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RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca a concurso publico un contrato de Formacion de
Expertos en Transferencia de Tecnologia.

En desarrollo del Convenio Ejecutivo de fecha 22 de junio
de 2002 entre la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia y las Universidades Andaluzas para el fo-
mento de la innovacion y la promocion de operaciones de
transferencia de resultados de la investigacion en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, se convocaron por Resolucion
de 15 de octubre a concurso publico dos contratos Formacion
de Expertos en Transferencia de Tecnologia (Rf.2: PAI0202).

Por Resolucion de 24 de abril de 2003 se adjudicaron
dichos contratos a dofia Esther Calderon Espinosa y a dofia
Marta Mercado Garrido, los cuales fueron prorrogados por Re-
solucion de 23 de abril de 2003 y por Resolucion de 23 de
abril de 2004, con duracion hasta el 30 de abril de 2005.

Vista la renuncia de dofia Marta Mercado Garrido con
fecha 10 de enero de 2005 y de acuerdo con el punto Segun-
do del Acta de la Comision de Seleccion y Seguimiento de la
Convocatoria de Expertos en Transferencia de Tecnologia, que
en su sesion de 25 de abril de 2005, acuerda por unanimidad
que se proceda a una nueva provision del contrato mediante
una convocatoria publica que garantice un procedimiento se-
lectivo, concurrente y competitivo.

Vista la propuesta de contrataciéon de un Titulado Superior
de dofa Rosario Jiménez Rodriguez, Directora de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia de la Universidad Pablo de Olavide,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el num.
48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 12 de mayo de 2005,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contie-
nen en los Anexos de esta Resolucién, un contrato de Formacion
de Experto en Transferencia de Tecnologia (tipo B), de referencia
PAIO506, dirigido a un Titulado Superior sin experiencia o con
experiencia menos de tres anos que colabore en las tareas de
gestion de la transferencia de investigacién y tecnologia.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al cré-
dito presupuestario 30.21.06 541A 643.00 de los Presupuestos
de la Universidad Pablo de Olavide (RC nuim. 2005/3195).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recur-
so contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de repo-
sicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 18 de mayo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion num.
41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este
ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los in-
teresados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que reunan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espanoles y también
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no se estén separados de derecho,
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vi-
van a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anterio-
res se encuentren residiendo en Espafa en situacion de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a resi-
dir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en si-
tuacion de residencia temporal, quienes se encuentren en situa-
cion de residencia permanente y quienes se encuentren en si-
tuacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesién de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fe-
cha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafnola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de los co-
rrespondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo |l

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucion por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il'y podréa prorrogarse
sin que, en ningun caso, la duracién de los contratos, inclui-
das las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacién de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera,
Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), median-
te fax (al num. 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacién de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictara resolucion administrativa, en el plazo de diez dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, se-
gun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombra-
da al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provi-
sion de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evalua-
cion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retine
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado
en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.
8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
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que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico co-
rrespondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta con-
vocatoria como requisito minimo indispensable de los candi-
datos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el nimero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cién), el resultado asi obtenido se dividird por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dard como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.

Sobresaliente: 3.

Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con
los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran hasta
una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razéon de 0,1
puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solici-
tantes podran ser convocados a la realizacién de una entrevis-
ta y/o prueba practica directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- El Vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la represen-
tacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de
ausencia le sustituira el Vocal suplente en la misma Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contra-
to o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracion de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado in-
compatible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacién al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO 1
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PAIO506.

Programa de Investigacion: «Programa de Formacion de Ex-
perto en Transferencia de Tecnologia de la Junta de Andalucia».

Investigador Principal: Dofia Rosario Jiménez Rodriguez.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Rosa-
rio Jiménez Rodriguez.

Perfil del contrato:

- Actividades encaminadas al fomento de la Transferencia
de Tecnologia:

Identificacion y valoracion de la oferta tecnologica de
la UPO.

Deteccion de demandas tecnolégicas del entorno em-
presarial.

- Actividades de difusién y promocion de la investigacion:

Comunicacion y marketing de las capacidades tecnoldgi-
cas de la UPO.

Busqueda de socios tecnoldgicos para co-financiacion de
proyectos.

- Conocimientos de Inglés.
- Disponibilidad para viajar.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

- Experiencia probada en la deteccion de demandas tecnolo-
gicas de medianas y grandes empresas de distintos sectores eco-
nomicos: Quimico y derivados, Biotecnoldgico, Agroalimentario,
madera y corcho, Ingenieria y Consultoria, Servicio de laborato-
rios, gestion del agua.

- Experiencia probada en Brokerage Tecnoldgico en las areas
de conocimientos de Ciencias de la Vida (CVI), Fisica, Quimicay
matematicas (FQM), Recursos naturales y medio Ambiente (RNM)
y Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas (SEJ).

- Experiencia probada en organizacion y mediacion en re-
uniones entre investigadores y responsables de 1+D de empre-
sas para la financiacion o co-financiacién de proyectos cienti-
ficos-tecnoldgicos.
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- Conocimiento del entorno empresarial de la provincia de Sevi-
lla, especialmente de las empresas innovadoras y tecnologicas.

- Conocimiento y experiencia en asesoramiento de pro-
yectos cooperativos.

- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario en entor-
no Windows y gestion de paginas web.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Uni-

versidad Pablo de Olavide en su sesion num. 41.2 de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 1.450,14 euros.

- Horas semanales: 37 horas.

- Duracién: 12 meses.

Otros méritos a valorar:

- Cursos Formativos y Jornadas relacionadas con el siste-
ma Ciencia-Tecnologia-Empresa, entre otros: Marketing de la
Investigacion, Vigilancia Tecnologica, Implantacion de Siste-
mas de Calidad.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologias Referencia de la convocatoria (Ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS : : : - v
TITULACION UNIVERSIDAD (en la que obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las
dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

Anuales Cuatrimestrales |V de Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes

Afo de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

, El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?: Sl

4. DIRECTOR DE LA BECA g : .
APELLIDOS Y NOMBRE - ’ CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de la convocatoria en el caso de
que me concedan la beca que solicito.

En Sevilla, a de de 200__.
Firma del solicitante.

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO 1V
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
CONLTatado/a COMO ..vvvenneeieite et eeeeeeeineeenneeenns de la Universidad Pa-

blo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad ntimero a efectos de ser
cONtratado/a COMO ....euuinriniinritiet et et et eieeereeeeneneenenns de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o
ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompati-

ble con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del Escudo y la Bandera del municipio de
Benizalon (Almeria) (Expte. num. 006,/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, mo-
dificacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Benizalon (Almeria), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion del Escudo y Bandera municipal, de acuer-
do con lo establecido en el capitulo segundo de la menciona-
da Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a
que alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octu-
bre, el maximo dérgano colegiado de gobierno de la Entidad
Local, aprobo en sesion de fecha 26 de abril de 2005, con
el quorum establecido en el articulo 14 de la mencionada
Ley, la adopcion de su Escudo y Bandera, con la siguiente
descripcion:

- Escudo: Escudo espanol: cortado: 1.2, partido; 1.2, de
plata, 2.2 de gules, brochante sobre el todo una puerta de
muralla del uno sobre el otro: la de gules, de origen cristiano
superada de una cruz también de gules y la de plata de ori-
gen arabe con la cUpula que cubre la torre semiderruida; 2.9,
de azur, un monte de sinople acompanado, a la siniestra, de
una estrella de ocho puntas de oro. Al timbre corona real
cerrada.

- Bandera: Pafno de proporciones 2/ 3 dividido en dos fran-
jas horizontales de igual tamano. La superior dividida a su vez
en dos franjas verticales, la del batiente de color rojo. La del
asta de color blanco. La inferior de color azul con un triangulo
de color verde que tiene su base en el ancho de la bandera y
vértice en el centro de la misma. Sobre el todo, centrado, el
escudo de armas del municipio.

Mediante escrito de fecha 4 de mayo de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su Escudo y Bande-
ra en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de
octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Benizalon (Almeria), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resoluciéon se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2005.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del Escudo y la Bandera de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Domingo Pérez (Granada) (Expte. num.
009/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbo-
los, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de los
simbolos representativos que estimen oportunos, siempre que
dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modificacion o
rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones de la
mencionada Ley. A tal efecto, la Entidad Local Autonoma de
Domingo Perez (Granada), ha realizado los tramites tendentes a
la adopcion de su Escudo y Bandera, de acuerdo con lo estable-
cido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo en sesion de fecha 6 de mayo de 2005, con el quorum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adop-
cion de su Escudo y Bandera, con la siguiente descripcion:

- Escudo: Escudo espafiol; de oro, faja ondada de azur,
cargada de un cefidor también ondeado de plata; acompana-
da: en jefe del pilar alto de gules, con dos cafnos de agua de
plata, resaltado de una corona de marqués en sus esmaltes; y
en punta de un arbol de sinople con un conejo de gules atra-
vesado al tronco. Al timbre, corona real espafiola cerrada.

- Bandera: Pafio de proporciones 2/3, de color amarillo,
con una faja ondada de azul, cargada de un cefidor también
ondeado blanco, acompanada: en la parte superior del pilar
alto rojo, con dos cafios de agua blancos, resaltado de una
corona de marqués en sus colores; y en la parte inferior, un
arbol verde con un conejo rojo atravesado al tronco.

Mediante escrito de fecha 10 de mayo de 2005, se solici-
ta por dicha Entidad Local, la inscripcion de su Escudo y Ban-
dera en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
de la Entidad Local Autonoma de Domingo Pérez (Granada),
en el Registro Andaluz de Entidades Locales con la descrip-
cion literal indicada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2005 - El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Administracidn Local, por la que se admite
la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les del nuevo Escudo y la Bandera del municipio de La
Campana (Sevilla) (Expte. num. 067/2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-



