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de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril,
sobre reestructuracién de Consejerfas; y Real Decreto
635/1984, de 26 de marzo, y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada en la empre-
sa CTSA «Portillo», para los dias 30 de mayo de 2005, 13
y 27 de junio de 2005, de 00,00 a 24,00 horas, y que,
en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de los centros
de trabajo de Malaga y de Cadiz, deberd ir acompafiada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

IImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imos. Srs. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
de Mélaga y de Cédiz.

ANEXO

Con caracter general:
El 25% de las expediciones habituales en los referidos
dias de huelga.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, del Con-
sejo Econdémico y Social de Andalucia, por la que se
hace publica la composicién del Jurado del «Ill Premio
de Investigacién del Consejo Econdmico y Social de
Andalucia».

De conformidad con lo dispuesto en el punto 7.° de las
bases reguladoras de la Convocatoria del «IlII Premio de Inves-
tigacién del Consejo Econémico y Social de Andalucia», Orden
de 24 de febrero de 2005 (BOJA nim. 64, de 4 de abril),
se hace publica la composicién del Jurado encargado del exa-
men y seleccién de los trabajos presentados, segin acuerdo
adoptado por la Comisién Permanente del CES-A reunida en
sesion extraordinaria el dia 9 de mayo de 2005.

Presidente: Don Joaquin J. Galan Pérez.
Vocales titulares:
Por el Grupo |

Don Jaime Montes Mufoz.
Don José Carlos Mestre Lopez.

Por el Grupo Il
Don Juan M. Salas Tornero.
Don Antonio Moya Monterde.

Por el Grupo Il
Don José Maria Martin Delgado.
Don Fermin Rodriguez Safiudo.

Vocales suplentes:

Por el Grupo |
Don Tomas Cerezuela Cazalilla.
Dofia M.2 Piedad Pérez Arcos.

Por el Grupo Il
Don Jaime Artillo Gonzalez.
Don Luis Picon Bolafios.

Por el Grupo Il
Dofia Cristina Campayo Rodriguez.
Don Francisco Sanchez Legran.

Sevilla, 18 de mayo de 2005.- El Presidente del Consejo,
Joaquin J. Galan Pérez.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 24 de mayo de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores del Hospital de Dia Virgen
de la Sierra de Marbella (Malaga), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por los trabajadores del Hospital de Dia Virgen de la Sierra
de Marbella (Méalaga) ha sido convocada huelga que, en su
caso, podria afectar a toda la plantilla que presta sus servicios
en dicho centro, desde las 8,00 horas del dia 2 de junio
de 2005 y con caracter indefinido.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la plantilla de trabajadores que desarrollan
sus servicios en el Hospital de Dia Virgen de la Sierra de
Marbella (Méalaga), prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, en cuanto este afecta a servicios sanitarios, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
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de la sanidad y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccion del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43
de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomfa de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de la plantilla que presta servicios en el Hospital
de Dia Virgen de la Sierra de Marbella (Méalaga), desde las
8,00 horas del dia 2 de junio y con caracter indefinido, oidas
las partes afectadas y vista la propuesta de la Delegacion Pro-
vincial de Mélaga de la Consejeria de Salud, se entenderé
condicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de este servicio, segun se
recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Los servicios minimos a mantener, durante la huelga de
referencia, estardn constituidos por un Médico y por un
ATS/DUE.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
delegacion de competencias en la Direccion del Distrito
de Atencién Primaria Guadalquivir para la firma de
un Convenio.

El art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por
el que se establece la estructura organica béasica de la Con-

sejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye
a esta Direccion Gerencia las competencias genéricas en mate-
ria de contratacién administrativa, entre las que se incluyen
las relativas al establecimiento de Convenios de Colaboracion
con otras Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, permite la dele-
gacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asf
lo aconsejen.

Siendo conscientes de la necesidad de la formacién téc-
nica del alumnado universitario, esta prevista la cooperacién
entre la Universidad de Cérdoba y el Distrito de Atencién Pri-
maria Guadalquivir para la realizacién de précticas tuteladas
en las instalaciones del Distrito.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito de Atencién
Primaria Guadalquivir, de la provincia de Cérdoba, el ejercicio
de las competencias necesarias para suscribir Convenio de
colaboracién con la Universidad de Cérdoba para la realizacion
de précticas tuteladas del alumnado.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 10 de mayo de 2005.- El Director Gerente, Juan
C. Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 4 de mayo de 2005, por la que se
aprueban las plantillas organicas por Cuerpos Docentes
de los Centros Publicos no Universitarios dependientes
de la Consejeria de Educacion.

Ver esta disposicion en fasciculos 2 y 3
de 3 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
663/04-S.3.2, interpuesto por don Juan Antonio Ferrei-
ra Megias y doria Francisca Luque Canhas ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Juan Antonio Ferreira Megias y dofa
Francisca Lugue Cafas, recurso nim. 663/04- S.3.2, contra
la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
alzada deducido contra la resolucion dictada por la Secretaria
General Técnica de Consejeria de Medio Ambiente, por la que
se aprueba la desafectacion parcial de la via pecuaria «Cordel
de Loja», en los tramos afectados por los Planes Parciales
Prolongaciéon de Cuesta Colora y Cierzos y Cabrera, en el tér-
mino municipal de lIznajar, provincia de Cérdoba (V.P.
170/03), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,



