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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 136/2005, de 31 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Celso Fernandez Fernandez
como Director General de Gestiéon de Recursos Huma-
nos y Nuevas Tecnologias de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica por pase a otro destino.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 31 de mayo de 2005.

Vengo en disponer el cese de don Celso Fernandez Fer-
nandez como Director General de Gestién de Recursos Huma-
nos y Nuevas Tecnologias de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica por pase a otro destino.

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 137/2005, de 31 de mayo, por el que
se dispone el cese de dona Isabel Mateos Guilarte como
Directora General de Administracion Electrénica y Cali-
dad de los Servicios de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 31 de mayo de 2005.

Vengo en disponer el cese de dofa Isabel Mateos Guilarte
como Directora General de Administraciéon Electrénica y Cali-
dad de los Servicios de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, agradeciendo los servicios prestados.

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 138/2005, de 31 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Celso Fernandez
Fernandez como Secretario General de Modernizacion
de la Justicia de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la titular de la Consejeria de Justicia y Administracion

Publica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 31 de mayo de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de don Celso Fer-
nandez Fernandez como Secretario General de Modernizacién
de la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

DECRETO 139/2005, de 31 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Alberto Jiménez
Lirola como Director General de Recursos Humanos
y Medicina Legal de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 31 de mayo de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de don Alberto Jimé-
nez Lirola como Director General de Recursos Humanos y
Medicina Legal de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

DECRETO 140/2005, de 31 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Mariano Marin
Paton como Director General de Administracion Elec-
trénica y Calidad de los Servicios de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 31 de mayo de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de don Mariano Marin
Paton como Director General de Administracion Electronica
y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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DECRETO 141/2005, de 31 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Javier de la Cruz
Rios como Director General de Inspeccién y Evaluacion
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 31 de mayo de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de don Javier de
la Cruz Rios como Director General de Inspeccién y Evaluacién
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejerfa, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 19 de
enero de 2005 (BOJA nim. 27, de 8 de febrero de 2005),
para el que se nombra al funcionario que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Reglamento
General de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion
correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articu-
los 14y 46.1 dela Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Numero de orden: 1.

CPT: 3000710.

Puesto de trabajo: Secretario/a Director General.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Planificacion,
Sevilla.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Granado.

Nombre: Francisco Javier.

DNI: 28.915.102.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
libre designacién convocado por la Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en al articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, esta Viceconsejerfia, en virtud de la competencia
que me delega la Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA num.
101, de 29 de agosto de 2002), adjudica el puesto que a
continuacioén se indica, convocado por Resolucion de esta Vice-
consejeria de 14 de marzo de 2005 (BOJA num. 60, de 29
de marzo de 2005), por el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relaciéon con el articulo 65,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/04, de 16 de noviembre.

ANEXO

DNI: 24.886.983.

Primer apellido: Navarrete.

Segundo apellido: Polaino.

Nombre: Juan Serafin.

Puesto de trabajo adjudicado: Asesor Técnico de Relaciones
Laborales.

Cédigo: 2118110.

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud.
Centro destino: Delegacién Provincial de Salud.
Provincia: Méalaga.

Localidad: Malaga.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion (articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999), sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 18 de mayo de 2005.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzélez Fernandez.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se nombran los miembros
de la Comisién Consultiva de la Empresa Publica Hos-
pital de Poniente de Almeria.

En el tiempo transcurrido desde la constitucién de la Comi-
sion Consultiva de la Empresa Publica Hospital de Poniente
de Almeria se han ido produciendo sucesivos cambios en los
Vocales representantes de las diversas Organizaciones que la
componen. Ello aconseja que, a instancias de dichas Orga-
nizaciones, se proceda a una nueva designacién de los com-
ponentes de la citada Comisién.

En su virtud, y en el uso de las facultades atribuidas
por el articulo 15.3 del Decreto 131/1997, de 13 de mayo,
por el que se constituye la Empresa Publica Hospital de Ponien-
te de Almeria y se aprueban sus estatutos,

RESUELVO

Primero. Cesar como Vocales de la Comisién Consultiva
de la Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria a las
siguientes personas:

Don Carlos Gémez Hernandez.
Don Tesifon Parrén Carrefo.
Don Juan Manuel Pérez Moreno.
Don José Manuel Pérez Gordo.
Don Antonio Lugue Ramos.
Don Manuel Alcaraz Blanes.
Don Carmelo Plaza Cruz.

Don José Ginel Sanchez.

Don Fernando Molina Guerrero.
Don Serafin Mateo Callejon.
Don Ernesto Castilla Morales.
Don Serafin Balaguer Palmero.
Don Antonio Garcia Aguilar.
Don Antonio Nieto Marquez.
Don Manuel Fernandez Gil.

Segundo. Nombrar como Vocales de la Comision Con-
sultiva de la Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria
a las siguientes personas.

1. En representacion de la Administracion Sanitaria:

a) La Direccion de la Oficina de Planificacion, de la Direc-
cién General de Financiacién, Planificacion e Infraestructuras
de la Consejeria de Salud.

b) La Jefatura del Servicio de Salud y Participacion, de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud en Almeria.

c) La Jefatura del Servicio de Planificacién y Evaluacion
Asistencial, de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud en Almeria.

2. En representacion de la Empresa Publica Hospital de
Poniente:

Titulares:

a) La Direccion Econdmico Financiera de la Empresa
Publica.

b) La Direccién de Recursos Humanos de la Empresa
Publica.

Suplentes:

a) La Subdireccion Econdmico Financiera de la Empresa
Publica.

b) La Direccion de Enfermeria de la Empresa Publica.

3. En representacion de las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Sanidad:

Titulares:

a) Don Manuel Alcaraz Blanes, por CEMSATSE.
b) Don Carmelo Plaza Cruz, por CC.0O0.

c¢) Don José Ginel Sadnchez, por UGT.

d) Don Fernando Molina Guerrero, por CSI-CSIF.

Suplentes:

a) Don José Gabriel Guillén Terres, por CEMSATSE.
b) Don Miguel Company Morales, por UGT.

¢) Don Juan Vergel Piedra, por CC.00.

d) Don Antonio Vicente Garcia, por CSI-CSIF.

4. En representacion de las Organizaciones Empresariales
de mayor implantacién en Andalucia:

Titulares:
a) Don Serafin Mateo Callején, por CEA.
b) Don Ernesto Castilla Morales, por CEA.

Suplentes:

a) Don Antonio Moya Monterde, por CEA.
b) Don José Luis Forte Ros, por CEA.

¢) Don Antonio Briones Briones, por CEA.

5. En representacién de las Corporaciones Locales com-
prendidas en el Area Hospitalaria:

Titulares:

a) Dofia Guadalupe Fernandez Rubio, Concejala del Ayun-
tamiento de EI Ejido.

b) Don Antonio Garcia Aguilar, Concejal del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar.

Suplentes:

a) Don José Miguel Alarcon Morales, Concejal del Ayun-
tamiento de El Ejido.

b) Dofia Eva M.2 Navarro Fuentes, Concejala del Ayun-
tamiento de La Mojonera.

6. En representacién de las Organizaciones de Consu-
midores y Usuarios mas representativas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia:

Titulares:

a) Dofa Belén Abad Garcia, por ACUA-FACUA.

b) Don Manuel Fernadndez Gil, por la Asociacién Provincial
de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios Al-Andalus de
Almeria.

Suplentes:

Don José Martin Villegas, por ACUA-FACUA.

Dofa Isabel M.2 Vicente de Haro, por la Asociacion Pro-
vincial de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios Al-Andalus
de Almeria.

Tercero. La presente instruccion seré efectiva a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2005.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzélez Fernandez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a la entrevista de la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo de Médicos
de Familia en DCCU, y se anuncia la publicacion de
las mismas en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, asi como el
lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1 del
Anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 2002 (BOJA
num. 125, de 26 de octubre) por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de Médicos de Familia en Dispositivos
de Cuidados Criticos y Urgencias; iniciada, mediante Reso-
lucion de 12 de enero de 2005 (BOJA nim. 17, de 26 de
enero), la fase de provisién de dicha categoria; resueltas las
alegaciones presentadas contra la Resolucion de 30 de marzo
de 2005 por la que se aprueban las listas provisionales de
admitidos y excluidos a las entrevistas (BOJA nim. 68, de
8 de abril); y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacién de empleo de Médicos
de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
con expresién, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo, se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que la entrevista prevista en la base
6.2 de la Resolucién de 1 de octubre, se celebrara los siguien-
tes dias:

A) Llamamiento y opcién de centro: Viernes 10 de junio
(11 horas). Tienen que asistir todos los concursantes: de «Ab-
boud Bitar» a «Zamudio Valiente».

B) Entrevistas:
- Sébado 11 de junio: Deberan presentarse a realizar

la entrevista todos los concursantes que figuren en la lista
entre «Abboud Bitar» y «Lépez Gonzalez» (ambos incluidos).

- Séabado 18 de junio: Deberan presentarse a realizar
la entrevista todos los concursantes que figuren en la lista
entre «Lépez Montes» y «Zamudio Valiente» (ambos incluidos).

Cuarto. Anunciar que las entrevistas se organizan a nivel
provincial, designdndose al efecto una Unica sede provincial
para el llamamiento y/o entrevistas correspondientes a todos
los Distritos de la provincia que hayan ofertado plazas. Dichas
sedes son las siguientes (en algunas provincias no coincide
la sede del llamamiento y la de las entrevistas):

A) Sedes del llamamiento y opcion de centro:

- Almeria: Delegacion Provincial de la Consejerfa de
Salud, Carretera de Ronda, niim. 101.

- Cadiz: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Maria Auxiliadora, nim. 2.

- Cérdoba: Hospital Reina Soffa (salén de actos), Avda.
Menéndez Pidal, s/n.

- Granada: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud, Avenida del Sur, nim. 13.

- Huelva: Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Cardenal Cisneros, nims. 3y 5.

- Jaén: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Paseo de la Estacién, num. 15.

- Mélaga: Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples
(salén de actos), Avenida de la Aurora, num. 47.

- Sevilla: Servicios Centrales del SAS (sede de Hytasa),
C/ Pedro Munoz Torres, s/n.

B) Sedes de realizacion de las entrevistas:

- Almeria: Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Salud, Carretera de Ronda, niim. 101.

- Cadiz: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Maria Auxiliadora, num. 2.

- Cérdoba: Unidad de Docencia del Hospital Reina Sofia
(Pabellon de consultas externas, planta semis6tano), Avda.
Menéndez Pidal, s/n.

- Granada: Instituto de Ensefanza Secundaria «Padre
Manjon», C/ Gonzalo Gallas, s/n.

- Huelva: Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Cardenal Cisneros, nims. 3y 5.

- Jaén: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Paseo de la Estacién, nim. 15.

- Maélaga: Instituto de Ensefianza Secundaria Num. 1
(Antigua Universidad Laboral), C/ Julio Verne, nim. 6.

- Sevilla: Servicios Centrales del SAS (sede de Hytasa),
C/ Pedro Mufoz Torres, s/n.

Quinto. Los aspirantes deberan personarse el dia 10 de
junio, a las 11 horas, en la sede provincial de llamamiento
correspondiente a la provincia donde se encuentre el Distrito
en el que figuren admitidos en las listas definitivas.

En el caso de que el aspirante estuviese admitido en las
listas definitivas en varios Distritos, situados en provincias dis-
tintas, debera personarse en la sede asignada al Distrito por
el que finalmente opte a presentarse.

Teniendo en cuenta que en dicha sede se realizar el
llamamiento correspondiente a todos los Distritos de la pro-
vincia, el aspirante deberd optar por un Distrito concreto de
entre aquellos en los que esta admitido. Dicha opcién se rea-
lizara simultaneamente por todos los aspirantes, sin que tengan
conocimiento unos de la opcion realizada por los demas hasta
que finalice el acto de eleccion. Los aspirantes habrén de
concurrir con el Documento Nacional de Identidad, pasaporte
0 cualquier otro documento que permita acreditar su per-
sonalidad.
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Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
a propuesta de los Tribunales Calificadores, las reso-
luciones provisionales de las fases de provisién de los
procesos extraordinarios de consolidacidn de empleo
para la seleccidn y provisién de plazas de las categorias
que se citan, y se anuncia la publicacion de las rela-
ciones provisionales en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 7 y 8
del Anexo | de las Resoluciones de 23 de mayo de 2002
(BOJA nim. 74 de 25 de junio) y de 17 de diciembre de
2002 (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2003) por las que
se convocan procesos extraordinarios de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de determinadas
categorias dependientes del Servicio Andaluz de Salud; fina-
lizada, por los respectivos Tribunales Calificadores, la valo-
racién de los méritos conforme al baremo establecido en el
Anexo VI de dichas Resoluciones; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decre-
to 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de
mayo) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provision de pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud (BOE num. 280, de 22 de noviembre de 2001),
esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores, la resolucion provisional de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo por la que
se adjudican, provisionalmente, las plazas ofertadas de las
categorias que se citan -asi como las plazas acumuladas tras
la aplicacién del sistema de resultas a los concursantes admi-
tidos a dicha fase, atendiendo a los centros solicitados por
los mismos y a la puntuacién obtenida por cada uno de ellos:

- Administrativos.
- Personal de Lavanderia y Planchado.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas provisio-
nales de los concursantes admitidos en los tablones de anun-

cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion
de la puntuacién consignada por los concursantes en el auto-
baremo de méritos presentados por los mismos, de la pun-
tuacién obtenida por los mismos en la valoracion de méritos
efectuada por el Tribunal Calificador, asi como, en su caso,
de la plaza provisionalmente adjudicada.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales
de concursantes excluidos, con indicacion de la causa de exclu-
sion, en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion,
la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Declarar, de conformidad con lo establecido en
la base 6.3.a) de la convocatoria, la pérdida de la situacién
de personal estatutario en expectativa de destino de los siguien-
tes aspirantes que, procedentes de la fase de seleccion del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo, no han
participado en la fase de provisién o, habiendo participado,
han renunciado a dicha participacion:

Pérez Huete, Julio DNI 24.082.386 Administrativo

Sexto. Los concursantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.
Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que aprue-
be la relacién definitiva de la fase de provisién, cuya publi-
cacion servira de notificacién a los interesados.

Sevilla, 25 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

30. No firmar la solicitud

31. Presentacién fuera de plazo o falta de sello o fecha de
registro oficial

32. No aportar nombramiento en propiedad, como personal
estatutario, en la misma categoria y/o especialidad (sélo
para los que no proceden de la fase de seleccién)

33. No acreditar la situacion administrativa desde la que
concursa

34. No haber sido declarado en expectativa de destino en
el Servicio Andaluz de Salud (sélo para los que proceden
de la fase de seleccién)

35. Noindicar nimero de DNI o Pasaporte

36. No indicar la categoria o, en su caso, especialidad a la
gue se concursa

38. No solicitar todos los centros ofertados (sélo para los que
proceden de la fase de seleccion)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
o0 servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Las Diputaciones Provinciales como actores estratégicos en
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la extensién de los Servicios Personales», al amparo de la
ayuda concedida en base a la convocatoria de Ayudas para
el fomento de la Investigacion Social-2004, Resolucién de
la Presidencia nimero 1521 de fecha 21 de mayo de 2004
de la Diputacién Provincial de Sevilla (BOPS num. 131, de
8 de junio de 2004).

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacién, formulada por don Clemente
Navarro Yéfiez, responsable principal del Proyecto de Inves-
tigacién citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 18 de mayo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia CTRO511, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.08.2901 541A 649.07.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num.: 2005/1004).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 19 de mayo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafoles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulaciéon requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicardn, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.
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3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacién de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisidn, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comisién podra proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
reine las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgard hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.
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En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracién méxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporciéon que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefiar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estaréa integrada por:

- ElI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisién
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberdn formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO511.

Proyecto de Investigacion: «Las Diputaciones Provinciales
como actores estratégicos en la extensién de los Servicios
Personales».

Investigador principal: Prof. Dr. don Clemente Navarro
Yénez.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
Clemente Navarro Yanez.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Evaluacion de calidad y analisis de redes.

- Disefo y analisis de datos de encuestas.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Experiencia en participacion en proyectos de investi-
gacion en Universidades Publicas.

- Experiencia, como consultor, en proyectos en el sector
privado.

- Experiencia en proyectos de investigacion sobre gobier-
no local.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 733,09 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 5 meses.

Otros méritos a valorar:
- Buen conocimiento de inglés: First Certificate.
- Otra titulacién universitaria.

Ver Anexos en paginas 64 y 65 del BOJA nim. 71,
de 13.4.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de mayo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacioén de la docu-
mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 17 de febrero de 2005 por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para Pro-
gramas e Infraestructuras destinados al arraigo, la insercién
y la promocion social de personas inmigrantes en el dmbito
de las competencias de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias y se efectla su convocatoria para el
ano 2005 (BOJA num. 46, de 7 de marzo de 2005) y en
base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales solicitantes.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales, que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentacion aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, regula el tramite de sub-
sanacion y mejora de las solicitudes presentadas por los
interesados.

II. La Orden de la Consejeria de Gobernacién de 17 de
febrero de 2005, establece en su articulo 9, que si las soli-
citudes adolecieran de defectos o resultasen incompletas, se
requerird a los preceptivos; asi como que los requerimientos
de subsanacién de errores que deban ser realizados se publi-
caran en los tablones de anuncios de la Consejeria de Gober-
nacion y de las Delegaciones del Gobierno correspondientes
a los domicilios de las entidades solicitantes, publicAndose
asimismo un extracto del contenido del acto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

[Il. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Requerir a cada una de las Entidades Locales
indicadas en el Anexo para que en el plazo de diez dias héabiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOJA
de presente acto, remitan a esta Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cadiz la documentacién preceptiva

sefialada en el mismo, necesaria para la oportuna tramitacion
del expediente, teniéndole, en caso contrario, por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto de
conformidad con lo establecido por el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. Ordenar la publicacién del presente acto en
el BOJA, indicando que se encuentra expuesto en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Gobernacion y en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucfa en la provincia
donde tenga su sede la entidad solicitante.

Cédiz, 17 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifan.
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DNI/CIF del/la representante legal.

2. Documentacion acreditativa de la representacién o apo-
deramiento.

3. Tarjeta del CIF de la entidad solicitante.

4. Certificado de la entidad bancaria que acredite la titularidad
de la cuenta a través de la cual se tramitara la subvencion.

5. Memoria conforme al Anexo 3 de la Orden de subvenciones
de 17 de febrero de 2005.

6. Declaracion expresa responsable de que los objetos sub-
vencionados seran destinados a la finalidad que sirve de
fundamento a la solicitud, conforme a lo previsto en el
art. 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General
de Subvenciones.

7. Declaracion expresa responsable de que los objetos sub-
vencionados seran destinados a la finalidad que sirvi6 de
fundamento a la solicitud.

8. No existe coincidencia de suma de facturas con lo solicitado

o entre la subvencion solicitada y los Anexos.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se dispone
la publicacidn del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 17 de febrero de 2005 por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para Pro-



