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vincia, se dirigiran al/a la titular de la correspondiente Dele-
gacion Provincial de Educacion, quien resolvera lo procedente.

En el caso de que los dos puestos objeto de intercambio
se hallen ubicados en centros de dos provincias distintas, las
solicitudes se dirigiran al titular de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos, quien resolverd lo procedente.

5. Al objeto de propiciar la estabilidad de las plantillas
de los centros docentes publicos, solamente se podréa solicitar
y, en su caso, obtener un intercambio por el periodo temporal
que establezca esta Direccion General, en los términos y con
las salvedades a que alude el punto 4 de esta Base.

6. Quienes soliciten intercambio deberan continuar en
el puesto adjudicado hasta que recaiga resolucién estimatoria.»

Sexto. Se incluye una nueva Base (IX), con la siguiente
redaccion:

«BASE IX. PERSONAL QUE FIGURE EN SEGUNDAS BOL-
SAS Y EN LISTAS DE ASPIRANTES A INTERINIDAD EN LOS
MISMOS CUERPO Y ESPECIALIDAD.

El personal interino con tiempo de servicio que figure
en una segunda bolsa (por titulacién) y, a su vez, en una

lista de aspirantes a interinidad, en los mismos Cuerpo y espe-
cialidad, podra optar por permanecer como aspirante a inte-
rinidad y no figurar en la referida segunda bolsa, en el plazo
de 15 dias naturales a partir de la publicacion de la resolucion
definitiva de adjudicacién de destinos provisionales.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0, potestativamente, recurso de reposicién, ante esta Direccion
General, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de mayo de 2005.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
resolucion definitiva del primer procedimiento de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Téc-
nicos de Funcién Administrativa y Psicélogos, se anuncia
la publicacién de los listados definitivos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
y se inicia el segundo procedimiento de provisidn.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1 y
8.2 del Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002
(BOJA num. 87 de 25 de julio), por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacidn de empleo para la
seleccion y provisién de plazas de Técnicos de Funcidn
Administrativa y Psicologos dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, vistas por el Tribunal Caiificador las
alegaciones presentadas contra la Resolucion provisional de
la fase de provision (Resolucion de 6 de abril de 2005 -
BOJA num. 76 de 20 de abril-, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nam. 99, de 21 de mayo)
de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley

16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud (BOE niim. 280 de 22 de noviembre de
2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero.- Resolucion Definitiva del Primer Procedimiento
de Provision.

Aprobar, a propuesta de los respectivos Tribunales
Calificadores, las resoluciones definitivas de la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacidén de
empleo por las que se adjudican definitivamente las plazas
ofertadas en las categorias que se citan, atendiendo al
Centro donde los concursantes realizaron la entrevista y al
orden determinado por la puntuacion total obtenida por cada
uno de ellos -una vez sumadas fas puntuaciones tanto de la
entrevista como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador-:

e  Psicologos
e  Técnicos de Funcion Administrativa

Segundo. Pubilicacion de listados definitivos.

Anunciar la publicacion de las listas definitivas de la fase
de provision, ordenadas alfabéticamente, en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Senicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de fa Consejeria de
Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
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indicacion de la puntuacion consignada por los concursantes
en el autobaremo de méritos presentados por los mismos, de
la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en la entrevista
como en la valoracion de méritos, asi como de la plaza
definitivamente asignada, en su caso, en el Centro Sanitario
donde el aspirante opto por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del Segundo Procedimiento de Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 8.2
de la convocatoria, el segundo procedimiento de provisién
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccion y provision de plazas de las categorias que se
citan en el Anexo |, el cual se desarrollard conforme a o
establecido en las bases 6, 7 y 8 de la convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, este nuevo procedimiento de provision
consistira en la wvaloracion de los meéritos de los
concursantes, conforme al baremo que figura como Anexo V
de la Resolucién de convocatoria, y en la realizacion y
calificacion de una entrevista para evaluar los diferentes
niveles de complejidad en los que pueden prestar sus
funciones los mismos.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacién de plazas que se ofertan conforme a
la distribucién por centros de destino que se indican en el
Anexo | de la presente Resolucion.

De conformidad con lo establecido en la base 8.2 de la
convocatoria, en este nuevo procedimiento de provision se
ofertan las plazas no adjudicadas, o que hayan resultado
vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los
participantes que fueran titulares de las mismas, como
consecuencia de la resolucion del primer procedimiento de
provision.

Quinto. Comisiones Delegadas.

Los miembros de las Comisiones Delegadas que habran
de realizar y evaluar las entrevistas seran los mismos que
realizaron la entrevista del primer procedimiento, los cuales
fueron designados mediante Resolucion de 3 de noviembre
de 2004 (BOJA num. 222 de 15 de noviembre) por la que se
inicié la fase de provision de dichas categorias, con las
modificaciones producidas por la Resolucion de 14 de
febrero de 2005 (BOJA nGim. 42 de 2 de marzo).

Sexto. Participantes Obligados.

Deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccion del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado, mediante
Resolucion de 28 de octubre de 2004 de esta Direccion
General, personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la categoria a que ahora concursa y que,
habiéndose presentado a la entrevista del primer
procedimiento de provision, no haya obtenido destino
definitivo en la resolucion del mismo.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no
participe en este segundo procedimiento de provision, se le
considerara decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de personal
estatutario en expectativa de destno en la categoria
correspondiente.

b) El personal que se encuenire en situacion de
reingreso provisional en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, en algunas de las categorias que
se citan en el Anexo | concedido en fecha anterior al inicio
del primer procedimiento de provision-, debera participar
obligatoriamente en esta fase de provision a fin de obtener
destino definitvo en la categoria en la que ostente

nombramiento en propiedad, solicitando, al menos, todas las
plazas ofertadas en la misma Area de Salud donde le fue
concedido el reingreso provisional. En el caso de que en este
segundo procedimiento de provision no se oferten plazas en
dicha Area de Salud, y en previsién de que se pudiera ofertar
alguna en un posible tercer procedimiento de provisién, el
reingresado provisional debera participar en este segundo
procedimiento, presentando al efecto la solicitud de
participacion, aunque no presente impreso de peticion de
destino, dado que segun la base 8.3 de la convocatoria
quedaran excluidos de asignacién de plazas en el tercer
procedimiento de provision quienes no hayan participado en
el segundo.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en este segundo procedimiento de
provision, asi como aquel que atn habiendo participado no
hubiese solicitado todas las plazas a que hace referencia el
parrafo anterior, sera declarado de oficio en una nueva
situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias
habiles desde la resolucion del procedimiento de consolidacion
de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio
activo, que haya obtenido destino definitivo tras su participacion
en el concurso de traslado convocado mediante Resolucion de
2 de mayo de 2002 (BOJA num. 66 de 6 de junio), resuelto
definitivamente mediante Resolucion de 15 de octubre de 2003
{BOJA niim. 207 de 28 de octubre), asi como aquel que haya
obtenido destino definitivo tras su participacion en el primer
procedimiento de provision del Proceso Extraordinario de
Consolidacion de Empleo, y que, en ambos casos, esta a la
espera de que se inicie el plazo de toma de posesion de la
plaza adjudicada, no esta obligado a participar en el presente
procedimiento de provision. No obstante, si opta por participar,
debera atenerse a lo establecido en el punto séptimo c).

Séptimo. Participantes Voluntarios.

Podran participar voluntariamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempenando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b) EI personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que re(na los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de
la fase de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacién.

¢} El personal estatutario fijo que haya obtenido
destino definitivo tras su participacion en el concurso de
traslado convocado mediante Resolucién de 2 de mayo de
2002 (BOJA nim. 66 de 6 de junio), resuelto definitivamente
mediante Resolucion de 15 de octubre de 2003 (BOJA num.
207 de 28 de octubre); o tras su participacion en el primer
procedimiento de provision del Proceso Extraordinario de
Consolidacion de Empleo, resuelto definitivamente mediante
la presente Resolucion; y que esta a la espera, en ambos
casos, de que se inicie el plazo de toma de posesion de la
plaza adjudicada, podra participar en el presente
procedimiento de provision. Al efecto, deberd hacer constar
en su solicitud que participa desde la situacion
administrativa de personal fijo con destino definitivo,
indicando, como centro de destino desde el que participa, el
codigo del centro de destino donde le fue adjudicada la plaza
en dicho concurso de traslado o en el primer procedimiento
de provision, y no el centro de destino al que esta adscrita la
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plaza que actualmente desempena con caracter definitivo o
provisional.

Octavo. Documentacion requerida.

Los participantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

c) Autobaremo de méritos, referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Resolucion que inicio ef primer
procedimiento de provisién correspondiente a la categoria a
la que se concursa. (Solo en el caso de concursantes que no
hayan participado en el primer procedimiento de provision).

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad, en la categoria a la que se concursa del Sistema
Nacional de Salud (sdlo en el caso de concursantes que no
procedan de la fase de seleccion y no hayan participado en
el primer procedimiento de provision).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o en situacion de reingreso
provisional al servicio activo, y no hayan obtenido destino
definitivo en el concurso de traslado convocado mediante
Resolucion de 2 de mayo de 2002 (BOJA niim. 66 de 6 de
junio), ni en el primer procedimiento de provision del
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo resuelto
definitivamente  mediante la  presente  Resolucidn,
acompafiaran a su solicitud fotocopia compulsada de la
Resolucion de la concesién de dicha excedencia o reingreso
{(solo en el caso de concursantes que no hayan participado
en el primer procedimiento de provision).

g Originales o fotocopias compulsadas de las
certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los
méritos alegados y computados por el concursante en la
autobaremacion de meéritos realizada conforme al baremo
establecido en el Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y
referidos al dia de publicacion en el BOJA de la Resolucién
que inici6 el primer procedimiento de provision
correspondiente a la categoria a la que se concursa (sélo en
el caso de concursantes que no hayan participado en el
primer procedimiento de provision).

La solicitud de participacion, la peticion de destino y el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que se
publican como Anexos I, IV y V de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Servicios
Centrales del Senicio Andaluz de Salud, en los Distritos
Sanitarios y Hospitales del Sewicio Andaluz de Salud, en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en
Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del Gobiemo de la
Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas.

Noveno. Solicitud de Participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los
apartados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la
presente Resolucion) indicando:

a) El codigo de la categoria a la que concursa, el cual
se indica en el reverso de la solicitud de participacion

b) La situacion administrativa desde la que concursa,
de entre las que se relacionan a continuacién, y el cédigo del
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o
que tiene reservada o, en caso de participar desde la
excedencia, la Ultima que desempefio. Al efecto, en el Anexo
VI de la presente Resolucidn, se indican los codigos de todos
los centros de destino del Servicio Andaluz de Salud:

1. Personal estatutaric en expectativa de destinc.
Aquellos concursantes que, estando declarados en

expectativa de destino, hubiesen obtenido destino definitivo
en el primer procedimiento de provisién, deberan indicar en
su solicitud ambas situaciones e indicar el codigo del centro
de destino donde han obtenido dicho destino definitivo.

2. Personal fijo con destino definitvo o plaza
reservada, con indicacion del cddigo del centro de destino
donde tiene el destino definitivo o la plaza reservada.
Aguellos concursantes que hayan obtenido destino definitivo
en el concurso de ftraslado previo, o en el primer
procedimiento de provision, deberan indicar el cédigo del
centro de destino donde han obtenido dicho destino
definitivo.

3. Personat fijo con destino provisional, con indicacion
del codigo del centro donde tiene el destino provisional.
Aquellos concursantes que participen desde un destino
provisional, teniendo plaza reservada, deberan indicar en su
solicitud ambas situaciones e indicar, asimismo, el cédigo de
ambos centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia, con
indicacion del codigo del centro de destino donde obtuvo el
ultimo destino definitivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Décimo. Autobaremacion.

Los concursantes que no hayan participado en el primer
procedimiento de provision deberan proceder a |la
autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en el Anexo V de la Resolucion de convocatoria,
cumplimentando al efecto et impreso de autobaremo {Anexo
IV de la presente Resolucion). Esta autobaremacion vinculara
al Tribunal correspondiente, en el sentido de que el mismo
s6lo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo V de la Resolucion de
convocatoria.

Los concursantes que hayan participado en el primer
procedimiento de provision no estan obligados a presentar
dicho autobaremo, dado que los méritos valorables son los
referidos al dia de publicacion en el BOJA de la Resolucion
que inicio el primer procedimiento de provision
correspondiente a la categoria a la que se concursa.

Undécimo. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de
peticién de destino (Anexo V de la presente Resolucion) los
Centros Sanitarios donde optan a realizar ia entrevista,
especificando a tal fin los cédigos indicados en el Anexo | de
la presente Resolucion. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Centro Sanitario, los
candidatos Gnicamente podran concurrir a la entrevista en
uno de ellos. En caso de no solicitar alguno de los centros
donde se ofertan plazas, de no presentarse a la realizacién
de la entrevista, o de concurrir en distintos Centros
Sanitarios @ mas de una entrevista, decaeran en sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, y
perderan la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino si se trata de concursantes procedentes de la fase
de seleccion que no hayan obtenido destino definitivo en el
primer procedimiento de provision.

Duodécimo. Acreditacion de méritos valorables.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso
conforme al baremo contenido en el Anexo V de la
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Resolucién de convocatoria, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes.

Aquellos concursantes que no hayan participado en el
primer procedimiento de provision deberan alegar, acreditar
documentalmente y autobaremar los méritos durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por
los aspirantes. La documentacion acreditativa de los méritos
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo,
debiendo consistir en la presentacion de fotocopias
compulsadas de los certificados de servicios prestados,
titulos, diplomas, publicaciones o trabajos cientificos que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de meéritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la
convocatoria, en caso de empate en la puntuacion total
obtenida en la fase de provision, se resolvera, en primer
lugar, a favor del concursante que acredite el mayor tiempo
total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los
concursantes deberan presentar, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, originales o fotocopias
compuisadas de los certificados que acrediten todos los
servicios prestados, como personal propietario o como
personal temporal, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, cualquiera que sea la categoria en la que
los mismos hayan sido prestados y con independencia de
que dichos servicios superen el tope de puntuacion
establecido en el baremo contenido en el Anexo V de la
resolucion de convocatoria.

Los concursantes que hayan participado en la primera
fase de provisidén no estan obligados a alegar, acreditar, ni
autobaremar los méritos que ya alegaron, acreditaron y
autobaremaron en el primer procedimiento de provision,
dado que los meéritos valorables son los referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Resolucién que inici6 el primer
procedimiento de provision correspondiente a la categoria a
la que se concursa.

Decimotercero. Plazo de presentacién.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de Ia
convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes y
documentacion sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes voluntarios podran
desistir de su participacion en el concurso hasta la
finalizacion del plazo para presentar alegaciones a la
Resolucion provisional de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion “Fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas” y detallando la categoria a la que
concursa.

Decimocuarto. Lugar de presentacion.
Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
los Servicios Centrales (preferentemente en el Registro

Auxiliar sito en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071
Sevilla) y en los Registros de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espaiiolas cotrespondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Decimoquinto. Listados de admitidos y excluidos a las
entrevistas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta
Direccion General dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de participantes admitidos y excluidos a la
entrevista, ordenada por Centros Sanitario, e indicando, en
su caso, las causas de exclusion. En el supuesto de que no
hubiese aspirantes excluidos se omitira la publicacion de la
lista provisional, aprobandose directamente la lista definitiva
de admitidos.

Decimosexto.

La Resolucion que apruebe las listas definitivas de
admitidos y excluidos indicara el lugar, fecha y hora de
celebracion de la entrevista.

Decimoséptimo.

Tras la realizacion de las entrevistas, esta Direccion
General dictara Resolucion declarando aprobada las listas
provisionales del segundo procedimiento de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo, por las
que se adjudicaran provisionalmente las plazas ofertadas. En
el supuesto de que todos los concursantes abtuvieran plaza
en el Centro Sanitario en el que se entrevistaron, se omitira
la publicacion de la lista provisional, aprobandose
directamente la resolucion definitiva del segundo
procedimiento de provision por la que se adjudicaran
definitivamente las plazas ofertadas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccion General de Personal y
Desarrolio Profesional en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
CATEGORIA: PSICOLOGOS
PROVINCIA | UNIDAD CENTROS NOM.
PLAZAS |
49232 |H. DE BAZA 1
69204 |COMP. HOSPITALARIO JAEN 1
79214 |H. VIRGEN VICTORIA 2
89902 |H. NTRA. SRA. MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 1
TOTALES, 5
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CATEGORIA: TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ADMINISTRACION GENERAL

UNIDAD CENTROS NUM.
PROVINCIA PLAZAS

ALMERIA 19213 [H. HUERCAL-OVERA 1
CADIZ 29212 {H. PUERTO REAL 1
[CORDOBA 39222 |H. VALLE DE LOS PEDROCHES (A. S. NORTE COR) 1
|GRANADA 49232 |H. DE BAZA 1
HUELVA 59216 |H. INFANTA ELENA 1
JAEN 69215 |H.UBEDA 1
69226 |H. LINARES 1
MALAGA 72111 |DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 1
72155 |DISPOSITIVO DE APOYO VALLE GUADALHORCE 1
SEVILLA 89213 [H. VIRGEN MACARENA 1
89902 |H. NTRA. SRA. MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 1
TOTALES| "

CATEGORIA: TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA

PROVINCIA | UNIDAD CENTROS NUM.
PLAZAS
CADIZ 29245 |H. JEREZ FRA. 1
JAEN 69215 (. UBEDA 1
TOTALES| 2

CATEGORIA: TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ORGANIZACION-GESTION S.S.

PROVINCIA | UNIDAD CENTROS NOM.
PLAZAS
ALMERIA 19202 {H. TORRECARDENAS
CADIZ 29245 |H. JEREZ FRA.

[CORDOBA 32104 |DISP. APOYO GUADALQUIVIR
GRANADA 49206 |H.VIRGEN DE LAS NIEVES
49221 |H. MOTRIL

49232 [H. DE BAZA

42125 |DISP. APOYO GRANADA
HUELVA §9220 [H. RIOTINTO

52080 |DISP. APOYO HUELVA-COSTA
69204 |COMP. HOSPITALARIO JAEN
69226 |H. LINARES

62101 [DISP. APOYO JAEN SUR
WLAGA 79214 |H. VIRGEN VICTORIA

79225 |H. RONDA

72133 |DISP. APOYO LA VEGA
SEVILLA 89213 [H VIRGEN MACARENA
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TOTALES
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Ver Anexo Ill en pagina 2.717 del BOJA nim. 21, de 2
de febrero de 2004

Ver Anexo IV en pagina 2.718 del BOJA nim. 21, de 2
de febrero de 2004

Ver Anexo V en pagina 2.719 del BOJA nim. 21, de 2
de febrero de 2004

Ver Anexo VI en pagina 2.720 del BOJA nim. 21, de 2
de febrero de 2004

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones que han de regir
las convocatorias de concursos de méritos para cubrir,
con ocasién de vacante, determinados puestos docen-
tes especificos.

Por Resolucién de 29 de abril de 2003, esta Direccion
General dictd instrucciones en orden a las convocatorias de
puestos cuyas caracteristicas, perfiles o condiciones especia-

les, requieran para su desempeno requisitos o experiencias
especificos.

Comoquiera que las mencionadas instrucciones contenian
datos referidos a un solo curso académico, no obstante su
vocaciéon de continuidad en el tiempo, y que la experiencia
acumulada ha hecho que parezca oportuno incluir nuevos
supuestos que, por sus condiciones especiales, se hallen
amparados por las referidas instrucciones, procede actuali-
zarlas en tal sentido, dejando abierta su vigencia, al objeto
de que las Delegaciones Provinciales tengan un marco comun
de referencia para las convocatorias que determinen.

En su virtud, de acuerdo con las competencias que tiene
conferidas por el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, esta
Direccion General ha resuelto dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

1. Objeto.

Es objeto de la presente Resolucion establecer las bases
que han de regir las convocatorias publicas que las distintas
Delegaciones Provinciales hayan de realizar para la cobertura,
por concurso de méritos, de los puestos cuyas caracteristicas,
perfiles o condiciones especiales requieran para su desempefio
requisitos o experiencias especificos.

2. Relacion de puestos con la consideracion de especificos.

2.1. Los puestos que pueden ser objeto de convocatorias
publicas por las distintas Delegaciones Provinciales son:

- Pianistas acompafantes (Instrumentos, Canto y Danza).

- Guitarristas acompanantes (Danza).

- Cantaores y guitarristas acompafantes de flamenco.

- Idioma aplicado al canto.

- Materias propias de la Formacion Profesional especifica
durante el periodo de implantacién de los Ciclos.

- Puestos en centros acogidos al plan de plurilingliismo
(salvo que se hayan cubierto a través de la participacion en
una convocatoria previa al efecto 0 a propuesta de la Comisién
Técnica correspondiente).

- Puestos no lingiisticos para los que se requiera el domi-
nio hablado de una lengua extranjera.

- Puestos en centros con planes aprobados de compen-
sacion educativa.

- Aulas Hospitalarias.

- Orientadores de EOEs.

- Maestros de EOEs.

- Maestros y Profesores ONCE (cuando no se haya pro-
puesto a persona especifica por la Comision Técnica).

- Maestros en PGS (cuando el programa no sea atendido
por personal del propio centro).

- Puestos de Infantil en casa.

- Maestros en Residencias Escolares.

- Maestros y Profesores para la atencién directa a la
interculturalidad.

- Maestros para Colegios Publicos Rurales.

- Puestos en centros especificos de Educacion Especial.

- Maestros de Adultos y de Educacién Especial (PT y
AL), cuando los puestos conlleven desplazamiento a distintos
centros o localidades.

2.2. Para aquellos puestos no relacionados en el punto
anterior que puedan tener la consideracion de especificos,
podré realizarse convocatoria publica, previa autorizacién de
esta Direccién General.

2.3. Asimismo, las Delegaciones Provinciales podran efec-
tuar, previa autorizacién de esta Direccién General, convo-
catorias publicas para la cobertura de plazas en centros publi-
cos que, por su situacién geogréfica o por tener una plantilla
organica insuficientemente cubierta, deban ser objeto de una
actuacion especifica.

2.4. Para la cobertura de puestos que hayan de cubrirse
en virtud de Convenios suscritos por la Consejeria de Educacion



