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Educacion, y la cobertura de los mismos se hubiera efectuado
tras convocatoria publica.

8. Documentacién.

8.1. Cada solicitante deberd aportar la documentacion
que se relaciona. De no cumplir este requisito serd excluido
de la convocatoria.

Instancia seglin modelo normalizado que se facilitara
a las Delegaciones Provinciales.

- Documentacion justificativa de los requisitos y méritos
alegados. Las Delegaciones Provinciales podrén establecer la
exencion de presentar documentos que figuren en las bases
de datos del Sistema Integrado de gestién de personal.

8.2. Aquella documentaciéon que se aporte como copia
deberé reflejar, de pufio y letra del interesado, la expresion
«Es copia fiel del original» con la firma a continuacién, enten-
diendo que se estad sujeto a lo que la Ley estipula sobre la
fidelidad de lo entregado.

8.3. Los participantes que aporten como mérito valorable
una diplomatura, licenciatura o titulo de Ciclo Superior de
Idiomas deberén aportar, asimismo e inexcusablemente, la
fotocopia del titulo de ingreso en el Cuerpo o, en su caso,
acceso a bolsa.

9. Lugares de presentacién de solicitudes y plazos.

9.1. Las solicitudes habran de presentarse en la Dele-
gacion Provincial de Educacién que realice la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en la vigente legislacion
(art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y 51 de
la Ley 6/83).

9.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de las con-
vocatorias en los tablones de anuncios de las distintas Dele-
gaciones Provinciales y en las paginas webs (a los solos efectos
informativos) de las mismas.

10. Comisiones de valoracién de méritos y publicacion
de las listas.

10.1. Con independencia de lo establecido en el punto 5
de esta Resolucién, el estudio y valoracién de solicitudes sera
realizado por una Comisién designada por los titulares de las
distintas Delegaciones Provinciales, de la que formarén parte,
como observadores, miembros de las organizaciones sindicales
representadas en las Juntas de Personal Docente.

10.2. Finalizado el trabajo de la Comisién, los titulares
de las Delegaciones Provinciales resolveran la publicaciéon de
los listados provisionales en los tablones de anuncios de la
correspondiente Delegacién Provincial y en las paginas webs
de las mismas, en este Ultimo caso a los Unicos efectos de
informacion. Contra dichos listados, cabré interponer recla-
macion en el plazo méaximo de los 5 dias habiles siguientes
al de la publicacion.

Resueltas las reclamaciones, por Resolucién de los titu-
lares de los distintos centros directivos, se elevaran los listados
a definitivos, con las modificaciones a que hubiera lugar.

10.3. Contra las referidas Resoluciones, que no pondran
fin a la via administrativa, cabra interponer, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, con-
forme a lo establecido en los articulos 107, 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

11. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, recurso contencioso-administrativo, ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 27 de mayo de 2005.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |
VALORACION GENERAL DE MERITOS

MERITOS Y PUNTUACION

1. Experiencia docente (hasta un maximo de 10 puntos).

1.1. Por cada afo de servicios docentes como funcionario:
1,20 ptos.

1.2. Por cada afo de servicios docentes como personal
interino: 1,20 ptos.

2. Experiencia en puesto de trabajo igual al convocado
(hasta un maximo de 14 puntos).
Por cada afio: 2,40 ptos.

3. Actividades de formacién (méximo 2,5 puntos).

Por la asistencia a cursos o la imparticién de los mismos
(ponente, director, coordinador...) de formacién permanente
del profesorado, convocados por las Administraciones Edu-
cativas, las Universidades o entidades sin animo de lucro y
homologados por la Administracién Educativa, relacionados
con el puesto solicitado (por cada 30 horas): 0,40 (impar-
ticién), 0,30 (asistencia).

4. Otras titulaciones (distintas de las exigidas, con caracter
general, para el ingreso en el cuerpo docente al que se per-
tenezca o para el acceso a la bolsa, hasta un maximo de
3 puntos).

4.1. Por cada licenciatura, titulo de Ciclo Superior de
EO de Idiomas o Grado Superior de ERE: 1,00 pto.

4.2. Por cada diplomatura, certificacion de Primer Ciclo
universitario o titulo Grado Medio de ERE: 0,50 ptos.

4.3. Por el titulo de Técnico Superior en Interpretacién de
Lenguaje de Signos (solo para esta especialidad): 0,50 ptos.

4.4, Por el titulo de Doctor: 1,00 pto.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas libres para el ingre-
so en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de esta
Institucién.

El Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 31 de marzo de 2005, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 22, apar-
tado a) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de esta Institucién, ha resuelto convocar pruebas selectivas
libres para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de
la Cdmara de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
dos plazas del Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, siéndole de aplicacién supletoria los preceptos
del régimen general de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o, en su defecto, la del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas tedricas
y las materias sobre las que se realizara el caso practico figuran
en el Anexo IV y V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino Unido de Noruega y los nacionales de la Republica
de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equi-
valente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompanara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo académico exigido para
tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente que
justifique su posesion.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién autenticada acreditativa de los mismos.

Los méritos se relacionaran en el modelo del Anexo I
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacion documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serén
los alegados y acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no toméndose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente a la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no darén lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resefiar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico vélido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en las
que constaran el nombre y apellidos del candidato, num. de
su DNy, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.
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4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.4, Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la CAma-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009
Sevilla, teléfono 955 009 600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion. La fase de oposicion supondré el 90% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 10% del
total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de

los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra E conforme al sorteo realizado
a estos efectos por la Secretaria General para la Administracion
Publica, BOJA nim. 76, de 20 de abril de 2005).

6.2. La fase de oposicién no comenzara antes del dia
1 de noviembre del 2005; el lugar, la fecha y la hora de
celebracién del ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

6.3. Los aspirantes serén requeridos para el desarrollo
de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que
estime mas procedente.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sion de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado sin
que se conozca la identidad de los opositores.

6.5. Fase de oposicién:

Se celebraré en primer lugar la fase de oposicién.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio. Esta fase se valorara de O a 90 puntos.

Consistira en el desarrollo escrito de cuatro ejercicios, y
cuyo contenido de cita a continuacién:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test con respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que componen el temario que
figura en el Anexo IV.

La puntuacién obtenida en este ejercicio no sera valorada
en el computo total de la fase de oposicién.

b) Segundo ejercicio: Tendra carécter eliminatorio. Con-
sistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos por sorteo,
uno de cada una de las partes que componen el temario que
figura en el Anexo IV.

Los ejercicios realizados seran leidos ante el Tribunal.
Terminado el ejercicio se introducird en un sobre, cuya solapa,
una vez cerrada, firmaran el aspirante y el Secretario del Tri-
bunal, que sera responsable de su custodia hasta el acto de
su lectura, cuya celebracién se anunciara a los aspirantes antes
de empezar el desarrollo escrito del ejercicio. Concluida la
lectura del ejercicio el Tribunal podra formular preguntas sobre
el mismo por un periodo maximo de diez minutos. Este ejercicio
se realizard en un maximo de cuatro horas y se valorara con
un méximo de 18 puntos. Cada tema se puntuara con un
maximo de 6 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan
un minimo de 3 puntos en cada tema.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos
y la capacidad de expresién escrita sobre las materias que
inciden en las tareas de los Técnicos de Auditoria.

c) Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de
tres horas, de un tema de caracter general, escogido mediante
sorteo entre tres propuestos por el Tribunal. Dichos temas
versaran sobre materias relacionadas en el Anexo 1V, sin tener
que coincidir con el enunciado de un tema concreto. En este
ejercicio se valoraré la capacidad de exposicion, la profundidad
en el conocimiento del tema, la capacidad de relacionar diver-
sas partes del temario y, en su caso, la capacidad de sis-
tematizacién y sintesis seguin la amplitud del tema propuesto.
Los ejercicios serén leidos ante el Tribunal, aplicandose el
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mismo procedimiento descrito para el segundo ejercicio. Con-
cluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre
el tema expuesto durante un maximo de diez minutos. Este
ejercicio se valorard con un méaximo de 18 puntos, siendo
eliminados quienes no alcancen una puntuaciéon minima de 9.

d) Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito
de un supuesto practico, sorteado entre un minimo de tres
propuestos por el Tribunal, en relacién con la verificacién docu-
mental y contable, la cumplimentacién de papeles de trabajo
y redaccién de memorandos, que estara relacionado con el
bloque de materias especificas que se establecen en el Anexo V.
Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran uti-
lizar calculadora y la legislacién que aporten al efecto, dis-
poniendo de un maximo de cuatro horas. La valoracién méxima
de este ejercicio sera de 54 puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen un minimo de 27 puntos. Este ejercicio esta des-
tinado a comprobar la capacidad del aspirante para resolver,
en forma préactica, cuestiones complejas que se le pueden
plantear en el desarrollo de sus funciones como Técnicos de
Auditorfa.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
y una vez superados todos los ejercicios se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos.

Finalizados cada uno de los ejercicios, se publicard en
el tablén de anuncios de esta Institucion la relacién de aspi-
rantes que han superado los mismos, con expresién de las
calificaciones obtenidas, determindndose de esta forma los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

6.6. Fase de concurso.

Esta fase, en la que la puntuacién méxima a obtener
serd de 10 puntos, consistira en la valoracién de los méritos
que acrediten los aspirantes segin lo establecido en el
Anexo Ill, y que hayan superado la fase de oposicion, referidos
al dia de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se suma-
ran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en ésta se haya superado la puntuaciéon minima para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra ser
superior al de plazas disponibles.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

6.7. Relacién de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes apro-
bados/as, el Tribunal Calificador publicara en el mismo lugar
previsto en la base 6.5. la lista provisional de aprobados/as,
en la que constaré las calificaciones de cada una de las fases,
ordenandose dicha lista por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones no tendrén caracter de recurso y seran decididas
en la relacién definitiva prevista en el apartado siguiente.

Finalizado el plazo referido, el Tribunal Calificador remitira
copia certificada de la relacién definitiva de aprobados/as por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran las
calificaciones de cada una de las fases, con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera para ingresar en
el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la Camara de Cuentas
de Andalucia, al Excmo. Sr. Consejero Mayor de esta Ins-
titucion.

La citada relacion definitiva se expondra en el tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Regla-

mento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia y en los articulos 107 y 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

7. Presentacion de documentacion, solicitud de destino,
nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesién.

7.1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde
la publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere
la base anterior, los opositores aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia
los documentos que se citan a continuacién:

a) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria
General de esta Institucion ofertard los puestos de trabajo
vacantes, publicandose la correspondiente oferta en el tablon
de anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan pre-
sentar certificado de los érganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, espe-
cificando el grado de minusvalia que padecen y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

¢) Aquellos que tuvieran la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la Camara de Cuentas
de Andalucia por el Consejero Mayor de esta Institucion.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

7.4. La Resolucién de nombramiento determinara la fecha
de inicio del plazo de la toma de posesion.

7.5. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sion en el plazo sefialado.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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A ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Solicitud de admisién a pruebas selectivas d6
enfroda
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Acceso Fecha de publicacion de ka convocatoria l
0 tiore [ oposicion BOJA Dia Mes Ao
) O Concurso-oposicion
3 pomocieninterna [ Concurso
2. Datos personales
D.N.L Nombre Primer apellido Segundo apelido
Fecha de nacimiento Provincia Naclonalidad Sexo 0 Tipo de discapacidad
H
NN wio |
Domiclio: Calle ¢ Plozay nimero Teléf. con prefjo | Municipio Provincia
3. Formacién
Tiulo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Ofros Titulos Académicos Gficiales Centro de expedicién Fecha
4. Ofros datos a consignar segn las bases de la convocatoria

El abagjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere Ia
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en elia, y que reune ios
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Pdblica y fas especiamente seddladas en'la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En

de de

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANVERSO ANEXO 11
GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA " ACCESO
BOJA Dia Mes Afio LIBRE
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE ‘ D.N.L O PASAPORTE

1- BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

11 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (miximo 4 puntos)

1.L.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO Y OPCION CONVOCADO DE LA CAMARA DE
CUENTAS DE ANDALUCTA.

MESES |PUNTOS

1.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CUERPOS HO’VEOLOGOS EN CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA.

MESES | PUNTOS

a

1.1.3.- EXPERIENCIA DISTINTA DE LAS ANTERIORES EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR
O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO.

1.2. FORMACION (miximo 4 puntos)

1.2 L-TITULACION ACADEMICA (méximo 1 punto)

Doctor/a:

Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingenjcfo/ 1, 0 equivalente:

Diplomado/a, tres cursos de Licenciatura en Derecho, Arqmtecm /a Técnico/a, Ingentero/a Técnico/a, o
equivalente:

1.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO (miximo 1 punto)

MATRICULA DE HONOR |
SOBRESALIENTE
NOTABLE
APROBADO
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REVERSO ANEXO 11

1.- BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
1.2 FORMACION {maxime ¢ puntes) (continuacion)

1.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méxime 1 punto)
A) Organizados o impartidos por la Cimara de Cuentas de Andalucfa, MAP, INAP, IAAP, Consejerias competentes y
organizaciones sindicales, Organismos de Ia Administracién Local, Servicios Piblicos de Emplee, cualquier Adminstracién
Pablica, Universidades y Colegios Profesionales.

DENOMINACION CENTRO N°HORAS | PUNTOS

B} Organizados o impartidos por Centros privados:
DENOMINACION CENTRO N° HORAS | PUNTOS

1.24.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS {miximo 1 punto)
ORDEN CONVOCATORIA/BOLETIN CUERPO N° EJERCICIOS

PUNTOS

13.- OTROS MERITOS {miximo 2 puntos)

1.3.1.- ASISTENCIA CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS {miximo 0,25 puntos)
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

1.3.2.- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (méximo 0,5 puntos)
DENOMINACION N°DE HORAS | PUNTOS

1.3.3.- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO {miximo 0,25 puntos) ]
PUNTOS

1.34.-BECAS O PREMIOS DE INVESI’IGACI()N {miximo 0,5 puntos)
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

1.3.5.- PUBLICACIONES (maximo 0,5 puntos)
DENOMINACION CARACTERISITICAS ISBN/ISSN PUNTOS

2.-DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en Ia presente son ciertos y exactos.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la Administracion [::]
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ANEXO I
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
A) VALORACION DE MERITOS

1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 4 puntos:

1.1. Por cada afio o fraccion de seis meses de experiencia
en puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos de Auditoria
incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Camara
de Cuentas de Andalucia: 0,20 puntos.

1.2. Por cada afio o fraccién de seis meses de experiencia
en puestos de trabajo de Cuerpos homologos en cualquier
Administracion Publica no incluido en el apartado anterior,
incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

1.3. Por cada afo o fraccién de seis meses de experiencia
profesional distinta de la contemplada en los dos apartados
anteriores en actividades o puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente al
del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

2. Formacién, con un maximo de 4 puntos.

2.1.Sevalorara, hasta un maximo de 1 punto, la titulacién
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma:

Doctor: 1 punto

Licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracién de
Empresas o Licenciaturas equivalentes:

0,85 puntos
Licenciado en otras disciplinas, Arquitecto o Ingeniero: 0,75 puntos
Diplomado o tres cursos de TLicenciatura en Derecho, Economicas,
Empresariales, Administracion de Empresas o Diplomaturas equivalentes: 0,50 puntos

Diplomado Universitatio, Arquitecto Técenico, Ingeniero Técnico o equivalentes:| 0,25 puntos

2.2. Se valorara, hasta un méximo de 1 punto, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 1 punto.
- Por nota media de Sobresaliente: 0,75 puntos.

- Por nota media de Notable: 0,5 puntos.

- Por nota media de Aprobado: 0,25 puntos.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

2.3. Sevaloraran, hasta un maximo de 1 punto, los cursos
directamente relacionados con el temario objeto de la presente
convocatoria del siguiente modo:

2.3.1. Para cursos organizados, impartidos u homolo-
gados por la Camara de Cuentas de Andalucia, el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica y Organizaciones Sindicales, en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,

asi como por Universidades y Colegios Profesionales, asig-
nandose 0,0025 puntos por cada 20 horas de formacién.
En aquellos casos en que se acredite fehacientemente que
se ha superado un examen para la obtencién de un diploma
de aprovechamiento del curso de que se trate, se asignaran
0,0020 puntos por cada escalén completo de 20 horas de
dicho curso.

2.3.2. Para cursos organizados o impartidos por centros
privados, por cada 20 horas lectivas 0,0013 puntos. En aque-
llos casos en que se acredite fehacientemente que se ha supe-
rado un examen para la obtencion de un diploma de apro-
vechamiento del curso de que se trate, se asignaran 0,0008
puntos por cada escalén completo de 20 horas de dicho curso.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 1 punto:

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos
de Auditorfa de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

- 0,25 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado sera excluyente con el
apartado 3.3 de esta base.

3. Otros méritos, hasta un méximo de 2 puntos.

3.1. Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,0025 puntos, con un
maximo de 0,25 puntos.

3.2. Imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 2.3 de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 0,0025
puntos, con un maximo de 0,5 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

3.3. Por ostentar la condicion de funcionario de carrera
o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en
Cuerpos homologos al de la presente convocatoria: 0,25 pun-
tos. La baremacién de este apartado sera excluyente con la
del apartado 2.4 de esta base.

3.4. Por cada beca de organismo oficial para proyectos
cientificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,25 puntos por cada una, con un
maximo de 0,5 puntos.

3.5. Por cada publicacién directamente relacionada con
el temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente con-
vocatoria, hasta un maximo de 0,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por cada publicacién.

Las publicaciones deberdn cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caréacter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
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texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o0 equipos
de redaccion.

B) ACREDITACION DOCUMENTAL

1. El trabajo desarrollado se acreditard mediante certifica-
cion original o copia compulsada expedida por el/la Secretario/a
General de la Camara de Cuentas o por el érgano competente
de la Administracién para la que se prestaron los servicios donde
conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional y tipo de
relacion.

La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acre-
ditard mediante certificado de la vida laboral y copia de los
contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

Este mérito se acreditard con copia compulsada de la
certificacion académica del Centro oficial correspondiente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acre-
ditaran mediante copia compulsada del titulo, diploma o cer-
tificado que acredite la realizacién del curso o actividad corres-
pondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza,
la materia y el nimero de horas lectivas.

La superacién de pruebas selectivas, se acreditara
mediante certificacion oficial emitida por el érgano competente.

3. La asistencia a congresos, jornadas y seminarios se
acreditaran con copia del certificado emitido por el Centro u
Organizacién Sindical organizadores.

La imparticién de cursos de formacién se acreditard
mediante copia compulsada del nombramiento como profesor
de los mismos.

Las becas o premios de investigacion se acreditaran con
copia de la resolucion por la que se concede la beca o el
premio de investigacion.

Las publicaciones se acreditaran con copia de la publi-
cacion.

ANEXO IV
PRIMERA PARTE
MATERIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS GENERALES

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura.
Los poderes del Estado en la Constitucion espafola. El Estado
social y democratico de derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espafola. La participaciéon social en la actividad del Estado:
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3. El modelo econémico de la Constituciéon espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos. La repre-
sentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Principios constitucionales informadores.

Tema 4. El Estado de las Autonomias. Vias de acceso
a la autonomia. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
noémicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia. La Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,

Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma.

Tema 6. La Administracion Local: Posicién constitucional
de Municipios y Provincias. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Adminis-
tracién Local. Tipologia de los Entes Locales. EI Municipio:
Organizacién y competencias. La Provincia: Organizacion y
competencias.

Tema 7. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. El proceso de integracién de Espafia en la Unién
Europea. Los criterios de convergencia. La ampliacién de la
UE y su incidencia en la economia espafiola. Las instituciones
comunitarias. Especial referencia al Tribunal de Cuentas
Europeo.

Tema 8. Las competencias de la Unién Europea. El pre-
supuesto de la Unién Europea y sus peculiaridades. Los ingre-
sos comunitarios y la estructura del gasto. La uniéon monetaria.
Fondos europeos y criterios para su distribucion: Las regiones
Objetivo 1.

Tema 9. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes
e integracion del Derecho Comunitario. Las libertades béasicas
del sistema comunitario. Las politicas comunes.

Tema 10. El Derecho objetivo. Las fuentes del Derecho
en general y, en especial, del sistema juridico positivo espafol.
Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general y limites
en el tiempo y en el espacio.

Tema 11. El Derecho subjetivo. La obligacién. Concepto
y clasificacion. Cumplimiento de las obligaciones. El pago.
Otros modos de extincién de las obligaciones.

Tema 12. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas
de contratacion. Clasificaciones. Generacion, perfeccion y con-
sumacién del contrato. Ineficacia de los contratos. Interpre-
tacién del contrato.

Tema 13. El contrato de Compraventa: Elementos. Obli-
gaciones de las partes. Derecho de tanteo y retracto. La cesion
de derechos y acciones. La permuta.

Tema 14. El arrendamiento. Arrendamiento de servicios.
Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arrenda-
miento de fincas rusticas y urbanas. El arrendamiento con
opcién de compra. Leasing y renting.

Tema 15. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histoéricos de sometimiento de la Administracion
al Derecho y sistemas contemporaneos. La Administracion
Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. El principio de lega-
lidad.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de
fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. El Reglamento: Clases, fundamentos y limi-
tes de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 17. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. EI procedimiento administrativo: Principios informa-
dores y fases. La revisién de los actos administrativos: Los
recursos en via administrativa.

Tema 18. Los contratos administrativos. Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Procedimientos de adjudica-
cion. Efectos y extincién de los contratos administrativos.

Tema 19. Los distintos tipos de contratos administrativos.
El contrato de obras.

Tema 20. El contrato de gestién de servicios publicos.
El contrato de suministros. Los contratos de consultoria y asis-
tencia y de servicios.

Tema 21. El Derecho Mercantil: Concepto, fuentes y obje-
to. Los actos de comercio. Contabilidad mercantil y publicidad.
El empresario. Las sociedades mercantiles: Clases.
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Tema 22. La Sociedad Anénima. Fundacién. Estatutos.
Capital social y reservas. La accién y emision de obligaciones.
Organos de la Sociedad Andénima. La impugnacion de los
acuerdos sociales. Las cuentas anuales. Auditoria de las cuen-
tas anuales.

Tema 23. Titulos valores. La letra de cambio: Emision
y forma. La letra como negocio causal.

Tema 24. Constitucion de la obligacién cambiaria. El
endoso, la provisién de fondos y la aceptacién de la letra.
El aval. El pago. El protesto. La accién cambiaria. El cheque.
El pagaré.

Tema 25. El derecho concursal. La Ley Concursal de 9
de julio de 2003: principales caracteristicas.

Tema 26. La Contabilidad Nacional. Magnitudes agre-
gadas basicas: Producto nacional, consumo e inversion, gasto
nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto.
Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta
y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una eco-
nomia abierta.

Tema 27. Los precios y la politica de rentas. El nivel
de precios y sus variaciones. La inflacién: Concepto y clases.
Inflacion de demanda y de costes; el proceso inflacionista y
sus efectos. El Banco Central Europeo y sus funciones.

Tema 28. La empresa y su marco institucional. La empre-
sa y el mercado: La actividad comercial en la empresa y el
sistema econdémico. EI mercado y la competencia. La deman-
da. La estructura econdémico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 29. La financiacién de la empresa: Mercado pri-
mario y secundario de valores. La emision de valores. El dere-
cho de suscripcion. Valoracién de acciones y obligaciones.
El crédito a largo, medio y corto plazo.

Tema 30. La empresa publica: Concepto y objetivos. Efec-
tos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su
gestion. La financiacion de la empresa publica. Las fuentes
de financiacion externa.

SEGUNDA PARTE

MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS GENERALES

Tema 1. La Teoria de la Hacienda Publica. Enfoques nor-
mativo y positivo. La delimitacion del Sector Publico: Acti-
vidades, agentes y medicién. La globalizacion y sus reper-
cusiones en la actividad econémica.

Tema 2. El Presupuesto: Concepto, necesidad y justi-
ficacién. Principios del presupuesto clésico. Limitaciones y cri-
sis del presupuesto clasico: Aspectos econémicos y politicos.
El ciclo presupuestario: Situacion actual y perspectivas de los
modelos presupuestarios. El Pacto de Estabilidad y crecimiento
en la Union Europea y su normativa. El objetivo de estabilidad
presupuestaria en la legislacion espafiola: Exigencias, criticas
al respecto y perspectivas.

Tema 3. El Derecho Financiero y el Derecho Presupues-
tario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales.

Tema 4. La Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y principios
generales.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto,
contenido, tratamiento constitucional, regulacion juridica, cla-
sificaciones, elaboracion, discusién y aprobacién, documentos
anexos.

Tema 6. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: Con-
cepto, contenido, tratamiento constitucional y en el Estatuto
de Autonomia, regulacién juridica, clasificaciones, elaboracion,
discusién y aprobacién, documentos anexos.

Tema 7. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Concepto, contenido, tratamiento constitucional, regulacion

juridica, clasificaciones, elaboracion, discusion y aprobacion,
documentos anexos.

Tema 8. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacion de remanentes e incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos gene-
radores de créditos.

Tema 9. La ejecucién del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. Los
actos administrativos de aprobacién del gasto y de ordenacion
del pago. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 10. Gestién de gastos de personal: Retribuciones.
Gestién de gastos contractuales: Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de inversién. Gestién del gasto sub-
vencional y de transferencias.

Tema 11. El presupuesto y la asignacion eficiente de
recursos. Las concepciones politicas y econdémicas del proceso
de elaboracién presupuestaria. La clasificacion funcional y el
presupuesto de ejecucién. El presupuesto por programas. El
presupuesto en «base cero». La consolidacién de cuentas.

Tema 12. Clasificacion de los ingresos publicos. Criterios
de clasificacion de los ingresos publicos. Distincion entre ingre-
sos publicos de naturaleza tributaria y no tributaria. Los tri-
butos. Las tasas y exacciones parafiscales. Las contribuciones
especiales. Los impuestos: concepto y elementos. Mencion
especifica a los impuestos de producto.

Tema 13. La Deuda Publica: Concepto y clases. Los pro-
blemas técnicos de emisién, conversion y amortizacién de la
Deuda. Diferentes concepciones econémicas sobre la Deuda
Publica.

Tema 14. El control interno en las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién inter-
ventora: Fiscalizacién previa del reconocimiento de derechos,
obligaciones y gastos. La intervencion formal de la ordenacion
del pago. La intervencién material del pago. La intervencion
de la inversién. Aplicacién de técnicas de muestreo en el ejer-
cicio de la funcién interventora. El control de caracter finan-
ciero. Otros tipos de control.

Tema 15. La Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia: Regulacion, organizacion y funciones. Las Intervenciones
Delegadas.

Tema 16. El control externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los 6rganos institu-
cionales de control externo: la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 17. La Cémara de Cuentas de Andalucia: Orga-
nizacion y funcionamiento. Competencias. Sus relaciones con
el Parlamento de Andalucia.

Tema 18. El Tribunal de Cuentas: Competencias. Orga-
nizacion. La funcién fiscalizadora. Procedimientos fiscaliza-
dores. La coordinacién del Tribunal de Cuentas con los 6rganos
autonémicos de Control Externo.

Tema 19. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafol. La estructura del sistema fiscal
espanol. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El
hecho Imponible.

Tema 20. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacion y domicilio. La Base Imponible: Regimenes de deter-
minacién. La comprobacion de valores. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 21. Las diferentes fuentes de financiacion de las
Comunidades Auténomas. Niveles competenciales y sistema
de financiacién (El sistema foral y el régimen comun).

Tema 22. Especial referencia al sistema de financiacion
autondémica derivado del Acuerdo de 27 de julio de 2001
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Principales dife-
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rencias con el Sistema de financiacion del periodo 1997-2001.
La financiacion positiva: tributos propios y cedidos. Capacidad
Normativa. Recargos sobre tributos del Estado.

Tema 23. El sistema de transferencias para reducir dife-
rencias de los niveles de renta y riqueza en la financiacién
de las Comunidades Auténomas (FCI y Fondos Europeos).

Tema 24. La financiacién de las Administraciones Loca-
les. Competencias de las Administraciones Locales en materia
tributaria. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impo-
sicién de las Administraciones Locales. Ingresos locales no
impositivos. La Participacion en los Ingresos del Estado.

TERCERA PARTE
MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS ESPECIFICAS

Tema 1. Contabilidad del Sector Publico. Delimitacion.
La empresa publica. Las administraciones publicas. Las enti-
dades publicas en la Contabilidad Nacional.

Tema 2. El marco legal de la Contabilidad Publica en
Esparfia. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 3. Principios y normas de Contabilidad Publica:
Fines de la informacién financiera publica. Principios contables
publicos.

Tema 4. La contabilidad del Presupuesto de Gastos: Intro-
duccion. Esquema contable del presupuesto corriente. Ope-
raciones mixtas. Documentos de Contabilidad del Presupuesto
de Gastos. Esquema contable de presupuestos cerrados.
Esquema contable de gastos plurianuales.

Tema 5. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Anticipos
de tesoreria. Concepto y clasificacion de obligaciones de pago
y gastos de las administraciones publicas.

Tema 6. La contabilidad del Presupuesto de Ingresos:
Introduccién. Esquema contable del presupuesto de ingresos
corrientes. Esquema contable de presupuestos cerrados.

Tema 7. Compromisos de ingreso con cargo a presupues-
tos de ejercicios posteriores. Concepto y clasificacion de los
derechos de cobro e ingresos de las administraciones publicas.

Tema 8. Contabilidad del inmovilizado no financiero: Con-
cepto y clasificacion. Inmovilizado material. Inmovilizado
inmaterial. Criterios de reconocimiento y de valoracion. Inver-
siones destinadas al uso general. Inversiones gestionadas para
otros entes publicos.

Tema 9. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias: Introduccién. Contabilizacion del IVA. La Contabilidad
de la administracion de recursos por cuenta de otros entes
publicos. Organizaciones contables descentralizadas. Otras
operaciones de caracter no presupuestario.

Tema 10. El sistema de informacién contable en la admi-
nistracion de la Junta de Andalucia: Organizacion y finalidades.
El sistema integrado de gestién presupuestaria contable y finan-
ciera Jupiter.

Tema 11. Las Cuentas Anuales de las entidades: Intro-
duccién. El Balance de Situacion. Cuenta de Resultado
Econdmico-Patrimonial.

Tema 12. Estado de liquidacion del presupuesto y su
consolidacién. Memoria. Otros estados financieros y magni-
tudes relevantes contenidos en la Memoria.

Tema 13. Andlisis e interpretacién de las Cuentas Anuales
de las Administraciones Publicas: Introduccion. Utilidad y con-
tenido informativo del Balance. El resultado en las Adminis-
traciones Publicas. La Memoria.

Tema 14. El sistema de informacién contable de los cen-
tros gestores del presupuesto de gastos de la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Documentos y libros. Operaciones contables.
Estados a rendir e informacién a suministrar. Breve referencia
a los subsistemas de control de remanentes de crédito, de
seguimiento de los pagos librados a justificar y de los proyectos
de inversién.

Tema 15. El sistema de informacion contable de la Teso-
rerfa de la Junta de Andalucia. Documentos y libros. Ope-

raciones contables. Estados a rendir e informacion a sumi-
nistrar.

Tema 16. El sistema de contabilidad de los Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia: Notas caracteristicas.
Documentos y libros. Operaciones contables. Informacion a
rendir por los Organismos Auténomos.

Tema 17. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Documentacion que la integra y proceso de
su formacién, estados que se acompafian y se unen a la Cuenta
General. Su examen por la Intervencién General.

Tema 18. La Contabilidad Nacional. El Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95). Manuales de
Eurostat sobre déficit y deuda publica: principios del devengo
y delimitacion del sector publico. Principales ajustes a la con-
tabilidad presupuestaria.

Tema 19. El sistema contable de la Administracion Local.
Caracteristicas de la Contabilidad Local tradicional. El sistema
contable actual en la Administracion Local. La Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local. El Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local.
Documentos y libros de contabilidad.

Tema 20. La auditoria financiera: Introduccién. Concepto
y métodos: El papel de la evidencia. Idea general de una audi-
torfa financiera. Funcién social y econémica de la auditoria.
La Teoria de la Auditoria: Postulados, utilidad, principios, nor-
mas y procedimientos, y las normas técnicas de auditoria.

Tema 21. La evidencia en auditorfa. Calidad de la evi-
dencia. Evidencia suficiente. Naturaleza de la evidencia. Méto-
dos de obtencién de la evidencia. Los procedimientos de audi-
toria. El proceso de auditoria: Division de la evidencia.

Tema 22. La obtencion de la evidencia. Los distintos enfo-
ques de la planificacion de la auditoria. Desarrollo del proceso:
El programa de trabajo. Los objetivos de la auditoria. La impor-
tancia relativa. El riesgo de auditorfa.

Tema 23. El disefio del programa de auditoria: Definicion.
El enfoque propuesto de planificacién de la auditoria. La divi-
sion de las cuentas anuales a estos efectos. Anélisis de los
procedimientos de auditoria aplicables.

Tema 24. La documentacion de la evidencia. Ejecucion
de la auditoria. Los papeles de trabajo. La ejecuciéon de la
auditorfa asistida por ordenador. La evaluacion de la evidencia.

Tema 25. El informe de auditoria. Elementos basicos del
informe. Tipos de opinion. El modelo de decision para la opi-
nién final. Circunstancias que afectan a la opinién en el informe
de auditoria. La carta de recomendaciones.

Tema 26. El control y fiscalizacion del Sector Publico
en la legislacion espafola.

Tema 27. Principios y normas de auditoria del Sector
Publico. Antecedentes, alcance y ambito de aplicacion. Aspec-
tos generales.

Tema 28. Fiscalizacién financiera y contable. Objetivos
y procedimientos.

Tema 29. Fiscalizacién del cumplimiento de la legalidad.
Objetivos y procedimientos.

Tema 30. Fiscalizaciéon de la eficacia, eficiencia y eco-
nomia. Objetivos y procedimientos.

Tema 31. La fiscalizacién integral. Objetivos y proce-
dimientos.

Tema 32. Lafiscalizacion de la ejecucién del presupuesto:
Ingresos, gastos, tesoreria y endeudamiento.

Tema 33. Lafiscalizacion especifica de los recursos huma-
nos. Objetivos y procedimientos.

Tema 34. La fiscalizacién especifica de las subvenciones
y demés ayudas del Sector Publico. Objetivos y procedimientos.

Tema 35. Las subvenciones en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley General
de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza.
El Reglamento de subvenciones de la Comunidad Auténoma
Andaluza (Decreto 254/2001, de 20 de noviembre). Proce-
dimiento genérico comun para la concesion de subvenciones.
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Los principios de publicidad y concurrencia. Las asignaciones
nominativas.

Tema 36. El control financiero de las subvenciones. Las
subvenciones comunitarias: El control de las ayudas finan-
ciadas por la Unién Europea. Funciones y atribuciones del
Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 37. Fiscalizacién de la contratacién administrativa.
Objetivos y procedimientos.

Tema 38. Fiscalizacion especifica de las inversiones publi-
cas. Objetivos y procedimientos.

Tema 39. Fiscalizacion especifica de los ingresos y gastos
fiscales. Objetivos y procedimientos.

Tema 40. El control del Sector Empresarial Publico. La
auditoria de las empresas publicas.

Tema 41. El control de calidad de las auditorias del Sector
Publico. Definicion. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Eva-
luacion e informes.

Tema 42. Los informes deducidos de la fiscalizacion. Cla-
ses y caracteristicas. Publicidad.

Tema 43. La responsabilidad contable: Concepto, natu-
raleza y clases. Elementos subjetivos, objetivos y causales.

ANEXO V

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA
EL EJERCICIO PRACTICO

1. Contabilidad presupuestaria y financiera. El Plan
General de Contabilidad Publica.
Fiscalizacion de Organismos y Empresas Publicas.
Fiscalizacion de las Corporaciones Locales.
La Cuenta General y magnitudes de resultados.
Contratacion de las Administraciones Publicas.
Técnicas de auditoria.
Técnicas de muestreo en las labores de fiscalizacion.

NooswWN

ANEXO VI

TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Vazquez, Con-
sejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Vocales:

[Imo. Sr. don Ricardo Urbano Sanchez Virues de Segovia,
Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Don Daniel Carrasco Diaz, Catedratico de Contabilidad
y Gestién Financiera de la Universidad de Mélaga.

Don José Manuel Farfan Pérez, Interventor de la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla.

Secretario: lIma. Sra. dofa Milagros Carrero Garcia, Secre-
taria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Guillermo Sierra Molina, Catedratico de
Universidad.

Vocales:

Don Manuel Alcaide Castro, Catedratico de Universidad.

Dofia Joaquina Lafarga Briones, Catedratica de Uni-
versidad.

Don Antonio Vazquez de la Torre, funcionario del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofa Margarita Regli Crivell, Letrada Jefa de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2005.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas de promocién
interna para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Auditoria de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 31 de marzo de 2005, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 22, apar-
tado a) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de esta Institucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas de
promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Auditoria de la Cémara de Cuentas, de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna
para cubrir una plaza del Cuerpo de Técnicos de Auditoria
de la Camara de Cuentas de Andalucfa.

Si la plaza no resulta cubierta por este sistema podra
ser acumulada al turno de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, siéndole de aplicacion supletoria los preceptos
del régimen general de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o, en su defecto, la del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas tedricas
y las materias sobre la que se realizara el caso préactico figuran
en el Anexo IVy V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo Ayudantes
de Auditorfa de la Camara de Cuentas de Andalucia con dos
afos, como minimo, de antigliedad en dicho Cuerpo. A estos
efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, como funcionario/a de carrera en otras
Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo
grupo de titulacién desde el que se promociona, serdn com-
putables, a efectos de antigliedad, para participar en estas
pruebas selectivas. No seran computables sin embargo los
servicios previos reconocidos como personal interino o laboral,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, u otros
servicios previos similares.

2.1.2. Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equi-
valente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homo-
logacion.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1.
deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.



