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18. Ingreso y preparacion de los fondos bibliograficos.

19. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion y
conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

20. Los catalogos en la biblioteca. Sistemas vigentes de
clasificacion bibliografica.

21. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria: esta-
disticas, memoria, gestion, economia, etc.

22. Gestion de colecciones. Evaluacion de uso: recuentos
y eXpurgos

23. Las Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

24. Las Bibliotecas Universitarias. Bibliotecas Universita-
rias Andaluzas.

25. Bibliotecas Especializadas. Situacion en Andalucia.

26. Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones. situacion
en Andalucia.

27. Bibliotecas Publicas. Sus diferentes servicios.

28. Las Bibliotecas Infantiles y Escolares. Situaciéon en
Andalucia.

29. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura. Tipologia
del lector.

30. La planificacion bibliotecaria.

31. Servicios de lectura para sectores especificos de po-
blacion: enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.

32. Politicas culturales y fomento institucional de la lectura.

33. La Biblioteca como centro cultural. Actividades de
promocion de la lectura.

34. La formacién de usuarios en Bibliotecas Publicas.

35. El libroy las bibliotecas en la Antigliedad y en la edad
Media.

36. Invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Andalucia: desde sus origenes hasta nues-
tros dias.

37. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XIX.

38. Transformacién y desarrollo de las Bibliotecas en el
S. XX.

39. Las Bibliotecas Publicas ante el nuevo milenio

40. La industria editorial y el comercio librero en la ac-
tualidad.

41. Editoriales granadinas. Sus fondos

42. Definicion, objetivos y tipos de Bibliografias.

43. Evolucion historica de la Bibliografia. Estado actual.

44. Bibliografia de Bibliografias. Bibliografias generales y
especializadas.

45. Bibliografias nacionales. La publicacion «Bibliografia
Espanola».

46. Bibliografias de publicaciones periodicas, oficiales y
comerciales.

47. Informacion bibliografica y orientacién al lector. La
seccion de referencia, bibliografias critica y guias de lectura.

48. El patrimonio bibliografico espafnol. La propiedad
intelectual y el DL. Legislacion espafiola y convenios interna-
cionales.

49. El libro infantil. Obras de referencias y bibliografia.

50. La documentacion, evolucion historica. La Documen-
tacion en Espana.

51. El documento primario y sus clases. Documentos de-
rivados.

52. Los lenguajes documentales.

53. Indizacién y resumenes documentales.

54. Normalizacién de la descripcion bibliografica. Normas
internacionales y nacionales.

55. La catalogacion automatica.

56. Catélogos de acceso publico en linea.

57. Técnicas de catalogacion y cooperacion. Catalogos
Colectivos.

58. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS.

59. Acceso remoto a recursos informativos. Internet: con-
ceptos generales, evolucion y futuro.

60. Tratamiento documental de los recursos electronicos.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad dos pla-
zas de Educadores Medio Abierto.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
17 de diciembre de 2004, se han aprobado las bases del con-
curso oposicion libre convocado para provision en propiedad
de dos plazas de Educadores de Medio Abierto, que a conti-
nuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre
de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Educador de Medio Abierto, Grupo B, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico afo 2004, vacantes nimeros 1y 3, de confor-
midad con la siguiente distribucion:

a) Una plaza para promocién interna.
b) Una plaza para el turno libre.

Las plazas reservadas a promocion interna que queden sin
cubrir se acumularan al sistema general de acceso libre. A tal
efecto la evaluacion de las pruebas de promocion interna finali-
zaran antes que las correspondientes al sistema de acceso libre

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro/a, Diploma-
do/a en Profesorado de EGB o Maestro/a de Primera Ense-
fanza, Educador Social, Trabajador Social o haber superado
tres cursos completos de licenciatura en Ciencias Sociales o
Humanidades, segun la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Los aspirantes a promocion interna deberan reunir,
ademas, el haber prestado servicios efectivos, al menos du-
rante dos afos, como funcionario/a de carrera, en cuerpos o
escalas del grupo de titulacion inferior al del cuerpo o escala
al que pretendan acceder.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
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presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracién social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
férmula: nim. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
figuen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
Curso.

- Formacion extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las publi-
caciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos

de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion:

Promocion interna. Constara de dos ejercicios, segundo 'y
tercero, de los que a continuacion se relacionan que por este
sistema pasan a ser primero y segundo, siendo eliminatorios
cada uno de ellos.

Acceso libre. Constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 125 preguntas tipo Test con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos una pregunta
por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la puntua-
cion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspiran-
tes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, de entre las materias contenidas en el Grupo I
del Anexo a la convocatoria, en tiempo que asimismo determi-
ne éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con Resolucion de 29 de enero de 2004, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas, siempre que sea posible, para garan-
tizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.
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2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Callificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer gjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Carretera de Malaga, 100 (antiguo Merca
Chana) (Chana); Plaza Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming,
6y 8 (Beiro); Avda. de Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre
(Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 30,59 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-0017349557,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada» del
BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-

ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4., ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, o en caso de presentar-
se fotocopias, legalizadas mediante documentos notarial, de-
bidamente compulsadas por érgano competente, previa exhi-
bicion del original, o previo el tramite establecido en el art.
38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccion de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccion de Selecciéon de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de
10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
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cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribu-
nal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convo-
catoria, con especificacién de la puntuacion total obtenida
por los mismos sumadas las fases de concurso y oposi-
cion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de los candidatos para el nombramiento de fun-
cionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
puede interponer recurso potestativo de reposicion en el pla-

zo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de diciembre de 2004.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, Jaime
Sanchez-Lorente lllescas.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/ pro-
vinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los d¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicaciéon. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

GRUPO I

13. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espana.

14. Las prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios.

15. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

16. Servicios Sociales Comunitarios: Definicién y objeti-
vos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y es-
pecializados

17. Estructura social. Analisis de la estructura social espa-
fola. Clases Sociales. La marginacion social en sentido amplio.

18. El desempleo y la desestructuracion familiar. Dos pro-
blemas sociales prioritarios en las sociedades avanzadas.

19. La Ley 2/1988 de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

20. Regulacién Juridica Andaluza de la atencion a Disca-
pacitados y drogodependientes.

21. Proteccion Juridica del Menor: Ley 1/1998 de 20 de abril
de los Derechos y la Atencion al menor. Desamparo, Tutelay Guarda

22. La Ley 5/2000, de responsabilidad penal del menor.

23. El servicio de Ayuda a Domicilio. Régimen Juridico. El
Educador de Medio Abierto en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

24. Los Consejos Sectoriales Municipales como 6rganos
de participacion en el ambito de los Servicios Sociales.

25. La planificacion como proceso: niveles, concepto e
instrumentos. El nivel estratégico de la planificacion social: el
Plan. Caracteristicas de un plan. Elementos de un plan.
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26. El nivel tactico de la planificacion social: los progra-
mas. Elementos que debe contemplar el disefio de un progra-
ma. Programa marco. Programacién especifica.

27. El nivel operativo de la planificacion social: los proyec-
tos. Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto.
Diseno y elaboracion de proyectos sociales. Tipologia de pro-
yectos. Pasos logicos a tener en cuenta en la planificacion de
un proyecto de intervencién social. Contenidos de un proyecto
social.

28. Métodos y técnicas para disefar y evaluar proyectos
sociales.

29. La evaluacion como proceso. Definicién. Finalidad y
requisitos de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Momentos y
fases de la evaluacion. Técnicas e instrumentos de la evalua-
cion. Los indicadores de evaluacion.

30. La integracion de la perspectiva de género en la planifi-
cacion social. Analisis de género: ;Qué es el analisis de género?
(Cuandoy a qué niveles es necesario el enfoque de género en la
planificacion/organizacion. Las diferentes formas de abordar la
igualdad entre mujeres y hombres en los proyectos sociales. La
planificacién de género: herramientas conceptuales para anali-
zar y planificar. Fases de la planificacién de género.

31. Cémo trabajar en equipo. Equipos de trabajo y reunio-
nes eficaces. Estructura de los equipos de trabajo. Claves para
la gestion eficaz de los equipos de trabajo.

32. La coordinacion integral desde la Administracion Local.
Concepto de coordinacion. ;Por qué es necesaria la coordina-
cion?. Tipos de coordinacion, mecanismos e instrumentos. Nive-
les y modalidades de coordinacion. Experiencias de coordinacion.

33. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad so-
cial. Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades so-
ciales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

34. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y dife-
rentes formas de clasificarlas. El andlisis de necesidadesy recur-
sos. La tipologia de recursos en Servicios Sociales. Niveles orga-
nizativos y principios operativos. Estructura de la financiacion:
los presupuestos por programas y las subvenciones.

35. La calidad en los Servicios Sociales. La gestion de la
calidad en el Sistema de Servicios Sociales. Los proceso de
aplicaciéon de los modelos de gestién de calidad en la Admi-
nistracion. Sistemas de evaluacion de la satisfaccion del usua-
rio y del clima laboral.

36. El fomento del asociacionismo juvenil. Tipologia de
asociaciones juveniles. Asociacionismo y voluntariado.

37. La investigacion social: la metodologia en el analisis
sociologico. Fuentes y técnicas para el estudio del hecho so-
cial. La muestra y el trabajo de campo. La elaboraciéon de
cuestionarios y la entrevista. El analisis estadistico aplicado a
la investigacion social.

38. Minorias étnicas: la intervenciéon del Educador de
Medio Abierto con infancia y adolescencia. Problemas. Areas
de actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

39. Violencia familiar. Tipos de maltrato. El ciclo de la
violencia.

40. Dindmica de grupos. La integracién en un grupo: en-
torno, afinidad, intereses y valores sociales. Estructuracion del
grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinamica interna.
Distribucion de funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo.
Resolucion de conflictos grupales. Técnicas de trabajo con gru-
pos. Observacion y registro de la dindmica grupal.

41. La socializacién: aprendizaje e interiorizacion de nor-
mas y valores, ambitos de socializacion: centros educativos y
otras instituciones socioculturales; asociaciones, grupos de
iguales y medios de comunicacion. La construccion de los
roles masculinoy femenino y su influencia social. La socializa-
cion en el medio urbano y en el medio rural.

42. El desarrollo en la adolescencia y juventud: teorias.
Cambios que acompafan a la pubertad y sus consecuencias
psicoldgicas. Influencia de la cultura y de la familia. Implica-
ciones directas en las intervenciones educativas y sociales.

43. El desarrollo de la adolescencia y la juventud. Des-
arrollo cognitivo: las operaciones formales. El desarrollo so-
cial, moral y de la personalidad. Principales conflictos. La eman-
cipacion de la familia y las relaciones de amistad.

44 El trabajo conjunto de Educadores de Medio Abierto y
profesionales de los centros educativos en relacion a la infan-
cia y adolescencia en riesgo social. Dificultades, objetivos y
metodologia.

45. El Plan Joven del Ayuntamiento de Granada 2004-2007.

46. Educacion para la salud. Medios de prevencién y acti-
tudes fundamentales referidas a la alimentacion, descanso,
higiene y a la actividad fisica y mental. La educacion de habi-
tos saludables en los distintos sectores de intervencion. Pro-
gramas de promocion de la salud: caracteristicas y organis-
mos difusores.

47. Programas de intervencion familiar. Factores socio-
ambientales e interpersonales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Influencia de la familia y las expectati-
vas del educador sobre el nifio y otro colectivos de interven-
cion. Valor educativo de la interaccion entre iguales: tareas
educativas y actividades cooperativas.

48. La educacion en valores como eje metodologico en la
intervencion social y educativa. Los valores y la formacion
técnico-profesional. Implicacién en los diferentes niveles de
concrecion curricular.

49. Desarrollo comunitario. Principios de intervencion.
Ambitos de intervencion actuales. Modelos de recursos comu-
nitarios. Analisis de entornos comunitarios.

50. Interculturalidad y multiculturalidad. Fenémenos de
transmision y permanencia cultural. Procesos de aculturacion
y colonialismo cultural.

51. El ocioy el tiempo libre en la sociedad actual y posible
evolucion, técnicas especificas de animacion en el campo del
ocio y del tiempo libre. Recursos de ocio y tiempo libre: fiestas
y juegos, la naturaleza, tecnologia, vida social y otros. Organi-
zacion de los recursos: programas de actividades y centros de
recursos.

52. La infancia en situacion de riesgo social: indicadores.
el maltrato infantil: indicadores. Servicios especializados den-
tro de una politica de bienestar social: adopcion, acogimiento.
familiar, centros de acogida e intervencién con las familias.
Referencias legislativas.

53. La figura del Educador de Medio Abierto en los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Su perfil profesional. Funciones
asignadas.

54. Metodologia, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la
educador/a de Medio Abierto en su intervencion profesional.

55. La intervencion social contra el absentismo, la
desescolarizacion y el abandono escolar desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Intervencion del Educador de Medio
Abierto.

56. La delincuencia juvenil. Acciones preventivas y respues-
tas socioeducativas. Proceso de intervencion del educador de
medio abierto en grupos con problemas de delincuencia.

57. Diferencias y afinidades entre educadores socia-
les, animadores socioculturales y trabajadores sociales de
un Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios.
Reparto de tareas profesionales a nivel individual, familiar
y comunitario.

58. Historia y evolucion de la educacion social en Espa-
fa. Principios, objetivos y metodologia de la intervencion en
medio abierto.

59. La formacion como elemento clave para el acceso al
empleo acciones socio-educativas que fomenten el acceso a
la formacion y al empleo. Medidas de formacion y empleo
para jovenes/adolescentes en riesgo social. El trabajo del edu-
cador de medio abierto al respecto.

60. El Educador de medio abierto en los procesos de pre-
vencion, reinsercion y atencion social en drogodependencias,
en el marco de los Servicios Sociales Municipales.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Oficial Mecénico.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17
de diciembre de 2004, se han aprobado las bases del concurso
oposicion libre convocado para provision en propiedad de una
plaza de Oficial Mecanico, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre
de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Oficial Mecanico, Grupo D, de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Co-
metidos Especiales, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico afio 2004, vacante nimero 4.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia obte-
nida en el régimen de colaboracion social sera valorada en idén-
ticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-

jo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifi-
quen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por curso.

- Formacion extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc, organi-
zados por organismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas, o privadas, 1,50 puntos de los
del total del presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Grupo |'y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez resta-
das las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para



