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14. Componentes del motor: Cilindros. Culata. Pistén.
Buldn, Segmentos. Biela y Ciglienal.

15. Sistema de lubricacion del motor: Finalidad del engra-
se del motor. Sistema de engrase del motor. Bomba de aceite.
Filtro de aceite.

16. Sistema de lubricacion del motor: Renovacién del acei-
te. Verificacion del sistema de engrase. Ventilacion del carter.

17. Sistema de refrigeracion del motor: Refrigeracion del
motor. El radiador. Bomba de agua. Regulacion temperatura
del motor. Circuito de refrigeracion.

18. Estabilidad de marcha y seguridad en los vehiculos:
Efectos de deriva en la trayectoria de vehiculo, modificaciones
en la geometria de la direccién. Estabilidad de marcha de un
vehiculo. Seguridad activa y pasiva.

19. Principales averias en los vehiculos. Deteccién y repa-
racion.

20. Mantenimiento general vehiculos Parque Movil Mu-
nicipal.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
ANUNCIO de bases.

Decreto de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2004,
por el que se aprueban las bases que han de regir en la convo-
catoria para cubrir en propiedad distintas plazas, vacantes en
la plantilla de funcionarnios del Excmo. Ayuntamiento.

Con fecha 1 de junio de 2004 fue aprobada por la Junta
de Gobierno Local la Oferta de Empleo Publico correspondien-
te al Ejercicio de 2004.

Dicha Oferta de Empleo Publico fue publicada en el BOE
num. 186 de fecha 3 de agosto de 2004.

En base al articulo 21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que regiran la provi-
sion en propiedad de distintas plazas, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afno 2004 y cuyo contenido se
transcribe al final de este decreto.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
(TURNO PROMOCION INTERNA)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso o concurso-oposicion, segun
se especifica en los Anexos correspondientes, de las plazas
que se relacionan en cada anexo, encuadradas en la catego-
ria que se especifica en los mismos y dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo que igualmente se especifica con
arreglo a la legislacion vigente.

Dicha provision se va a llevar a cabo en aplicacion del
articulo 8 apartado E del Acuerdo Regulador en vigor de este
Ayuntamiento, y conforme a la legislacién aplicable a la mate-
ria: art. 27 y D® A? 21 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril; el RD 364/95, de 10 de marzoy

las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos
que la acompanan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendaran, entre otras, las funciones propias del puesto y
todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajos
del Excemo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
distribucion que para cada categoria se recoge en los anexos
que se acompaiian.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto
enla Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza. Sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos del titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las correspondientes funciones.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Maracena
y haber prestado servicios durante al menos dos anos en la
categoria inferior a la de la plaza que se opta.

f) Estar en situacion administrativa de servicio activo y no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario al
servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos senalados en el parrafo anterior,
deberan de poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y presentada en el Registro General del Ayunta-
miento, con fotocopia del DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia fotocopia compulsa-
da de la titulacion exigida y de los méritos académicos y cur-
sos y los demas requisitos se acreditarén de oficio por el Ayun-
tamiento, debiendo manifestar en la instancia que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Deberan presentar en el plazo indicado la documenta-
cion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.1 e.
de la convocatoria, excepto los recogidos en el apartado e)
que seran acreditados de oficio por la Seccién de Personal.

Si dentro del plazo fijado salvo los casos de fuerza mayor
no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial. El
funcionario que se encuentre en este supuesto continuara en
la plaza y categoria administrativa que ostentara antes de par-
ticipar en el proceso selectivo.
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3.4. Una vez que los funcionarios tomen posesion de la
nueva plaza, su plaza originaria quedara automaticamente
amortizada en plantilla, sin que se les declare en situacion
administrativa alguna respecto a la misma y sin que suponga
derecho a indemnizacién de ningun tipo.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por los organismos publicos compe-
tentes.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indi-
candole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en
su peticion, con los efectos previstos en el articulo 76.1, 2y 3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, publicandose en el
Tablon de Edictos, la lista definitiva y determinandose, igual-
mente, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y cinco vo-
cales, y seran asistidos por un/a Secretario/a que no tendra
voto, pero si voz. Su designacion se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titu-
lacion académica o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4.2. La composicion sera la siguiente:

- Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado/a municipal técnico en la materia, desig-
nado por el Sr. Presidente.

Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

Un miembro especialista en la materia y funcionario, nom-
brado por los delegados de personal.

Un Concejal/a de cada uno de los partidos politicos con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

- Secretario/a: la Secretaria del Ayuntamiento o funciona-
rio en quien delegue, con voz y con voto.

4.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

4.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion actuando por tanto con voz pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcion publica en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse so-
bre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos previs-
tos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

5.2. Enel Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos se determinara la fecha, lugar y hora de la celebra-
cion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal, que se publicara en el Tablén de Edictos.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacion a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supo-
ne que decae automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuen-
cia, quedara excluido del proceso selectivo.

5.4. Para la realizacion de las pruebas que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el aspi-
rante cuyo primer apellido, y segun las listas de admitidos alfa-
béticamente ordenadas, comenzando por la letra segiin el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Sino
existiese ninglin aspirante cuyo apellido comenzara por esta le-
tra, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

5.5. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase concurso y las incidencias que se produzcan.

5.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios reali-
zados por los aspirantes.

5.7. Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la lista de aspirantes que hayan superado las prue-
bas en un nimero no superior al de las plazas convocadas, en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion para que formule el
correspondiente nombramiento; no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ninguin derecho a los restantes aspirantes.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

5.10. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera de transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

5.11. El Tribunal adoptara siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.12. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.
6.1. El proceso selectivo, constara de las fases y pruebas
que se recogen en los anexos que se acompafnan.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacién de aprobados en el Tablon de Edictos de esta Corpo-
racion, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempefo de las tareas propias de la plaza.
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7.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lu-
gar a la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportan-
do, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nom-
bramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las prue-
bas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, como consecuencia de la citada anulacion.

7.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como Funcionarios.

7.4. El aspirante/s nombrado/s deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del si-
guiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento; si
no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

7.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

8. Norma final.

8.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Las presente Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se re-
giran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

ANEXO |

Plaza: Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Numero de Plazas: una (1).

Forma de provisién: Promocion Interna mediante el sistema
de Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: C.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

2. La fase de concurso se puntuara con arreglo al siguien-
te baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Local realizando funciones de Auxiliar de Biblioteca 0,20
hasta un maximo de 4,00 puntos.

- Por méritos académicos:

Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado 1 punto.

Por estar en posesion del Titulo de Licenciado 1,5 puntos.

- Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Mas de 100 horas 0,50 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de
4 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°. G) del
Acuerdo en vigor la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

3. Se establece la exencién de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposicion consistird en una prueba practi-
ca relacionada con el contenido de los temas objeto de la
convocatoria y/o contestar como realizarla. El tiempo para la
realizacion de dicha prueba lo decidira el Tribunal Calificador.

La fase de oposicion no podra superar el 60 por ciento de
la puntuacion total.

TEMARIO

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Cla-
ses de bibliotecas.

2. La biblioteca publica.

3. Bibliotecas escolares.

4. Bibliotecas infantiles: servicios bibliotecarios para nifos.

5. Los documentos y sus clases.

6. Adquisicion y registro de fondos bibliogréaficos. Control
de publicaciones periddicas.

7. La descripcion bibliografica: ISBD, ISBN. El formato MARC.

8. Los catalogos: concepto, clases y fines. Los catalogos
automatizados.

9. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Orde-
nacion de fondos.

10. Conservacién y restauracion de fondos bibliograficos.
Técnicas de reproduccion de documentos.

11. Automatizacién de servicios bibliotecarios. Las tecno-
logias de la informacion en bibliotecas.

12. Internet. Servicios basicos para las bibliotecas.

13. Servicios a los lectores: Lectura en sala, préstamo
domiciliario y préstamo interbibliotecario.

14. Servicios a los lectores: Orientacion y atencién al publico.
Difusion de la informacion: Boletines de adquisiciones y sumarios.

ANEXO I

Plaza: Técnico de Gestion de Administracion General adscrito
al area de personal.

Numero de Plazas: una (1).

Forma de provisién: Promocion Interna mediante el sistema
de Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: B.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo Universitario
medio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

2. Lafase de concurso se puntuara con arreglo al siguien-
te baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Local, 0,20 hasta un maximo de 4,00 puntos.
- Por méritos académicos:

Por estar en posesién del Titulo de Licenciado: 1,5 puntos.

- Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la Administracion Local e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico:
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De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Mas de 100 horas 0,50 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 4 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°. G) del
Acuerdo en vigor la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

3. Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposicion consistira en:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de
cuarenta preguntas tipo test sobre el contenido de las materias
que figuran en el anexo de la convocatoria, en un tiempo méaximo
de cuarenta y cinco minutos, puntuéandose de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica re-
lacionada con el contenido de los temas objeto de la convoca-
toria y/o contestar como realizarla, en el tiempo que determi-
ne el Tribunal Calificador, puntuandose de O a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicién sera la media
aritmética de los dos ejercicios.

La fase de oposicion no podré superar el 60 por ciento de
la puntuacion total.

TEMARIO

1. El contrato de trabajo. Contenido del contrato de trabajo.
Modalidades de contratos de trabajo. Duracién y extincion del
contrato de trabajo. Comunicacion al servicio publico de empleo.

2. Los contratos de duracion determinada. Tipos y régi-
men juridico.

3. Los contratos formativos. Tipos y su régimen juridico.

4. Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacion de
trabajadores: Altas, Bajas, forma de practicarse y plazos. El
sistema Red.

5. Normativa de cotizacion del Régimen General. Tipos
de liquidacion.

6. La Recaudacién de la Seguridad Social. Aplazamien-
tos, fraccionamientos. Recaudacion en periodo voluntario y en
via ejecutiva.

7. Accién protectora de la Seguridad Social: Contingen-
cias protegibles y régimen general de las prestaciones.

8. Gestion de la Seguridad Social: Entidades gestoras,
servicios comunes y entidades colaboradoras.

9. El Accidente de trabajo. Régimen juridico.

10. La incapacidad temporal: régimen juridico de la pres-
tacion. Obligaciones del trabajador y de la empresa durante la
situacion de IT.

11. Maternidad: Prestacién economica, pérdida o suspen-
sion del derecho.

12. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

13. Derechos sindicales. Participaciéon y régimen de re-
presentacion del personal en la empresa.

14. La integracion del personal funcionario de la Adminis-
tracion Local en el Régimen General de la Seguridad Social.

15. Derechos de los funcionarios publicos. Permisos, licen-
cias, vacaciones. Derechos economicos: el sistema retributivo.

16. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Responsabilidad, incompatibilidades y régimen disciplinario.

17. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

18. La seleccién del personal al servicio de la Administra-
cién Publica. Seleccion y nombramiento de personal funcio-
nario interino.

19. La relacién de puestos de trabajo. La oferta de em-
pleo publico.

20. Seguridad e Higiene en el Trabajo. La ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

21. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos.

22. El convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Maracena. EI Acuerdo regulador de las relaciones del Ayunta-
miento de Maracena y el personal funcionario a su servicio.

23. IRPF: Rendimientos del trabajo.

ANEXO 11l

Plaza: Oficial Mantenimiento.

Numero de Plazas: una (1).

Forma de provisién: Promocion Interna mediante el sistema
de Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: D.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

2. Lafase de concurso se puntuara con arreglo al siguien-
te baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Local, 0,20 hasta un maximo de 4,00 puntos.
- Por méritos académicos:

Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado 1 punto.

Por estar en posesion del Titulo de Licenciado 1,5 puntos.

- Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 70 horas 0,30 puntos
De 71 a 100 horas 0,40 puntos
Mas de 100 horas 0,50 puntos

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 4 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2.G) del
Acuerdo en vigor la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

3. Se establece la exencién de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposicion consistird en una prueba practi-
ca relacionada con el contenido de los temas objeto de la
convocatoria y/o contestar como realizarla. El tiempo para la
realizacion de dicha prueba lo decidira el Tribunal Calificador.

La fase de oposicion no podra superar el 60 por ciento de
la puntuacion total.

TEMARIO

Tema 1. Fontaneria. Conceptos basicos. Tipos y caracte-
risticas de distintas tuberias.

Tema 2. Electricidad. Conceptos basicos. Aparatos de pro-
teccién y tipos de conductores.

Tema 3. Conceptos basicos. Tipos y métodos.

Tema 4. Calefaccion. Conceptos basicos. Calderas, radia-
dores y tuberias. Operaciones de mantenimiento.

Tema 5. Aire Acondicionado. Conceptos basicos. Mante-
nimiento.

Tema 6. Soldadura oxiacetilénico. Conceptos basicas.

Tema 7. Soldadura por arco. Conceptos basicas

Tema 8.Carpinteria Metéalica. Conceptos basicos. Tipos y
caracteristicas.

Tema 9. El cobre y el acero. Afinidad.

Tema 10. El aluminio. Soldabilidad
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ANEXO IV

Plaza: Oficial Jardinero.

Numero de Plazas: Tres (3).

Forma de provisién: Promocion Interna mediante el sistema
de Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: D.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Graduado Es-
colar, Formacioén Profesional de primer grado o equivalente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

2. La fase de concurso se puntuara con arreglo al siguien-
te baremo:

- Por cada mes, de servicios prestados en la Administra-
cion Local, 0,20 hasta un maximo de 4,00 puntos.
- Por méritos académicos:

Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado 1 punto.

Por estar en posesion del Titulo de Licenciado 1,5 puntos.

- Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Mas de 100 horas 0,50 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 4 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°. G) del
Acuerdo en vigor la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

3. Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposicion consistira en una prueba practi-
ca relacionada con el contenido de los temas objeto de la
convocatoria y/o contestar como realizarla. El tiempo para la
realizacion de dicha prueba lo decidira el Tribunal Calificador.

La fase de oposicién no podra superar el 60 por ciento de
la puntuacion total.

TEMARIO

Tema 1. Preparacion de terrenos- Nivelacion, Drenajes.

Tema 2. Plantaciones: Arboreas, Arbustivas, Herbaceas,
Céspedes, Setos, Injertos.

Tema 3. Mantenimiento de Jardines.

Tema 4. La Poda: Criterios y Tipos.

Tema 5. Conocimiento de especies vegetales. Identifica-
cion. Requerimientos climaticos, hidricos, resistencia a poda.

Tema 6. Epocas de foliacion y floracion. Enfermedades.
Tratamientos y clases de productos.

Tema 7. Los Planos, lectura de un plano, diferentes ele-
mentos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion.

Tema 8. Fertilizacion, clases de abono. El estiércol (tipos)
los abonos quimicos.

Tema 9. Aplicacion de fitosanitarios.

ANEXO V

Plaza: Oficial Conductor de Maquinaria y otras funciones.
Numero de Plazas: Dos (2).

Forma de provisién: Promocion Interna mediante el sistema
de Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: D.
Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

2. La fase de concurso se puntuara con arreglo al siguien-
te baremo:

- Por cada mes, de servicios prestados en la Administra-
cion Local ,0,20 hasta un maximo de 4,00 puntos.
- Por méritos académicos:

Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente 0,50 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado 1 punto.

Por estar en posesion del Titulo de Licenciado 1,5 puntos.

- Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Mas de 100 horas 0,50 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 4 puntos.
- Por tener permiso de conduccion de clase superior al
exigido en la convocatoria, 0,20 puntos por cada uno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2. G) del
Acuerdo en vigor la fase de concurso no podra superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

3. Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposiciéon consistira en una prueba practi-
ca relacionada con el contenido de los temas objeto de la
convocatoria y/o contestar como realizarla. El tiempo para la
realizacion de dicha prueba lo decidira el Tribunal Calificador.

La fase de oposicion no podra superar el 60 por ciento de
la puntuacion total.

TEMARIO

1. Circulacion en el Municipio de Maracena. Principales
vias urbanas.

2. Fundamentos del motor de combustion interna.

3. Tipos de combustibles utilizados.

4. Mantenimiento y revisiones periédicas del vehiculo.

5. Deteccion de averias en el motor de un vehiculo.

6. El embrague. Fundamentos y deteccion de principales
averias.

7. Neumaticos. Mantenimiento. Efectos de la presion del
neumatico.

8. Sistemas de frenos del vehiculo. Fundamentos y detec-
cion de principales averias

9. Relacion con el medio ambiente. Emision de contami-
nantes.

10. Aspectos basicos de seguridad vial.

ANEXO VI

Plaza: Administrativo.

Numero de Plazas: Dos (2).

Forma de provisién: Promocion Interna mediante el sistema
de Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: C.

Titulacion exigida: Estar en posesion de Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

2 .La fase de concurso se puntuara con arreglo al siguien-
te baremo:

- Por cada mes, de servicios prestados en la Administra-
cion Local como Auxiliar Administrativo 0,20 hasta un maxi-
mo de 4,00 puntos.

- Por méritos académicos:

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado 1 punto.
Por estar en posesion del Titulo de Licenciado 1.5 puntos.

- Por cursos y seminarios siempre que se encuentren rela-
cionados con la Administracion Local e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Mas de 100 horas 0,50 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de 4 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2. G) del
Acuerdo en vigor la fase de concurso no podréa superar el 40
por ciento de la puntuacion total.

3. Se establece la exencién de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

4. La Fase de Oposicion consistird en una prueba practi-
ca relacionada con el contenido de los temas objeto de la
convocatoria y/o contestar como realizarla. El tiempo para la
realizacion de dicha prueba lo decidira el Tribunal Calificador.

La fase de oposicion no podra superar el 60 por ciento de
la puntuacion total.

TEMARIO

1. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y contri-
buciones Especiales.

2. El Presupuesto Local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion. Aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.

3. Los contratos de la Administracién Local. Criterios de
distincién. Organismos competentes para la contratacion lo-
cal. La doctrina de los actos separables. Contenidos y efectos
de los contratos administrativos: prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

4. Régimen juridico del gasto publico local: Régimen le-
gal. Ejecucion de los gastos Publicos.

5. Modificaciones presupuestarias: Los Créditos Extraor-
dinarios. Suplementos de Crédito, transferencias de Crédito.

6. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucion historica y régimen actual. Normativa aplicable.

7. La relacion juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. De-
rechos subjetivos e intereses legitimos.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion: revision anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

9. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos , la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

10. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros ad-
ministrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia.

11. El Procedimiento Administrativo (III): Iniciacion, Desa-
rrollo: A) Ordenacion, B) Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

12. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
réegimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

13. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos.

14. Régimen Juridico del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Caracter general. Régimen disciplinario e In-
compatibilidades.

15. Organizacion Municipal. Competencias.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

17. Legislaciéon sobre régimen del suelo y ordenacion ur-
bana: Principios inspiradores. Competencia urbanistica Provin-
cial y Municipal.

18. El planeamiento urbanistico: Significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Efectos
de la aprobacion de los planes. Ejecucién de los planes.

19. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las Licen-
cias. Intervencion Administrativa en defensa del Medio Ambiente.
La Ley de proteccion Ambiental de Andalucia y sus Reglamentos

ANEXO VI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a la que aspira:

[] Técnico Auxiliar Biblioteca

[] Técnico de Gestion de Administracion General ads-
crito al area de personal.

[ 1 Oficial Mantenimiento

[] Oficial Jardinero

[] Conductor maquinaria y otras funciones

[1 Administrativo

2. Convocatoria: BOP num. .............. y BOJAnum. ..............
3. Datos personales:

APEllidOS: oo
Nombre: .....
DN

Lugar de Nacimiento: .......ccccoovvviiiiiiiiiiii e,
Domicilio.....coooeeeeeieeieeeie

Municipio: ...............
PrOVINGIA ..o
Cédigo Postal: ......coovveeieien Teléfono: .....cccccovvvei

4. Formacion: (Titulacion) ........ccccooevioiieeiiccc e

5. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia DNI.
- Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que
se aleguen.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndo-
se a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Firma del solicitante.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.



Sevilla, 18 de enero 2005

BOJAnim. 11

Pagina nim. 115

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO (TURNO LIBRE)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.2. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion, seglin se especifica
en los Anexos correspondientes, de las plazas que se relacionan
en cada anexo, encuadradas en la categoria que se especifica en
los mismos y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo
que igualmente se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril; el RD 364/95, de 10 de marzoy
las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos
que la acompanan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendaran, entre otras, las funciones propias del puesto y
todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajos
del Exemo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
distribucion que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompanan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza. Sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o in-
capacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefialados en el parrafo anterior,
deberan de poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente y presentada en el Registro General del
Ayuntamiento, con fotocopia del DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, de acuerdo con el baremo contenido
en los Anexos de las presentes Bases.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por los organismos publicos competentes.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indi-
candole que de no hacerlo asi le tendra por desistido/a en su
peticidn, con los efectos previstos en el articulo 76.1, 2y 3 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, publicandose en el tablon
de edictos, la lista definitiva y determinandose, igualmente, el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y cinco Vo-
cales, y seran asistidos por un/a Secretario/a. Su designa-
cion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Los Vocales deberan poseer titulacion académica o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

4.2. La composicion sera la siguiente:

- Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado/a municipal técnico en la materia, desig-
nado por el Sr. Presidente.

Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

Un miembro especialista en la materia y funcionario, nom-
brado por los delegados de personal.

Un Concejal/a de cada uno de los partidos politicos con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

- Secretario/a: la Secretaria del Ayuntamiento o funciona-
rio en quien delegue, con voz y voto.

4.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

4.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion actuando por tanto con voz pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcion publica en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse so-
bre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos previs-
tos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El'lugar, fechay hora de comienzo de los ejercicios se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos se determinara la fecha, lugar y hora de la celebra-
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cion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal, que se publicara en el tablon de edictos.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacion a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supo-
ne que decae automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuen-
cia, quedara excluido del proceso selectivo.

5.4. Para la realizacion de las pruebas que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el aspi-
rante cuyo primer apellido, y segun las listas de admitidos alfa-
béticamente ordenadas, comenzando por la letra seglin el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Sino
existiese ninglin aspirante cuyo apellido comenzara por esta le-
tra, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

5.5. De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase concurso y las incidencias que se produzcan.

5.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios reali-
zados por los aspirantes.

5.7. Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la lista de aspirantes que hayan superado las prue-
bas en un nimero no superior al de las plazas convocadas, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion para que formule el
correspondiente nombramiento; no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ninguin derecho a los restantes aspirantes.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

5.10. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera de transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

5.11. EI Tribunal adoptara siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

5.12. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. La fase de concurso de cada plaza se recoge en los
Anexos que se acompanfan.

6.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres
pruebas, que tendran caracter eliminatorio y que pasamos a
describir, puntuando las mismas hasta un maximo de 6 puntos:

- Primer ejercicio.

Consistira en una prueba tipo-test (40 preguntas), con
tres respuestas alternativas en un tiempo de 45 minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, en relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta
convocatoria (Grupo I). Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

- Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito y por tiempo maximo
de 1,30 horas un tema de entre dos extraidos al azar del Gru-
po Il del Temario. Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

- Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucion de un supuesto préactico referi-
do al municipio de Maracena y determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en el tiempo que de-
terminara éste. El Tribunal podra formular, en su caso, pregun-

tas sobre el contenido del supuesto practico realizado. Pun-
tuacion maxima: 3 puntos.

Cada ejercicio de la fase de oposicion se puntuara de O a
10 puntos, ponderando estas puntuaciones sobre la puntua-
cion maxima de cada ejercicio.

El numero de puntos que puede ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

El computo de la puntuacion de cada prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota mas alta y la mas baja.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Las calificaciones de cada
uno de los ejercicios se haran publicas en el tablon de edictos
y lugar de realizacion de las pruebas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de
la del Concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obteni-
do mayor puntuacién en la Fase de Oposicion en el tercer ejercicio.
Si persistiera el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segundo de la oposicion.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con posteriori-
dad por los candidatos en sesion publica, salvo causa de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido por el Tribunal.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de edictos de esta Corpora-
cion, los siguientes documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza.

7.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar la invalidez
de las actuaciones del aspirante; comportando, por consiguiente,
la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las prue-
bas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, como consecuencia de la citada anulacion.

7.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como funcionarios.

7.4. El aspirante/s nombrado/s deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del si-
guiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento; si
no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

7.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

8. Norma final.
8.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
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los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se re-
giran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO |

Plaza: Técnico Auxiliar Ludoteca.

Numero de plazas: Una (1).

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: C.

Titulacion exigida: Estar en posesion de Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Ejercicios: La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion, obteniéndose una puntuacion maxima de 4
puntos con arreglo al siguiente baremo: Seran méritos a valo-
rar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con
una poblacién superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,028 puntos.
(Hasta un maximo de 2 puntos).

No se computarén las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se deduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con
una poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,010 puntos.
(Hasta un maximo de 1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se deduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por los apartados a) y b) sera de
2 puntos.

¢) Por haber coordinado el Programa Ciudades ante la Dro-
ga en municipios con mas de 15.000 habitantes y acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Ayun-
tamiento: 0,50 puntos. (Puntuacion maxima: 0,50 puntos).

d) Por haber formado parte del equipo de coordinacion de
Colonias Municipales en municipios con mas de 15.000 habi-
tantes y acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Ayuntamiento: 0,50 puntos. (Puntuacion maxi-
ma: 0,50 puntos).

e) Formacion Profesional (La puntuacion méaxima por los
apartados e.1; e.2 y e.3 sera de 1 punto).

e.1. Formacion extraacadémica: se considerara en este apar-
tado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o simi-
lar, impartido por organismos publicos y/u oficiales, relacionados
con el puesto a desempefar: (Hasta un maximo de 0,50 puntos):

De 20 a 40 horas de duracién: 0,03 puntos.
De 41 a 100 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 201 a 300 horas de duracién: 0,20 puntos
De 301 a 500 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 501 horas en adelante: 0,50 puntos.

e.2. Por titulo de Postgrado o Master relacionado con el
puesto a desempefiar: 0,25 puntos.

e.3. Por titulacion académica complementaria a razon de
0,25 puntos por Diplomatura o tres afios conducentes a la
Licenciatura de Psicologia y 0,50 puntos por estar en pose-
sion del titulo de Licenciatura en Psicologia.

Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucién de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten sufi-
cientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. La administracion Lo-
cal en la Constitucion

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Es-
tructura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.

Tema 4. ElI Municipio. Organizacion y competencias.

Tema 5. EI Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Prepara-
cion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta de acuerdo.

Tema 6. Distribucion organica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. La Corporacién Municipal de Maracena.

Tema 8. Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.

GRUPO I

Tema 9. Concepto, Metodologia e Historia de la Anima-
cion sociocultural.

Tema 10. La animacion comunicativa. Concepto y carac-
teristicas. La animacion ludica.

Tema 11. El juego y el ser humano. Fundamentos antro-
pologicos. El juego en la historia.

Tema 12. El juego. Concepto. Formas. Principales teorias.

Tema 13. El juego como actividad del tiempo libre. Com-
ponentes basicos.

Tema 14. El juego infantil. Etapas del desarrollo evolutivo.
Caracteristicas y tipos.

Tema 15. Eljuego en la infancia, juventud, madurezy 3.2 edad.
El juego entre grupos de edades diferentes. El juego en familia.

Tema 16. Requisitos humanos y materiales para el juego.
El juego como actividad educativa.

Tema 17. La intervencion Iudica. Los juegos en la crea-
cion de habitos y valores sociales.

Tema 18. Eljuego y el juguete. Concepto. Necesidad. Tipos.

Tema 19. La seguridad del juguete. Normativa.

Tema 20. Andlisis de juguetes, juegos actuales. Criterios.

Tema 21. Los juguetes en la ludoteca. Criterios de inclu-
sion. Analisis y valoracion.

Tema 22. Sistemas de clasificacién y localizacion de los
juguetes. Ficheros técnicos y pedagogicos.

Tema 23. Juegos de simulacion. Conceptualizacién y tipologia.

Tema 24. Juegos de ordenador: posibilidades recreativas
y educativas.

Tema 25. Juguetes y estereotipos. rol del ludotecario.

Tema 26. Distribucion y organizacion de espacios de jue-
g0. Ambientacion, decoracion, clima.

Tema 27. Aspectos necesarios para el uso publico de los
juguetes. Sistemas de proteccion, conservacion, desinfeccion.
Registro.

Tema 28. Elaboracion y aplicacion de un programa de inter-
vencion en el Municipio de Maracena basada en la actividad ludica.
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Tema 29. La difusién de los programas de animacion
ludica. Informacion de los proyectos, programas vy actividades
ludicas. Especial referencia al municipio de Maracena.

Tema 30. Ludotecas. Concepto, necesidad. Las ludotecas
en los diferentes paises. Modelos.

Tema 31. Ludotecas y sociedad. Interrelacion. Posibilida-
des. Especial referencia al Municipio de Maracena.

Tema 32. Ludoteca y escuela. Complementacion y coor-
dinacién de espacios, funciones y actividades. Especial refe-
rencia al municipio de Maracena.

Tema 33. Dindmica de grupo. Motivacion y actividades de
los miembros del grupo. Formacion. Mantenimiento, liderazgo.

Tema 34. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de co-
municacion en los grupos.

Tema 35. Etapas de desarrollo grupal. El rol del animador
dentro del grupo.

Tema 36. Gestion de recursos materiales y econémicos.
Presupuesto. Financiacion. Especial referencia al Ayuntamien-
to de Maracena.

Tema 37. La animacion sociocultural y ltdica en la Comu-
nidad Autonoma.

Tema 38. La animacion sociocultural y ltdica en la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

Tema 39. La animacion sociocultural y Itdica en el Muni-
cipio de Maracena.

Tema 40. El desarrollo de procesos de accion Socioedu-
cativa. Analisis de la realidad. Especial referencia al Municipio
de Maracena.

ANEXO I

Plaza: Coordinador de Deportes.

Numero de plazas: Una (1).

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Grupo de Pertenencia: B.

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo Universitario
medio en Educacion Fisica.

Ejercicios: La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion, obteniéndose una puntuacion maxima de 4
puntos con arreglo al siguiente baremo: Seran méritos a valo-
rar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con
una poblacion superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,028 puntos (Hasta un
maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta: 0,010. (Hasta un maximo de 1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por los apartados a) y b) sera de
2 puntos.

c¢) Por ser miembro en la organizacion de algiin Campeo-
nato Deportivo Internacional: 0,5 puntos (Puntuacion maxima:
0,50 puntos).

d) Por tutorar alumnos del Practicum de Gestién de la Facul-
tad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, como minimo
durante 3 afios: 0,5 puntos. (Puntuacion maxima: 0,50 puntos).

e) Formacion Profesional (La puntuacion maxima por los
apartados e.1; e.2 y e.3 sera de 1 punto):

e.l. Por estar en posesion del titulo en la Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 0,50 puntos.

e.2. Por Cursos De Formacién, Seminarios, Jornadas, Clinic,
Congresos en materia Gestion Deportiva realizado en un Organis-

mo Oficial (Junta de Andalucia, Diputacion, Ayuntamiento, lad,
Federacion o Universidad). (Hasta un maximo de 0,50 puntos):

De 20 a 40 horas de duracién: 0,03 puntos.
De 41 a 100 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 201 a 300 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 301 a 500 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 501 horas en adelante: 0,50 puntos.

e.3. Por cursos de Postgrado de Gestion Deportiva Muni-
cipal: 0,25 puntos.

No se valoraran cursos cuya duracion sea inferior a 20
horas o que no se justifique su duracion.

Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten sufi-
cientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura. La Administracion Lo-
cal en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Es-
tructura. Disposiciones Generales.

Tema 3. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.

Tema 4. EI Municipio. Organizacién y competencias.

Tema 5. EI Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Prepara-
cion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta de acuerdo.

Tema 6. Distribucion organica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Adopcion de acuerdos. Formas de votacion.
Quorum de votacion. Formalidades.

Tema 8. Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Tema 9. Los reglamentos en el &mbito local.

Tema 10. Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.

Tema 11. Responsabilidad Patrimonial de la Administra-
cion Publica Local.

Tema 12. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo | (Régi-
men Disciplinario).

GRUPO I

Tema 13. Ley cel Deporte 10/90 de 15 de octubre. Contenido.

Tema 14. Ley de Deporte 6/98 de 14 de diciembre. Con-
tenido.

Tema 15. El Deporte en La Constitucion Espafiola.

Tema 16. Carta Europea del Deporte. Contenidos.

Tema 17. Pasado, presente y futuro del Servicio Deportivo
Municipal.

Tema 18. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia deportiva. Ley 6/98 de 14 de diciembre
del Deporte Andaluz.

Tema 19. Competencias Deportivas de una Entidad Local.



Sevilla, 18 de enero 2005

BOJAnim. 11

Pagina nim. 119

Tema 20. Las Vias del Deporte.

Tema 21. Formas de Gestion de los Servicios Publicos
Deportivos. Gestion Directa.

Tema 22. Formas de Gestion de los Servicios Publicos
Deportivos. Gestion Indirecta.

Tema 23. Juegos y deportes alternativos. Definicién y
objetivos.

Tema 24. Deporte para todos.

Tema 25. Deporte Base. Concepto, principios, objetivos y
Desarrollo.

Tema 26. Programa deportivo. Definicién, caracteristicas
y tipos.

Tema 27. Tipos de programas deportivos. Seglin su natu-
raleza. Segun la duracion y segln el contenido

Tema 28. Tipos de instalaciones deportivas. Convencio-
nales-No Convencionales.

Tema 29. Taxonomia de las instalaciones segun la rela-
cion entre éstas y los practicantes.

Tema 30. Tipos y mantenimiento de las instalaciones de-
portivas.

Tema 31. Piscinas, tipos de vasos y sus funciones.

Tema 32. El Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso
Colectivo en Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion y con-
tenido.

Tema 33. Caracteristicas de los campos de césped natu-
ral. Ventajas y desventajas.

Tema 34. Caracteristicas de los campos de césped artifi-
cial. Ventajas y desventajas.

Tema 35. El Plan Local e Instalaciones Deportivas. Defini-
cion y contenido.

Tema 36. La atencién al cliente en los Servicios Deporti-
vos Municipales.

Tema 37. Las Mancomunidades Deportivas.

Tema 38. El Patronato Deportivo. Definicion, objetivos y
recursos.

Tema 39. Actividades deportivas en la naturaleza. Con-
cepto y clasificacion.

Tema 40. El Animador Deportivo. Caracteristicas y funciones.

Tema 41. Subvenciones y ayudas de la Junta de Andalu-
cia en materia de Deporte.

Tema 42. Subvenciones y ayudas de la Diputacion Provin-
cial de Granada en materia de Deporte

Tema 43. Programas eeportivos del Area de Deportes de
la Excma. Diputacion de Granada.

Tema 44. Juegos provinciales. Concepto, filosofia, objeti-
vos, deportes, categorias y fases.

Tema 45. Juegos escolares. Objetivos, participantes y es-
tructura organizativa.

Tema 46. Circuito de natacion del Area de Deportes de
Diputacion de Granada. Objetivos y participantes y caracte-
risticas.

Tema 47. Reglamento de Uso de Instalaciones de Maracena.
Estructura y contenidos.

Tema 48. Reglamento de Uso de las Pistas de Tenis. Es-
tructura y contenidos.

Tema 49. Instalaciones utilizadas por los programas de-
portivos del Ayuntamiento de Maracena y sus equipamientos.

Tema 50. Programa de actividades Fisico-Deportivas del
Municipio de Maracena para nifos.

Tema 51. Programa de actividades Fisico-Deportivas del
Municipio de Maracena para adultos.

Tema 52. Proyecto de mejora y remodelacion de la Ciu-
dad Deportiva de Maracena.

Tema 53. Proyecto de ampliacion de la Ciudad Deportiva
de Maracena.

Tema 54. Eventos Deportivos tradicionales en las Fiestas
Populares de Maracena.

Tema 55. Jornadas Fisico-Recreativas de Maracena.

Tema 56. Jornadas de Mujer y Deporte de Maracena.

Tema 57. Espacios deportivos que conforman el Comple-
jo de la Ciudad Deportiva de Maracena y sus equipamientos.

Tema 58. Programa de Senderismo del Ayuntamiento de
Maracena.

Tema 59. Convenios Deportivos firmados por el Ayunta-
miento de Maracena en la presente temporada. Contenidos.

Tema 60. Clubes y entidades Deportivas mas representativas
de Maracena. Funcionamiento, secciones y caracteristicas.

ANEXO Il

Plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local. (Area Juridica).
Numero de plazas: Una (1).

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: B.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo Universitario
medio en Relaciones Labores o haber superado los tres prime-
ros cursos completos de los estudios conducentes a la obten-
cion del titulo de Licenciado en Derecho.

Ejercicios: La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, obteniéndose una puntuacion maxima de 4
puntos con arreglo al siguiente baremo: Seran méritos a valo-
rar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con
una poblacion superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,028 puntos. (Hasta un
maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta: 0,010 (Hasta un maximo de 1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima por los apartados a) y b) sera de
2 puntos.

¢) Por formar parte de un equipo de trabajo perteneciente
a un Ayuntamiento que hubiese puesto en funcionamiento un
Centro de Iniciativas Empresariales con capacidad para alber-
gar a mas de 10 empresas en municipios con mas de 15.000
habitantes y acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el Ayuntamiento: 0,5 puntos. (Puntuacion
maxima: 0,50 puntos).

d) Por formar parte de un equipo de trabajo perteneciente
a un Ayuntamiento que hubiese puesto en funcionamiento un
Centro Municipal de Formacion y Empleo para la imparticion
de cursos de formacion profesional ocupacional y continua
con su consiguiente homologacion, en municipios de mas de
15.000 habitantes, y acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Ayuntamiento: 0,5 puntos. (Pun-
tuacion maxima: 0,50 puntos).

e) Formacion Profesional. (La puntuacion méaxima por los
apartados e.l; e.2 y e.3 serd de 1 punto):

e.l. Por estar en posesién del titulo en la Licenciatura en
Derecho: 0,5 puntos.

e.2. Por cursos, como asistente, siempre que estén rela-
cionados con la plaza a la que se opta y promovidos por Orga-
nismos Oficiales. (Hasta un maximo de 0,50):

De 20 a 40 horas de duracion: 0,03 puntos.
De 41 a 100 horas de duracion: 0,05 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 201 a 300 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 301 a 500 horas de duracion: 0,30 puntos.
De 501 horas en adelante: 0,50 puntos.

e.3. Por cursos de Postgrado o master relacionado con la
plaza: 0,25 puntos.

No se valorarédn cursos cuya duracién sea inferior a 20
horas o que no se justifique su duracion.
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Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucién de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten sufi-
cientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. La Administracion Lo-
cal en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Es-
tructura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.

Tema 4. EI Municipio. Organizacion y competencias.

Tema 5. El Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Distribucion organica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Adopcion de acuerdos. Formas de votacion.
Quorum de votacion. Formalidades.

Tema 8. Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Tema 9. Los reglamentos en el &mbito local.

Tema 10. Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.

Tema 11. Responsabilidad Patrimonial de la Administra-
cion Publica Local.

Tema 12. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo | (Régi-
men Disciplinario).

GRUPO I

Tema 13. El agente de desarrollo local: perfil y funciones.

Tema 14. La Asociacion para la promocién econémica de
la Vega Sierra-Elvira.

Tema 15. Los valores de la Economia Social como funda-
mento y proyecto del Desarrollo Local.

Tema 16. La formacién ocupacional como factor de des-
arrollo municipal. Especial referencia al municipio de Maracena.

Tema 17. La formacion continua como factor de desarro-
llo municipal. Especial referencia al Ayuntamiento de Maracena.

Tema 18. Programa de Escuelas-Taller. Especial referen-
cia al Municipio de Maracena.

Tema 19. Programa de Casas de Oficio. Especial referen-
cia al Municipio de Maracena.

Tema 20. Programa de Talleres de Empleo. Especial refe-
rencia al Municipio de Maracena.

Tema 21. Los Convenios INEM-Corporaciones Locales.
Incidencia en Maracena.

Tema 22. Anélisis socioecondmico y sociodemografico del
municipio de Maracena.

Tema 23. Estructura del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 24. Los Centros de Iniciativas Empresariales. Espe-
cial referencia al CIE Maracena.

Tema 25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Su inciden-
cia en la Administracion Local. Normativa aplicable y princi-
pios informadores. Requisitos previos a la concesion.

Tema 26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Elementos
subjetivos y objetivos. Procedimiento. Régimen sancionador.
Especial referencia a Maracena.

Tema 27. El papel de la Adm. Publica en el Desarrollo Local.

Tema 28. Lineas de Intervencion de la Unién Europea.
Mecanismos basicos.

Tema 29. Lineas de intervencion de la Unién Europea.
Las iniciativas mixtas.

Tema 30. Iniciativa privada y Desarrollo Rural. Instrumen-
tos articulares. Obstaculos. Estrategias.

Tema 31. Ambito de proteccion de las prestaciones por
desempleo: Trabajos familiares; socios trabajadores de socie-
dades laborales; trabajadores, socios trabajadores, Conseje-
ros y Administradores de sociedades mercantiles capitalistas.

Tema 32. Contratacion indefinida. Incentivos, subvencio-
nes y bonificaciones.

Tema 33. Creacion de empresas. Tramites legales. Otras
gestiones necesarias. Especial referencia a Maracena.

Tema 34. Renta Activa de Insercion. Objetivos. Beneficia-
rios y requisitos. Obligaciones de los beneficiarios.

Tema 35. El contrato indefinido para minusvalidos.

Tema 36. Principales actuaciones en materia de Desarro-
llo Local en el municipio de Maracena.

Tema 37. Ley de Prevencion de riesgos laborales. Capitu-
los 'y IlI.

Tema 38. La gestion de la calidad total en la Administra-
cion Local. El proceso de mejora continua de los servicios.
Incidencia en el Ayuntamiento de Maracena.

Tema 39. La importancia de las personas en la Economia
Social.

Tema 40. Los Nuevos Yacimientos de Empleo.

Tema 41. El Consejo Econdémico y Social de Maracena.

Tema 42. Acciones de Promocién y animacion comercial.
Incidencia en el municipio de Maracena.

Tema 43. La Economia Social en Andalucia: Su historia 'y
su relevancia socioeconomica.

Tema 44. Business Angels. Definicion y caracteristicas.
Estado actual del capital riesgo «informal». La situacién en
Espana. Perspectivas. Las redes de Business Angels. Ventajas
e inconvenientes para el desarrollo local.

Tema 45. Capital-Riesgo. Definicion y caracteristicas. Tipos
de Entidades. Ventajas e inconvenientes para el Desarrollo Local.

Tema 46. Sociedades de Garantia Reciproca. Definicion y
caracteristicas. Clases de entidades. Ventajas e inconvenien-
tes para el desarrollo local.

Tema 47. Ahorro de proximidad o de Solidaridad. Definiciony
Caracteristicas. Las entidades de ahorro de proximidad. Perspec-
tivas de futuro. Ventajas e inconvenientes para el desarrollo Local.

Tema 48. Banca Alternativa. Definicion y caracteristicas.
Diferencias con la banca tradicional.

Tema 49. Avales solidarios. Definicion y caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes. Capital inicial y Capital de desarro-
llo. Definicidn y caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

Tema 50. «Spin offs. Concepto. Beneficios. Problemas
que pueden surgir.

Tema 51. El fendmeno de la exclusion social. Causas de
la exclusion.

Tema 52. Convenios Colectivos de trabajo. Ambitos del
convenio colectivo. Vigencia. Especial referencia al del Ayunta-
miento de Maracena.

Tema 53. El teletrabajo.

Tema 54. Politicas para favorecer la igualdad de sexos. La
integracion laboral de la mujer.

Tema 55. Sistema Nacional de Cualificaciones. Los certi-
ficados profesionales.

Tema 56. Desarrollo Local y Medio Ambiente. El desarro-
llo sostenible.

Tema 57. La Corporacion Municipal de Maracena.

Tema 58. EI Centro Municipal de Formacion y Empleo de
Maracena.

Tema 59. La seleccion de personal: Concepto. Objetivos
de la seleccion. Descripcion del proceso de seleccion.

Tema 60. Relacién de Puestos de Trabajo.
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ANEXO IV

Plaza: Oficial de Jardineria.

Numero de plazas: Una (1).

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Grupo de pertenencia: D.

Ejercicios: La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, obteniéndose una puntuacion maxima de 4
puntos con arreglo al baremo siguiente: Seran méritos a valo-
rar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en la Administracion Local: 0,20 hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

b) Formacion Profesional. Hasta un méaximo de 1 punto:

|. Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,50 puntos.

II. Por estar en posesion del Titulo de Diplomado: 1 punto.

1. Por estar en posesion del Titulo de Licenciado: 1,5 puntos.

¢) Por cursos y seminarios siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por Ins-
tituciones de caracter publico:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y Estructura. La Administracion Lo-
cal en la Constitucion.

Tema 2. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia. Es-
tructura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.

Tema 4. El Municipio. Organizacion y competencias.

Tema 5. EI Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Prepara-
cion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta de acuerdo.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios.

GRUPO 1l

Tema 7. Preparacion de terrenos-Nivelacion. Drenajes.

Tema 8. Plantacion: Arboreas, arbustivas, herbaceas.
Céspedes, setos, injertos.

Tema 9. Mantenimiento de jardines.

Tema 10. La Poda: Criterios y tipos.

Tema 11. Conocimiento de especies vegetales. Identifica-
cion. Requerimientos climaticos, hidricos, resistencia a poda.

Tema 12. Epocas de foliacion y floracion. Enfermedades.
Tratamientos y clases de productos.

Tema 13. Los planos, lectura de un plano, diferentes elementos,
escalas, simbologia, representaciones gréficas y su interpretacion.

Tema 14. Fertilizacién, clases de abono. El estiércol (ti-
pos) los abonos quimicos.

Tema 15. Aplicacién de fitosanitarios.

Tema 16. Principales plagas y enfermedades en el jardin.
Métodos de lucha.

Tema 17. Sistemas de riego: Tipos y caracteristicas.

Tema 18. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 19. Maquinaria utilizada en jardineria. Motores de
busqueda.

Tema 20. Condiciones de seguridad de las herramientas
manuales.

ANEXO V

BASES QUE HA DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO DE MARACENA

|. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de funcio-
nario de esta Corporacion Local, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, perteneciente al Grupo de clasificacion «C» seglin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, y con dotacion presupuestaria corres-
pondiente de emolumentos con arreglo a la legislacion vigente.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria y en su
caso realizar las pruebas selectivas, los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefo de funciones publicas por sentencia firme. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las nor-
mas administrativas y penales si el interesado/a lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion Ay B
con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios cuando
utilicen aparatos emisores de luces o sefales acusticas espe-
ciales (BTP).

f) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65 me-
tros para las mujeres.

Asimismo, los/as aspirantes habran de presentar, junto
con la solicitud de participacion en el presente proceso selec-
tivo, escrito con el compromiso expreso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir
vehiculos policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[ll. Presentacion de instancias.

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los/as aspirantes deberan manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Maracena, durante el plazo de veinte dias habiles
contandos a partir del siguiente al de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamien-
to o0 en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma estable-
cida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, a ser posible en el modelo ofi-
cial existente en el Negociado de Personal de esta Corporacién.
Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se
requerira al interesado/a para que en el plazo de 10 dias habi-
les subsane la falta o0 en su caso acompane los documentos
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preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido/a de su peticion archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

IV. Admision de aspirantes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resoluciéon en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, se determinara el dia, la hora y el lugar del
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribu-
nal Calificador. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Los errores materia-
les o de hecho podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto
en el art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. Tribunal Calificador.

- Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado/a municipal técnico en la materia, desig-
nado por el Sr. Presidente.

Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

Un miembro especialista en la materia y funcionario, nom-
brado por los delegados de personal.

Un Concejal/a de cada uno de los partidos politicos con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

- Secretario/a: la Secretaria del Ayuntamiento o funciona-
rio en quien delegue, con voz y con voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida en la Convocatoria.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de dos Vocales y el Presidente y el Secretario
o0 sus suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de interve-
niry los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y demas legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma 'y
cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos los
componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasifi-
cados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/02, de 24 de mayo.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efec-
tos se consideraran aprobados/as solo y exclusivamente los/as
que hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan ma-
yor puntuacion hasta completar el numero de plazas convocadas.

VI. Orden de actuacion.

Sexta. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjun-
ta, comenzando por la letra segun el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. Si no existiese
ninguin aspirante cuyo apellido comenzara por esta letra, ac-
tuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido co-
mience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

VII. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. El presente proceso selectivo constara de dos
fases: Oposicion y Curso de Ingreso. La Fase de Oposicion
constarad de: Ejercicios fisicos, examen médico, tests
psicotécnicos, pruebas culturales o de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tablon de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde se
celebren las pruebas, con doce horas de antelacién al menos,
al comienzo de las mismas, si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquie-
ra de los ejercicios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a
los/as aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficien-
te a criterio del Tribunal.

VIII. Pruebas fisicas.

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal
un certificado médico oficial en el que se haga constar expre-
samente que retinen las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso se-
lectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma estableci-
da de la documentacion referida, sera motivo de exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas se encuentra en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis me-
ses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
estas superen las pruebas fisicas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se aten-
dran alo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con las pruebas que a continuacion se indican.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A.4. Los ejercicios se realizaran por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente. Se establecen diferentes marcas para
cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29
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anos y de 30 a 34 anos. El/la opositor/a estara incluido/a en
el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuanta la edad
de los/as aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara incluido
en el grupo de 30 a 34 afos. Las pruebas se realizaran de
forma individual, salvo las de resistencia general, que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

9 segundos
10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior.

LLos hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura
y las muijeres lanzamiento de baldn medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se inicia-
ra desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra
con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balaceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de
las piernas. Se contaran solamente flexiones completas y rea-
lizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible
para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon. Se
marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superaciéon de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal junto a una pared vertical y lisa, con la superficie ade-
cuada para efectuar la medicién de las marcas. El/la aspirante se
colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta
posicion inicial el/la aspirante marcard la altura que alcanza. Se-
parado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor
que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

IX. Aptitud psicotécnica.

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido en
la Orden 22 de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
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cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
berd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser obje-
to de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los/as candidatos/as.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de medi-
cacion, expectativas respecto de la funcién policial u otros.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del infor-
me emitido al efecto.

X. Pruebas médicas.

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones médi-
cas se ajustara a lo establecido en la Orden 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, segun figura como Anexo a estas bases. A tal efecto, se
citara a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara la
recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

Los/as aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del infor-
me médico emitido al efecto.

Xl. Pruebas de conocimiento.

Décimoprimera. De caracter obligatorio para todos los/as
aspirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito, de
los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alterna-
tivas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuran en el temario de la convocatoria, y en la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.
Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar, obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion final sera
la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion de la
prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dis-
pondra de tres horas, como minimo.

XII. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Décimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos
se consideraran aprobados solo y exclusivamente los que ha-
yan superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion hasta completar el numero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta
de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion.

LLa Resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su

caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

XIII. Presentacion de documentos.

Décimotercera. Los/as aspirantes propuestos presenta-
ran en el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias
habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base Il. Los/as opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en esta base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o en su caso aportar calificacion del érgano com-
petente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de la clase Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor debida y documentalmente acreditados, no presen-
tasen la referida documentacion, no podran ser nombrados
como funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

XIV. Toma de posesion como funcionario en practicas.

Décimocuarta. El /la aspirante propuesto/a debera tomar
posesion de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento por
el Alcalde como funcionario/a en practicas, el cual se verificara
una vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacion de re-
serva de plazas para la realizacion del curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andaluciay, en su caso, en las
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicion de funcionario/a en
practicas, perdiendo todos sus derechos.

XV. Periodo de practicas y formacion.

Décimoquinta. Los/as aspirantes propuestos/as deberan
realizar el periodo de formacion en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia y, en su caso, en las Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, y deberan superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para la Categoria de Policia, enviando
las Escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del
alumno/a. Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la
Resolucion definitiva de las pruebas de ingreso. La no incorpora-
cion a los cursos de ingreso y capacitacion o el abandono de los
mismos, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
SO que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.
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La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obte-
nidos en la oposiciéon y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esté
clasificada la plaza.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en esta
Administracion como funcionarios de carrera, interinos, contra-
tados administrativos o personal laboral de caracter indefinido,
de acuerdo con la normativa vigente, deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

XVI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Décimosexta. Finalizado el curso selectivo de Capacita-
cion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del alumno/a, para su valoracion en la Resolucion defini-
tiva de las convocatorias. El Tribunal, a los/as aspirantes que
superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selec-
tivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de pre-
lacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al Alcalde, para su nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas,
seran nombrados/as para las plazas convocadas, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo que se determine, a contar des-
de el dia de la fecha de notificacién del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abil.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefnalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente proce-
dimiento de seleccion y el posterior curso selectivo realizado.

XVII. Normas finales.

Décimoséptima. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente Convocatoria, sera de aplicacion, Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalu-
cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de seleccion, formacion
y movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
Orden de 22 de diciembre de 2003, Ley 6/85, de 28 de no-
viembre de la Funcion Publica de Andalucia, RD 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local, y demas normativa aplicable.

XVIII. Décimoctava.

Recursos: Contra la Resolucion que aprueba la presente
convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposi-
cion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con
los articulos 107.10, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1 y 14 del de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recursos contencioso-
administrativos en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicto la Resolucion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espariola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derecho y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de la
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitu-
cional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental.
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Paraday
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econodmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres en An-
dalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descrip-
cion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de las personas. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

40. Deontologia policial. Norma que la establecen.

ANEXO I

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingre-
so a las distintas Categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia.

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion del peri-
metro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Discromatopsias.

3.6 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios.

Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).
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5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg. de presion sistélica y los 90 mm/Hg.
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulaciones.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolodgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnodsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO VI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a la que aspira:
[] Técnico Auxiliar Ludoteca
[] Coordinador de Deportes
[] Agente de Empleoy Desarrollo Local (Area Juridica)
[] Oficial Jardineria
[] Agente de la Policia Local
2. Convocatoria: BOP nim............... y BOJAnum................

3. Datos personales:

APellidOS:
Nombre: ............

Fecha nacimiento: ...
Lugar de nacimiento: ......cooooe
Domicilio
Municipio: ......
Provincia
COAIgO PoStal: ...
TelETON0: <

4. Formacion: (Tiulacion) ..o
5. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia DNI.
- Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que
se aleguen.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones sefaladas en la Convocatoria, comprometiéndo-
se a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Firma del solicitante.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena, quince de diciembre de dos mil cuatro,
de que yo, la Secretaria General, Certifico.- EI Alcalde-Presi-
dente, Julio M. Pérez Martin, La Secretaria General, Alicia E.
Garcia Avilés.
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