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La configuracién de una franja lineal de dotaciones en
el margen este de la Rambla del Aguila.

La configuracién del cinturén este de Aucme.

La coexistencia de usos residenciales plurifamiliares y
unifamiliares.

G. Determinaciones de ordenacion vinculantes.

La localizaciéon basica de los espacios libres y/o equi-
pamientos sefialados en los planos, que habran de acumularse
con los correspondientes del sector colindante.

El trazado y caracteristicas de los viales sefialados en
planos como de caracter estructurante, los cuales contarén
con anchura igual o superior a la acotada.

H. Observaciones.

S.G. incluidos:

SGV-CEA/I-38-S/1: 11.196 m? (total).

SGV-CEA/I-40-5/1: 3.982 m? (total).

S.G. adscritos:

SEL-1/I: 45.322 m? (parcial).

Con objeto de respetar la ordenacién general del PGOU,
en el caso de existencia de aprobacion previa de planeamiento
en cualquiera de los Sectores colindantes, la situacién concreta
de los espacios libres y/o equipamientos sefialados en el PGOU
se localizaran de modo que puedan agregarse a los ya apro-
bados, y en el caso del viario que tenga continuidad de trazado
y rasantes con los ya aprobados. De igual modo se dara con-
tinuidad (o en su caso se resolveré la transicion a otra distinta)
a las ordenanzas recogidas en manzanas comunes de cual-
quiera de los Sectores colindantes que cuenten con aprobacién
previa.

MODIFICACION NUM. 1

1. Situacién.

Calificacion Pormenorizada del Centro Integral de Mer-
cancias integrado como Sistema General de Transportes en
el PGOU.

2. Descripcion vy justificacion.

El CIM esté considerado por el PGOU vigente en El Ejido
como suelo destinado a sistema general adscrito al suelo
urbanizable.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1.¢) de la LOUA
deben considerarse como suelo urbano los terrenos que han
“sido transformados urbanizados en ejecucion del correspon-
diente instrumento de planeamiento y de conformidad con
sus determinaciones”. En consecuencia, dado el estado de
ejecucion del suelo destinado a CIM, que ha sido urbanizado
en funcién de las condiciones previstas por el Plan General,
sin perder su condicion de sistema general, ha de incluirse
dentro de los suelos clasificados como urbanos.

La alteracién de la calificacién pormenorizada dentro del
ambito de sistema general para posibilitar la implantacion de
usos y actividades en las distintas opciones de servicios (in-
cluso de caracter lucrativo) que debe prestar el CIM (teniendo
en cuenta que la mayoria de su superficie se destina a uso
publico), sélo puede ser considerada, una vez que este suelo
es urbano consolidado, como una innovacién de la ordenacion
pormenorizada preceptiva (art. 10.2.A.a) de la LOUA) vy, por
lo tanto, como una modificacion.

3. Caracter.
Innovacion de caracter reglado para proceder a la por-
menorizacion del suelo.

4. Documentos afectados.
Planos de ordenacién AUCME.

Almeria, 24 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis
Caparros Miron.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Promocidn y Comercializacién Turis-
tica, por la que se hace publica la designacion del
Jurado de los Premios Andalucia del Turismo 2005.

Conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo
6 de la Orden de 14 de abril de 2005, por la que se crean
y regulan los Premios Andalucia del Turismo, se hace publica
la composicién del Jurado de los citados premios, que queda
formado como sigue:

Presidente: Don Paulino Plata Cénovas, Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte.

Vicepresidente: Don Sergio Moreno Monrové, Viceconse-
jero de Turismo, Comercio y Deporte.

Vocales:

Don Juan Ignacio Serrano Aguilar, Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Don Antonio Mufioz Martinez, Director General de Pla-
nificacién y Ordenacion Turistica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

Dofia Ana Gomez Gémez, Directora General de Promocion
y Comercializacion Turistica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

Donfa Francisca Montiel Torres, Directora General de Cali-
dad, Innovacién y Prospectiva Turistica de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

Don Santiago Herrero Ledn, Presidente de la Confede-
racion de Empresarios de Andalucia.

Don Francisco Carbonero Cantador, Secretario General de
Comisiones Obreras de Andalucia.

Don Manuel Pastrana Casado, Secretario General de
Unién General de Trabajadores de Andalucia.

Dofia Maria Luisa Vila Regard, Directora de Editur.

Don Luis Gonzalez Garcia, Director Escuela Universitaria
de Turismo de Mélaga.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe
del Servicio de Coordinacién y Fomento de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

Sevilla, 1 de junio de 2005.- La Directora General, Ana
Goémez Gémez.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacién del Regla-
mento Disciplinario de la Federaciéon Andaluza de
Rugby.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 23 de mayo de 2005, se
ratificd el Reglamento Disciplinario de la Federacion Andaluza
de Rughby y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Disciplinario de la Federacién Andaluza de Rugby,
que figura como Anexo a la presente Pesolucion.

Sevilla, 27 de mayo de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.
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ANEXO

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE RUGBY

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto establecer el régi-
men disciplinario de la Federaciéon Andaluza de Rugby, de
conformidad con lo previsto en el articulo 102 de sus Estatutos,
aprobados por Resolucién de la Direccién General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de fecha 19 de junio de 2002
y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 85, de 20 de julio de 2002.

Articulo 2. Normas disciplinarias.

La disciplina deportiva, en la Federacion Andaluza de
Rugby, se rige por la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del
Deporte, por el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre,
del Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo, por los
estatutos federativos y, especialmente, por este reglamento.

TITULO PRIMERO

LA POTESTAD DISCIPLINARIA DEPORTIVA

Articulo 3. Naturaleza y ambito.

1. La potestad disciplinaria deportiva, en la Federacion
Andaluza de Rugby, se extiende a las infracciones a las reglas
de juego y de competicidn, asi como a las normas generales
deportivas tipificadas en la Ley del Deporte, en el Decreto
de Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo y en este
reglamento.

Son infracciones a las reglas de juego y de competicion
las acciones u omisiones que, durante el curso del juego y
de la competicién, vulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo.

Son infracciones a las normas generales deportivas las
demas acciones u omisiones, tipificadas como tales, que sean
contrarias a lo dispuesto en dichas normas.

2. Quedan sometidos al régimen disciplinario contenido
en este reglamento quienes formen parte de la Federacion
Andaluza de Rugby o participen en las actividades deportivas
organizadas por la misma.

Articulo 4. Ejercicio.

1. La potestad disciplinaria deportiva atribuye a sus titu-
lares las facultades de investigar, instruir y, en su caso, san-
cionar, seglin sus respectivos &mbitos de competencia, a las
personas 0 entidades sometidas al régimen disciplinario
deportivo.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva
corresponde:

a) Alos arbitros, durante el desarrollo del juego, con arreglo
a lo previsto en las normas que regulan la practica del rugby.

b) A los clubes deportivos, sobre sus socios, deportistas,
directivos, técnicos y administradores, de conformidad con lo
previsto en sus estatutos y normas de desarrollo, dictadas en
el marco de la legislacién aplicable.

¢) A la Federacion Andaluza de Rugby sobre las personas
y entidades que la integran, clubes deportivos y sus deportistas,
técnicos y directivos, arbitros y, en general, quienes, de forma
federada, desarrollan la practica del rugby en su ambito de
competencias.

Articulo 5. Arbitros y reglas técnicas.

La potestad disciplinaria de los &rbitros consistirad en el
levantamiento de las actas y, en su caso, en la adopcién de
las medidas previstas en las normas que regulan las com-
peticiones y préactica del rugby.

La aplicacion de las reglas técnicas que aseguran el normal
desenvolvimiento de la practica deportiva no tendra conside-
racion disciplinaria.

Las actas reglamentariamente suscritas por los arbitros
constituirdn medio de prueba necesario de las infracciones
a las reglas de juego y de la competicion, y gozaran de pre-
suncién de veracidad, sin perjuicio de los demas medios de
prueba que puedan aportar los interesados.

Articulo 6. Compatibilidad.

1. El régimen disciplinario deportivo es independiente de
la responsabilidad civil o penal, asi como de la administrativa
proveniente de la potestad sancionadora de la Administracién
y del régimen derivado de las relaciones laborales, que se
regirdn por la legislacion que en cada caso corresponda.

2. En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar
lugar, ademés de a responsabilidad disciplinaria deportiva,
a responsabilidades administrativas derivadas de la potestad
sancionadora de la Administracién, los 6rganos disciplinarios
de la Federacion Andaluza de Rugby daran traslado a la auto-
ridad competente de los antecedentes de que dispusieran, sin
perjuicio de continuar la tramitacion del procedimiento dis-
ciplinario deportivo.

Cuando dichos organos disciplinarios tuvieran conoci-
miento de hechos que pudieran dar lugar, exclusivamente,
a responsabilidad administrativa, daréan traslado, sin mas, de
los antecedentes de que dispusieran a la autoridad competente.

3. Cuando, en la tramitacion de un expediente, los érganos
disciplinarios de la Federacién Andaluza de Rugby tuvieran
conocimiento de conductas que puedan ser constitutivas de
ilicito penal, pondran los hechos en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

En tal caso y, asimismo, cuando, por cualquier medio,
tenga conocimiento de que se esta siguiendo proceso penal
por los mismos hechos que son objeto de expediente dis-
ciplinario, el 6rgano federativo acordaréd motivadamente la sus-
pensién o continuacién del procedimiento tramitado.

En el supuesto de que se acordara la suspensién del pro-
cedimiento, el érgano disciplinario federativo podra adoptar
medidas provisionales en providencia notificada a todas las
partes interesadas.

TITULO SEGUNDO
INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO PRIMERO
Principio general
Articulo 7. Tipicidad.
Unicamente podrén imponerse sanciones por conductas

que, con caracter previo a su realizacion, hubiesen sido cali-
ficadas como infracciones disciplinarias.

CAPITULO SEGUNDO
Infracciones y sanciones generales
Seccion 1.2: Infracciones
Articulo 8. Clases.
Las infracciones a las reglas de juego y de la competicién,

y a las normas generales deportivas, se clasifican en muy
graves, graves y leves.
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Articulo 9. Infracciones comunes muy graves.

Constituyen infracciones comunes muy graves las siguien-
tes:

a) El uso o administracién de sustancias y el empleo
de métodos destinados a aumentar artificialmente la capacidad
fisica del deportista, la negativa a someterse a los controles
establecidos reglamentariamente, asi como las conductas que
inciten, toleren o promuevan la utilizacién de tales sustancias
0 métodos, o las que impidan o dificulten la correcta realizacion
de los controles.

b) La modificacion fraudulenta del resultado de los
encuentros y de las competiciones, incluidas las conductas
previas a la celebracién de los mismos que se dirijan o persigan
influir en el resultado mediante acuerdo, intimidacion, precio
0 cualquier otro medio.

¢) Las conductas, actitudes y gestos agresivos o antide-
portivos de jugadores, cuando se dirijan a los arbitros, a otros
jugadores, a los entrenadores, a los delegados en el ejercicio
de sus funciones, o al publico.

d) Las declaraciones publicas de éarbitros, directivos,
socios, técnicos y deportistas que inciten a sus equipos o al
publico a la violencia.

e) El quebrantamiento de sanciones graves o muy graves.

f) El abuso de autoridad.

g) La falta de asistencia no justificada a las convocatorias
de las selecciones andaluzas, entendiéndose como tal, no sélo
las correspondientes a la celebracién efectiva de un encuentro
0 una competicion, sino también aquellas otras cursadas para
entrenamientos o concentraciones.

h) La manipulacién o alteracion del material o equipa-
miento deportivo, en contra de las reglas técnicas del rugby,
cuando pongan en peligro la integridad de las personas.

i) El incumplimiento o la inejecucion de las resoluciones
del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

i) La tercera infraccion grave cometida en un periodo de
dos afos, siempre que las dos anteriores sean firmes en via
administrativa.

Articulo 10. Infracciones muy graves de los directivos.

Son infracciones muy graves de los presidentes y demas
miembros directivos de la Federacién Andaluza de Rughy vy,
en su caso, de las restantes entidades deportivas de esta moda-
lidad, las siguientes:

a) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General, de los reglamentos electorales y de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias.

b) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales,
de forma sistematica y reiterada, de los 6rganos colegiados
de la Federacion.

¢) La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de
las subvenciones, créditos, avales y demas ayudas publicas
concedidas con cargo a los presupuestos de la Junta de Anda-
lucia o de las Administraciones Locales andaluzas.

A estos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacion
de fondos o ayudas publicas se regiré por los criterios generales
que regulen tales fondos o ayudas, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

d) La no expedicién injustificada de las licencias fede-
rativas, asi como la expedicién fraudulenta de las mismas.

e) El ejercicio de atribuciones conferidas a otros érganos
de gobierno.

f) La violacién de secretos en asuntos conocidos por razén
del cargo.

Articulo 11. Infracciones comunes graves.

Constituyen infracciones comunes graves las siguientes:

a) Los comportamientos que supongan grave menoscabo
de la autoridad deportiva.

b) El quebrantamiento de sanciones leves, asi como de
las medidas cautelares impuestas.

¢) El ejercicio de actividades publicas o privadas decla-
radas incompatibles con la actividad o funcién deportiva
desempefiada.

d) El incumplimiento reiterado de las érdenes, resolu-
ciones o requerimientos emanados de los érganos deportivos
competentes.

e) La tercera infraccion leve cometida en un periodo de
dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes en via
administrativa.

f) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos.

g) La manipulacién o alteracién del material o equipa-
miento deportivo, en contra de las reglas técnicas.

h) La obtencién fraudulenta de licencia federativa.

Articulo 12. Infracciones graves de los directivos.

Son infracciones graves de los presidentes y deméas miem-
bros directivos de la Federacion Andaluza de Rugby vy, en
su caso, de las restantes entidades deportivas de esta moda-
lidad, las siguientes:

a) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales,
de los érganos colegiados federativos.

b) El incumplimiento de las reglas de administracién y
gestion del presupuesto y patrimonio.

Este incumplimiento sera sancionable cuando suponga
el quebranto de érdenes, instrucciones o normas expresas rela-
tivas a la administracién y gestién del presupuesto y patrimonio
de las entidades deportivas o cuando las acciones u omisiones
sean contrarias a los principios que rigen la buena adminis-
tracion, cuando revistan especial gravedad o sean reiteradas.

Articulo 13. Infracciones leves.

Tendran el caracter de infracciones leves las siguientes:

a) La incorreccion leve en el trato con los arbitros y demés
autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones.

b) La incorreccion leve con el publico, los compafieros
o0 los subordinados.

¢) El descuido en la conservacion o cuidado de los locales
sociales, equipamientos e instalaciones deportivas.

d) Las conductas contrarias a las normas deportivas que
no estén calificadas como graves o muy graves en la legislacién
autonémica o en este reglamento disciplinario.

Seccién 2.2: Sanciones

Articulo 14. Sanciones por infracciones comunes muy
graves.

1. Las infracciones comunes muy graves podran ser objeto
de las siguientes sanciones:

a) Destitucién del cargo o funcién.

) Privacion de la licencia federativa.
) Pérdida definitiva de los derechos de socios.
) Suspension de licencia federativa de dos a cinco afios.

e) Clausura de las instalaciones deportivas por més de
tres partidos de competicién oficial o de dos meses hasta una
temporada.

f) Multa de 3.005 hasta 30.050 euros.

g) Pérdida de puntos o puestos en la clasificacion.

h) Pérdida o descenso de categoria deportiva.

i) Celebracion del encuentro a puerta cerrada.

i) Prohibicién de acceso al recinto deportivo entre uno
y cuatro anos.

k) Expulsién definitiva de la competicién.

2. Las sanciones previstas en las letras b) y ¢) del apartado
anterior Unicamente podran imponerse, de modo excepcional,
por la reincidencia en faltas muy graves o por la especial
trascendencia social o deportiva de la infraccion.

3. Cuando las infracciones comunes muy graves sean
cometidas por presidentes y deméas miembros directivos de
las entidades deportivas andaluzas, las sanciones a imponer
seran las previstas en el articulo siguiente.

b
c
d
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Articulo 15. Sanciones por infracciones muy graves de
los directivos.

1. Las infracciones muy graves cometidas por los pre-
sidentes y demas miembros directivos de las entidades depor-
tivas andaluzas podran ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacién a perpetuidad para ocupar cargos en
las entidades deportivas andaluzas.

b) Inhabilitacion, entre uno y cuatro afios, para ocupar
cargos en las entidades deportivas andaluzas.

¢) Destitucién del cargo.

d) Multa de 3.005 hasta 30.050 euros.

e) Prohibicién de acceso al recinto deportivo entre uno
y cuatro anos.

2. La sancién prevista en el apartado a) del apartado
anterior Unicamente podré imponerse por la reincidencia en
faltas muy graves o por la especial trascendencia social o depor-
tiva de la infraccién.

Articulo 16. Sanciones por infracciones comunes graves.

1. Las infracciones comunes graves podran ser objeto
de las siguientes sanciones:

a) Suspension de licencia federativa de un mes a dos
afos, o de cuatro 0 méas encuentros en una misma temporada.

b) Suspensién de los derechos de socio por un periodo
méximo de dos afios.

c¢) Clausura de las instalaciones deportivas hasta tres par-
tidos, o hasta dos meses dentro de una misma temporada.

d) Multa de cuantia comprendida entre 601 y 3.005 euros.

e) Pérdida del encuentro.

f) Prohibicién de acceso al recinto deportivo por plazo
inferior a un afo.

g) Expulsiéon temporal de la competicion.

h) Amonestacién publica.

2. Cuando las infracciones comunes graves sean come-
tidas por presidentes o demas miembros directivos de las enti-
dades deportivas andaluzas, las sanciones a imponer seran
las previstas en el articulo siguiente.

Articulo 17. Sanciones por infracciones graves de los
directivos.

Las infracciones graves cometidas por los presidentes y
deméas miembros directivos de las entidades deportivas anda-
luzas podran ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion superior a un mes e inferior a un afo
para ocupar cargos en las entidades deportivas andaluzas.

b) Multa de cuantia comprendida entre 601 y 3.005 euros.

¢) Prohibicion de acceso al recinto deportivo por plazo
inferior a un ano.

d) Amonestacién publica.

Articulo 18. Sanciones por infracciones leves.

Las infracciones leves podran ser objeto de las siguientes
sanciones:

a) Inhabilitacion hasta un mes para ocupar cargos en
la organizacién deportiva andaluza, cuando se trate de pre-
sidentes y demds directivos de las entidades deportivas
andaluzas.

b) Suspensién de licencia federativa por tiempo inferior
a un mes, o de uno a tres encuentros en una misma temporada.

¢) Multa de cuantia inferior a 601 euros.

d) Apercibimiento.

Articulo 19. Alteracion de resultados.

Con independencia de las sanciones que pudieran corres-
ponder, los érganos disciplinarios tendrén la facultad de alterar
el resultado de encuentros y competiciones por causa de pre-
determinacion mediante precio, intimidacién o cualquier otro
medio, del resultado del encuentro o de la competicion; en
supuestos de alineacién indebida y, en general, en todos aque-
llos en que la infraccidon suponga una grave alteracién del
orden del encuentro o la competicién.

CAPITULO TERCERO
Infracciones y sanciones especificas
Seccion 1.2: Infracciones y sanciones

Articulo 20. Infracciones y sanciones a las reglas del juego
y normas de la competicion.

Con caracter general, salvo lo previsto en este reglamento,
las infracciones y sanciones a las reglas del juego y normas
de las competiciones seran las tipificadas y establecidas en
el Reglamento de partidos y competiciones, y en especial en
la normativa propia de cada competicién.

Seccion 2.2: Disposiciones comunes

Articulo 21. Multas.

1. La multa puede ser principal o accesoria. En cualquier
caso, las sanciones de multas previstas en los articulos de
este Reglamento tendrén carécter de accesorias.

2. Unicamente podrd imponerse con caracter personal
la sancién de multa a directivos, deportistas, técnicos y arbitros
cuando éstos perciban retribucién por su labor.

3. Del pago de la multa impuesta a jugadores, técnicos,
auxiliares o directivos responde directamente el club a que
pertenezcan, sin perjuicio, en su caso, del derecho a repercutir
su importe sobre la persona directamente responsable.

4. El impago de las multas se considera quebrantamiento
de sancion.

Articulo 22. Sancion de pérdida del encuentro.

1. En los supuestos en que se sancione a un club con
la pérdida del encuentro, prevalecera el resultado realmente
acaecido en el terreno de juego si la diferencia de tantos fue
superior a cinco, favorable al club no infractor.

2. Cuando, en la celebracion de un encuentro, concurrie-
sen infracciones de los dos clubes que determinen la pérdida
del mismo, el encuentro se declararé nulo, no puntuando nin-
guno de los contendientes. Si se tratase de una competicion
por eliminatorias, ambos clubes quedarédn excluidos de la
siguiente ronda, pudiéndose cubrir la vacante con un club
eliminado si asi lo establecen las normas de la competicion.

Articulo 23. Registro de sanciones.

La Federacién Andaluza de Rugby mantendra actualizado
un adecuado sistema de registro de sanciones impuestas, a
los efectos, entre otros, de la posible apreciacién de causas
modificativas de la responsabilidad y del cdmputo de los plazos
de prescripcion de sanciones.

TITULO TERCERO

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS Y EXTINCION
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DEPORTIVA

CAPITULO PRIMERO
Circunstancias modificativas

Articulo 24. Circunstancias agravantes.

Son circunstancias que agravan la responsabilidad dis-
ciplinaria en el &mbito deportivo las siguientes:

a) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el autor
de una infraccion haya sido sancionado mediante resolucién
firme en via administrativa, durante el Ultimo afio, por una
infraccién de la misma o analoga naturaleza.

b) La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

¢) El perjuicio econdmico causado.

d) La existencia de lucro o beneficio a favor del infractor
o de tercera persona.

e) La concurrencia en el infractor de la cualidad de auto-
ridad deportiva o cargo directivo.
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Estas circunstancias no podrén ser consideradas como
agravantes cuando constituyan un elemento integrante del ili-
cito disciplinario.

Articulo 25. Circunstancias atenuantes.

Son circunstancias que atentan la responsabilidad dis-
ciplinaria en el ambito deportivo las siguientes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La existencia de provocacién suficiente inmediatamente
anterior a la comision del ilicito disciplinario.

¢) Para las infracciones a las reglas de juego, el que su
autor no haya sido sancionado en los cinco afios anteriores
de su vida deportiva.

Articulo 26. Criterios de ponderacion.

1. Los organos disciplinarios deportivos, ademés de los
criterios establecidos en los articulos anteriores, valoraran, para
la determinacion de la sancion, las circunstancias concurren-
tes, especialmente la concurrencia en el inculpado de sin-
gulares responsabilidades, conocimientos o deberes de dili-
gencia de caréacter deportivo, asi como las consecuencias de
la infraccién cometida.

2. Atendiendo a las circunstancias de la infraccion, cuan-
do los dafos y perjuicios originados a terceros, a los intereses
generales 0 a la Administracién sean de escasa entidad, el
6rgano competente podra imponer a las infracciones muy gra-
ves las sanciones correspondientes a las graves y a las infrac-
ciones graves las correspondientes a las leves. En tales supues-
tos debera justificarse la existencia de dichas circunstancias
y motivarse la resolucién.

CAPITULO SEGUNDO
Extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 27. Causas de extincion.

1. Son causas de extincién de la responsabilidad dis-
ciplinaria deportiva:

a) El fallecimiento del inculpado o sancionado.

b) La disolucion del club inculpado o sancionado.

¢) El cumplimiento de la sancion.

d) La prescripcion de la infraccion o de la sancién
impuesta.

e) La pérdida de la condicién de deportista federado o
de miembro de la asociacién deportiva de que se trate.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra €) del apartado
anterior, cuando la pérdida de esa condicién sea voluntaria,
este supuesto de extincion tendra efectos meramente suspen-
sivos si quien estuviera sujeto a procedimiento disciplinario
en tramite, o hubiera sido sancionado, recuperara, dentro de
un plazo de tres afos, la condicion bajo la cual quedaba vin-
culado a la disciplina deportiva, en cuyo caso el tiempo de
suspension de la responsabilidad disciplinaria no se computara
a los efectos de la prescripcién de las infracciones o de las
sanciones.

Articulo 28. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones previstas en este reglamento pres-
cribiran:

a) En el plazo de dos afos, las muy graves.

b) En el plazo de un afo, las graves.

¢) En el plazo de seis meses, las leves.

2. El computo de los plazos de prescripcién de las infrac-
ciones se iniciara el mismo dia de la comision de la infraccion.
Interrumpiré la prescripcion la iniciacion, con el conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose
el plazo de prescripcién si el mismo estuviera paralizado duran-
te mas de un mes por causa no imputable al presunto infractor.

Articulo 29. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones prescribiran:

a) En el plazo de dos afios, cuando correspondan a infrac-
ciones muy graves.

b) En el plazo de un afio, cuando correspondan a infrac-
ciones graves.

¢) En el plazo de seis meses, cuando correspondan a
infracciones leves.

2. El computo de los plazos de prescripcién de las san-
ciones se iniciara el dia siguiente a aquel en que adquiriera
firmeza en via administrativa la resolucién sancionadora.
Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a
transcurrir el plazo si aquel estad paralizado durante mas de
un mes por causas no imputables al infractor.

TITULO CUARTO

LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE RUGBY

Articulo 30. Comités Disciplinarios.

1. Los Comités Disciplinarios de la FAR son los érganos
encargados de ejercer la potestad disciplinaria de caracter
deportivo en relacion con las competencias que les sean atri-
buidas por la reglamentacién sobre la materia, asi como en
la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, y sus disposiciones de
desarrollo.

2. Los Comités Disciplinarios de la Federacién Andaluza
de Rugby son el Comité de Competicién y el Comité de
Apelacion.

3. El Comité de Competicién podré adoptar, por acuerdo
de la Asamblea General, forma de érgano colegiado o bien
de 6rgano unipersonal, bajo la denominacion en este Ultimo
caso de Juez Unico.

4. El Comité de Apelacion sera siempre un érgano
colegiado.

5. En el caso de adoptar estos Comités la forma colegiada,
estaran integrados por un minimo de tres miembros y un maxi-
mo de cinco, de los que al menos uno sera licenciado en
Derecho.

6. Los miembros de los 6rganos disciplinarios seran desig-
nados por la Asamblea General y elegiran de entre ellos a
su Presidente y a su Secretario.

7. La condicién de miembro de uno de estos Comités
sera incompatible con la pertenencia al otro; y la pertenencia
a cualquiera de éstos, con el desempefio de cualquier actividad
en las competiciones sometidas a su jurisdiccion.

Articulo 31. Funciones de los comités disciplinarios.

1. Corresponde al Comité de Competicion la resolucion
en primera instancia de las cuestiones disciplinarias que se
susciten como consecuencia de la infracciéon a las reglas de
juego o competicién y a las normas generales deportivas.

2. Al Comité de Apelacién corresponde el conocimiento
de todas las impugnaciones y recursos interpuestos contra
las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicion, ago-
tando sus resoluciones la via federativa, contra la que se podra
interponer recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.

TITULO QUINTO
LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 32. Principio.
El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva requerira

la tramitacién de uno de los procedimientos previstos en el
Decreto de Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo.
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Articulo 33. Procedimientos disciplinarios.

Para la imposicién de las sanciones derivadas de las
infracciones a las reglas de juego se seguira el procedimiento
urgente. Para la imposicion de sanciones derivadas de las
infracciones a las normas generales deportivas y, en todo caso,
a las relativas al dopaje, se tramitara el procedimiento general.

CAPITULO SEGUNDO
El procedimiento urgente

Articulo 34. Sustanciacion.

El Comité o el Juez Unico de Competicién, a la vista
de las actas reglamentarias de los encuentros y de cuantas
pruebas e informes estime pertinentes, podré resolver, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto de Régimen
Sancionador y Disciplinario Deportivo, las incidencias acon-
tecidas en el transcurso de los encuentros, o con ocasion de
los mismos.

En las infracciones que consten en el acta, el trdmite
de audiencia no precisard requerimiento previo a los intere-
sados, quienes, durante las cuarenta y ocho horas siguientes
a la terminaciéon del encuentro, podran formular al 6rgano
disciplinario cuantas alegaciones estimen oportunas, con apor-
tacién de las pruebas que consideren convenientes. Tampoco
sera necesario el previo requerimiento cuando los incidentes
se hayan reflejado en anexos o ampliaciones al acta, salvo
que tales documentos no sean conocidos por los interesados.

En otro caso y siempre que se repute necesario, el Comité
o el Juez Unico de Competiciéon podrd, dentro de este pro-
cedimiento urgente, conceder a los interesados un plazo de
cinco dias, para que formulen alegaciones y aporten los medios
probatorios que estimen oportunos.

Articulo 35. Resolucién.

El Comité o el Juez Unico de Competicion, ultimada la
sustanciacién, resolverd el expediente en un plazo maximo
de tres dias.

Contra las resoluciones y acuerdos del Comité o del Juez
Unico de Competicion, los interesados, en el plazo de cinco
dias, pueden interponer recurso ante el Comité de Apelacion
de la Federacién Andaluza de Rugby.

CAPITULO TERCERO
El procedimiento general

Articulo 36. Iniciacion.

1. En via disciplinaria deportiva, el procedimiento se ini-
ciara de oficio o por denuncia motivada.

Con caracter previo, el Comité o el Juez Unico de Com-
peticién competente podra acordar la instruccién de una infor-
macion, tras la cual decidira la incoacion del procedimiento
o el archivo de las actuaciones.

2. La iniciacion del procedimiento disciplinario se for-
malizaré con el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos, sucintamente expuestos, que motivan la
incoacién, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

¢) Instructor, que preferentemente sera licenciado en Dere-
cho. Asimismo y dependiendo de la posible complejidad del
expediente, podra designarse un Secretario que asista al
Instructor.

d) Organo competente para la resolucion del procedimien-
to y norma que atribuya tal competencia.

Articulo 37. Abstencion y recusacion.
1. Al Instructor, al Secretario y a los miembros del Comité
0 Juez Unico de Competicién, como érgano competente para

resolver, en primera instancia, les son de aplicacién las causas
de abstencion y recusacion previstas en la legislacion general
sobre procedimiento administrativo comin. En todo caso,
cuando el nombramiento de Instructor o Secretario recaiga
sobre un miembro del Comité, deberé abstenerse de participar
en las deliberaciones y actuaciones de dicho érgano que versen
sobre el expediente que hubieren tramitado.

2. El derecho de recusacion podréa ejercerse por los inte-
resados en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la providencia de incoacion,
ante el propio Comité o Juez Unico de Competicién que la
dictd, que debera resolver en el término de tres dias, previa
audiencia del recusado.

No obstante lo anterior, el Comité o Juez Unico de Com-
peticién podré acordar la sustitucién inmediata del recusado,
si éste manifiesta que se da en él la causa de recusacion
alegada.

3. Contra las resoluciones adoptadas no cabrén recursos,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al inter-
poner el recurso federativo ante el Comité de Apelacion, y
administrativo ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

4. Estas normas de abstencién o recusacion rigen, asi-
mismo, en tanto puedan ser aplicadas, para los miembros
del Comité de Apelacion de la Federacion Andaluza de Rugby.

Articulo 38. Impulso de oficio.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobaciéon de
los hechos, asi como para la fijacién de las infracciones sus-
ceptibles de sancion.

Articulo 39. Prueba.

1. Los hechos relevantes para el procedimiento podréan
acreditarse por cualquier medio de prueba, una vez que el
Instructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendra
una duracién no superior a quince dias habiles ni inferior
a cinco, comunicando a los interesados con suficiente ante-
lacion el lugar y momento de la préctica de las pruebas.

2. Los interesados podran proponer, en cualquier momen-
to anterior al inicio de la fase probatoria, la practica de cualquier
prueba o aportar directamente las que resulten de interés para
la adecuada y correcta resolucién del expediente.

3. Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba
propuesta por los interesados, éstos podran plantear recla-
macion en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde la
denegacion o desde que acabo el plazo para practicarla, ante
el Comité o Juez Unico de Competicién, el que debera pro-
nunciarse en el término de otros tres dias.

Articulo 40. Acumulacién de expedientes.

Los drganos disciplinarios federativos podrén, de oficio
0 a solicitud de cualquier interesado, acordar la acumulacion
de expedientes cuando se produzcan las circunstancias de
identidad o analogia razonable y suficiente, de carécter sub-
jetivo u objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacién y
resolucién conjunta.

La providencia de acumulacién serd comunicada a los
interesados en el procedimiento.

Articulo 41. Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo
no superior a un mes, contado a partir de la iniciacién del
procedimiento, el Instructor propondré el sobreseimiento del
expediente o formulara el correspondiente pliego de cargos,
comprensivo de los hechos imputados, las circunstancias con-
currentes, el resultado de las pruebas practicadas y las supues-
tas infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de



Sevilla, 13 de junio 2005

BOJA nim. 113

Pagina nim. 77

aplicacion. El Instructor podra, por causa justificada, solicitar
al Comité o Juez Unico de Competicién la ampliacion del
referido plazo.

2. Del pliego de cargos se daré traslado al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, efectle las ale-
gaciones y presente los documentos y justificaciones que con-
sidere convenientes en defensa de sus derechos o intereses.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de
las mismas, el Instructor formulara propuesta de resolucién,
la que trasladaré al interesado, quien dispondré de cinco dias
para formular alegaciones a dicha propuesta.

En la propuesta de resolucion que el Instructor elevara
junto al expediente al Comité o Juez Unico de Competicion,
deberé proponer el mantenimiento o levantamiento de las
medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 42. Resolucién.

La resolucién del Comité o Juez Unico de Competicién,
que pone fin al expediente disciplinario deportivo, habra de
dictarse en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la elevacién de la propuesta de
resolucion.

Contra la resolucion del Comité o Juez Unico de Com-
peticion, los interesados, en el plazo de quince dias, pueden
interponer recurso ante el Comité de Apelacion de la Federacién
Andaluza de Rugby.

CAPITULO CUARTO

Disposiciones comunes

Articulo 43. Medidas provisionales.

1. Durante la tramitacion de los procedimientos disci-
plinarios y por acuerdo motivado, se podréan adoptar medidas
provisionales con la finalidad de asegurar la eficacia de la
resolucion final, de evitar el mantenimiento de los efectos de
la infraccién o cuando existan razones de interés deportivo.

2. Resultara competente para la adopcién de medidas
provisionales el Instructor, en su caso, o el Comité o Juez
Unico de Competicién, en cuanto érgano competente para
resolver el expediente, seglin la fase en que se encuentre el
procedimiento.

3. Contra el acuerdo de adopcién de medidas provisio-
nales por el Instructor, cabe recurso ante el Comité o Juez
Unico de Competicién y cuando sea éste el que las adopte,
cabe impugnacion ante el Comité de Apelacion.

Articulo 44. Plazo, lugar y medio de las notificaciones.

1. Toda providencia o resolucién que afecte a los inte-
resados en el procedimiento disciplinario deportivo sera noti-
ficada a aquellos en el plazo mas breve posible, con el limite
maximo de cinco dias habiles.

2. Las notificaciones se practicaran en el domicilio de
los interesados o en el que establezcan a efectos de noti-
ficacién. También podréan practicarse en las entidades depor-
tivas a que éstos pertenezcan, siempre que la afiliacién a la
Federacion Andaluza de Rugby deba realizarse a través de
un club o entidad deportiva o conste que prestan servicios
profesionales en los mismos 0 que pertenecen a su estructura
organizativa.

3. Las notificaciones podran realizarse personalmente, por
correo certificado con acuse de recibo, por telegrama o por cual-
quier medio que permita determinar su recepcién, asi como
la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

Cabra la notificacion por fax o por correo electronico cuan-
do el interesado haya facilitado su nimero de fax o direccion
electronica o, en caso de entidades deportivas, le conste al
organo disciplinario, siempre que se respeten las garantias
del péarrafo anterior.

Articulo 45. Contenido de las notificaciones.

Las notificaciones deberan contener el texto integro de
la resolucién, con indicacién de si es o no definitiva en la
via federativa, la expresion de las reclamaciones o recursos
que contra la misma puedan interponerse, 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y plazo para su interposicion.

Articulo 46. Comunicacion publica.

Cuando se trate de sanciones correspondientes a infrac-
ciones a las reglas del juego (o de competicién), que nece-
sariamente han de cumplirse en la propia competicion, la
comunicacion publica a los participantes sustituye a la noti-
ficacion, surtiendo sus mismos efectos. Para ello es necesario
que las normas reguladoras de la competicién asi lo prevean
y que en las mismas se establezca el lugar, tiempo y modo
en que tal comunicacion haya de realizarse, asi como los
recursos que procedan.

Articulo 47. Motivacién.

Las resoluciones y, en su caso, las providencias deberéan
ser motivadas con, al menos, sucinta referencia a las razones
para su adopcion y a los fundamentos juridicos en que se
basan.

Articulo 48. Recursos.

Contra las resoluciones que agoten la via federativa, cabra
recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, que
habréd de interponerse en el plazo de diez dias habiles.

Si el acto recurrido no fuera expreso, el plazo para formular
el recurso en via administrativa serd de quince dias habiles.

Articulo 49. Interesados.

En los procedimientos disciplinarios se consideraran uni-
camente como interesados a las personas o entidades sobre
las que, en su caso, pudiera recaer sancién y a las que tengan
derechos que pudieran resultar directamente afectados por la
decision que se adopte.

Articulo 50. Ampliacién de plazos.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso
de la instruccion de un expediente disciplinario, los érganos
competentes para resolver podran acordar la ampliacion de
los plazos de conformidad con lo establecido en la legislacién
general.

Articulo 51. Obligacion de resolver.

1. El procedimiento urgente seré resuelto y notificado en
el plazo de un mes, y el general en el de tres meses, trans-
curridos los cuales se producira la caducidad del procedimiento
y se ordenaré el archivo de las actuaciones.

2. Tratandose de recursos, en todo caso y sin que ello
suponga la exencion del deber de dictar resolucién expresa,
transcurrido un mes sin que se dicte y se proceda a la noti-
ficacion de la resolucion del recurso interpuesto, se podra
entender que éste ha sido desestimado, quedando expedita
la via procedente.

Articulo 52. Cémputo de plazos de recursos y recla-
maciones.

El plazo para formular recursos o reclamaciones se contara
a partir del siguiente dfa habil al de la notificaciéon de la reso-
lucién o providencia, si éstas fueran expresas. Si no lo fueran,
el plazo para formular el recurso o reclamacién se contara
desde el siguiente dia habil al que deban entenderse deses-
timadas las peticiones, reclamaciones o recursos segln las
reglas establecidas en el articulo precedente.

Articulo 53. Contenido de las resoluciones que decidan
sobre recursos.

1. La resoluciéon de un recurso confirmara, revocara o
modificara la decision recurrida, no pudiendo, en caso de modi-
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ficacion, derivarse perjuicio para el sancionado, cuando fuese
el Unico impugnante.

2. Si el Comité de Apelacion estimase la existencia de
vicio formal, podra ordenar la retroaccion del procedimiento
hasta el momento anterior al que se produjo.

CAPITULO QUINTO

Ejecucion de las sanciones

Articulo 54. Ejecutividad.

Las sanciones impuestas a través del correspondiente pro-
cedimiento disciplinario y relativas a infracciones a las reglas
del juego (o competicién) seran inmediatamente ejecutivas,
sin que la mera interposicién de los recursos o reclamaciones
suspendan su ejecucion.

Articulo 55. Suspension.

El Comité de Apelacion de la Federacién Andaluza de
Rugby podra, de oficio o a instancia del recurrente, suspender
razonadamente la ejecucion de la sancién impuesta, valorando
especialmente los intereses publicos y privados concurrentes,
asi como las consecuencias que, para los mismos, pueda supo-
ner la eficacia inmediata o la suspension de la sancién.

Disposicién adicional Unica.

En las cuestiones no previstas en este reglamento ni en
la legislacion deportiva autondémica, sera de aplicacion la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Disposicién transitoria Unica.

1. Las infracciones disciplinarias cometidas con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento serén
sancionadas conforme a la normativa anterior, salvo que las
nuevas disposiciones reglamentarias fuesen mas favorables
al interesado, en cuyo caso se aplicaran éstas.

2. Los expedientes disciplinarios que, en la indicada fecha,
se encuentren en tramitacién continuaran rigiéndose, hasta
su conclusién, por la normativa derogada, salvo en lo que
el nuevo régimen pudiera resultar méas favorable al expe-
dientado.

3. En tanto no se apruebe el Reglamento de Partidos
y Competiciones de la Federacion Andaluza de Rugby, seré
de aplicacion la tipificacion de las faltas y las sanciones esta-
blecidas en el reglamento de partidos y competiciones de la
Federacion Espafiola de Rugby, en tanto no se oponga a lo
regulado en el presente Reglamento.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada cualquier norma de caracter disciplinario
de la Federacion Andaluza de Rughy, asi como cualquier dis-
posicion integrante de la normativa de competiciéon que se
oponga a lo establecido en el presente Reglamento, salvo en
aquellas materias organizativo-competicionales compatibles
con el nuevo régimen.

Disposicién final Unica.

Este Reglamento entrara en vigor cuando, aprobado por
la Asamblea General de la Federacién Andaluza de Rugby,
sea ratificado por la Direccién General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, surtiendo efectos frente a terceros a partir de
la fecha de inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en los
recursos que se citan.

En los recursos contenciosos administrativos acumulados,
nums. 21, 318, 319, 320, 321, 322 y 323/04, seguidos
por la via del procedimiento especial de Proteccion de los
Derechos Fundamentales de la Persona ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, a instancia de dofia Mag-
dalena Puerta Vilchez y otros, contra las Resoluciones de 20,
21 y 22 de octubre de 2003, de la Direccién General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por las
que se acuerda su exclusion definitiva del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de Facultativos de Atencion Primaria del SAS,
especialidad Pediatria, convocado por Resolucién de 8 de julio
de 2002 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 87, de 25
de julio), la Sala ha dictado sentencia nim. 522 de 5 de
julio de 2004, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Estima los recursos contenciosos administrativos acu-
mulados, interpuestos por la Procuradora dofia Marfa Luisa
Labella Medina, en nombre y representacion de dofia Mag-
dalena Puertas Vilchez, dofa Maria del Carmen Pino Zam-
brano, don Jerénimo Javier Momblan de Cabo, dofa Isabel
Maria Palma Fuente, dofia Patricia Isabel Delgado Abela, dofia
Esther Fernandez Tardaguila y dofia Milagros Cristina Mufioz
Yribarren, contra las Resoluciones del Servicio Andaluz de
Salud de los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2003, por las
que se comunicd a los recurrentes su exclusién definitiva del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo, para selec-
cion y provision de plazas de la categoria de Pediatras de
Atencion Primaria, del Servicio Andaluz de Salud. Declarando
nulas por no ser conforme a derecho y constituir violacién
del articulo 23.2 de la Constitucion, las Resoluciones de la
Direccién General del Servicio Andaluz de Salud de fechas 20,
21y 22 de octubre de 2003, por las que se acord6 la expulsién
de los recurrentes en el proceso extraordinario de consolidacion
de empleo en la especialidad médica de Pediatria. Declarando
el derecho de aquellos a participar en dicha convocatoria, cali-
ficando las pruebas que hubiesen realizado antes de proceder
a su exclusion, y con los efectos a que hubiere lugar. Sin
expresa imposicién de las costas a las partes.»

En su virtud, y segin lo dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demas
normativa de referencia, de conformidad con las competencias
que le vienen atribuidas por la Ley 8/86, de 6 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud, y por el Decreto 241/2004, de 18
de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo), que establece
la estructura orgéanica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional,

RESUELVE

Llevar a efecto el fallo judicial en sus propios términos,
por lo que se declara la admisién de dofia Magdalena Puerta
Vilchez, dofa Maria del Carmen Pino Zambrano, don Jerénimo
Javier Momblan de Cabo, dofia Isabel Marfa Palma Fuentes,
dofa Patricia Isabel Delgado Abela, dofia Esther Fernandez Tar-
daguila y dofia Milagros Cristina Mufoz Yribarren en la fase



