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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de mayo de 2005, por la que se
modifica la de 21 de abril de 2005, por las que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en opciones del Cuerpo Superior
Facultativo y para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente.

1. Orden de 21 de abril de 2005, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo Superior Facultativo (BOJA nimero 91, de 12 de
mayo).

- Pagina 19 Anexo 3: Se nombra Secretaria suplente a
dofa Belén Pérez Gamero.

- Pagina 20 Anexo 7:

Donde dice: «Don Lorenzo Sequeiros Maduefo».

Debe decir: «Don Leandro Sequeiros Maduefio».

Y se nombra Secretario suplente a don Antonio Martin
Ramos.

2. Orden de 21 de abril de 2005, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio
Ambiente C 2.1 (BOJA nimero 90, de 11 de mayo).

- Pagina 31 Anexo I:

Donde dice: «Don Antonio Daniel Garcia Aguilar».
Debe decir: «Don Alonso David Garcia Aguilar».

Sevilla, 31 de mayo de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

ORDEN de 2 de junio de 2005, por la que se
corrigen errores de las de 8 de marzo de 2005 y de
17 de marzo de 2005, por las que se convocan pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna para
ingreso en los Cuerpos: Superior de Administradores,
Administradores Generales, Superior de Administrado-
res, Administradores de Gestién Financiera, Superior
Facultativo, opcion Informatica, de Gestion Adminis-
trativa, Administracion General, de Gestién Adminis-
trativa, Gestion Financiera, Técnicos de Grado Medio,
opcion Informatica, General de Administrativos y Ayu-
dantes Técnicos, opcién Informatica.

Advertidos errores en el parrafo segundo de la Base Cuarta,
de las Ordenes de 8 de marzo de 2005 y de 17 de marzo
de 2005, BOJAs nim. 59, de 28 de marzo, nium. 61, de
30 de marzo y nim. 72, de 14 de abril, se procede a su
correccion en los términos siguientes:

Donde dice: «Sélo se valoraran por la Comisién de Selec-
cion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, los méritos referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes que, estando inscritos
en el Registro General de Personal, sean alegados y auto-
baremados por los participantes. En caso contrario, y dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al
Registro General de Personal solicitud de actualizaciéon y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo 4).»

Debe decir: «Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion,
a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
los méritos referidos a la fecha del dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente con-
vocatoria que, estando inscritos en el Registro General de Per-
sonal, sean alegados y autobaremados por los participantes.
En caso contrario, y dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes, deberan dirigir al Registro General de Personal solicitud
de actualizacion y/o correccion de sus datos registrales
(Anexo 4).»

Sevilla, 2 de junio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se corrigen errores y se modifica la de 11
de mayo de 2005, por la que se hace publica la com-
posicién de los drganos de seleccién, la adscripcion
a los Tribunales, los lugares de actuacion y la fecha
de comienzo de las pruebas en el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Vista la Resolucién de 11 de mayo de 2005 (BOJA
num. 99, de 24 de mayo), por la que se hizo publica la
composicion de los organos de seleccién, la adscripcion a
los tribunales, los lugares de actuacién y la fecha de comienzo
de las pruebas en el procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros, se modifican y se corrigen los
siguientes datos:

ANEXO |

1. Dejar sin efecto los nombramientos de las presidentas
titular y suplente del Tribunal nim. 32 de la especialidad
de Educacion Infantil, dofia Manuela Gonzélez de la Cuesta
y dofia Concepcién Cerro Ortiz respectivamente, y nombrar
Presidenta titular a dofia Marfa del Castillo Garcia Sanchez.

2. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta
suplente del Tribunal nim. 56 de la especialidad de Educacion
Infantil, dofa Carmen Hermoso Matos, y nombrarla Presidenta
Titular del Tribunal nim. 65 de la especialidad de Educacién
Infantil.

3. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta titular
del Tribunal nim. 65 de Educacién Infantil, dofia Isabel Sanz
Benabat, y nombrarla Presidenta suplente del Tribunal
num. 56 de la especialidad de Educacion Infantil.

4. Dejar sin efecto los nombramientos de las Presidentas
titular y suplente del Tribunal nim. 104 de la especialidad
de Educacion Infantil, dofa Maria Dolores Castillo Santizo y
dofia Marfa JesUs Vegas Garcia de Blas respectivamente, y
nombrar Presidenta titular a dofia Montserrat Pulido Col-
menero.

5. Dejar sin efecto los nombramientos de las Presidentas
titular y suplente del Tribunal nim. 113 de la especialidad
de Educacion Infantil, dofia Lourdes Mufioz Guijarro y dofia
Maria Teresa Alvarez Gomez respectivamente, y nombrar Pre-
sidenta titular a dofia Concepcién Portillo Moreno.

6. Dejar sin efecto los nombramientos de la Presidenta
titular dofia Maria Gema Cuberos Siles y del Presidente suplen-
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te don Ivan Juan Arjona Padilla, del Tribunal nim. 17 de
la especialidad de MUsica y nombrar Presidenta titular a dofia
Maria Angeles Fresneda Rubifo.

7. Dejar sin efecto los nombramientos de las Presidentas
titular y suplente del Tribunal nim. 30 de la especialidad
de Educacién Especial-Pedagogia Terapéutica, dofia Salud
Romero Rueda y dofia Maria Lucia Pascual Martin respec-
tivamente, y nombrar presidenta titular a dofa Maria José
Aguayo Carnerero.

8. Dejar sin efecto el nombramiento de la Vocal 4 titular
de la Comisién de Baremacion nim. 6 de Mélaga, dofia Anto-
nia del Pilar Sancho Matas, y en su lugar nombrar a dona
Aurora Martinez Ortega.

9. Tribunales nims. 3 y 4 de la especialidad de Musica.
Sede: C.P.M. Joaquin Villatoro, donde dice: C/ San Crist6-
bal, 13, debe decir: C/ Rosario, s/n, Cadiz.

10. Tribunales nims. 9y 10 de la especialidad de Musica.
Sede: C.P.M. Angel Barrios, donde dice: Avda. Francisco de
Ayala, s/n, debe decir: Avda. Torre de los Picos, s/n, Granada.

ANEXO Il
LUGARES DE REALIZACION DE LA PRIMERA PRUEBA

11. Cadiz. Educacion Infantil: Tribunal nim. 16, donde
dice Aulas: 3, 10 y 13; debe decir Aulas: 2, 10 y 13.

12. Cédiz. Educacién Infantil: Tribunal nim. 22, donde
dice: Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos; debe decir:
Facultad de Ciencias de la Educacion.

13. Cédiz. Educacién Infantil: Tribunal num. 28, donde
dice: Facultad de Ciencias, Aula 5; debe decir: Aulario Sur,
Aulas 12y 13.

14. Cadiz. Inglés: Tribunal nim. 4, donde dice: Facultad
de Ciencias, Aulas 1 y 6; debe decir: Aulario Sur, Aulas 15
y 16.

15. Cédiz. Inglés: Tribunal nim. 5, donde dice: Aulas
8y 11; debe decir: Aulas 5y 11.

16. Cédiz. Inglés: Tribunal num. 6, donde dice: Aulas
3,7y 9;debe decir: Aulas 1, 3, 7y 9.

17. Cadiz. Educacién Especial-Audicion y Lenguaje, Tri-
bunal nim. 2, donde dice: Aularios Norte y Sur. Campus
Universitario de Puerto Real. Poligono Rio San Pedro, s/n.
Puerto Real (Cadiz). Aulas 12 y 13; debe decir: Facultad de
Ciencias del Trabajo. Campus Universitario de Cadiz. Avda.
Duque de Najera, 6. Cadiz, Aulas 1,2y 13.

18. Cadiz. Educacién Especial-Audicion y Lenguaje, Tri-
bunal nim. 3, donde dice: Aularios Norte y Sur. Campus
Universitario de Puerto Real. Poligono Rio San Pedro, s/n.
Puerto Real (Cadiz). Aulas 15y 16; debe decir: Facultad de
Ciencias del Trabajo. Campus Universitario de Cadiz. Avda.
Duque de Najera, 6. Cadiz, Aulas 11, 12y 14.

La presente Resolucién produce efectos desde la fecha
en que ha sido dictada.

Sevilla, 27 de mayo de 2005.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

RESOLUCION de 6 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se modifica la de 11 de mayo de 2005, por
la que se hace publica la composicién de los érganos
de seleccion, la adscripcién a los Tribunales, los lugares
de actuacién y la fecha de comienzo de las pruebas
en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuer-
po de Maestros.

Mediante Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 22 de febrero de 2005 (BOJA nim. 43, de 3 de marzo),
se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el

ingreso en el Cuerpo de Maestros. De acuerdo con lo esta-
blecido en su Base Quinta, y mediante la Resoluciéon mas
arriba referida de 11 de mayo de 2005 (BOJA ndm. 99, de
24 de mayo), se hizo publica la composicion de los tribunales
encargados de la seleccion de los/las aspirantes en el citado
procedimiento selectivo.

Sin embargo, determinadas circunstancias profesionales
y/o personales de los miembros titulares o suplentes de dichos
organos de seleccién, asf como la concurrencia en los mismos
de alguno de los motivos de abstencién o recusacion en el
procedimiento, previstos en los articulos 28 y 29, respecti-
vamente, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, hacen necesaria la modificacién en la composicién
del tribunal nim. 105 de Educacién Infantil.

A la vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en
la Base Quinta de la Orden de 22 de febrero de 2005,

RESUELVO

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta
Titular del Tribunal nim. 105 de Educacion Infantil dofa Maria
Marcos Ortiz.

Segundo. Nombrar Presidenta Titular del Tribunal
ndm. 105 de Educacién Infantil a dofia Valentina Diaz Diaz.

La presente Resolucion produce efectos desde la fecha
en que ha sido dictada.

Sevilla, 6 de junio de 2005.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en las
Escalas de Gestion de Sistemas e Informética y de
Ayudantes Técnicos de Informatica de esta Univer-
sidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
de Sistemas e Informatica y en la Escala de Ayudantes Técnicos
de Informatica de esta Universidad, por el sistema general
de acceso libre, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre, las siguientes plazas de las
Escalas de funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla:

3 plazas (Opcion: Informatica y Comunicaciones) de la
Escala de Gestién de Sistemas e Informatica de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (Grupo B).

2 plazas de la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
matica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Grupo C).
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Las citadas plazas tendran la jornada de trabajo que se
contemple en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Union Europea y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. EI programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, serdn nombrados funcionarios de la Escala de Ges-
tion de Sistemas e Informética de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, o de la Escala de Ayudantes Técnicos
de Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
seglin corresponda.

1.6. El primer ejercicio se iniciaré a partir del 1 de julio.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion de la siguiente titulacion aca-
démica o legalmente equivalente:

2.1.3.1. Para la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
mética: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3.2. Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
matica: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo

grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién en Espafia.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que
seré facilitada gratuitamente en el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad. También podra ser utilizado el modelo
oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica. A la instancia se acompafaréa una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. La falta de este requisito determinaré la exclusion
del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad, acreditativo de las condiciones estipu-
ladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.
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Esta convocatoria sera también publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5. El nimero de referencia de esta convocatoria es el
F2/05.

3.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla:

3.6.1. Para la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
(Grupo B): La cantidad de 26 euros en concepto de derechos
de examen.

3.6.2. Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
mética (Grupo C): La cantidad de 20 euros en concepto de
derechos de examen.

El ingreso o transferencia bancaria deberé efectuarse a
la cuenta 0049-5048-502616135233, en el Banco Santan-
der Central Hispano, a nombre de la «Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Ingresos diversos», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, niimero
de referencia especificado en el punto 3.5, nimero de docu-
mento: 098, referencia 1: 004 y referencia 2: NIF.

La solicitud debera ir acompafiada del resguardo original
acreditativo del ingreso o transferencia en el que deben constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, Docu-
mento Nacional de Identidad y referencia nim. F2/05.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, sélo podran efectuar el abono de los derechos de
examen a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el Banco supon-
drd sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4 de
esta convocatoria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucién, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran
los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y nimero del Docu-
mento Nacional de Identidad), con indicacion expresa de la
causa de exclusioén; la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dichas listas deberdn ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla (Rectorado).

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de

la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
0 la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podréa interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado.

5. Tribunal.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesién de constitucion con una antelacién mini-
ma de quince dias antes de la celebracién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente, requerira la mis-
ma mayoria de sus miembros titulares o suplentes, indicada
en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracién de los servicios técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013
Sevilla, teléfono 954 349 206. La publicacién de los Acuerdos
del Tribunal en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sustituird a las noti-
ficaciones surtiendo sus mismos efectos, seglin lo establecido
en el art. 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria que a cada Escala corresponda, de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de aburil).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas por Escala
y opcion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resoluciéon de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas los pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde

se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizados el primer y segundo ejercicio el Tribunal
hara publicas en el Rectorado de la Universidad las listas
de aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con indi-
cacion de su Documento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién
al Rector de la Universidad, que ordenara su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atenderéd a la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso y en Ultimo lugar,
de persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide los
documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la base 2 de la Convocatoria y cumplimentaran la decla-
racion que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segin
el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se podra con-
feccionar una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a
los criterios que la Universidad y la Junta de Personal de
Administracion y Servicios Funcionario determinen, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre
y cuando las necesidades de personal existentes en la Uni-
versidad Pablo de Olavide asi lo requieran.
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9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podréa interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicién contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en
Cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal calificador de
las pruebas, conforme a lo establecido en la citada Ley
30/1992.

Sevilla, 31 de mayo de 2005.- El Rector Accidental, El
Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado, Juan
Fernéndez Valverde.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
Fase de concurso
En esta fase se valorarén los siguientes méritos:

Para acceder a la Escala de Gestién de Sistemas e Infor-
mética (Grupo B):

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados por
los aspirantes en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
como funcionarios interinos en la Escala de Gestién de Sis-
temas e Informéatica o como contratado laboral con caracter
temporal desempefiando funciones propias de la Escala con-
vocada o similares.

Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
mética (Grupo C):

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados por
los aspirantes en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
como funcionarios interinos en la Escala de Ayudantes Téc-
nicos de Informéatica o como contratado laboral con caracter
temporal desempefiando funciones propias de la Escala con-
vocada o similares.

La valoracién se realizara otorgando 0,5 puntos por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Fase de oposicion

1. Para acceder a la Escala de Gestién de Sistemas e
Informatica (Grupo B):

La oposicién estard formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican siendo éstos eliminatorios. No obstante
el aspirante por una sola vez podra realizar el ejercicio siguiente

(2.6 3.°seglin corresponda), aun en el caso de haber obtenido
una nota inferior a 5 puntos, debiendo obtener en este caso
un minimo de 3 puntos.

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberédn responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo Il de esta convocatoria. El nime-
ro de preguntas correspondientes a la primera parte del temario
no serd superior al 20% del total de preguntas. El nimero
de preguntas correspondientes al médulo general no seré supe-
rior al 40% del total de preguntas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
superar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacion por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan realizar dos supuestos préacticos direc-
tamente relacionados con la segunda parte del programa que
figura como Anexo Il.

El Tribunal propondré dos supuestos por cada uno de
los bloques de temas en que se divide la segunda parte del
programa. Los opositores deberan elegir un supuesto del Modu-
lo general y otro supuesto del Médulo de Informatica y
Comunicaciones.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta
razonada de resolucién.

Se calificard de O a 5 puntos cada supuesto, siendo nece-
sario para superar este ejercicio obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberén desarrollar por
escrito dos temas elegidos entre los cuatro propuestos por
el Tribunal, distribuidos en uno por cada uno de los blogues
de temas en que se divide el programa del Anexo Il excluida
la primera parte. Los opositores deberan elegir un tema del
modulo general y otro tema del médulo de informética y
comunicaciones.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido
en sesion publica, en cuyo caso podra dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con su ejercicio.

El Tribunal determinard el tiempo maximo para la rea-
lizacién de este ejercicio.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos. En este ejercicio
no serd de aplicacién lo establecido en el apartado a) del
punto 1.°.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podra
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y oposicion conforme a lo establecido
en la base 7.3.

2) Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de
Informatica (Grupo C):

La oposicién estard formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican siendo éstos eliminatorios. No obstante
el aspirante por una sola vez podra realizar el ejercicio siguiente
(2.°6 3.%segln corresponda), aun en el caso de haber obtenido
una nota inferior a 5 puntos, debiendo obtener en este caso
un minimo de 3 puntos.

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
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correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo |l de esta convocatoria. El nime-
ro de preguntas correspondientes a la primera parte del temario
no sera superior al 20% del total de preguntas.

Se calificarda de O a 10 puntos, siendo necesario para
superar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan realizar dos supuestos préacticos direc-
tamente relacionados con la segunda parte del programa que
figura como Anexo .

El Tribunal propondré dos supuestos por cada uno de
los grupos de temas en que se divide la segunda parte del
programa (Informatica General y Sistemas Operativos, Redes
e Internet, Gestién de Instalaciones y Servicios). Los opositores
deberén elegir dos de esos grupos y en cada uno de ellos
uno de los supuestos propuestos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta
razonada de resolucién.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada supuesto, siendo nece-
sario para superar este ejercicio obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberén desarrollar por
escrito dos temas elegidos entre los tres propuestos por el
Tribunal, distribuidos en uno por cada uno de los grupos de
temas en que se divide el programa del Anexo Il excluida
la primera parte.

El Tribunal determinaré el tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podra
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y oposiciéon conforme a lo establecido
en la base 7.3.

ANEXO Il

PROGRAMA

GRUPO B: ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS
E INFORMATICA

PRIMERA PARTE

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn: Los érganos de
las Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad
de las Administraciones Publicas. Las disposiciones y los actos
administrativos. Iniciacion, ordenacién, instruccién y finaliza-
cion del procedimiento. Ejecucion. Revision de los actos en
via administrativa.

4. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacion. Pro-
cedimientos de seleccidon. Adquisicién y pérdida de la con-

dicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo.
Promocién.

5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas. La representacién de los funcionarios: Delegados
de Personal y Juntas de Personal.

6. La Ley Organica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades.

7. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Titulo Preliminar. De la estructura y el Gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. De la Comunidad
Universitaria. De la Docencia y el Estudio en la Universidad.
De la Investigacién.

8. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide: De
los servicios a la Comunidad Universitaria. De las relaciones
Internacionales y del Espacio Europeo de ensefanza superior.
De la calidad. De la Defensorfa Universitaria. Del Régimen
Econdmico y financiero.

9. Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. R.D. 994/1999, Reglamento
de Seguridad.

10. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Socie-
dad de la Informacién y de Comercio Electrénico.

SEGUNDA PARTE
Maédulo general

Bloque 1.

1. Unix: Sistema de ficheros. Gestién de ficheros y
directorios.

2. Unix: El shell. Redirecciones. Tuberias. Programacién
en shell.

3. Unix: Procesos. Planificacién de tareas. Impresion.

4. Arranque y parada de un sistema UNIX. Copias de
seguridad. Instalacién y administracion de software.

5. Configuracion de servicios de red TCP/IP en el sistema
operativo Unix. Servidor de ficheros: Samba.

6. Windows 2003, Windows XP. Directorio activo. Sis-
tema de archivos.

7. Windows 2003, Windows XP. Seguridad: usuarios y
archivos.

8. Windows 2003, Windows XP. Seguridad en redes y
comunicaciones.

9. Ordenadores personales. Principales componentes.
Equipos periféricos.

10. Gestion automatizada de ordenadores personales y
arranque remoto.

11. Software de microinformética: Paquetes ofimaticos,
procesadores de texto, hojas de célculo, sistemas de gestion
de bases de datos, etc.

Bloque 2.

12. ITIL: Conceptos generales. Objetivos. Funciones y
Procesos.

13. ITIL: Provisién de los Servicios. Gestion, desarrollo
y planificacion de los Servicios. Acuerdos de SLA y OPA.

14. ITIL: Soporte de los Servicios. Gestion de incidencias,
problemas, configuraciones, versiones y cambios.

15. Clasificacion de las redes de datos por su cobertura
fisica. Modelo de referencia OSI. Tipos de servicio.

16. Internet: Introduccién a TCP/IP. Relacion de servicios
bésicos.

17. Internet. Servidores de directorio (LDAP). Servidor de
dominios. Protocolo de sincronizacién horaria.

18. Seguridad fisica de las instalaciones informéticas. Cri-
terios de seguridad, normalizacion y conservacién de las apli-
caciones utilizadas para el ejercicio de potestades. ISO 17799.

19. Lenguajes de Bases de datos relacional: SQL, SQL*
plus, PL/SQL.
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20. Gestién de datos corporativos. Sistemas de soporte
a la decision. Datawarehouse, Datamining, Datamart. OLAP,
EIS, Indicadores.

21. Diseno conceptual de base de datos. Modelo E/R.
Diagrama de flujo de datos.

22. Base de datos Oracle 9.x. Arquitectura.

Madulo: Informéatica y Comunicaciones

Bloque 1.

23. Internet. Servicios avanzados: VOZ-IP. GRID (Com-
putacién distribuida).

24. Mensajeria. Transferencia de ficheros. Protocolos y
estandares.

25. World Wide Web. Servidores Web. Programacion CGl.
Servidores ProxyCache.

26. Lenguajes HTML y XML.

27. Seguridad en la red. Herramientas y monitorizacién.
Auditorfa de seguridad de la red.

28. Criptografia. Infraestructura de clave publica.

29. Lenguaje C: Definicion y caracteristicas.

30. Lenguaje Java. Definicién y caracteristicas.

31. Base de datos Oracle 9.x. Seguridad y auditorfa de
la base de datos. Procedimientos de copia de seguridad y
recuperacion.

32. Base de datos Oracle 9.x. Planificacion y creacidn
de bases de datos: Configuracion légica y fisica de la base
de datos.

Bloque 2.

33. Medios fisicos de transmision en redes. Elementos
de interconexion de redes. Tipos de redes conmutadas. Ether-
net. Fast Ethernet. Gigabit. RDSI. Redes inaldmbricas.

34. Modelo de capas. Protocolo IP. Protocolo TCP. Pro-
tocolo UDP.

35. Protocolo de gestiéon de red: SNMP, RMON.

36. Infraestructura de almacenamiento. RAID. Redes
SAN. Servicios NAS. Fibre Channel. Infiniband.

37. Alta disponibilidad. Sistemas de misién critica. Redun-
dancia. Balanceo de carga. Clusters.

38. Creacién y digitalizacion de informacién multimedia.
Codificacion y compresion.

39. Transmisién de datos multimedia en redes de datos.

40. Distribucién de sefial de television en circuito cerrado.

GRUPO C: ESCALA DE AYUDANTES TECNICOS
DE INFORMATICA

PRIMERA PARTE

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: La actividad
de las Administraciones Publicas. Las disposiciones y los actos
administrativos. Iniciacién, ordenacion, instruccién vy finaliza-
cion del procedimiento. Revisién de los actos en via admi-
nistrativa.

3. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacién. Pro-
cedimientos de seleccion. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas.

5. La Ley Orgénica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades.

6. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Titulo Preliminar. De la estructura y el Gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. De la Comunidad
Universitaria. De la Docencia y el Estudio en la Universidad.
De la Investigacién.

7. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide: De
los servicios a la Comunidad Universitaria. De las relaciones
Internacionales y del Espacio Europeo de ensefianza superior.
De la calidad. De la Defensoria Universitaria. Del Régimen
Econémico y Financiero.

8. Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. R.D. 994/1999, Reglamento
de Seguridad.

SEGUNDA PARTE

Informatica General y Sistemas Operativos.

1. Equipos informaticos. Arquitectura, concepto y com-
ponentes.

2. Dispositivos de E/S. Dispositivos de almacenamiento
de datos.

3. Sistemas operativos. Conceptos basicos. El ntcleo de
un sistema operativo.

4. Proceso y tratamiento de los procesos. Multiprogra-
macién y multiproceso.

5. Sistemas operativos en ordenadores personales (PC).
Linux. Windows 2003. Windows XP.

6. Aplicaciones de productividad personal (procesadores
de texto, hojas de calculo, bases de datos).

7. Trabajo colaborativo: Comparticion de ficheros en red
a través de red (SAMBA, BSCW). Flujo de trabajo (BSCW).
Flujo de expedientes.

Redes e Internet.

8. Telefonia, nociones basicas. RTC. Conceptos de
PBX/PABX. Centrales digitales, principales facilidades.

9. Redes de area local. Protocolo Ethernet, FastEthernet,
Gigabit Ethernet. Redes inalambricas. Conceptos de RDSI.

10. Cableado de datos. Cableado de campus. Cableado
estructurado.

11. Arquitectura y protocolo TCP/IP.

12. La red Internet. Origen y evolucion. Servicios bésicos
de Internet: Correo, transferencia de ficheros, etc.

13. Servicios avanzados en Internet: Navegadores, strea-
ming, videoconferencia.

14. Sistemas multimedia: Tipos y formatos de datos mul-
timedia. Transmisién de datos multimedia.

Gestion de Instalaciones y Servicios.

15. Medidas de seguridad en una instalacién informética
y de los soportes de informacion: Medidas contra incendio,
CTV, sistemas de control de acceso, sistemas de control de
presencia. Criterios de seguridad.

16. Estructura de un armario de cableado. Asignacion
de usuarios a voz y a datos. Diagndstico de fallo debido al
cableado y herramientas de deteccion de fallos.

17. Copias de seguridad. Backup y restauracion. Herra-
mientas de backup y restauracion.

18. Diagnostico y resolucion de problemas en entornos
de informatica personal (PC).

19. ITIL: Conceptos generales. Objetivos. Funciones y
Procesos.

20. ITIL: Provision de los Servicios. Gestion, desarrollo
y planificacién de los Servicios. Acuerdos de SLA y OPA.

21. ITIL: Soporte de los Servicios. Gestion de incidencias,
problemas, configuraciones, versiones y cambios.

22. Centros de contacto. Integracion de las tecnologias
de la informacion en un CAU.
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ANEXO 11l
ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Escala de Gestién de Sistemas e Informética

Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don Andrés Garzén Villar, Director
Gral. de Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Don Juan Camarillo
Casado, Director del Centro de Informéatica y Comunicaciones
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, designados
por el Rector, Fatima Romero Avilés, funcionaria de la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacién. Don
Fernando Ortega de la Fuente, funcionario de la Escala de
Gestion de Sistemas e Informética de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, designados por la Junta de Personal
de Administracion y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofia M.2 Adela Gonzalez Jiménez,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Flor Maria Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales: Don José Manuel Jiménez Carete, Vicegerente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Dofa Francisca
Rubio Tomillero, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
designados por el Rector. Don Victor Herndndez Gémez, fun-
cionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de
la Informacién de la Universidad Pablo de Olavide y don Jesus
Martin Fernandez, funcionario de la Escala de Gestion de Sis-
temas e Informética de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, designados por la Junta de Personal de Administracion
y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofa Emilia Muriel Sicilia, Adjunta
a la Directora del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Escala de Ayudantes Técnicos de Informética

Titulares:

Presidente: llmo. Sr. don Andrés Garzén Villar, Director
Gral. de Biblioteca y Nuevas Tecnologfas de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Don Juan Camarillo
Casado, Director del Centro de Informatica y Comunicaciones
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dofa Fatima
Romero Avilés, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
y Tecnologia de la Informacion de la Universidad Pablo Olavide,
de Sevilla, y don Fernando Ortega de la Fuente, funcionario
de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, designados por la Junta
de Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofia Maria Ruz Hernédndez-Pinzén,
Responsable Oficina Gestién de Personal de Administracién
y Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Flor Marfa Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales: Don José Manuel Jiménez Carete, Vicegerente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dofia Francisca

Rubio Tomillero, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
designados por el Rector. Don Victor Herndndez Gémez, fun-
cionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de
la Informacion de la Universidad Pablo de Olavide, don Jesus
Martin Fernandez, funcionario de la Escala de Gestion de Sis-
temas e Informética de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, designados por la Junta de Personal de Administracion
y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofa Almudena Valenciano Camacho,
funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V

Don/Dofa..............
con domicilio en
Documento de Identidad nlm.............ccccciiiiiiieee e
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala.....ccooviiiiiii i de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a..... (o LT, de..coooovn.

DON/DONA. .. e ,
CON AOMICHIO BN Leui e y
Documento de Identidad o pasaporte NUm........................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escalade.............oocoeee. de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

En Sevilla, a..... de i de.ooiniinnn.

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la contra-
tacion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU
y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se espe-
cifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.
1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.
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1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del Estado espafiol, la titulacién académica debera estar homo-
logada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran bien
la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Aso-
ciados sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero.

Para las plazas 0529 y 0530 se admitiran a concurso
a Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.
En cualquier caso estas plazas sélo podrédn quedar adscritas
a la docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero. Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora
o Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria. Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvin-
culacion correspondientes recogidos en la Ley Organica de
Universidades, articulo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores deberan estar en posesién del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colabora-
dores deberédn estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberdn estar en posesién
del titulo de doctor!.

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

1 No se exigira la homologacién por el Ministerio de Educacion
y Ciencia de este titulo dadas las especiales caracteristicas
de esta figura.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. Lasolicitud se efectuard mediante instancia-curriculum
debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo estable-
cido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo I11).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicaciéon de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacién e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podrén alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. En caso de candidatos con titulos
de la Unidn Europea, presentaran bien la homologacion, o
bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de
la profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberén
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacién de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los funcionarios de carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el
Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certifi-
cacién del colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberéan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administraciéon publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.
En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.
b) Documentacién acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
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de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores: Documen-
tacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacién de profesorado
universitario en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores: Documentacion
acreditativa de la evaluacién positiva de la actividad docente
e investigadora para la contratacion de profesorado univer-
sitario en la figura de Profesor Colaborador por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kildbmetro 1, 41013 Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
méticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto
de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litara junto con la instancia.

2.7. El'ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
nim. de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: DNI/NIF/pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberadn presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada cddigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar (entendiéndose
que los intervalos, «0503-0504», «0506-0507»,
«0539-0540», «0543-0544», «0545-0546», «0563-0564»,
«0569-0570», «0584-0585», «0586-0590», «0592-0594»,
«0597-0598», «05104-05105», «05109-05110»,
«05114-05115» y «05121-05122», se consideran un solo
tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién, en este Gltimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicaciéon se efectuara mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios

de este Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acompafie los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias héabiles desde la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el con-
cursante relina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederéd devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al
interesado.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacién de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafia con esta convocatoria (Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2 Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacién con la aplicacion e interpretacién
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los Presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablén de anuncios del Rectorado en
el plazo de dos dias desde su recepcién.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendré carécter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1. Iniciacién: Los aspirantes propuestos se personaran
en el Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo
de Olavide para la firma del contrato, en el plazo de diez
dias, a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de adjudicacién de la plaza. En el caso de que el adjudicatario
de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del
contrato se entendera que renuncia al mismo.
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Los efectos del contrato no seran antes del dia 26 de
septiembre de 2005, estando vinculada la fecha de inicio
del mismo al comienzo de las clases en las correspondientes
titulaciones. En el caso de que la contratacion se realice con
posterioridad al inicio de las clases, los efectos serén del dia
siguiente de la firma del mismo.

La documentacién a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/pasaporte/NIE.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar permiso de resi-
dencia y la excepcién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacién de Pro-
fesores Visitantes y demas figuras contractuales de profesores
previstas en la Ley Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado
por las Leyes Orgénicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacién requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carnet recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del érgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena se acom-
pafnaran dos fotocopias de la Gltima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacion de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucién del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asf es requerido por la Comisién
de Contratacién. En todo caso se acompafiara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacion: Para las plazas de Profesores Asociados
y Profesores Visitantes hasta el 30 de septiembre de 2006.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 afos.

La duracién inicial de los contratos de Profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podréan
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.2 Disposicién final.

Contra esta Resolucién, podré interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de junio de 2005.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y
relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados ast:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[II. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado ast:

[I1.1. Otras titulaciones, hasta O,1 punto.
[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta O,1 punto.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo
de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacién determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
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concurso. Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una

entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO 11
Departamento de Ciencias Ambientales
. Contrato
o H A
N'de | Tipode Régimen de dedicacion rea de Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento C
tm
Profesor Jornada ¢ manal: 8 h Anatgmua y Anatomia y Embriologia
0501 Asociado - Docencia: 4 h Embriologia Humana A
¢ - Tutorfas: 4 h Humana
Bioquimicay | Sefalizacién intracelular en
0502 Ayudante Tiempo Completo Biologia células animales A
Molecular
0303- | 5 Ay i iologia Celular | Biosintesis de Ubiqui A
0504 Ayudantes Tiempeo Completo Biologia Celular | Biosintesis de Ubiquinona
Profesor Jornada semanal: 10h
0505 Asociado - Docencia: 5 h Biologia Celular | Biotecnologia aplicadaa la A
socid - Tutorias: S h agroalimentacién
Jomada semansal: 10h
0506- 2 Profesores | 'y oncia: 5 b Botanica Boténica A
0507 Asociados o
- Tutorias: 5 h
0508 Ayudante Tiempo Completo Fisica Aplicada };g:?: ¥ Simulacién en A
Profesor Fisica de la Tierra:
< . N , Fisicade la Meteorologia, Climatologia
0509 (vol;xtra‘ta:is Tiempo Completo Tierra y Reconstruccién del clima A
octo a partir de datos histdricos
Disefio de ambientes
humanos (Primer
cuatrimestre, Miéreoles y
y Jornada semanal: 12 h jueves de 1‘?‘:36 a 14:00) y
Profesor . fe g, clases practicas de
0510 . - Docencia: 6 h Fisiologia NSO . A
Asociado - Tutorias: 6 h Fisiologia Animal
’ (Ciencias Ambientales) y
Fisiologia Humana
(Ciencias del Deporte), en
horarios de mafiana y tarde.
Neurotoxicologia
Ambiental (Segundo
cuatrimestre, lunes y martes
de 12:30 a 14:00) y clases “
Profesor Jornada semanal: 12 h précticas de Biologia del
0511 As . d - Docencia: 6 h Fisiologia Comportamiento (Ciencias A
sociado - Tutorias: 6 h Ambientales), Fisiologia
Humana (Nutricién y
Dietética) y Fisiologia
Animal {Biotecnologia) en
horarios de mafiana y tarde
Profesor Bases estructurales y
0512 Ayudante Tiempo Completo Fisielogia funcionales del aprendizaje A
Doctor en distintas etapas vitales
Profesor Fisiologia Metabolismo de las plantas
0513 Ayudante Tiempo Completo g vasculares en condiciones A
Vegetal R
Doctor de deficiencia mineral
. " Ciclo Celular de
0514 Ayudante Tiempo Completo Genética microorganismos A
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. Contrato
o H A
N*de | Tipode Régimen de dedicacion rea de Perfil A1°62°
orden plaza Conocimiento Ct
m
Jornada semanal: 12h .
a515 megsar - Docencia: 6 h Genética Genética d.e la A
Asociado N Conservacién
- Tutorias: 6 h
Profesor N Lo
0516 Ayudante Tiempo Completo Geodinamica Medm Fisico y Proyectos A
Interna Fin de Carrera
Doctor
Profesor Ingenieria Pastas célul()sicas aguas
0517 Ayudante Tiempo Completo gemnie . > AgUas A
D Quimica residuales
octor
Profesor . . .
0518 Contratado Tiempo Completo lngc’m'cna Paqel a partir de residuos A
D Quimica agricolas
octor
Profesor Jornada semanal: 6 h Toxicologia Ambiental y
0519 Asociado - Docencia: 3 h Microbiologia | Salud Pablica (Turno 1°ctm
i - Tutorias: 3 h Maiiana)
Profesor Jornada semanal: 6 h Toxicologia Ambiental y
0520 . - Docencia: 3 h Microbiologia | Salud Pablica (Turno 1°ctm
Asociado .
- Tutorias: 3 h Tarde)
Profesor
0521 Contratado Tiempo Completo Microbiologia | Genética Microbiana A
Doctor
0522 Ayudante Tiempo Completo Microbiologia | Genética Bacteriana A
Profesor .
0523 Ayudante Tiempo Completo Quimica Fisica T}éqnlcasylr{stmmcntales A
Doctor Fisicoquimicas
0524 Ayudante Tiempo Completo Quimica Fisica Quimica Fisica de Fases A
Candensadas e Interfases
Profesor Jomada semanal: 10 h gf;f{:zicgrf:l);:ggﬁggae
0525 Visi - Docencia: 5h Quimica Fisica . A
isitante - Tutorias: 5 b Interfases (equivalente a
) Ayudante de Universidad)
Profesor Jornada semanal: 8§ h Tecnologias del | Tecnologias del Medio
0526 role - Docencia: 4 h tologias Ambiente. Pricticas en * A
Asociado . Medio Ambiente
- Tutorias: 4 h empresas
Evaluacion de sistemas
0527 Ayudantie Tiempo Completo Zoologia fluviales usando A
macroinvertcbrados
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
° i Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a ‘.le Perfil AT1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
- Trabajo Social y . . .
0528 Profesor Tiempo Completo Servicios Trat.)a_]o‘S()cml y Servicios A
Colaborador . Sociales
Sociales
- Jornada semanal: 6 h Trabajo Social y . . ..
0529 :“"e.’g’ - Docencia: 3 h Servicios ggi?:{;’ss"c‘al y Servicios A
soclaco - Tutorfas: 3 h Sociales
Jomada semanal: 8 h ‘Trabajo Social y e
0530 | FORSOT pocencia: 4h Servicios | | octcas de campo de A
- Tutorias: 4 h Sociales J
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Departamento de Ciencias Sociales

o . Contrato
N°de | Tipode Régimen de dedicacion Area de Perfil A162°
orden plaza Conocimiento Ctm

Jornada semanal: 10 h . Patrimonio etnoldgico y
0531 megsor - Docencia: 5 h Antx"opolog:a museografia (mafianas y A
Asociado e Social
- Tutorias: S h tardes)
Profesor Jornada semanal: 8§ h Antropologia Précticas de Laboratorio y
0532 Asociado - Docencia: 4 h SoFc,:ial & Proyectos fin de carrera de A
- Tutorias: 4 h Educacién Secial (tardes)
. Educacién Fisica | Bases del
0533 Ayudante Tiempo Completo v Deportiva Acondicionamiento Fisico A
Jornada semanal: 8 h < . (s
0534 :\’:giesg:) - Docencia: 4 h Educgmér;?::ca Atletismo A
a - Tutorias: 4 h ¥ Hepority
Jornada semanal: 6 h . o
0535 /I:roﬁ:sgr - Docencia: 3 h Edu%wné; nl;“:salca Gimnasia A
S0Ciad0 | . Tutorias: 3 h YU
Profesor . Educacién Fisica | Historia del Deporte y
0536 Colaborador Tiempo Completo v Deportiva Voleibol A
0537 Profesor fc;;nada se m;mhaj :8h Educacién Fisica | Ldo. en Fisicas. Docencia A
; Asociado ocencia: y Deportiva en Biomecanica
- Tutorias: 4 h
Profesor Jornada se manal: 6h Educacién Fisica | Ldo. en Educacion Fisica. | *
0538 . - Docencia: 3 h ) . : - A
Asociado i y Deportiva Docencia en Biomecanica
- Tutorias: 3 h
Motricidad. Docencia en
0539- 2 Profesores Tiempo Completo Educacion Fisica | las asignaturas Aprendizaje A
0540 Colahoradores iempo P y Deportiva y Control Motor y Ejercicio
y Condicidén Fisica
Motricidad. Docencia
P en las asignaturas
0341 Ayudante Tiempo Completo Educacién I.‘xsma Aprendizaje y Control A
y Deportiva T
Motor y Ejercicio y
Condicidn Fisica
Jornada semanal: 6h . . .
Profesor . Educacién Fisica | Gestion de Eventos
0342 Asociado |~ Docencia: 3h Deportiva | Deportiv A
- Tutorias: 3 h yLep poruvos
Jornada semanal: 8 h . -
0543-0544 2 Prof?sores - Docencia: 4 h Educacién F‘S'Ca Balonmano A
Asociados o y Deportiva
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h . . x
0545-0546| 2 Profesores | T encia: 4 h Educacién Fisica | gy ) A
Asociados . y Deportiva
- Tutorias: 4 h
< Profesor Jomada s r.nanal: 6h Educacién Fisica | Reglamento y Reglas
047 Asociado | 7 Docencia3h / Deportiva | de Juego A
- Tutorias: 3 h yep g
Profesor Jornada semanal: 6 h Medicina Salud Piblica y
0548 Asociado -Docencia: 3 h Preventiva y Educacion para la 1° ctm
- Tutorias: 3 h Salud Pablica | Salud
Profesor Jomada ;emanal: 12h Psicologia Basica y
0549 . - Docencia: 6 h Psicologia Bésica . A
Asociado . Educativa
- Tutorias: 6 h
Psicologia Bésica y
Jornada semanal: 8 h b R
0550 Profesor | "1y cencia: 4 h Psicologia Bésica | COucativay Psicologia A
Asociado . de la Actividad Fisica
- Tutorias: 4 h
y el Deporte
Profesor Jornada semanal: 12 h
0551 . - Docencia: 6 h Psicologia Social | Psicologia Social A
Asociado .
- Tutorias: 6 h
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, Contrato
o H . . R Area de 4
N® de Tipo de Régimen de dedicacion L Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Jornada semanal: 10 h Psicologia del Trabajo
03552 . - Docencia: S h Psicologia Social |y de las A
Asociado . .
- Tutorias: S h Organizaciones
Profesor - . . Sociologia (doctor
0553 Visitante Tiempo Completo Sociclogia contratado) A
0554 Ayudante Tiempo Completo Sociologia Sociologia A
Profesor Teoria e Historia | 69380818 Social: -
03555 Ayudante Tiempo Completo - Educaciéon Ambiental A
de la Educacion N
Doctor en la Unién Europea
. Teoria e Historia Pedagogia Social:
0556 Ayudante Tiempo Completo de la Educacién Juve_ntud. ) e A
Inmigracion
Jornada semanal: 10 h ; N L
0557 Proﬂ?sor - Docencia: 5 h Teoria ¢ Historia | Pedagogia Social; A
Asociado e de la Educaciéon | Educacion Ambiental
-Tutorias: 5h ;
Jomnada semanal: 12 h . ... | Pedagogia Social:
0558 i;gi?;gg - Docencia: 6 h EZOQZZS‘;:;?;: Génesis y evolucion A
- Tutorias: 6 h de la Educacion Social
Jomada semanal: 12 h . .. | Pedagogia Social:
0559 APm?ZZL - Docencia: 6 h Eiol:?}?;htlcl;z?érf Educacién para ¢l A
Soct - Tutorfas: 6 h Desarrollo
Departamento de Derecho Pablico
Contrato
¢ i . L, Area de
N° de Tipo de Régimen de dedicacién A ¢ Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho Grupos de mafiana de
0560 Asociado - Docencia: 4 h Administrativo la Titulacion de A
- Tutorfas: 4 h Trabajo Social
. Derecho Derecho
0s61 Ayudante Tiempo Completo Constitucional | Constitucional A
Profesor Jomada se 1‘113nalr 8h Derecho Derecho
0562 Asociad - Docencia: 4 h Constitucional | Constitucional A
ociado - Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h Derecho e
0563-0564 z /-‘E)s ':ff:gg:s - Docencia: 3 h Eclesigstico del ;);reEc;ltl:dEcleméstwo A
- Tutorias: 3 h Estado
Jornada semanal: 6 h Derecho
0565 Profc?sor - Docencia: 3 h Eclesiastico del Dcrct.:ho d.e las Causas A
Asociado . Matrimoniales
- Tutorias: 3 h Estado
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho Derecho Financiero y
0566 Asociado - Docencia: 4 h Financiero y Tributario, parte Pctm
- Tutorias: 4 h Tributario especial (tlurno tarde)
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho Procesal
0567 Asociado - Docencia: 4 h Derecho Procesal | Civil (Turno de A
- Tutorias: 4 h mafiana)
Profesor Jormada semanal: 8 h Derecho Procesal
0568 Asociado - Docencia: 4 h Derecho Procesal | Civil y Penal (Turno A
- Tutorias: 4 h de maiiana)
Jomada semanal: 12h .
0569-0570 2 Prof:csorcs - Docencia: 6 h Filosofia el Filosofia del Derecho A
Asociados . Derecho
- Tutorias: 6 h
. Jornada semanal: 8 h .
0571 X;gﬁi:;zg - Docencia: 4 h Flg:::;igﬂ Filosofia del Derecho A
c - Tutorias: 4 h
Ciencia Politicay | .. . -
0572 Ayudante Tiempo Completo de la Clenma’ P.O lmc? y de A
.. ., la Administracién
Administracion
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Departamento de Derecho Privado

0573 Ayudante Tiempo Completo Derecho Civil ? erecho (,je las Nuevas A
ecnologias
Profesor Jornada semanal: 12 h
0574 . - Docencia: 6 h Derecho Civil | Derecho Civil A
Asociado R
- Tutorias: 6 h
Profesor Jornada semanal: 6 h
0575 X ~ Docencia: 3h Derecho Civil | Derecho Civil A
Asociado
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h Derecho .
0576 Proﬂ?sor - Docencia: 3h Internacional Derecho_ del Comercio A
Asociado . s Internacional
- Tutorias: 3 h Privado
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho
0577 . - Docencia: 4 h . Derecho Mercantil A
Asociado s Mercantil
- Tutorias: 4 h
Derecho det .
0578 Ayudante Tiempo Completo Trabajo y de la | Lereche del Trabajo y A
5 ., | de la Seguridad Social
Seguridad Social
Departamento de Direccién de Empresas
Contrato
o .
N de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil AP 620
orden plaza Conocimiento “ Ctm
Ec. Financiera y -
0579 Ayudante Tiempo Completo Contabilidad g{;‘;ﬁ"g‘e‘:‘;ﬁd Analitica A
(Contabilidad) ’
Jornada semanal: 12h Ec. Financiera y -
0580 Profesor | - Docencia: 6 h Contabilidad | Gonapiidad de A
- Tutorias: 6 h (Contabilidad)
Profesor Jornada semanal: 12h Ec. Financiera y Finanzas
0581 Asociado - Docencia: 6 h Contabilidad Empresariales A
- Tutorias: 6 h (Finanzas) P
Profesor Jornada semanal: 8 h Ec. Financiera y Finanzas
0582 Asociado - Docencia: 4 h Contabilidad Empresariales A
- Tutorias: 4 h {Finanzas) pres )
Profesor N o
03583 Ayudante Tiempo Completo Orgamzam(’n:x de | Organizacion de A
D Empresas Empresas
octor
0584-0585 2 Ayudantes Tiempo Completo Organizacién de | Organizacion de A
Empresas Empresas
Jornada semanal: 12h oo o
0586-0590 5 Prof‘f:sores - Docencia: 6 h Organizacién de | Organizacion de A
Asociados . Empresas Empresas
- Tutorias: 6 h
Organizacién de
. Empresas Sistemnas de
0591 Ayudante Tiempo Completo (Sistemas de Informacién A
Informacion)
) Organizacién de
0592-0594 3 Profesores f‘g‘;ﬁ::ﬁ?ﬂh&" 6h Empresas Sistemas de < A
Asociados | Tutorias: 3 h (Sistemas de [nformacion
utorias: Informacion)
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
o . Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a l.ie Perfil A, 1°62
orden plaza Conocimiento
Ctm
Fundamentos del .
Profesor Anilisis Ezgigr::is:;?;g:{:nﬁlxsm
0595 Contratado Tiempo Completo Econémico Econdmi ’ A
. condmica
Dactor {Anélisis .
. {Macroeconomia)
Econdmico)
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. Contrato
o H . . R Area de 4
N* de Tipo de Régimen de dedicacion . Perfil A 1002
orden plaza Conocimiento
Ctm
Fundamentos del -
Profesor Tiempo Completo Andlisis Fundamc_:ntt';s del An alisis
0596 Contratad Economico Econdmico: Teoria A
ontratado oy Econémica (Economia
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05126

Profesor
Asociada

Jornada semanal: 10h
- Docencia: Sh
- Tutorias: 5h

Traduccidn ¢
Interpretacion

Documentacion
aplicada a la
Traduccion
Fundamentos de la
Teoria y Practica de la
Traduccion,
Lingtistica aplicada a
1a Traduccién.

Perfil lingiiistico:
aleman-inglés

05127

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 12 h
- Docencia: 6 h
- Tutorias: 6 h

Traduccion e
Interpretacion

Documentacion
aplicadaala
Traduccidn
Fundamentos de la
Teoria y Practicade la
Traduccién,
Lingiistica aplicada a
la Traduccién

Perfil lingiiistico:
francés-inglés

05128
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Tiempo Completo
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Regional

Analisis Geografico
Regional

"t

05129

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 6 h
- Docencia: 3 h
- Tutorias: 3 h

Geografia Fisica

Geografia Fisica;
Proyectos Fin de
Carrera; Ordenacion
del Litoral

05130

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 6 h
- Docencia: 3 h
- Tutorias: 3 h

Geografia Fisica

Patrimonio Natural

05131

Ayudante

Tiempo Completo

Geografia
Humana

Geografia  Humana.
Docencia del drea en
las titulaciones de
Ciencias Ambientales
y Humanidades

05132

Profesor
Ayudante
Doctor

Tiempo Completo

Geografia
Humana

Geografia ~ Humana.
Docencia del drea en
las titulaciones de
Ciencias Ambientales
y Humanidades

05133

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 6 h
- Docencia: 3 h
- Tutorias: 3 h

Geografia
Humana

Direccion de
Proyectos Fin de
Carrera

Ver Anexo Il en paginas 17 a 23 del BOJA niim. 15, de 24.1.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo modificado y de la bandera
del municipio de El Real de la Jara (Sevilla) (Expediente
num. 002/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan estas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de El Real de la Jara (Sevilla), ha realizado los tramites
tendentes a la modificacién de su escudo y la adopcién de
su bandera municipal, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se regulaba
anteriormente el procedimiento para la aprobacién y rehabi-
litacién de escudos heréldicos, banderas y otros simbolos de
las Entidades Locales de Andalucia, y con la Disposicién Tran-
sitoria Primera de la Ley 6/2003, de 9 de octubre.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la citada Ley 6/2003, el méaximo 6rgano
colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprobd en sesion
de fecha 20 de mayo de 2005, con el quérum establecido
en el articulo 14 de la mencionada Ley, la modificacién de
su escudo y la adopcién de su bandera municipal, con la
siguiente descripcion:

- Escudo: Escudo espafol medio cortado y partido. Pri-
mero de plata con una cruz de Santiago de gules; segundo
de azur con una castillo de oro mazonado de sable y aclarado
de gules; tercero de sinople y terrazado de tierra con un lienzo
de muralla de plata y ciervo acostado de dos arbustos de
sinople. Bordura de oro con la siguiente divisa en sable: REAL
ES POR SU LEALTAD. Al timbre, corona real antigua o
medieval.

- Bandera: Bandera rectangular de 1,80 metros de largo
por 1,30 metros de alto, de color verde, cruzada desde el
angulo superior derecho al angulo inferior izquierdo por una
franja diagonal de color blanco de 50 centimetros de ancho.
En ésta, centrado y sobrepuesto, el escudo municipal.

Mediante escrito de fecha 26 de mayo de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién del escudo modificado
y de la bandera municipal, en el Registro Andaluz de Entidades
Locales.

En su virtud, esta Direcciéon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del escudo modificado y
de la bandera del municipio de El Real de la Jara (Sevilla),
en el Registro Andaluz de Entidades Locales con la descripcion
literal indicada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la

Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2005.- ElI Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcidn en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del logotipo del municipio de San Juan
de Aznalfarache (Sevilla). (Expediente num.
010/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), ha realizado
los trdmites tendentes a la adopcion de su Logotipo municipal,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la
mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesién de fecha 18 de mayo de 2005, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion
de su logotipo municipal, con la siguiente descripcién:

- La imagen simboliza esquemaéticamente el puente de
hierro de San Juan de Aznalfarache, y representa dos aspas,
la primera de color negro y la segunda de color rojo, y seguida
de una linea vertical en negro, que simulan la visién de las
vigas de estructura de dicho puente con un angulo aproxi-
madamente de 45 grados. Las dos aspas y la linea vertical
quedan enmarcadas entre dos lineas convergentes que repre-
sentan la parte superior e inferior de la referida estructura,
sirviendo ademés la inferior de representacion de uno de los
laterales de la calzada que discurre por el referido puente.
Bajo esta imagen aparece una tercera linea convergente con
la otras dos en el espacio, que representa el trazado de la
calzada. Las tres lineas convergentes son de color negro. El
logotipo podré ir acompafnado de la leyenda «Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache», con los caracteres y colores
que constan en el expediente.

Mediante escrito de fecha 24 de mayo de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién del logotipo municipal
en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del logotipo del municipio
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente Resolucidn se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2005.- EI Director General, Juan
R. Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario
adscrito a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en los Organos Judiciales que prestan sus
servicios en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con motivo de los paros parciales con-
vocados por las Centrales Sindicales CSI-CSIF, CC.QQ.,
Sindicato Profesional de la Administracion de Justicia
de la Unidn Sindical Obrera (SPJ-USO), UGT y STAJ
para los proximos dias 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29 y 30 de junio de 2005, desde las 10,00
horas hasta las 13,00 horas; mediante el estableci-
miento de los servicios esenciales minimos.

La Organizaciones Sindicales CSI-CSIF, Comisiones Obre-
ras (CC.00.), Sindicato Profesional de la Administracién de
Justicia de la Union Sindical Obrera (SPJ-USO), la Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y STAJ han convocado un paro
parcial que afectard a todas las actividades funcionariales
desempefiadas por los funcionarios al Servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, y que tendra lugar desde las 10,00
horas hasta las 13,00 horas de los dias 16, 17, 20, 21,
22,23,24,27, 28,29y 30 de junio de 2005.

La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce el derecho
ala huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses,
resultando incuestionable que también los funcionarios publi-
cos estan legitimados para ejercer aquel derecho fundamental.

Pero el mencionado articulo 28 de la Constituciéon es muy
claro en el sentido de que la Ley ha de establecer las garantias
precisas para asegurar en caso de paro, el mantenimiento
de los servicios esenciales de la Comunidad, los cuales, como
ha sefialado el Tribunal Constitucional, son prioritarios respecto
del derecho de huelga, hacen referencia y conectan con los
derechos fundamentales, las libertades publicas y los bienes
constitucionalmente protegidos y en su establecimiento debe
existiry primar una «razonable proporcién» entre los sacrificios
que se impongan a los huelguistas y los que padezcan los
usuarios de aquellos (TC 43/1190 por todas).

En atencién a los criterios anteriores, esta Consejeria ha
considerado como servicios esenciales a prestar con caracter
de minimos durante los dias de paro parcial 16, 17, 20,
21, 22, 23, 24, 27, 28, 29 y 30 de junio de 2005, los
servicios minimos que se mencionan en el Anexo |, por cuanto
entendemos que la franja horaria donde se produce el paro
de 10 a 13 horas supone el mayor movimiento en las actua-
ciones judiciales, al ser la jornada rigida para los trabajadores
de justicia a partir de las 9,00 horas y hasta las 14,30 horas,
produciéndose una pausa de 30 minutos a computar como
de trabajo efectivo para el desayuno, y es dentro de esta franja
horaria donde son fijadas por los Juzgados y Tribunales todas
las comparecencias y vistas; al igual que los servicios de aten-
cién al publico y a los profesionales en todo tipo de proce-
dimiento judicial, asi como las actuaciones que se producen
ante los Registros Civiles que en la mayoria de los Juzgados
de Primera Instancia e Instruccién coincide el horario de aten-
cion con la jornada de paro y en los Registros Civiles de Méalaga
y Sevilla coincide con tres de las cuatro horas posibles. Esta

misma coincidencia se produce en los registros de entrada
de documentos.

Con todo ello, el dafio que se produce en el funcionamiento
de la Administracién de Justicia es desproporcionado, al tener
que dejar sin efecto todo tipo de comparecencias y actuaciones
ante los distintos 6rdenes jurisdiccionales si no son adoptadas
las medidas necesarias en orden al establecimiento de unos
servicios minimos que consideramos deben ser proporcionados
al sacrificio que se les va a imponer a los huelguistas y los
que padecen los usuarios del servicio publico. Con lo anterior,
no se alcanza el nivel de rendimiento habitual, ni se asegura
el funcionamiento normal o regular del servicio, pero al menos
la Administracién intenta causar el minimo sacrificio de los
intereses de los destinatarios de los servicios esenciales. El
derecho de la Comunidad a estas prestaciones es prioritario
respecto del derecho de huelga. (Sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, Méalaga, nimero 542/2003, de
19 de marzo, TC 72/82, de 2 de diciembre, 41/84, de 21
de marzo, ST del TS de 14 de febrero, RJ 1990/1088).

En consecuencia, hay que tener en cuenta que la huelga
convocada se extiende a todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estando llamada a la misma todo
el colectivo de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia de todos los érdenes jurisdiccionales que llevan
a cabo la ordenacién de los procedimientos judiciales, como
la preparacion de los actos puramente jurisdiccionales. Estos
servicios solamente pueden ser realizados por el personal al
servicio de la Administracion de Justicia, dado el caracter Unico
y de servicio publico de la Administracién de Justicia, conforme
al articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola.

Por otra parte, la duracién del procedimiento del conflicto
en el cual han sido convocados una hora de paro el dia 10
de marzo; la huelga del dia 16 de marzo; dos dias de huelga
26 y 27 de abril; de 3 horas de paro de 10 a 13 horas,
en los dias 30 y 31 de mayo, 1, 2 y 3 de junio, unido a
esta Ultima convocatoria de paro, los dias 16, 17, 20, 21,
22,23, 24,27, 28, 29 y 30 de junio; podrian suponer una
total paralizacién del servicio de justicia que afecta al derecho
de los ciudadanos a la presentacion de documentos en los
organos judiciales y en el resto de los servicios de la Admi-
nistracion de Justicia, ya que de otro modo se podria infringir
un perjuicio irreparable para los derechos e intereses de los
ciudadanos, bien por hacer imposible con caracter irreversible
su proteccion jurisdiccional, bien por generar una situacion
contraria al principio de seguridad juridica en las actuaciones
de los ciudadanos ante los Tribunales, y ademas porque en
ambos casos se produciria la lesién del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva consagrado por el articulo 24 de
la Constitucién Espafiola.

Dicho servicio se llevara a cabo por el personal funcionario
que se establece en el Anexo Il a la presente.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafola; Real Decre-
to-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril de 1981 y de 15 de marzo de 1999,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 1.b) de
la Orden de 17 de septiembre de 2004, por la que se delegan
competencias en diversas materias en distintos drganos de
la Consejeria,

RESUELVO

1. Establecer como servicios esenciales para la Comu-
nidad a prestar con carécter de minimos en la jornada de
paro parcial fijada para los dias 16, 17, 20, 21, 22, 23,
24, 27, 28, 29 y 30 de junio de 2005, que figuran en el
Anexo | de la presente Resolucién, y que seran prestados por
el personal funcionario que se fija en el Anexo Il.

2. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia
del paro.

Sevilla, 9 de junio de 2005.- El Viceconsejero, Carlos
Toscano Sanchez.
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ANEXO |
Se consideran servicios esenciales los siguientes:

- Todas las Actuaciones de Registro Civil.

- Registro de documentos.

- Las actuaciones de comparencias y vistas ante Juzgados
y Tribunales.

- Todas aquellas actuaciones en las que venza un plazo
preestablecido en la Ley, cuyo incumplimiento puede suponer
pérdida o perjuicio de derechos.

- Medidas cautelares o provisionales.

- Servicios de Juzgados de Guardia.

ANEXO Il

Dos funcionarios, uno del Cuerpo de Gestion y otro del
Cuerpo de Tramitacion, para la realizacion de las funciones
de registro de documentos en todos los 6rdenes jurisdiccionales
donde esté previsto este servicio.

En los Registros Civiles de Malaga y Sevilla, tres fun-
cionarios del Cuerpo de Gestion, tres del Cuerpo de Tramitacion
y uno del Cuerpo de Auxilio Judicial. En el resto de los érganos
judiciales que tengan asignado el Registro Civil, ademéas de
las funciones jurisdiccionales: un funcionario del Cuerpo de
Gestion, dos del Cuerpo de Tramitacién y uno del Cuerpo
de Auxilio Judicial.

En los Institutos de Medicina Legal, dos Médicos Forenses
en cada localidad y un funcionario.

En todos los érganos judiciales un funcionario del Cuerpo
de Gestidon, uno de Tramitacion y uno de Auxilio Judicial,
salvo aquellos que tengan las funciones de Registro Civil.

En los juzgados de Paz, un funcionario.

Por Ultimo, un funcionario de cada unos de los Cuerpos
para los servicios de guardia que lo estén en las horas del
paro.

De los Servicios anteriormente sefialados se dara cuenta
a los distintos 6rganos judiciales a fin de que quede garan-
tizado, por un lado, el ejercicio constitucional que tienen los
funcionarios publicos de ejercer el derecho de huelga y por
otro la obligacién que tiene la Administracién por el orde-
namiento juridico a establecer las garantias necesarias que
hagan posible el funcionamiento de los servicios esenciales
de la Comunidad.

ANEXO 11l

Los funcionarios que realizaran los servicios minimos
seran designados por la Delegacién Provincial, salvo que en
el érgano judicial estuviera atendido el servicio, debiendo cur-
sar dicha variacion a la Delegacion Provincial.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de excluidos de las ayu-
das con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontologica» para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla, correspondiente a las solicitudes
presentadas hasta el 15 de diciembre de 2004.

Examinadas las alegaciones presentadas por el referido
personal a los requerimientos realizados por esta Delegacién
Provincial de Justicia y Administracién Publica ante los defec-
tos encontrados en las solicitudes presentadas hasta el 15
de diciembre de 2004, relativas a la modalidad de ayuda
«Médica, Protésica y Odontolégica», correspondientes a las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al servicio

de la Administracion de la Junta de Andalucia que establece
la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01)
mediante la que se aprueba el Reglamento de las citadas ayu-
das, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado sus
solicitudes hasta el 15 de diciembre de 2004 y siempre que
éstas no reuniesen los requisitos exigidos reglamentariamente,
fueron objeto de requerimiento individual, concediéndoles un
plazo de 10 dias para que subsanasen la falta 0 acompafiasen
los documentos preceptivos en los términos establecidos en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presen-
tadas hasta la fecha indicada y correspondientes a los inte-
resados que figuran en el listado adjunto, cuya exclusiéon se
hace publica mediante esta Resolucién, carecen de los requi-
sitos exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accidn Social para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 13y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53, de 10.5.01) mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», en relacién con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucién de las ayudas.

Segundo. La Disposicién Adicional Segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento, por la que se delegan las
competencias del titular de la Direccién General de la Funcion
Publica en relacién con todas las actuaciones del procedi-
miento de gestion y resolucién de la Ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica», en los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Publica, respecto del personal que esté des-
tinado en los servicios periféricos de cada provincia.

Tercero. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accion
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, mediante el que se establece el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta
modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los servicios
periféricos de la provincia de Sevilla, que habiendo presentado
sus solicitudes hasta el 15 de diciembre de 2004, resultan
excluidos para la concesién de ayudas, con cargo al Fondo
de Accion Social, ejercicio 2004, en la modalidad «Médica,
Protésica y Odontolégica», que a tales efectos quedaran
expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en
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el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la misma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El
personal laboral podra interponer reclamacion previa a la via
judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 31 de mayo de 2005.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

ACUERDO de 24 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la Resolucion de 23 de mayo, de la Secretaria General,
por la que se encomienda a la Secretaria del Instituto
de Medicina Legal de Sevilla la funcién de gestion del
control del cumplimiento horario por los usuarios del
sistema HERMES en dicho Instituto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 2.2 del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica,

RESUELVO

Hacer publica la Resolucion de 23 de mayo de 2005
de la Secretaria General de esta Delegacion Provincial por la
que se encomienda a la Secretaria del Instituto de Medicina
Legal de Sevilla las funciones de gestién del control del cum-
plimiento horario de los usuarios del sistema HERMES en dicho
Instituto.

«RESOLUCION DE 23 DE MAYO DE 2005, DEL SECRETARIO
GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CON-
SEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
SEVILLA, POR LA QUE SE ENCOMIENDA A LA SECRETARIA
DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE SEVILLA LA FUN-
CION DE GESTION DEL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
HORARIO DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA HERMES EN
DICHO INSTITUTO

La Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula
la aplicacién informatica para el control horario y para la gestion
del procedimiento en materia de vacaciones, permisos y licen-
cias del personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia mediante el uso de medios teleméticos, atribuye
a los Secretarios Generales de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia, la responsabilidad del control
horario de los usuarios del sistema Hermes.

Con el fin de mejorar la gestién del control del cumpli-
miento horario, de conformidad con lo dispuesto en la Ins-
truccion de 10 de enero de 2005, del lImo. Sr. Secretario
General de Relaciones con la Administracion de Justicia, por
la que se determina el procedimiento a seguir en las Dele-
gaciones Provinciales para el cémputo de las actuaciones rea-
lizadas fuera de las sedes administrativas por el personal facul-

tativo Médico Forense, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, resuelvo:

1. Encomendar a la Secretarfa del Instituto de Medicina
Legal de Sevilla las funciones de gestién del control del cum-
plimiento horario que el articulo 9.c) de la Orden de 19 de
julio de 2004 me atribuye respecto del personal adscrito a
ese centro, con el fin de permitir el cumplimiento de las fun-
ciones que la Instruccién de 10 de enero de 2005, del lImo.
Sr. Secretario General de Relaciones con la Administracion
de Justicia, por la que se determina el procedimiento a seguir
en las Delegaciones Provinciales para el computo de las actua-
ciones realizadas fuera de las sedes administrativas por el
personal facultativo Médico Forense, atribuye a los Secretarios
de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma
de Andalucfia.

2. Trasladar la presente Resolucién al Instituto de Medi-
cina Legal de Sevilla y publicarla en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Sevilla, a 23 de mayo de 2005. EI Secretario General,
Fdo.: Emilio Gémez Expdsito.»

Sevilla, 24 de mayo de 2005.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 1 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo del
Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes correspondientes
a subvenciones concedidas con cargo al Programa Presupues-
tario 72A (Desarrollo de la Economia Social), en el periodo
comprendido entre los dias 1 de junio y 30 de junio. Las
mencionadas subvenciones, que se relacionan en Anexo a
la presente Resolucién, han sido concedidas en aplicacién
de la Orden de 29 de marzo de 2001, por la que se regula
el Programa Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Cordoba, 1 de junio de 2005.- El Delegado, Andrés
Lugue Garcia.

Expte.: AT.0003.CO/05.

Beneficiario: Instituto de Desarrollo Avanzado, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.452,00 euros.

Expte.: SC.0014.C0O/04.

Beneficiario: Metal Plamu, S.L.L.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 11.400,00 euros.

Expte.: SC.0024.C0/04.

Beneficiario: Carpinteria y Ebanisteria Sdnchez Bueno, S.L.L.
Municipio y provincia: Castro del Rio. Cérdoba.

Subvencién: 11.400,00 euros.
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Expte.: SC.0027.C0/04.

Beneficiario: Muebles Reybuj, S.L.L.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 18.300,00 euros.

Expte.: SC.0041.C0/04.

Beneficiario: Solodigital, S.L.L.

Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 4.200,00 euros.

Expte.: SC.0048.C0O/04.

Beneficiario: Camdeba, S.L.L.
Municipio y provincia: Baena. Cérdoba.
Subvencién: 19.600,00 euros.

Expte.: SC.0051.C0/04.

Beneficiario: Molduras Cérdoba, S.L.L.

Municipio y provincia: Villafranca de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 50.000,00 euros.

Expte.: SC.0061.CO/04.

Beneficiario: Carpinteria Hermanos Jiménez Rodriguez, S.L.L.

Municipio y provincia: Fernan Nufez. Cérdoba.
Subvencién: 34.000,00 euros.

Expte.: SC.0065.C0/04.

Beneficiario: Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, S. Coop.

And.
Municipio y provincia: Palma del Rio. Cérdoba.
Subvencién: 7.200,00 euros.

Expte.: SC.0067.C0O/04.

Beneficiario: Berocho, S.L.L.

Municipio y provincia: Priego de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 14.000,00 euros.

Expte.: SC.0068.C0/04.

Beneficiario: Quirds Construcciones, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Dos Torres. Cérdoba.
Subvencién: 5.700,00 euros.

Expte.: SC.0073.C0O/04.

Beneficiario: Producciones Kraken, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.600,00 euros.

Expte.: SC.0077.C0O/04.

Beneficiario: Termofijados Tibur, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Priego de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 41.000,00 euros.

Expte.: SC.0098.C0O/04.

Beneficiario: Transformadores Muroz, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.700,00 euros.

Expte.: SC.0116.C0/04.

Beneficiario: Neumaticos Hermanos Avilés, S.L.L.
Municipio y provincia: Puente Genil. Cordoba.
Subvencién: 6.400,00 euros.

Expte.: SC.0136.C0/04.

Beneficiario: Visual One Softare & Technologies, S. Coop. And.

Municipio y provincia: Villanueva de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.200,00 euros.

Expte.: SC.0138.C0/04.

Beneficiario: Complementos del Mueble Romero, S.L.L.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.

Subvencién: 10.800,00 euros.

Expte.: SC.0146.C0/04.

Beneficiario: Barnizados Lucentinos Javisa 3000, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 11.500,00 euros.

Expte.: SC.0171.C0O/04.

Beneficiario: Estructuras & Ferralla Gardel, S.L.L.
Municipio y provincia: La Victoria. Cérdoba.
Subvencién: 12.500,00 euros.

Expte.: SC.0176.C0/04.

Beneficiario: Alfareria Tradicional Ajushe, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Priego de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 13.800,00 euros.

Expte.: SC.0189.C0O/04.

Beneficiario: Mantenimiento y Multiservicios Priego, S. Coop.
And.

Municipio y provincia: Priego de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: SC.0190.C0/04.

Beneficiario: Serincolor, S.L.L.

Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 9.400,00 euros.

Expte.: SC.0196.C0/04.

Beneficiario: Circubo, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.300,00 euros.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de junio de 2005, sobre infor-
macién publica del Plan de Ordenacidn del Territorio
del Litoral Oriental-Axarquia de la provincia de Malaga.

Mediante Decreto 9/2004, de 20 de enero, se formuld
el Plan de Ordenacién del Territorio del Litoral Oriental-Axarquia
de la provincia de Mélaga.

Concluida la redaccién del Plan e informado el mismo
por la Comisién de Redaccién creada en el Decreto de for-
mulacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1
de dicho Decreto,

DISPONGO

1. Someter a informacion publica el Plan de Ordenacién
del Territorio del Litoral Oriental-Axarquia de la provincia de
Maélaga, a partir de la publicacion de la presente Resolucion
hasta el dia 15 del mes de septiembre.

2. La documentacion del Plan quedard expuesta para
su general conocimiento en las oficinas de la Secretaria General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, calle Dofia Maria
Coronel, 6, en Sevilla, y en la sede de la Delegacién Provincial
de Obras Publicas y Transportes en Malaga, C/ Compositor
Lehmberg Ruiz, nim. 18, de dicha capital.

3. En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se suspenden los con-
tenidos de las innovaciones de los instrumentos de planea-
miento correspondientes a los municipios incluidos en el &mbi-
to del presente Plan que contravengan las determinaciones
contenidas en el documento expuesto a informacién publica.
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4. La suspension a que se alude en el apartado anterior
tendra una vigencia méxima de un afo a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 10 de junio de 2005

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 30 de mayo de 2005, de la
Secretaria General de Ordenacidn del Territorio y Urba-
nismo, por la que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo num.
234/2005 ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Sevilla, comunicando la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nimero 234/2005, interpuesto por
la Entidad Mercantil Avanco, S.A., y otros, contra Resolucién
de 15 de febrero de 2005, sobre informacién publica del Plan
de Ordenacién del Territorio de la Comarca del Litoral Occi-
dental de Huelva, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 30 de mayo de 2005.- El Secretario General,
Vicente Granados Cabezas.

RESOLUCION de 30 de mayo de 2005, de la
Secretaria General de Ordenacidn del Territorio y Urba-
nismo, por la que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo num.
296/2005 ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Sevilla, comunicando la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nimero 296/2005, interpuesto por
el Ayuntamiento de Punta Umbria, contra Resolucion de 15
de febrero de 2005, sobre informacién publica del Plan de
Ordenacion del Territorio de la Comarca del Litoral Occidental
de Huelva, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el

plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 30 de mayo 2005.- El Secretario General, Vicente
Granados Cabezas.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Planificacion, por la que se acuer-
da la acreditacién del laboratorio «Sociedad Andaluza
de Ingenieria y Supervision, S.A. (SAIS, S.A.)», loca-
lizado en Huelva, y la inscripcion en el Registro de
Laboratorios de Ensayos Acreditados.

Por don Antonio Pérez Sarmiento, en representacion de
la empresa Sociedad Andaluza de Ingenieria y Supervisién,
S.A. (SAIS, S.A.), ha sido presentada solicitud, acompafada
de la documentacion justificativa del sistema de calidad
implantado, para la acreditacion del laboratorio localizado en
Huelva, Poligono Pavipresa, nave 27.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la
acreditacién como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de cali-
dad de la construccion, asi como a lo previsto en la Orden
de 18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de
las competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Sociedad
Andaluza de Ingenierfa y Supervisién, S.A. (SAIS, S.A.)», loca-
lizado en Huelva, Poligono Pavipresa, nave 27, para la rea-
lizacién de los ensayos solicitados, incluidos en las areas que
se indican, para los que la empresa ha justificado capacidad
técnica:

- Area de control del hormigdn y componentes (EHC).
- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en
viales (VSF).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el nimero
LEO57-HUO5, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los anélisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 23 de mayo de 2005.- El Director General,
Ignacio Pozuelo Mefo.
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Planificacion, por la que se acuer-
da la acreditacion del laboratorio «Intelcontrol 5, S.L.»,
localizado en Pedro Abad (Cérdoba), y la inscripcion
en el Registro de Laboratorios de Ensayos Acreditados.

Por don Rafael Centella Millan, en representaciéon de la
empresa Intelcontrol 5, S.L., ha sido presentada solicitud,
acompafiada de la documentacion justificativa del sistema de
calidad implantado, para la acreditacién del laboratorio loca-
lizado en Poligono Industrial, Sector 2, Parcela 31, Pedro Abad
(Cérdoba).

Realizada inspeccién por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la
acreditacién como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de cali-
dad de la construccion, asi como a lo previsto en la Orden
de 18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de
las competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Intelcon-
trol 5, S.L.», localizado en Poligono Industrial, Sector 2, Parcela
31, Pedro Abad (Cérdoba), para la realizacion de los ensayos
solicitados, incluidos en las areas que se indican, para los
que la empresa ha justificado capacidad técnica:

- Area de control del hormigdn, sus componentes y de
las armaduras de acero (EHA).

- Area de control del hormigdn y componentes (EHC).

- Area de sondeos, toma de muestras y ensayos «in situ»
de reconocimientos geotécnicos (GTC).

- Area de ensayos de laboratorio de geotecnia (GTL).

- Area de suelos, aridos, mezclas bituminosas y mate-
riales constituyentes en viales (VSG).

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en
viales (VSF).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el nimero
LEO58-C005, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberén realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 24 de mayo de 2005.- El Director General,
Ignacio Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a las subvenciones concedidas a los
Ayuntamientos que se citan.

IImo. Sres.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejerfa de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27
de octubre de 2003, en relacion con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, complementada por el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Nor-
mas sobre concesion de subvenciones en materia de Urba-
nismo y en uso de la delegacién establecida en el apartado 1
del articulo 3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003,
por esta Direccidén General se ha resuelto conceder subvencién
a los Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Almécita (Almerfa). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la Realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Dos. Ayuntamiento de Armufa de Almanzora (Almeria).
Por un importe de 25.545,60 euros. Financiacién de la rea-
lizacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de
Avance.

Tres. Ayuntamiento de Bayarcal (Almeria). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Cuatro. Ayuntamiento de Beires (Almerfa). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Cinco. Ayuntamiento de Benizalon (Almeria). Por un
importe de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Seis. Ayuntamiento de Fifiana (Almerfa). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Siete. Ayuntamiento de Gérgal (Almeria). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Ocho. Ayuntamiento de lllar (Almerfa). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Nueve. Ayuntamiento de Lijar (Almerfa). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Diez. Ayuntamiento de Llcar (Almeria). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiaciéon de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Once. Ayuntamiento de Padules (Almeria). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiaciéon de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Doce. Ayuntamiento de Ragol (Almeria). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacién de la realizacién del Plan
de Ordenacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica,
Fase de Avance.

Trece. Ayuntamiento de Santa Cruz de Marchena (Alme-
rfa). Por un importe de 25.545,60 euros. Financiacion de



Sevilla, 15 de junio 2005

BOJA nim. 115

Pagina nim. 73

la realizacién del Plan General de Ordenacién Urbanistica,
Fase de Avance.

Catorce. Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar (Alme-
ria). Por un importe de 25.545,60 euros. Financiacién de
la realizacién del Plan General de Ordenacién Urbanistica,
Fase de Avance.

Quince. Ayuntamiento de Tabernas (Almerfa). Por un
importe de 29.761,60 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica, Fase de Avance.

La presente Resolucién se publica como extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos de publi-
cidad y a cuantos proceda.

Sevilla, 17 de mayo de 2005.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragén.

lImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes

RESOLUCION de 20 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a las subvenciones concedidas a los
Ayuntamientos que se citan.

[Imos Sres.:

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejerfa de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27
de octubre de 2003, en relacion con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, complementada por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Normas
sobre concesion de subvenciones en materia de Urbanismo
y en uso de la delegacion establecida en el apartado 1 del
articulo 3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003,
por esta Direccion General se ha resuelto conceder subvencion
a los Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Viator (Almeria). Por un importe
de 33.679,60 euros. Realizacion del Plan General de Orde-
nacion Urbanistica. Fase de Avance.

Dos. Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz). Por un
importe de 58.780,80 euros. Realizacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Tres. Ayuntamiento de Rota (C&diz). Por un importe de
66.425,52 euros. Realizacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, Fase de Avance.

Cuatro. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz). Por
un importe de 71.026,40 euros. Realizaciéon del Plan General
de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Sevilla, 31 de mayo de 2005.- La Directora General, Mer-
cedes Izquierdo Barragén.

llmos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y
Delegados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

ACUERDO de 16 de mayo de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, sobre Certificacién del
Acuerdo y Normas Urbanisticas de la Modificacidn del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, relativo a
Nuevo Sector de Suelo Urbanizable Sectorizado Indus-
trial PP.I-5 «El Garrotal Oeste», en el municipio de
Palma del Rio (Expediente P-82/04), aprobado defi-
nitivamente de manera parcial con suspensiones por
la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cdrdoba, en sesion celebrada el dia 16
de marzo de 2005.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA, RELATIVO A NUEVO SECTOR
DE SUELO URBANIZABLE SECTORIZADO INDUSTRIAL
PP.I-5 «<EL GARROTAL OESTE», EN EL MUNICIPIO DE PALMA

DEL RIO
PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacién, emitida en los términos previstos en el
art. 27.5de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cér-
doba, en sesidon celebrada el dia 16 de marzo de 2005, en
relacién con el siguiente Expediente: P-82/04.

Formulado y tramitado por el Ayuntamiento de Palma
del Rio, para la solicitud de la aprobacién definitiva de la
Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
dicho municipio, relativa a Nuevo Sector de Suelo Urbanizable
Sectorizado Industrial P.P.1-5 «El Garrotal Oeste», en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.2 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucia (en adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El dia 10 de noviembre de 2004, tiene entrada en
la Delegacion Provincial de Cordoba de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, oficio del
Ayuntamiento de Palma del Rio solicitando la aprobacién defi-
nitiva del instrumento de ordenacion urbanistica de referencia,
al que se adjunta el expediente administrativo y la documen-
tacion técnica que lo integra. Una vez registrada su entrada
en la Delegacion Provincial, se requiere del Ayuntamiento que
lo complete con diversa documentacion, lo que es cumpli-
mentado con fecha 8 de marzo de 2005.

2.° De la documentacién remitida se desprende que el
procedimiento para la aprobacion del presente instrumento
de ordenacién urbanistica se inicia por el Ayuntamiento Pleno
de Palma del Rio mediante acuerdo de aprobacion inicial,
adoptado en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2003,
y previo informe técnico y juridico emitido por los servicios
municipales.

Sometiéndose el mismo a informacién publica por plazo
de un mes mediante anuncios insertados en el BOP nim. 137,
de fecha 17 de octubre de 2003, en un diario de difusién
provincial de fecha 9 de octubre de 2003 y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin que durante dicho plazo fueran
presentadas alegaciones. Posteriormente, en sesién celebrada
con fecha 4 de marzo de 2004, el Pleno del Ayuntamiento
acuerda la modificacion del acuerdo de aprobacién inicial,
abriéndose nuevamente un periodo de informacién publica
mediante anuncios insertados en el BOP nim. 51, de fecha
5 de abril de 2004, en un diario de difusion provincial de
fecha 1 de mayo de 2004 y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, cumplimentandose asimismo el tramite pre-
ceptivo de comunicacion a los municipios colindantes, requi-
riéndose simultdneamente los informes sectoriales y dictdme-
nes que afectan al procedimiento. Este nuevo periodo culmina
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igualmente sin que sean presentadas alegaciones, y con la
recepcion de la Declaracion Previa de Impacto Ambiental emi-
tida por la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Medio Ambiente, con fecha de 26 de julio de 2004.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno acuerda, en sesién
celebrada el dia 30 de septiembre de 2004, la aprobacién
provisional.

Consta en el expediente Declaracién de Impacto Ambiental
favorable emitida por la Delegacién Provincial en Cérdoba de
la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de
24 de febrero de 2005. Asimismo consta el informe favorable
emitido por el Servicio de Carreteras de la Delegacién Provincial
en Cordoba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
de fecha 7 de diciembre de 2004.

3.° Emitido informe por el Servicio de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, en el que se contiene la descripcion
detallada, el analisis y valoraciéon de la documentacion, tra-
mitacion, y determinaciones del instrumento de ordenacién
urbanistica contenido en el expediente, el mismo fue objeto
de propuesta de resolucién por la Delegacién Provincial, en
el sentido de aprobarlo definitivamente, con determinadas valo-
raciones y consideraciones, y suspendiendo dicha aprobacién,
respecto de las deficiencias sehaladas en el citado informe,
que, hechas suyas por la Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La presente innovacion del Plan General de Orde-
nacion Urbanistica de Palma del Rio cabe considerarla como
modificacion del referido instrumento de ordenacion urbanis-
tica, al contener alteraciones de su ordenacion, que no suponen
la revision o revisién parcial del mismo, por cuanto no afectan
integralmente al modelo urbanistico establecido, al conjunto
de sus determinaciones, o de una parte del mismo, que quepa
considerarlas como un conjunto homogéneo de su territorio
o de sus determinaciones, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.1, enrelacion conel 37.1y 2, de la LOUA.

Segundo. El Ayuntamiento de Palma del Rio es compe-
tente para la formulacion e iniciacién del procedimiento de
oficio, al concurrir las circunstancias previstas en el articu-
lo 31.1.A.a) de la LOUA. Resultando la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba com-
petente para resolver el presente expediente, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13.2.a) y en la disposicion adicional
primera del Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que se
regula las competencias de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo, en relacion con los articulos 31.2.B.a) y
36.2.c.1.2dela LOUA, y ello, por la afeccion de la innovacion
a la ordenacion estructural del referido Plan General de Orde-
nacién Urbanistica, y tratarse de un municipio que no integra
a una ciudad principal de los Centros Regionales del Sistema
de Ciudades de Andalucia.

Tercero. La tramitacion del presente Expediente se ajusta,
en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39 de
la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1y 2.c.1.8;32.1.1.2
a); 32.1.3.2y 4.8, 32.4; y 33) e informacion publica y par-
ticipacién (32.1.2.2 parrafo 1 y 2; y 39.1 y 3). Habiéndose
sometido al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, y contando con la consiguiente Declaracién de Impacto
Ambiental favorable, tal y como exige el art. 11, en relacién
con el punto 20 del Anexo, de la Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccién Ambiental. Asimismo consta el informe
favorable emitido por el Servicio de Carreteras de la Delegacion
Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, de fecha 7 de diciembre de 2004.

Cuarto. La documentacioén y determinaciones del presente
expediente, se adecuan basicamente a lo establecido en los
articulos 36.1 y 2.b), 19.1.a), b) y ¢), 19.2; 3; 9; 10.1.A);
y 36.2.a), de la LOUA, teniendo en cuenta su concreto alcance
y finalidad, y ello, sin perjuicio de las deficiencias que en
el apartado 2.° se detallan.

1.° Sefalandose las siguientes consideraciones y valo-
raciones:

Cabe apreciar la conveniencia y oportunidad urbanistica
de la presente madificacién, con base en el objetivo pretendido
de establecer un nuevo sector de suelo urbanizable sectorizado
de uso Industrial/Terciario denominado P.P.I.5 «El Garrotal
Oeste», para dar respuesta inmediata a la demanda de suelos
para la implantacién de usos industriales en el municipio,
sin que con la ampliacién de la clasificaciéon del suelo efec-
tuada, se afecte a suelos no urbanizables con valores naturales
objeto de especial proteccién, ni se incida negativamente en
la estructura general y organica del territorio del vigente Plan
de General de Ordenacion Urbanistica del municipio de Palma
del Rio. Resultando, por otra parte, plenamente coherente con
la ordenacion y determinaciones previstas en el Plan General
de Ordenacién Urbanistica en fase de aprobacién definitiva.

Se valora de conformidad, a efectos del art, 19.3 de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental, la
declaracion de impacto ambiental favorable emitida, con fecha
24 de febrero de 2005, por la Delegacién Provincial de Cérdoba
de la Consejeria de Medio Ambiente, asi como los condicio-
namientos de la misma, los cuales a tenor del art. 20.1 de
la citada Ley quedan incorporados a la presente resolucion,
anexionandose aquella a dichos efectos. No obstante lo ante-
rior, dicha conformidad ha sido cuestionada, por la CPOT y
U, en lo referente al condicionado de la Proteccién de Patri-
monio Histérico-Artistico contenido en dicha Declaracion, en
lo relativo a la exigencia de realizar por los promotores de
la actividad, una prospeccion arqueoldgica superficial de los
terrenos incluidos en la innovaciéon, sin que quede expresado
el amparo legal que justifique la exigencia de tal condicion,
ni se desprenda del andlisis del expediente y de los documentos
en él contenidos la existencia de bienes protegidos por la legis-
lacion del Patrimonio Histérico o de vestigios arqueolégicos
de interés, segln se desprende de la propia Declaracion.

2.° Por Ultimo, se valoran como deficiencias a efectos
de lo previsto en el articulo 33.2.c) de la LOUA, las que se
sefialan a continuacion:

De conformidad con lo regulado en los articulos 10 y
60.c) de la LOUA, deberd contenerse en la innovacion, el
establecimiento del &rea de reparto en la que se inscribe el
sector, y la determinacién de su aprovechamiento medio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente de manera parcial la Modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio,
relativa a Nuevo Sector de Suelo Urbanizable Sectorizado
Industrial P.P.I-5 «EI Garrotal Oeste», con las valoraciones
y consideraciones contenidas en el apartado 1.° del cuarto
fundamento de derecho de la presente resolucién, suspen-
diendo su aprobacién, respecto de las deficiencias sefialadas
en el apartado 2.° del referido fundamento de derecho, con-
forme a lo dispuesto en el art. 33.2.c) de la LOUAy 132.31
del Reglamento de Planeamiento, debiendo ser subsanadas
y aprobadas por la Corporaciéon Municipal, y elevadas de nuevo
a la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo para su aprobacién definitiva, si procede.

Con caracter previo a la publicacion de la presente reso-
lucién, se procederéd a realizar el depoésito e inscripciéon del
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instrumento de planeamiento en Registro Autonémico de Ins-
trumentos de Planeamiento de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, en la Unidad Registral de esta Delegacion Pro-
vincial, de conformidad con el art. 40 de la LOUA y art. 8
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan
los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autonémico.

La presente resolucién se publicard, junto con el contenido
articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento de pla-
neamiento objeto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 41
de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Palma del
Rio, y a demas interesados.

Contra los contenidos de la presente resolucién que hayan
sido objeto de aprobacién, y que ponen fin a la via admi-
nistrativa por su condicién de disposicion administrativa de
caracter general, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, segln se prevé en el art. 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa y con cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la misma, asi como en el art. 22.4 del Decreto
193/2003, de 1 de julio.

Asimismo contra los contenidos de la presente resolucion
que hayan sido objeto de suspension, y que no ponen fin
a la via administrativa, por carecer de la condicién de dis-
posicion administrativa de carécter general, cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacién,
ante el titular de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
seglin se prevé en el art. 22.3 del Decreto 193/2003, de
1 de julio, en relaciéon a la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, y el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Cérdoba, 16 de marzo de 2005.- El Secretario de la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Cérdoba, Pedro Jesus Lopez Mata, V.° B.° El Vicepresidente
2.° de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cérdoba, Francisco Garcia Delgado.

PUBLICACION DE NORMAS URBANISTICAS

V. Descripcion de la modificacién: La presente Modifi-
cacion Puntual afecta a los siguientes documentos de las
NN.SS.:

A) Ordenanzas: Titulo lll, Capitulo Il, art. 24: «Carac-
teristicas y determinaciones de los sectores». Suelo Urba-
nizable.

B) Planos:

Plano nim. 1: «Estructura Organica del Territorio». Plano
num. 5.2: «Clasificacion del Suelo».

Plano nim. 6.2: «Calificacién del Suelo, Sistemas de
Equipamiento, Sectores y Unidades de Actuacién».

VI. Desarrollo de la modificacién:

A) Ordenanzas:

- Titulo Ill, Capitulo I, art. 24: «Caracteristicas y deter-
minaciones de los sectores». Suelo Urbanizable.

El articulo 24 incluira, ademés de las determinaciones
de los distintos sectores anteriormente incluidos, las siguientes:

SECTORES EN SUELO URBANIZABLE

L.O.U.A.
(Art. 17.2°b) Sector “E] Garrotal” Qeste

SUPACTUACION (Ila) | eeemeeee 28,3200

USO CARACTERISTICO INDUSTRIAL/TERCIARIO. INDUSTRIAL/TERCIARIO

EDIFICABILIDAD MAXIMA 1 m*t/m’s 0,56 m’ t/m’s
(158.642,40 n’t)

RESERV. DOTACIONALES

TOTALES Entre 14% y 20% 14% Superf. Sector(39.660,60 m’s)
PARQUES Y JARDINES 10% Minimo 10% Superf. Sector(28.329 m’s)
RESTO EQUIPAMIENTOS 4% Minimo 4% Superf, Sector(11.331,60 m’s)

APARC. PUBLICOS

APARC. PRIVADOS
(An. 17.3)

Entre 0,5y | Plaza/100 m’t | 0,50 Plazas/100 m’t (794 Plz. min)
Hasta completar | Plaza/100 m’t} 0,50 Plazas/100 m’t (Ordenanz.P.P.)

Cérdoba, 16 de mayo de 2005.- EI Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 8 de junio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, S.A., encargada de la reco-
gida de residuos sélidos urbanos en el municipio de
Almeria, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Presidente del Comité de Empresa de Urbaser, S.A.,
encargada de la recogida de residuos sélidos urbanos en el
municipio de Almeria ha sido convocada huelga de forma inde-
finida a partir del préximo dia 18 de junio de 2005, y que,
en su caso, podré afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Rela-
ciones de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los
supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser, S.A.» encargada de
la recogida de residuos solidos urbanos en el municipio de
Almeria, presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en las citadas ciudades, colisiona fron-
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talmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo
43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de noviembre de 2002, Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril sobre reestructuracion de Consejerias
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa Urbaser, S.A., encargada de la reco-
gida de residuos sélidos urbanos en el municipio de Almeria,
que se llevara a efecto con carécter de indefinida a partir del
dia 8 de junio de 2005, debera ir acompafiada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4: La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Almeria.

ANEXO

DURANTE LA CELEBRACION DE LOS JUEGOS DEL
MEDITERRANEO, DEL 24 DE JUNIO AL 3 DE JULIO

Centros Sanitarios y Mercados de Abastos del término
municipal:

- La totalidad de la recogida de residuos sélidos de hos-
pitales y mercados, y limpieza y recogida de residuos en
mercadillos.

Recogida de residuos sélidos domiciliaria y limpieza del
término municipal:

- Se realizara la recogida en dias alternos.

- La limpieza en dias alternos, salvo en la sede e ins-
talaciones deportivas de los Juegos del Mediterraneo, que sera
diaria.

Restantes dias.

Centros Sanitarios y Mercados de Abastos del término
municipal:

- La totalidad de la recogida de residuos sélidos de hos-
pitales y mercados, y limpieza y recogida de residuos en
mercadillos.

Recogida de residuos sélidos domiciliaria y limpieza del
casco urbano:

- Se realizara la recogida una vez cada 3 dias, y la lim-
pieza de todo el municipio una vez a la semana, haciendo
hincapié en la limpieza de los alrededores de los contenedores
de basura.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la Resolucién en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades Locales que no retinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria de subvenciones en materia
de Infraestructura Turistica, correspondiente al ejer-
cicio 2005, y se efectia requerimiento de subsanacion.

Al amparo de la Orden 10 de marzo de 2005, por la
que se regula el procedimiento general para la concesion de
subvenciones en materia de Infraestructura Turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 3 de junio de 2005,
de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las
solicitudes de Entidades Locales que no retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 3 de junio de 2005.- La Delegada, Rosario Ballester
Angulo.

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace putblica
la Resolucién por la que se declara la inadmisién de
las solicitudes presentadas por Entidades Locales que
se citan, a la convocatoria de subvenciones en materia
de Infraestructura Turistica, correspondiente al ejer-
cicio 2005.

Al amparo de la Orden 10 de marzo de 2005, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a Entidades Locales en materia de Infraes-
tructura Turistica, esta Delegacion Provincial hace publico lo
siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 3 de junio de 2005
se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subvencion
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presentadas por Entidades Locales al amparo de la Orden regu-
ladora, por su presentacion extemporanea o por incumplimien-
to de las condiciones subjetivas u objetivas exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion junto
con la relacion de los afectados, estara expuesto en el tablon
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en Avda. Ale-
mania, 1, de Huelva, a partir del mismo dia de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 3 de junio de 2005.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 8 de junio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores del Hospital Punta Europa de
Algeciras, en la provincia de Cadiz, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la Asociacién Profesional de Facultativos del Hospital
Punta Europa ha sido convocada huelga que, en su caso,
podria afectar al personal del Hospital Punta Europa de Alge-
ciras, en la provincia de Cadiz desde las 00,00 horas y hasta
las 24,00 horas del dia 15 de junio de 2005.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del Hospital Punta Europa de
Algeciras en la provincia de Cadiz, en cuanto prestan un
servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacién puede
afectar a la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar el
referido servicio esencial mediante la fijacion de los servicios
minimos en la forma que por la presente Orden se determina,
por cuanto que la falta de proteccion del referido servicio pres-
tado por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43
de la Constitucion Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad del personal del Hospital Punta Europa de Algeciras
en la provincia de Cédiz, desde las 00,00 horas y hasta las
24,00 horas del dia 15 de junio de 2005, oidas las partes
afectadas y vista la propuesta de la Delegacién Provincial de
Cédiz de la Consejeria de Salud, se entenderd condicionada
al mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios
para el funcionamiento de este servicio, segiin se recoge en
Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real-Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizard, finalizada la huel-
ga la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Consultas Externas.

Se atenderd el 100% de los pacientes en que se de alguna
de estas situaciones:

- Solicitud de caréacter preferente (entendida como la exis-
tencia de alguna caracteristica clinica que haga especialmente
necesaria la asistencia al paciente un breve plazo de tiempo).

- Cuando la demora implique riesgo para la salud.

- Aquellos que lleguen desplazados de localidades situa-
das a distancia o mal comunicadas.

Plantas y Urgencias.
Se mantendra la atencién equiparable a un dia festivo.

Atencién quirdrgica.
Se mantendra la atencién quirdrgica que se corresponda
con procesos indemorables.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 1555/04,
interpuesto por dofia Maria Paz Rojas Muroz, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga, se
ha interpuesto por dofia Maria Paz Rojas Mufoz, recurso
num. 1555/04, contra la Resolucién de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 24.5.04, por la que no se admite a tramite
la solicitud de nulidad de la Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la citada Consejeria de fecha 28 de junio de 2002,
por la que se aprueba la Clasificacion de las Vias Pecuarias
del término municipal de Antequera (Malaga), y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo num. 1555/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 31 de mayo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 1554/04,
interpuesto por don Antonio Luque Fernandez, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga, se
ha interpuesto por don Antonio Luque Ferndndez, recurso
num. 1554/04, contra la Resolucién de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 24.5.04, por la que no se admite a tramite
la solicitud de nulidad de la Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la citada Consejeria de fecha 28 de junio de 2002,
por la que se aprueba la Clasificacion de las Vias Pecuarias
del término municipal de Antequera (Malaga), y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 1554/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 31 de mayo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 1 de junio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 99/05, inter-
puesto por Sacyr, S.A., ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Cordoba, se ha interpuesto por Sacyr, S.A., recurso
num. 99/05, contra Resolucion del Viceconsejero de Medio
Ambiente de fecha 4.2.05, desestimatoria del recurso de alza-
da interpuesto contra Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Coérdoba de fecha
25.8.03, recaida en el expediente sancionador num.
C0/2003/338/AGMA/FOR, instruido por infraccion adminis-
trativa en materia de Protecciéon Ambiental, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 99/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de junio
de 2005.- ElSecretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 8/05, inter-
puesto por don José Gonzalez Serrano, C.B. Serrano
Roldan y otros, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Dos de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Coérdoba, se ha interpuesto por don José Gonzalez
Serrano, C.B. Serrano Roldan y otros, recurso nim. 8/05,
contra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de
fecha 14.10.04, desestimatoria del recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba de fecha
17.2.03, recaida en el expediente sancionador nim. P/17/02,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Proteccidon Ambiental, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 8/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de junio
de 2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.
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RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 314/05-S.1.2,
interpuesto por la mercantil Termer, S.A., ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por la mercantil Termer, S.A., recurso ndm.
314/05-S.1.2, contra la desestimacion presunta de la recla-
macion de responsabilidad patrimonial por pérdidas de rentas
sufridas en las lagunas Salada, Chica y Juncosa, respecto
de las anualidades 2001/2002 y 2002/2003, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 314/05-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de junio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Ldpez Domech.

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 19/05, inter-
puesto por don Francisco Morillo Gonzéalez, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Céadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Cadiz, se ha interpuesto por don Francisco Morillo Gonzélez,
recurso num. 19/05, contra la desestimacién presunta del recur-
so de alzada deducido contra Resolucién de la Direccién General
de Prevencion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente de fecha 13.4.2004, recaida en el expediente san-
cionador nim. CA/2003/1824/AGMA/COS, instruido por infrac-
cion administrativa a la normativa vigente en materia de Costas,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 19/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de junio
de 2005.- ElSecretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 262/05, inter-
puesto por don Francisco Morillo Gonzalez, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla, se ha interpuesto por don Francisco
Morillo Gonzélez, recurso nim. 19/05, contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada deducido contra Resolucién
de la Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental
de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 13.4.2004,
recaida en el expediente sancionador num.
CA/2003/1824/AGMA/COS, instruido por infraccion adminis-
trativa a la normativa vigente en materia de Costas, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 262/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de junio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de junio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 10/05, inter-
puesto por don Juan Carlos Dominguez Lumbreras,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Algeciras, se ha interpuesto por don Juan Carlos
Dominguez Lumbreras, recurso nium. 10/05, contra Resolu-
cion del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 3.11.04,
por la cual se estima parcialmente el recurso de alzada dedu-
cido contra Resolucion de la Delegacion de Medio Ambiente
en Cadiz de fecha 10.2.03, recaida en el expediente num.
M-80/02, instruido por infraccion administrativa a la normativa
vigente en materia de Espacios Naturales, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 10/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 6 de junio
de 2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 1022/2004. (PD. 2145/2005).

NIG: 2906737C20040003130.

Num. procedimiento: Recurso de apelacion civil (N)
1022/2004.

Asunto: 401026/2004.

Autos de: Ejecutivos 200/1999.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia nim. Diez
de Malaga.

Negociado: IP.

Apelante: Unicaja y Maria Adela Gordillo Tirado.

Procuradores: Gross Leiva, Alfredo y Suérez de Puga Bermejo,
Santiago.

Abogada: Martin Arroyo, M.2 Teresa.

Apelado: Herederos de Juan Antonio Baena Lopez (en rebel-
dia).

EDICTO

Audiencia Provincial de Méalaga 4.

Recurso: Recurso de apelacion civil (N) 1022/2004.
Parte: Apelado.

Sobre sentencia 18.4.2000.

En el recurso referenciado, se ha dictado la resolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 412

Audiencia Provincial Mélaga.

Seccion 4.2

Presidente Ilmo. Sr. don Manuel Torres Vela.

Magistrados, lltmos. Sres. don Joaquin Delgado Baena, don
Melchor Hernandez Calvo.

Referencia:

Juzgado de procedencia: Juzgado de Primera Instancia
num. Diez de Malaga.

Rollo de apelacion nim. 1022/2004.

Juicio nim. 200/1999.

En la Ciudad de Mélaga a once de mayo de dos mil
cinco.

Visto, por la Seccién 4.2 de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de Eje-
cutivos seguido en el Juzgado de referencia. Interpone el recur-
so Unicaja y Maria Adela Gordillo Tirado que en la instancia
fuera parte demandante/demandada y comparece en esta alza-
da representado por los Procuradores don Gross Leiva, Alfredo
y Suérez de Puga Bermejo, Santiago y defendido por la Letrada
dofia Martin Arroyo, M.2 Teresa. Es parte recurrida Herederos
de Juan Antonio Baena Ldépez (en rebeldia), que en la instancia
ha litigado como parte demandada.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso interpuesto por la repre-
sentacion procesal de dofia M.2 Adela Gordillo Tirado y esti-
mando el planteado por la representacion de Unicaja contra
la sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia nim.
Diez de Malaga, en los autos de juicio ejecutivo nim. 200/99,

de que dimana el presente rollo, debemos revocar parcialmente
la misma y mandar seguir adelante la ejecucion contra los
bienes de los demandados por la cantidad de 1.755.036 ptas.
de principal, mas intereses pactados, con expresa imposicion
de costas a los ejecutados, condenando a la demandada y
recurrente Sra. Gordillo Tirado al pago de las costas causadas
en esta alzada y sin hacer especial pronunciamiento respecto
de las causadas a instancia de la también recurrente Unicaja.

Notificada que sea la presente, devuélvanse los autos ori-
ginales al Juzgado de su referencia.

Asi por esta nuestra sentencia, la pronunciamos, man-
damos y firmamos.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte apelada Herederos de Juan Antonio
Baena Lopez, el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto
en el BOJA para llevar a efecto la diligencia de Notificacion.

En Malaga, a veintitrés de mayo de dos mil cinco.- El/La
Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTITRES DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
contencioso nim. 589/2004. (PD. 2146/2005).

NIG: 4109100C20040024061.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 589/2004. Nego-
ciado: 3.

Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Dofia Encarnacién Ferndndez Unica.

Procuradora: Sra. Begofia Rotllan Casal254.

Contra: Don Francisco Martinez Pérez.

EDICTO

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 589/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Veintitrés
de Sevilla instancia de Encarnacién Fernandez Unica contra
Francisco Martinez Pérez sobre Divorcio Contencioso, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 256/05

En Sevilla, a diecisiete de mayo de 2005.

Vistos por la Iima. Sra. dofia Maria Amelia Ibeas Cuasante,
Magistrado-Juez de 1.2 Instancia (Familia) nimero Veintitrés
de Sevilla y su partido, los presentes autos de Divorcio Con-
tencioso, seguidos en este Juzgado con el nimero 589/04
Negociado nim. 3 a instancia dofia Encarnacion Fernandez
Unica, representada por la Procuradora dofia Begofia Rotllan
Casal y dirigida por el Letrado don David Guzméan Garcia contra
don Francisco Martinez Pérez, declarado en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda de Divorcio interpuesta por
la Procuradora dofia Begofa Rotllan Casal, en nombre y repre-
sentacion de dofia Encarnacion Fernandez Unica contra don
Francisco Martinez Pérez, en Rebeldia debo declarar y declaro
disuelto por divorcio el matrimonio por ellos contraido, con
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los efectos inherentes a tal declaracion, sin hacer expresa impo-
sicion de costas.

Comuniguese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacién. Esta sentencia no
es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en el término de cinco dias ante la lima. Audiencia Provincial
de Sevilla.

Asfi lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Francisco Martinez Pérez, extiendo y firmo la presente
en Sevilla a diecinueve de mayo de dos mil cinco.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. SEIS DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
1299/2003. (PD. 2113/2005).

NIG: 1402100C20030010008.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1299/2003. Negociado: 07.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Cia. Mapfre, S.A. y José Miguel Marin Montero.
Procuradoras: Sras. Inmaculada Miguel Vargas y Maria Jesus
Madrid Lugue.

Letrado: Sr. Alfonso Carbonell Porras.

Contra: Repisur, Cia. Winterthur, S.A. y Aplisur, S.L.
Procuradora: Sra. Maria José Medina Laguna.

Letrado: Sr. Sanchez Aroca, José Maria.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1299/2003 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de Cérdoba
a instancia de Cia. Mapfre, S.A. y José Miguel Marin Montero
contra Repisur, Cia. Winterthur, S.A. y Aplisur, S.L., sobre
reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia que copia-
da en su encabezamiento, y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 19
En Cordoba, 28 de enero de 2005.

Por dofia Beatriz Pérez Heredia, Juez-Adjunta del Juzgado
de Primera Instancia num. Seis de Coérdoba, han sido vistos
los autos de Juicio Verbal nim. 1.299/03 sobre responsa-
bilidad extracontractual, iniciados en virtud de demanda inter-
puesta por la entidad de Seguros Mapfre, representada por
la Procuradora Sra. De Miguel Vargas y asistida por el Letrado
Sr. Mufoz de Urquia, contra la mercantil Repisur, declarada
en situacion de rebeldia procesal, asi como contra Aplisur y
la compafiia de Seguros Winterthur, representados y defen-
didos por el la Procuradora Sra. Medina Laguna y Letrado
Sr. Sénchez Aroca.

A esta demanda se acumulé posteriormente la interpuesta
por don José Miguel Marin Montero, representado por la Pro-
curadora de los Tribunales Sra. Madrid Luque y asistido por
el Letrado Sr. Carbonell Porras contra Aplisur y Winterthur.

FALLO

Que, estimando en su integridad la demanda presentada
a instancias de Mapfre Mutualidad de Seguros contra Apli-
sur, S.L., y la compania Winterthur, debo condenar y condeno
a los demandados a abonar solidariamente a la actora la can-
tidad de 1.087,40 euros, més los intereses legales, que para

la aseguradora seran devengados desde la fecha del siniestro
al tipo del 20% anual al haber transcurrido més de dos afios
desde su produccién, guedando ademas obligadas al pago
de las costas. Por su parte, la mercantil Repisur queda
absuelta de todos los pedimentos formulados contra la misma
en dicha demanda.

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por
don José Miguel Marin Montero contra Aplisur y Winterthur,
debo condenar y condeno a los demandados a abonar soli-
dariamente a la actora la cantidad de 1.160,60 euros, mas
los intereses legales, que para la aseguradora seran deven-
gados desde la fecha del siniestro al tipo del 20% anual al
haber transcurrido més de dos afios desde su produccién,
sin hacer especial pronunciamiento en costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacién que, en su
caso, debera interponerse ante este mismo Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes al en que se notifique la resolucion.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Repisur, extiendo y firmo la presente en Cérdoba a diez
de mayo de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE AYAMONTE

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 202/2002. (PD. 2114/2005).

NIG: 2101041€20021000147.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 202/2002. Negociado:
7M.

Sobre: Accion de responsabilidad solidaria de los adminis-
tradores.

De: Banco de Santander Central Hispano, S.A.

Procurador: Sr. Ramén Vézquez Parrefio.

Letrada: Sra. Josefa Diaz Garcia.

Contra: Don Juan Marcos Gonzalez Iborra.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 202/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim.
Uno de Ayamonte a instancia de Banco de Santander Central
Hispano, S.A., contra Juan Marcos Gonzalez lborra sobre
Accion de responsabilidad solidaria de los administradores,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
JUICIO ORDINARIO 2002/02
En Ayamonte, a tres de noviembre de 2004.

Vistos por mi, Jacinta Cancho Borrallo, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Uno de Ayamonte los autos de
Ordinario seguidos en este Juzgado con el nim. 202/02 a
instancias de la mercantil «<Banco Santander Central Hispano,
S.A.» representada por el Procurador Sr. Cabot Navarro y asis-
tida por la Letrada dofia Josefa Diaz Garcia frente a don Juan
Marcos Gonzélez Iborra, declarado en situacion de rebeldia
procesal, en reclamacién de cantidad en ejercicio de una
accioén de reclamacion de responsabilidad de administradores,
resultando los siguientes:



