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NUm. de orden: 38.

-1 Profesor Asociado- 8 horas (4 horas de docencia + 4
horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Técnicas de Investigacién en Educacion Social»
de la titulacién de Diplomado en Educacién Social u otras
asignaturas adscritas al area.

Area de Psicobiologia (725).

NUm. de orden: 39.

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia + 6
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Fundamentos de Psicobiologia |» de la titulacion
de Licenciado en Psicologia u otras asignaturas adscritas al
area.

Area de Psicologia Social (740).

NUm. de orden: 40.

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia + 3
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Psicologia del Trabajo» de la titulacién de Diplo-
mado en Educacion Social y en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Competencia Social en Educacién Especial»
de la titulacion de Maestro, Especialidad de Educacion Especial
y «Teorfa y Técnicas de Negociacién» de la titulacién de Licen-
ciado en CC. del Trabajo u otras asignaturas adscritas al area.

Departamento de Quimica y Ciencia de los Materiales.

Area de Quimica Analitica (750).

NUm. de orden: 41.

-1 Ayudante- TC.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Quimica Analitica» y «Laboratorio de Quimica
Analitica y Quimica Inorgénica» de la titulacion de I.T. Indus-
trial, Especialidad en Quimica Industrial, «Analisis de Para-
metros de Calidad Ambiental» en la titulacion de I.T. Forestal,
Especialidad en Explotaciones Forestales, «Quimiometria Ana-
litica Medioambiental» en la titulacién de Ingeniero Quimico
y «Quimica Analitica» en la titulacién de Licenciado en Geo-
logia u otras asignaturas adscritas al area.

Area de Quimica Inorganica (760).

NUm. de orden: 42.

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia + 6
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Fundamentos de Quimica» en la titulacién de
I.T. Industrial, Especialidad en Quimica Industrial, «Funda-
mentos Quimicos de la Ingenieria» en las titulaciones de I.T.
Agricola, Especialidad en Explotaciones Agropecuarias y Espe-
cialidad en Hortofruticultura y Jardineria y «Quimica» en la
titulacién de Licenciado en Ciencias Ambientales u otras asig-
naturas adscritas al area.

Departamento de Sociologia y Trabajo Social.

Area de Sociologia (775).

NUm. de orden: 43.

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia + 3
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Estructura Social Contemporanea» en la titulacion
de Licenciado en Psicopedagogia y en el segundo cuatrimestre
de la asignatura «Sociologia de las Organizaciones» en la titu-
lacion de Diplomado en Relaciones Laborales u otras asig-
naturas adscritas al area.

Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Organica.

Area de Ingenieria Quimica (555).

NUm. de orden: 44.

-1 Ayudante- TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento en la E.P.S.

Area de Quimica Fisica (755).

NUm. de orden: 45.

-1 Profesor Asociado- 4 horas (2 horas de docencia + 2
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento en la E.P.S.

Area de Quimica Orgéanica (765).

NUm. de orden: 46.

-1 Profesor Asociado- 10 horas (5 horas de docencia + 5
horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento en la E.P.S.

La duracion del contrato queda supeditado a la Resolucién
de una plaza de T.U. dotada y pendiente de procedimiento
de habilitacion.

Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica.
Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (615).
NUm. de orden: 47.

-1 Profesor Contratado Doctor- TC.

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Toxicologia Ambiental y Salud Publica (practi-
cas)» de la titulacion de Licenciado en CC. Ambientales y
«Salud Publica y Trabajo Social» de la titulacion de Diplomado
en Trabajo Social y en el segundo cuatrimestre de las asig-
naturas «Estudio y Prevencién de Enfermedades Medioam-
bientales» de la titulacién de Licenciado en CC. Ambientales,
«Salud y Trabajo» de la titulacién de Diplomado en Enfermeria
y «Salud Laboral II» de la titulacién de Diplomado en Rela-
ciones Laborales u otras asignaturas adscritas al area.

Departamento de Geodinamica y Paleontologia.

Area de Geodinédmica Externa (427).

NUm. de orden: 48.

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia + 3
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Hidrogeologia» y en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Control Geoldgico del Aimacenamiento de Resi-
duos» de la titulacion de Licenciado en Ciencias Ambientales
u otras asignaturas adscritas al area.

Departamento de Fisica Aplicada.

Area de Fisica Aplicada (385).

NUm. de orden: 49.

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia + 6
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Fundamentos Fisicos de la Ingenieria» de la titu-
lacion de I.T. Forestal, Especialidad en Explotaciones Fores-
tales y «Fisica Ambiental» de la titulacién de Licenciado en
Ciencias Ambientales y en el segundo cuatrimestre de las asig-
naturas «Fundamentos Fisicos de la Ingenieria» de la titulacién
de I.T. Industrial, Especialidades en Electricidad y en Quimica
Industrial y «Fisica» de la titulacion de Licenciado en Ciencias
Ambientales u otras asignaturas adscritas al area.

RESOLUCION de 9 de junio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Investigacién y asesoramiento sobre determinados aspectos
relativos al sistema de cuentas econdémicas de Andalucia,
durante 2005 y 2006», al amparo del Convenio Especifico
de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide y el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacién, formulada por dofia Flor M.2
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Guerrero Casas, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacién citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica, y en el 48.3
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 20 de mayo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacién, de referencia CTRO512, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.01.2701 541A 649.05.05 de
los presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm. 2005/1291).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 9 de junio de 2005.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,

los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo .

2.2. Las contrataciones implicardn, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
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de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia héabil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no serén tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa

de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucién se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
retne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
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de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracion méxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un méaximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias, que actuara como Presidente; en caso de ausen-
cia le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- ElI Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO512.

Proyecto de investigacion: «Investigacién y asesoramiento
en determinados aspectos relativos al sistema de cuentas eco-
noémicas de Andalucia, durante 2005 y 2006».

Investigador principal: Prof. Dra. dofia Flor M.2 Guerrero
Casas.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Prof. Dra.
dofa Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Estadisticas Econémicas.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales.

- Experiencia minima de 5 afios en direccién de Proyectos
de Estadisticas Econémicas.

- Experiencia en realizacién de estudios econdmicos sec-
toriales y regionales.

- Conocimientos acreditados en: Economia Regional,
Contabilidad Regional, andlisis input-output, tratamiento de
series temporales, analisis de coyuntura econémica, estadis-
ticas turisticas, técnicas de muestreo y de depuracién de datos.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacién, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesién ndmero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 3.190 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2005.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de bases de datos.

- Paquetes estadisticos: SAS y SPSS.

- Participacion en publicaciones relacionadas con la esta-
distica econémica.

- Se valorard memoria sobre el perfil objeto del contrato.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE .
Vicerrectorado de Investigacién y Nuevas Tecnologias Referencia de la convocatoria (Ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES L
NiF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO {durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

!
| DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS . .
TITULACION UNIVERSIDAD (en la que obtuvo el Titulo)

i
i
1
i

I CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
| IADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las
| dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

Anuales Cuatrimestrales N° de Créditos

Afio de inicio de los estudios:

Notables
Sobresalientes

t Aprobados

Aflo de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO

4 DIRECTORDELABECA
APELLIDOS Y NOMBRE

DEPARTAMENTO GRUPQ DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de la convocatoria en el caso de
que me concedan la beca que solicito.

En Sevilla, a de de 200__.
Firma del solicitante,

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad niimero a efectos de ser
contratado/a como ................ e ureranneeeaaaes eeeeeenas de la Universidad Pa-

blo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia ‘ con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
contratado/a COMO ...ttt eaes de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee 0
gjerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompati-

ble con las funciones a desempeiiar.

EnSevilla,a  de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 7 de junio de 2005, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria de
Gobernacién para subvencionar los préstamos concer-
tados por las Diputaciones Provinciales de Almeria,
Cédiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla,
para la financiacion del coste de los materiales para
los proyectos de obras y servicios afectos al Programa
de Fomento de Empleo Agrario para el ejercicio 2005.

La Administracion de la Junta de Andalucia cooperara,
en los términos previstos en el Decreto 135/2005, de 31
de mayo, a la financiacién de los créditos contraidos por las
Diputaciones Provinciales para la ejecucion de las obras y
servicios que las Corporaciones Locales efectlen en concierto
con el Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con
el Programa de Fomento de Empleo Agrario para el afio 2005.

Como quiera que las subvenciones a conceder a las Dipu-
taciones Provinciales relacionadas superan el limite establecido
por el articulo 104, parrafo tercero, de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, resulta necesario autorizar al Depar-
tamento concedente, en las siguientes cuantias provincia-
lizadas:

Almerfa: 2.145.537,71 €.
Cédiz: 3.893.332,30 €.
Cordoba: 5.266.928,25 €.
Granada: 5.340.515,49 €.
Huelva: 2.975.661,05 €.
Jaén: 4.206.054,65 €.
Mélaga: 4.392.762,36 €.
Sevilla: 7.987.401,44 €.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gobernacién,
el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunién
del dia 7 de junio de 2005, adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar a la Consejeria de Gobernacién para subven-
cionar, con el limite maximo del 75% los préstamos con-
certados por las Diputaciones Provinciales de Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para finan-
ciar el coste de los materiales de los proyectos de obras y
servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario
del ejercicio 2005, por una cuantia global de treinta y seis
millones doscientos ocho mil ciento noventa y tres euros con
veinticinco céntimos (36.208.193,25 €).

Sevilla, 7 de junio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

ACUERDO de 3 de junio de 2005, de la Direccién
General de Consumo, por el que se dispone la publi-
cacion de tramite de subsanacién de la documentacion
presentada por las Entidades Locales solicitantes de
las subvenciones reguladas por la Orden que se cita.

Vista la Orden de 18 de marzo de 2005, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-

venciones a Entidades Locales Andaluzas que asuman y ejer-
zan nuevas competencias en el marco de la Ley 13/2003,
de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los Con-
sumidores y Usuarios de Andalucia, y se efectla su convo-
catoria para el ano 2005 (BOJA nim. 68, de 8 de abril de
2005) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentaciéon aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relaciéon con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de Subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos o no se
acompafasen los documentos preceptivos, se requerira al inte-
resado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompane los documentos preceptivos.

IIl. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

ACUERDO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA
del presente acto, remitan a la Direccion General de Consumo
la documentacién preceptiva sefialada en el mismo, necesaria
para la oportuna tramitacion del expediente, teniéndole, en
caso contrario, por desistido de su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto de conformidad con lo establecido
por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. El contenido integro del presente Acuerdo estara
expuesto en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Gobernacion, sitos en Plaza Nueva, nim. 4,
41071 Sevilla, y en la pagina web de dicha Consejeria, a
partir del mismo dia de la publicacion del presente Acuerdo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Ordenar la publicacion del presente acto en el BOJA.

Sevilla, 3 de junio de 2005.- La Directora General, Isabel
M.2 Cumbrera Guil.



