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en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18
de mayo, por el que se establece la estructura orgénica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud

HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Técnicos de Salud en
Medicamento:

Como Vocal de la Comisién Delegada del Distrito Aljarafe
a dona Mercedes Méndez Moreno, en sustitucion de dona
Elena Martin Vallejo.

Sevilla, 15 de junio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se corrigen errores y se modifica la de 11 de
mayo de 2005, por la que se hace publica la com-
posicién de los drganos de seleccion, la adscripcion
a los Tribunales, los lugares de actuacion y la fecha
de comienzo de las pruebas en el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Vista la Resolucién de 11 de mayo de 2005 (BOJA
nim. 99 de 24 de mayo), por la que se hizo publica la com-
posicion de los érganos de seleccion, la adscripcion a los tri-
bunales, los lugares de actuacion y la fecha de comienzo de
las pruebas en el procedimiento selectivo para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, se modifican y se corrigen los siguientes
datos:

ANEXO |

1. Dejar sin efecto los nombramientos de las presidentas
titular y suplente del Tribunal nim. 15 de la especialidad
de Educacion Fisica, dofia Lucia Garrido Lugque y dofa Espe-
ranza Jurado Palomino respectivamente, y nombrar Presidente
titular a don Rafael Gomez Armenta.

ANEXO Il

2. Tribunales nims. 3 y 4 de la especialidad de MdUsica:
Sede: C.P.M. Joaquin Villatoro, donde dice: C/ San Cristébal,
13, debe decir: C/ Rosario, 14 de Jerez de la Frontera (Cadiz).

La presente Resolucion produce efectos desde la fecha
en que ha sido dictada.

Sevilla, 17 junio de 2005.- EI Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca concurso publico

de méritos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doc-
tores (articulo 50 de la LOU), en las plazas que se relacionan
en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y
3.5/CG 30.9.03), aprobada en sesién del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes,
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacién vigente (Ley 6/2001 de Uni-
versidades y R.D. 774/2002, de 26 de julio) y demés normas
que sean de aplicacion.

1.2. La titulacion requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, y estar en posesion del titulo de Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente concurso quienes
no cumplan los requisitos de desvinculacién establecidos en
el art. 50 de la LOU. Quedan exceptuados de esta prohibicion
los Profesores a los que se refieren las disposiciones tran-
sitorias 4.2y 5.2 del citado precepto legal.

1.5. Los concursantes deberén disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza de la Calidad
y Acreditacion (AAECA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la LOU. Dicha evaluacion se aportara junto
con la correspondiente documentacion, siendo causa de exclu-
sion la no aportacién de la misma.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-cu-
rriculum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo II),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esté disponible en la pagina
web de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU), en su caso. Una vez finalizado
el plazo de admisién de solicitudes no se admitirdn nuevos
meéritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su identificacion y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada de los titulos correspondientes o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicién de éstos. En el caso de titulaciones extranjeras,
deberéd acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demés
Estados miembros de la Union Europea deberan acreditar que
les ha sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25
de octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la
Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
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los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nom-
bre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-cu-
rriculum se adjuntara el justificante acreditativo original del
pago de los derechos. La falta de dicho justificante determinara
la exclusion del aspirante. En ninglin caso la realizacion del
ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
codigo vy tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo
en el supuesto de que se trate de varias plazas de la misma
area de conocimiento que figuren asi en el Anexo correspon-
diente y estén numeradas de forma correlativa y separadas
por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.7. El concursante que alegue, en aplicacién de las dis-
posiciones transitorias 4.2 0 5.2 de la LOU, estar eximido del
requisito de dos afios de desvinculacion, debera justificarlo
documentalmente o, si es el caso, instar la declaracion de
reconocimiento de dicha exencion por esta Administracion jun-
to con su solicitud de participacién en la convocatoria.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion deberé efectuarse mediante certificacién expe-
dida por el Secretario General de la misma en la que se haga
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de prueba
admisible en derecho que permita constatar de forma feha-
ciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los veinte dias habiles siguientes, con
indicacion en su caso, de la causa de exclusién o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tabldn
de anuncios de este Rectorado v, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podrén presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acompafe los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerira a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias hébiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segln dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999. Si éstos no fueran aportados
en el indicado plazo, no podréan ser considerados por la Comi-
sién juzgadora del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanaciéon de documentacion, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.9 Resolucioén del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente con-
vocatoria (Anexo II1).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad
con el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico serd notificado al Servicio de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electrénico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se
hard publico antes de la publicaciéon de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias hébiles desde la
recepcion de la documentacion las Comisiones, que se abs-
tendran de publicar las Actas, resolveran el concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al
Servicio de Programacion Docente la propuesta de adjudica-
cion, al dia siguiente de haber sido resuelto el concurso,
acompanando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comisién de Contratacién, en papel, conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacién, en papel y en el soporte informatico
BACO.

¢) La documentacién aportada al Concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedaréd depositada en el Departa-
mento correspondiente. Toda esta documentacién podra devol-
verse a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion depositada en la Unidad de Con-
cursos deberé ser retirada por los interesados en el plazo maxi-
mo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Transcurrido
un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccién
de la documentacion que no haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en la pagina web de la Universidad. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion.

4.° Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion.

4.1.1. Los efectos de iniciacién del contrato serdn desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Gestion de Personal
Docente (Seccién de Personal Docente), se entenderd que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quie-
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nes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico
que resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran
de optar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para
la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de
aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de accién en el plazo sefalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencién del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos eco-
némicos en ningln caso.

4.2. Terminacion: El contrato tendrd una duracion de cua-
tro anos, improrrogables.

5.° Régimen de dedicacion.
Los Ayudantes Doctores podrén participar en las tareas
docentes con una dedicacion de hasta 24 créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

NUm. de orden: 04/1.

Departamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales.

Area de Ingenieria e Infaestructura de los Transportes
(530).

- 1 Profesor Ayudante Doctor.

P.D.: Planificacion y Disefio de Aeropuertos/Tréfico
aéreo/Explotacion del Transporte aéreo.
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INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

UNIVERSIDAD B SEVILLA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

EXCMO.Y MAGFCO. SR :

Convocadas a Concurso Piblico de Méritos plazas de Profesor Ayudante Doctor en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.L n° Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electrénico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil dccente

C) MERITO PREFERENTE: )
Articuic 48.2 L.O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI L] NO Ej

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacién de la titulacion.
- Acreditacion del titulo de Doctor.
- Acreditacion del mérito preferente, en sucaso.
- Acreditacion del requisito de desvinculacion o de estar exento del mismo.
- Justificacidn de haber abonado los derechos de examen.
- Curriculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos y
que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del
contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD’ DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

UNIVERSIDAD B SEVILLA

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

S T [VALORACION
_ CONCEPTOS ONDIQUEN' |~ PORLA
L ; =N19 1 comision

Numeérese de
forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO

| 1) Expedsente Academmo

Cert:f:cacnon —

k Anferior

2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa
Actual
Certificacién periodo docencia
Certificacion periodo investigacién
Otras certificaciones
3) Tesis Poctoral. Normativa Anterior
Actual

4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura

4.2) Premio Extraordinario de Doctorado

Il. ACTIVIDAD DOCENTE

1) Docencia en as;gnaturas reg[adas ’

Afio Categoria

‘I'Dedicacion | -

Centro

1°

"9c

30

40

50

2} Evaluaciones de la calidad de la docencia

“Afio Categoria:

Dedicacion

Centre

10

20

30

4°

50

3) Otros méritos de docencia universitaria

Afio Categoria

Dedicacidn

Centro

10

;20

3°

40

50

Firma

1

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

e CONCEPTOS

INDIQUE N° | VALORACION
DOCUMENTO | PORLA
COMISION

!II ACTIV!DAD !NVEST!GAI}ORA

1) LIBROS

~ Editotlal .

ghwro-z

L
s

P!TULOS DE UBRO

Tltulo

VOLUMEN

OO R~ DO WM -

—r

>

3)

RTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

“Titulo

"REVISTA

WO~ DN | WM -

2 (En caso de ser necesario, utilicese ofra pzzina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

o N°.orden

UNIV] / SEVILLA

NIVERSIDAD B SEVIL Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

INB!QUEN“ ¢ ‘VALORAC!ON
DOCUMENTD‘ :

iii. ACTIVIDAD INVESTIGADO
4) PARTICIPACION E

ipal I-Invesh"‘ador B"Becano

- CAT

OS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’ condicién en
: IP=Investigador Prmcupal i"fnvestngador B-Becano, C=Colaborador)

. GRUPO DE INVESTIGACION - -PERIODO. | CAT| R

1
2
3
4
5 o i

6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGAC!QN , ’

i " CENTRO | PERIORO
1
2
3
4
5
6
7
7) PART!C!PAC!ONES EN CONGRESOS

- PONENC&AS

e ‘\\b~"CON\;\G‘REVSO z

W o~ o ]l

i 3 En caso ds ser necesario, utilicese otra pagina)
irma >
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' MODELO DE CURRICULUM

 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

’\ O
UNIVERSIDAD D SEVILLA  LINC orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

HIR ACTIVIDAD !NVESTIGADORA
: COMUN!GAClONES ‘

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12

13

14

15
_ | EDICION DE ACTAS Y
& TITULO : 'CONGRESQ.
1
2
3
4
5
6
7 s
8 5

8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR £
BEC A PERIODO |
1 g
2
3
4
5
8
9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES.
1
2
3
4
5
Firma 4 (En caso de ser necesario, uliticese ofra pégs‘na}'
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre
— N° orden
UNIVERSIDAD P SEVILLA
: Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento

T VALORACION

IV. OTROS MERITOS =
1 |[BECASDE
COLABORACION

2 |ALUMNO INTERNO

3 | COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

4 | BECAS DE POSTGRADO

5 | PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

CURSOSDE _
ESPECIALIZACION

Firma 5 (En caso de ser necesario, utilicese otra pégina)
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MODELO DE CURRICULUM
' PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Nombre

‘ | N° orden
INIVERSIDAD B SEVIL

UNIVERSIDAD B SEVILLA Eecha B.O.JA.
Departamento

Area de conocimiento

lNDIQUE N° ‘ VALORAC!ON

o E DOCUMENTO‘ POR LA
o | COMISION
V. OTR e
8 ASISTENCIA A CURSOS
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS
9 ACTIVIDAD PROFESIONAL
NO DOCENTE EXTERNA A .
LA UNIVERSIDAD .
k|
10 | AC TIVIDAD DOCENTE NO :
UNIVERSITARIA L
11| DTROS MERITOS
|
gl
;Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48 2 LOU) {64 2 LAU)’?
Indiquese Documentamon acred;tatwa ~ L INDIQUE N°
Si/No ‘ \ - . . v | DOCUMENTO.

Firma ‘ & - (Encasods ser necesario, utilicese otra pagina)
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION
DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

I (20) + 11 (30) + Wl (40) + IV (5) + V (5) = 100

|. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos

. Actividad docente. Maximo: 30 puntos

[Il. Actividad investigadora. Maximo: 40 puntos

IV. Otros méritos. Maximo: 5 puntos

V. Valoracion razonada del departamento. Méaximo: 5 puntos

|. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos

1. Expediente académico. Méaximo: 10 puntos.

Serd 2,5 veces la nota media del expediente académico,
expresada con dos decimales, obtenida del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos: suman-
do los productos de los créditos correspondientes a cada asig-
natura por el valor de su calificacién?!, y dividiendo la suma
por el nimero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos: divi-
diendo la puntuacion total obtenida! por el nimero de asig-
naturas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo. Maximo: 3 puntos.

2.1. Normativa actual: Calificacion del certificado-diploma
de estudios avanzados?.

2.2. Normativa anterior: Nota media de los cursos de
doctorado®.

esis doctoral. M&ximo: 4 puntos.
ormativa actual:

. Aprobado: O puntos.

. Notable: 1 punto.

. Sobresaliente: 2 puntos.

. Cum laude: 3 puntos.

. Cum laude por unanimidad: 4 puntos.

mwaHZ

. Normativa anterior:

.1. Apto: 1 punto.

.2. Cum laude: 3 puntos.

.3. Cum laude por unanimidad: 4 puntos.

4. Premios académicos. Maximo: 3 puntos.
4.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto.
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 2 puntos.

IAprobado: 1; Notable: 2; Sobresaliente: 3; Matricula de
Honor: 4.

2Aprobado: 1; Notable: 2; Sobresaliente: 3.

3Aprobado: 1; Notable: 2; Sobresaliente: 3. La nota media
se obtiene dividiendo la puntacion total por el nimero de
Cursos y se expresa con dos decimales.

. Actividad docente. Maximo: 30 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias,
de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Orga-
nizacion Docente oficiales. En ninglin caso se tendré en cuenta
la docencia impartida en virtud de contratos excepcionales
o de sustitucién. La docencia de los Ayudantes sera valorada
como tiempo completo. La docencia de los Becarios FPI y

asimilados sera valorada como dedicacion a tiempo parcial
de 3 horas, siempre que conste en los Planes de Organizacién
Docente. La Comision de Contratacion establecera un Baremo
Especifico que tendra una vigencia de cuatro afios y en el
que se detallara cémo se asignan los puntos en el suba-
partado 3.

1. Docencia en asignaturas regladas. Maximo: 20 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo completo: 5 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo parcial de 6 0 més
horas: 4 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo parcial de menos
de 6 horas: 3 puntos.

2. Evaluaciones de la calidad de la docencia. Maximo:
10 puntos.

1.1. Por cada evaluacion positiva: 1 punto.

1.2. Por cada premio a la excelencia docente: 3 puntos.

3. Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5
puntos.

(Proyectos de innovacion docente, cursos de especiali-
zacion didéctica, etc.).

[Il. Actividad investigadora. Maximo: 40 puntos

La Comisién de Contratacion establecera un Baremo Espe-
cifico que tendra una vigencia de cuatro afios y en en el que,
de acuerdo con los estandares al uso en el area de cono-
cimiento, se detallara cémo se asignan los puntos en los suba-
partados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9 siguientes.

1. Libros.

Hasta 8 puntos por cada uno.

2. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).

Hasta 3 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas.

Hasta 4 puntos por cada uno.

4. Participacién en proyectos de investigacion financiados.

Hasta 2 puntos por cada uno.

5. Pertenencia a grupos de investigacion.

Méximo: 1 punto.

6. Estancias en centros de investigacién.

Méximo: 10 puntos.

7. Publicaciones en actas de congresos o reuniones
cientificas.

Méximo: 10 puntos.

- Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.

- Comunicacién: hasta 1 punto por cada uno.

- Edicion de actas: 1 punto.

8. Ser o0 haber sido becario de FPI o asimilado.
3 puntos por ano completo.

9. Otros méritos de investigacion.

Méximo: 5 puntos.

IV. Otros méritos: Maximo: 5 puntos

La Comisién de Contratacion establecera un Baremo Espe-
cifico que tendrd una vigencia de cuatro afos y en el que,
de acuerdo con los estandares al uso en el area de cono-
cimiento, se detallara cémo se asignan los puntos en los suba-
partados siguientes.

Becas de colaboracién: hasta 2 puntos.

Alumno interno: hasta 1 punto.

Colaboradores/asistentes honorarios: hasta 1 punto.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta
2 puntos.

Premios oficiales o prestigiosos: hasta 1 punto.

(no mencionados en apartados anteriores) por cada uno.

Otras titulaciones académicas: hasta 2 puntos.

Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.): hasta
4 puntos.
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Asistencia a cursos, congresos 0 reuniones cientificas:
hasta 2 puntos.

Actividad profesional no docente externa a la universidad:
hasta 4 puntos.

Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

Otros méritos: hasta 2 puntos.

3. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 6 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccidn
Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 13 de octubre de 2004.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 858/00,
interpuesto por la Junta de Andalucia, contra las resolucién
del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia,
num. 14/01488/99, por el concepto de Impuesto sobre el
Impuesto sobre Transmisiones y AJD, Inspeccién Tributaria,
la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sen-
tencia que es firme, de fecha trece de octubre de dos mil
cuatro cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso,
anulamos la resolucion del TEARA objeto de este recurso,
declarando la correccion de la liquidacion practicada en cuanto
a los intereses. No se aprecian motivos para la imposicion
de las costas.

Notifiquese a las partes que contra esta sentencia no cabe
recurso alguno. Firme que sea la presente devuélvase el expe-
diente al 6rgano de su procedencia, acompafiando una copia
de la sentencia para su debida constancia y cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, que se notificara en forma
legal forma a las partes definitivamente juzgando, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cordoba, 6 de junio de 2005.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2005, de la
Secretaria General de Modernizacion de la Justicia,
por la que se hace publica la concesién de una sub-
vencién excepcional a la Universidad de Granada.

Con fecha de 23 de diciembre se dicta la Ley Orgéni-
ca 19/2003, por la que se modifica la ley Organica 6/1985,

V. Valoracién razonada del departamento: Maximo: 5 puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de
cada uno de los concursantes al perfil de la plaza. La pun-
tuacién del Departamento se incorpora a la Comision de
Contratacion.

disposiciones

de 1 de julio, del Poder Judicial. Una de las novedades que
introduce la citada reforma es la nueva regulacion de las Ofi-
cinas Judiciales. Esta figura se define como una organizacion
de carécter instrumental, que presta de forma exclusiva soporte
y apoyo a la funcioén jurisdiccional.

La Consejeria de Justicia y Administracién Publica, cons-
ciente de la gran importancia del alcance de la presente reforma
para el funcionamiento de la Administracién de Justicia ha
organizado, en colaboracién con diferentes Universidades
andaluzas, un Ciclo de Jornadas sobre el nuevo modelo de
Oficina Judicial en Andalucia, con el objetivo de estudiar y
dar a conocer la reestructuracion de las Oficinas Judiciales
acometida por la citada Ley 19/2003.

El mencionado Ciclo estd compuesto de cuatro sesiones,
abordandose en ellas el tema desde la perspectiva del ejercicio
libre de las Profesiones Juridicas, de los Funcionarios de la
Administracion de Justicia, de los Secretarios Judiciales y de
los Magistrados, Jueces y Fiscales respectivamente.

En este sentido, la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica acuerda conceder una subvencion excepcional a la
Universidad de Granada, para la financiacion de la celebracion
de la primera de dichas jornadas: «El nuevo modelo de Oficina
Judicial desde la perspectiva del ejercicio libre de las pro-
fesiones juridicas», celebrada el dia 21 de febrero de 2005
en la Facultad de Derecho de Granada, dentro del mencionado
Ciclo de Jornadas sobre el nuevo modelo de Oficina Judicial
en Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica ha resuelto dar publicidad
a la concesion de la subvencién excepcional reflejada a
continuacion:

Entidad: Universidad de Granada.

Finalidad: Financiacién de la celebracién de la Jornada «El
nuevo modelo de Oficina Judicial desde la perspectiva del
ejercicio de las profesiones juridicas», perteneciente al Ciclo
sobre el nuevo modelo de Oficina Judicial en Andalucia.
Importe: 4.600 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.11.00.01.00.441.00.14.B.1.

Sevilla, 14 de junio de 2005.- El Secretario General de
Modernizacién de la Justicia, Celso José Fernandez Fernandez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2005, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 109/2005, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cua-
tro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Sevilla, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 109/2005, interpuesto por don Enrique José Castilla



