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cion y Atencion al ciudadano. La cultura de la organizacion en
las Oficinas de Informacion y Atencion al ciudadano.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Utrera, 24 de mayo de 2005.- El Secretario General, Juan
Borrego Lopez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente hace saber que la Junta de Gobier-
no Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de
2005, acordo6 aprobar:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de tres plazas
de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, correspon-
dientes al Grupo D, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, correspondientes a la oferta de empleo publico del
afio 2003.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que ha-
bran de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de la Administracion Estatal, Autondémica y
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cificay a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por alguin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de con-
diciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as intere-
sados/as deberan de unir a la instancia la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigi-
da se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Martos, durante el plazo de veinte dias naturales conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 4,70 euros, que se-
ran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobados la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre,
apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando
las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el
plazo de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de comienzo de actua-
cion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos.

- Un representante designado por la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

- Dos representantes de los trabajadores designados por
la Junta de Personal.

- Dos empleados publicos con categoria igual o superior a
la plaza convocada, designados por el Alcalde.
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Secretario/a: El de la Corporacién o persona en quien
delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Entrevista.

|. Fase de Concurso.
Que se realizara con anterioridad a la fase de oposicion,
no siendo eliminatoria, y donde se valorara:

A) Titulaciones.

Por tener Titulacion Superior a la exigida (Bachiller, For-
macion Profesional de Segundo Grado, COU, Diplomatura o
Licenciatura Universitaria): 1 punto.

B) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en las Areas de Registro, Tesoreria o
Recursos Humanos, en plaza o puesto de trabajo igual o supe-
rior al que se opta, en régimen laboral o funcionarial, acredita-
do mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracion: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en las Areas de Registro, Tesoreria
o Recursos Humanos, en plaza o puesto de trabajo igual o
superior al que se opta, en régimen laboral o funcionarial,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria
de la Corporacion: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 11 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiem-
po, asi como los servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados y se reducira pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los documen-
tos que se presenten a efectos de valoracion de experiencia
profesional deberan de hacer mencion explicita a la Depen-
dencia en la cual han sido prestados, no computandose aqué-
llos que carezcan de dicha especificacion.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionados con
la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion Publica o privada en colaboracion con la Adminis-
tracion Publica y Organizaciones Sindicales, acreditadas
mediante aportacion de los-titulos o Certificados de asistencia
a los mismos o mediante copias de éstos debidamente com-
pulsadas:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

-De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,35 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,45 puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,95 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la pun-
tuacion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

II. Fase de Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de dos horas, elaborado por el Tribunal en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | Materias Co-
munes y en el Anexo Il Materias Especificas, de esta convoca-
toria. La formula de correccién sera la siguiente:

X= a-(e/n-2), donde «X» serd el resultado final, «a» el
numero de aciertos, «e» el niimero de errores y «n» el nimero
de alternativas de respuesta posibles. El ejercicio sera califica-
do de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre tres, determinado por el Tribunal, relati-
Vo a las tareas a desempenar en el puesto en cuestion y rela-
cionado con los temas contenidos en el anexo Il Materias Es-
pecificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo maxi-
mo de una horay treinta minutos. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

[ll. Fase de Entrevista.

De caracter obligatoria, igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion de una entrevista personal, que
versara sobre la capacitacion, que se tiene para desarrollar el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
maéaxima de la entrevista 3 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadira la fase de oposicion y entrevista.

Octava. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obteni-
do la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravenga
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Area de Per-
sonal, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acredita-
tivos del cumplimiento de las condiciones que para tomar par-
te de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombra-
do por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el si-
guiente al que le sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado quedaran en situacion de cesantes, con pérdi-
da de todos los derechos derivados de la convocatoria vy el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; RD
896/91, de 7 de julio; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 364/95,
de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, o directa-
mente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de un
mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de la
publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Los actos administrativos derivados de la con-
vocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados en
la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: especial refe-
rencia a su forma y contenido.

Tema 2. La forma politica del Estado espafiol y su encua-
dre constitucional.

Tema 3. Las entidades que integran la Administracion
Publica: topologia de las Administraciones Publicas territoria-
les. Especial referencia a los estatutos de autonomia.

Tema 4. El Estado de las Autonomias: estudio de las Co-
munidades Autonomas en cuanto a su control y recursos.

Tema 5. Entidades administrativas no territoriales en la
organizacion administrativa general.

Tema 6. El sistema de produccién de las normas y sus
determinaciones fundamentales en el Derecho Administrativo.

Tema 7. La actividad administrativa: especial referencia al
acto administrativo y su concepto, clasificacion y elementos. El
conocimiento de los actos administrativos por los particulares.

Tema 8. La eficacia del acto administrativo. La ejecutividad
y ejecutoriedad de los actos administrativos. Las actividades
administrativas de ejecucion. La validez e invalidez de los ac-
tos administrativos.

Tema 9. El procedimiento para la elaboracion de los ac-
tos administrativos. Regulacion legal: contenido y ambito de
aplicacion. Nocion y significado de la figura del interesado en
el procedimiento administrativo.

Tema 10. Iniciacion, desarrollo y terminacion del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Tema 11. Recursos administrativos: concepto, regulacion,
clases y principios generales.

Tema 12. El Municipio: su ambito territorial.

Tema 13. El Municipio y la poblacion: especial estudio del
empadronamiento y gestion del padrén municipal.

Tema 14. El Gobierno y la Administracion Local: caracte-
res y atribuciones.

Tema 15. Otras Entidades Locales.

ANEXO 11
Materias Especificas

Tema 16. La Funcion Publica Local: peculiaridades de su
régimen juridico. Personal no funcionario de las Corporacio-
nes Locales: clases y régimen juridico.

Tema 17. Régimen legal de las retribuciones de los funcio-
narios de carrera en la Administracion Local.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales.

Tema 19. Derechos y deberes del personal no funcionario de
las Corporaciones Locales en el ordenamiento juridico vigente.

Tema 20. Las singulares contingencias protegidas en el
réegimen de la Seguridad Social del personal de las Corpora-
ciones Locales: incapacidad temporal, asistencia sanitaria y
maternidad.

Tema 21. Cotizacién a la Seguridad Social. Sujetos. Coti-
zacion. Bases de cotizacion. Exclusiones de cotizacion. Gru-
pos y categorias profesionales. Tipo de cotizacion. Cuota. De-
ducciones y bonificaciones. Recargos. Recaudacion. Medidas
cautelares. Procedimiento de apremio. Periodo de liquidacion.
Prorrateo de cuotas. Deducciones. Momento del Pago. Infrac-
ciones en materia de cotizacion. Documentacion de la cotiza-
cion: Los TC.

Tema 22. Estudio del art. 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co y Procedimiento Administrativo Comun y sus concordan-
cias con la legislacion vigente.

Tema 23. La Hacienda Local en la Constitucion Espafola
de 1978. Régimen Juridico. Principios Presupuestarios.

Tema 24. Imposicion y Ordenacion de los tributos. Las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 25. Los Recursos de las Haciendas Locales. Ingre-
sos tributarios y no tributarios.

Tema 26. El presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Definicion, ambito temporal, contenido, estructura presu-
puestaria. Elaboracion y aprobacion, publicidad, aprobacion
definitiva y entrada en vigor.

Tema 27. La ejecucion del gasto presupuestario.

Tema 28. Régimen juridico de la Tesoreria. Definicion,
control y régimen contable, funciones, caja y cuentas banca-
rias, medios de ingreso y pago, gestion de la tesoreria.

Tema 29. El pago. Los obligados al pago. Requisitos, for-
mas, momento y plazos para el pago.

Tema 30. EI Remanente de Crédito, el resultado presu-
puestario y Remanente de Tesoreria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 11 de mayo de 2005 .- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia niimero 77/2005 (Dpto
Recursos Humanos) de fecha 17 de mayo de 2005 se ha apro-
bado la convocatoria de las pruebas selectivas para la provi-
sion de 2 plazas de Operarios de Servicios Multiples, median-
te oposicion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, Cadiz encuadradas dentro del Grupo E, Escala de la



