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Sevilla, 28 de junio 2005

ANEXO

DNI: 28.738.171.

Primer apellido: Guerrero.

Segundo apellido: Bello.

Nombre: Maria Esperanza.

Codigo PT: 9038810.

Puesto de trabajo: Auxiliar de Gestion.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Innovacién, Cien-
cia'y Empresa.

Centro Directivo: Secretaria del Consejero.
Centro Destino: Secretaria del Consejero.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 7 de junio de 2005, de la Vicecon-
sejerfa, por la que se adjudica puesto de trabajo por el
sistema de libre designacidn convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y te-
niendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 18
de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 111, de 8 de junio), se adjudica el puesto de libre designa-
cion convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha
19 de octubre de 2004 (BOJA num. 217, de 8.11.2004) y para el
que se nombra al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion-
publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se
halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de
éste/a de acuerdo con lo previsto en los arts. 8.14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potesta-
tivo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 7 de junio de 2005.- El Viceconsejero, Jesus M.2
Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 30.816.668.

Primer apellido: Sarmiento.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: Rafael.

Codigo PT: 8104010.

Puesto de trabajo: Sv. Atencién al Ciudadano.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Innovacion, Cien-
cia'y Empresa.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Destino: Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa.

Provincia: Cadiz

Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propues-
ta e informes previos al nombramiento a que se refiere el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num.
8, de 19 de enero), habiéndose observado el procedimien-
to establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconseje-
ria, en virtud de la competencia que tiene atribuida por la
Orden de 12 de julio de 2004, por la que se delegan com-
petencias en materia de personal (BOJA num. 150, de 2 de
agosto), resuelve la convocatoria del puesto de libre desig-
nacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria para
la lgualdad y Bienestar Social de fecha 8 de abril de 2005
(BOJA num. 79, de 25 de abril) y que figura en el Anexo,
cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiendose la documentacion correspondiente para su inscrip-
cion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestati-
vo ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el deman-
dante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previs-
toen el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de junio de 2005 .- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO
Num. Orden: 1.

DNI: 28.682.891.

Primer apellido: Ayastuy.

Segundo apellido: Lépez.

Nombre: Martin.

Cédigo SIRHUS: 725610.

Denominacion del puesto: Jefe de Informatica.
Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar
Social.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de Destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de junio de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en
las categorias profesionales del Grupo ll.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalu-
cia, y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el
acceso a la Funcion Publica del personal laboral se realizara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, concretando su apartado 3 que, con caracter general, la
seleccion del personal para las categorias profesionales co-
rrespondientes al Grupo Ill se efectuara por el sistema de con-
curso.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del
dia b de abril de 2005, acordo la acumulacion de los procesos
derivados de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes
a 2003 y 2005, cuya convocatoria y resolucién se haran de
forma conjunta.

Los Decretos 184/2003, de 24 de junio, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico para 2003, modificado por De-
creto 348/2003, de 9 de diciembre, y 83/2005, de 15 de mar-
z0, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2005, incluyen el nimero determinado de plazas que se esta-
blecen para el acceso a la condicion de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo),
acuerda convocar concurso libre para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del Gru-
po Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral de caracter fijo en las categorias pro-
fesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El nimero total de plazas convocadas por cada catego-
ria profesional, asi como los requisitos de acceso son los que se
especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la titula-
cion exigida para su ocupacion. Del total de plazas convocadas
se reserva un 5% para ser cubiertas entre personas cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 23.1 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y el
articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. El cupo de plazas reservadas
a personas con discapacidad queda distribuido por categorias
profesionales en la forma indicada en el Anexo 1. Si la plaza del
cupo de reserva para personas con discapacidad no se cubrie-
ra, se incorporara automaticamente al sistema general de acce-
so libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en mate-
ria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,

modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre; a la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy liberta-
des de los extranjeros en Espafa y su integracion social (mo-
dificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre), el
Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la Administracion de la Junta
de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea, y al vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que retinan los requisitos exigidos
en esta convocatoria podran concursar a cualquiera de las
categorias profesionales convocadas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con
que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la/las categoria/as profesional/les a
la/las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo Il son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo debe-
ran justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta
de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situa-
ciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion. Se justificara mediante foto-
copia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico o formacion
laboral equivalente, en su caso, exigidos en el Anexo 1 para
cada categoria profesional del Grupo . En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la documentacion que acredite su homologacion.

Se entenderd que se estd en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experien-
cia profesional especifica en la categoria profesional concreta



