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que el Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secre-
tario y, al menos, cinco Vocales, nombrados por el Director
General de Personal y Desarrollo Profesional.

El elevado nivel de participacion registrado en la fase de
provision prevista en el proceso referido, requiere incremen-
tar el nimero de componentes del mismo. Por tanto, esta
Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de
18 de mayo, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

HA RESUELTO

Primero. Modificar la Resolucion de 14 de febrero de 2003
incrementando en cinco el numero de vocales que componen
el Tribunal Calificador del proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo para la seleccion y provision de plazas de la
categoria ATS/DUE.

Segundo. Designar a don José Valencia Guerrero, dofa
Rosa Maria Nufiez Thome, dofa Ana Alvarez Vicente, dona
Isabel Hernandez Lépez - Cailan y dofia Pilar Llaser Alguacil,
vocales de dicho Tribunal Calificador.

Sevilla, 14 de junio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de junio de 2005, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 2
de marzo de 2005, por la que se inicia la fase de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de
Técnicos de Salud dependientes del Servicio Andaluz
de Salud.

La Resolucion de 2 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud (BOJA num. 52, de 15 de marzo) por la que
se inicia la fase de provision del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de Técnicos de Salud dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, convocado por Resolucién de 8 de julio de 2002
(BOJA num. 87, de 25 de julio) contiene, en su Anexo Il, la
composicion de las Comisiones Delegadas de los Tribunales
Calificadores que han de realizar y evaluar la entrevista de la
fase de provision prevista en el citado proceso. Habiendo
sido aceptada la renuncia de don Luis Beltran Noguer, esta
Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de
18 de mayo, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Técnicos de Salud en
Educacion para la Salud:

Como Secretario de la Comision Delegada del Distrito
Sevilla Sur a don Francisco Alberto Gonzéalez Jiménez, en sus-
titucion de don Luis Beltran Noguer.

Sevilla, 20 de junio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan para su pro-
vision por acceso libre mediante el sistema de concur-
so plazas vacantes correspondientes al Grupo V del
Convenio Colectivo del Personal de las Universidades
Publicas de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 114 y siguien-
tes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por
Decreto 324/03 de 25 de noviembre, y lo previsto en el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, con el fin de fomentar la sustitucion de
empleo interino y consolidacion de empleo estructural y per-
manente, al amparo de los principios que inspiran los acuer-
dos entre las Administraciones Publicas y las Organizaciones
Sindicales sobre empleo publico, condiciones de trabajo y es-
tabilidad en el empleo y previo acuerdo con el Comité de Em-
presa, se aprueba la convocatoria para su provision por acce-
so libre mediante el sistema de concurso de plazas vacantes
correspondientes al Grupo V del citado Convenio, la cual se
regira por las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir en condicion de
Personal Laboral fijo de plantilla las siguientes plazas de Per-
sonal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad
de Sevilla:

Cadigo: 512.

Categoria: Ayudante de Servicios de Limpieza.
Grupo de Convenio: V

Num. plazas: 30

Funciones: Es el trabajador o trabajadora que con conoci-
mientos practicos elementales, tiene encomendadas las funcio-
nes de caracter basico de mantenimiento de las condiciones de
salubridad, desinfeccion y aseo de las instalaciones, de acuerdo
con los procedimientos e instrucciones establecidas.

Destino: Dichas plazas estan adscritas a la Unidad de
limpieza (Servicio de Mantenimiento).

1.2. Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se regira por lo previsto en las
bases de esta convocatoria y en sus Anexos, y en su defecto,
por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion, Ley
30/1984 de 2 de agosto, asi como el resto de la normativa
estatal y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevara a efecto en las
condiciones que determina la base 8.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes que habran de cumplirse al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, a los que, en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran parti-
cipar el conyuge y descendientes del conyuge, de los espafo-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintilin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Co-
munidad Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumpli-
do la edad maxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o ha-
ber sido contratado en los términos establecidos en el IV Con-
venio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia,
para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en
razon de su titulacion, y estén definidos como del Grupo V en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estar en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion. Asimismo deberan ser acreditadas suficientemente
la equivalencia del titulo que corresponda en su caso.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior debe-
ran ostentarse el dia de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la formaliza-
cién de los contratos.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce como Anexo documental 1 que sera facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la ins-
tancia se acompafara una fotocopia compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad. Podra utilizarse dicho modelo
fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadruplicado
(ejemplar para la Seccion de Seleccion del Personal de Admi-
nistracion y Servicios, para el interesado, para la Seccion de
Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotoco-
pias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentes-
coy el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

3.2. Lugares y plazos de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Rectorado
de la Universidad de Sevilla, ubicado en C/ San Fernando,
num. 4, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de su publicacion en aquel Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) o de la Junta de Andalucia (BOJA) que
publique la convocatoria (0 anuncio, en su caso) en ultimo
lugar y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Sevilla. Al Boletin Oficial del Estado se remitira
anuncio de convocatoria, en el que constaran caracteristicas
generales y lugares de publicacion del texto completo.

Sera publicada asimismo en los tablones de anuncio del
Rectorado y pagina web de la Universidad de Sevilla (www.us.es),

remitiéndose la necesaria publicidad a los Centros y Servicios
de la misma para conocimiento de los interesados.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafara a la solicitud de par-
ticipacion los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o do-
cumento identificativo del pais al que pertenezca el solicitan-
te, en caso de no ostentar la nacionalidad espanola.

b) Los nacionales de los demas miembros Estados de la
Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espano-
la, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la funcion publica.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido (certificado de escolaridad), o la certificacion acreditativa
de la experiencia laboral equivalente, de acuerdo a lo que es-
tablece el Convenio Colectivo en vigor.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de partici-
pacion en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion.

4.1. Importe.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12.00 euros y se ingresaran en la cuenta restringida de
recaudacion num. 0049-2588-71-2114241655 del Banco
Santander Central Hispano en cualquiera de sus oficinas.

4.2. Forma de pago.

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo. El interesado debera justificar el ingreso de los
derechos de examen mediante la cumplimentacion y sellado
por la Entidad Bancaria, de la parte inferior de la solicitud
destinada a tal efecto.

b) Mediante Transferencia bancaria, en la que debera ha-
cer constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nom-
bre y apellidos del participante, nimero del DNI'y Codigo 760.
El resguardo acreditativo de la misma debera acompanarlo a
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.3. Justificacion de los derechos de participacion.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de participacion mediante la cumplimentacion y sellado por la
Entidad Bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
participacion los colectivos a que se refiere el art. 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, en los términos y con las condicio-
nes que alli se indican. A estos efectos habran de hacer cons-
tar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apartado
4 A), debiendo aportar la justificacion pertinente de todos los
extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en pose-
sion del titulo correspondiente, ostenten la categoria especial y
una bonificacion del 50% los que ostenten la categoria general.
A estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia (gene-
ral o especial) en su solicitud de participacién (Apartado 4.C),
debiendo aportar la justificacion pertinente.
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La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar a
la exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de re-
clamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos po-
dra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ninglin caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

4.4. Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos, proce-
dera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolu-
cion de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se
solicite aportando datos para la transferencia bancaria corres-
pondiente.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias previsto
en la base 3.2, se publicara en los tablones de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla, la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el Nombre y Apelli-
dos de los candidatos y en su caso la causa de la no admi-
siéon. De dicho listado y a nivel informativo se dara méaxima
publicidad a través de pagina web institucional y responsables
de Centros y unidades administrativas.

5.2. Plazo de subsanaciones.

Contra dicha lista podra interponerse por los interesados
reclamacion en el plazo de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

5.3. Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion del listado definitivo de admitidos y
excluidos. De dicho listado y a nivel informativo se dara maxi-
ma publicidad a través de pagina web institucional y respon-
sables de Centros y unidades administrativas.

6. Tribunal de valoracion.

6.1. Composicion.

A fin de valorar los méritos, se constituiran Tribunales de
Valoracion, cuyo numero y composicion se determinara junto
con la relaciéon de admitidos y excluidos, y que estaran forma-
dos como sigue:

Presidente: El Gerente o Director de Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla, en virtud de la Resolucion Rectoral
de 1 de julio de 2004.

Secretario: Con voz pero sin voto un miembro del Servicio
de Personal, nombrado por el Rector.

Vocales: Dos miembros en representacion de la Universi-
dad de Sevilla nombrados por el Rector y dos miembros desig-
nados por el Comité de Empresa.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros
titulares del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas cuando se requiera el ase-
soramiento técnico de los mismos.

Segun contempla el articulo 21.4 del Convenio Colectivo
de aplicacion, los miembros del Tribunal de Valoracién debe-
ran tener al menos el nivel de titulacion requerido para el ac-

ceso al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al
mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convo-
cada.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal de Valoracion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad
de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribu-
nal de Valoracion declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de Valoracion cuando concurran alguna de di-
chas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la valoracion de los méritos la autori-
dad convocante publicara Resolucion por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal de Valoracién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas anteriormente.

6.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de Valoracion con la asistencia obligada del Presidente y
del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En dicha sesion, el Tribunal de Valoracion adoptara to-
das las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

6.5. Sesiones.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones,
el Tribunal de Valoracion para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

6.6. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en este proceso selec-
tivo tendra el nivel quinto de los recogidos en el Anexo V del
Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).

6.7. Actuacion del Tribunal de Valoracion durante el proceso.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de Valoracion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental.

6.8. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevi-
lla, C/ San Fernando, num. 4, teléfonos 954 55 1071 y 954
55 6486.

El Tribunal de Valoraciéon dispondra en esta sede, al me-
nos de una persona, miembro o no del Tribunal de Valoracion,
que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

6.9. Declaracion de aprobados.

En ningun caso el Tribunal de Valoracion podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
serd nula de pleno derecho.

7. Desarrollo del concurso.

Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
de Valoracion podra requerir a los aspirantes para que acredi-
ten su personalidad, debiendo proponer la exclusion de los
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mismos en el caso de que tuviere conocimiento de que no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado y comunicando
al Rector de la Universidad de Sevilla, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a los efectos procedentes.

8. Sistema calificador.
Concurso.
Se valoraran los méritos que se contemplan a continuacion:

A. Baremo:

El baremo a aplicar en la fase de concurso, sera el que se
establece a continuacion en las condiciones que se indican,
siendo valorados los méritos alegados que se hayan acredita-
do hasta la fecha final de presentacion de solicitudes.

A.1. Experiencia profesional: (Maximo: 5 puntos).

A.l.a. Experiencia profesional en puesto igual desempe-
fiado dentro del ambito de la Universidad de Sevilla: 0,10 pun-
tos por mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experien-
cia profesional en puesto igual la relacion laboral mantenida
con la Universidad de Sevilla en un puesto de trabajo igual al
que se aspira siempre que figure incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Perso-
nal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado
A.l.a. deberd acreditarse mediante certificacion expedida por
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla, que se adjuntara por el candidato a la
solicitud de participacion.

A.l.b. Experiencia profesional en puesto de trabajo simi-
lar dentro del &mbito de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos por mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado se entiende por experien-
cia en puesto similar la relacion laboral mantenida con otras
Administraciones Publicas en tareas de limpieza similares a
las establecidas en el IV Convenio Colectivo.

La experiencia profesional a que se hace referencia en
este apartado A.1.b deberd acreditarse mediante certificacion,
expedida por los Servicios de Personal o cualquier otro Organo
de la Administracion donde se haya trabajado con competen-
cias en materia de Personal, donde constara el nombre del
puesto de trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya
ocupado, categoria profesional, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefando, naturaleza juridica de la relacion
de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo, asi como
breve enumeracion de funciones realizadas (haciéndose cons-
tar ademas si se trata de un contrato de duracion determina-
da o de duracién indefinida).

A.l.c. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
fuera del ambito de las Administraciones Publicas: 0,03 pun-
tos por mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado se entiende por experien-
cia en puesto similar la relacion laboral mantenida con Empre-
sas Privadas en tareas de limpieza similares a las establecidas
en el IV Convenio Colectivo.

La experiencia profesional a que se hace referencia en
este apartado A.l.c debera acreditarse mediante copia de los
contratos, o certificacion de las Empresas donde se haya tra-
bajado, donde constara el nombre del puesto de trabajo que
ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, categoria pro-
fesional, con expresion del tiempo que lo ha venido desempe-
Aando, naturaleza juridica de la relacion de servicios manteni-
day tipo de contrato de trabajo, asi como breve enumeracion
de funciones realizadas (haciéndose constar ademas si se tra-
ta de un contrato de duracion determinada o de duracion in-
definida).

A.2. Formacion: (Maximo: 5 puntos).

Por la participacion en Cursos, siempre que tengan rela-
cion con la normativa sobre Personal de Administracion y
Servicios en la Universidad de Sevilla (hasta 2 puntos) y sobre
recursos y técnicas de limpieza (hasta 3 puntos), segun la
siguiente distribucion:

- Cursos impartidos y/u homologados por el Centro de
Formacion y Perfeccionamiento del PAS de la Universidad de
Sevilla: 0,10 puntos por hora.

- Cursos impartidos y/u homologados por otros Centros de
Formacion de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos por hora.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Solo seran valorables aquellos Cursos que sean impar-
tidos u homologados por un Organismo publico, debiendo
constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.

b) No seran valorados aquellos Cursos que no tengan
suficientemente acreditadas el numero de horas de duracion
o aquellos Cursos en los que la documentacion justificativa no
permita determinar la relacion con las funciones a desarrollar
en la categoria en la que se participa.

¢) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no
sean de aplicacion en la actualidad o realizados antes del 1
de enero de 1995.

d) No se valoraran los Cursos impartidos por el solicitante.

e) En el supuesto de que en el Curso se hubieran realiza-
do pruebas calificatorias y éstas no se hubieran superado, no
se valoraran como méritos.

A.3. Superacion de prueba selectiva: (Maximo: 2 puntos).

Haber superado un ejercicio de pruebas selectivas de ac-
ceso como personal de limpieza a la Universidad de Sevilla.
Hasta 2 puntos.

Solo se computaran los ejercicios realizados en los Uulti-
mos seis afos.

La valoracion definitiva de este apartado se calculara pro-
porcionalmente a la puntuacion obtenida en la prueba selecti-
va superada

9. Ampliacion de plazas.

De producirse nuevas vacantes en el transcurso del pro-
ceso selectivo que afecten a algunas de las categorias que se
incluyen en la presente convocatoria, el Rector podra dictar
una Resolucion por la que se amplie el numero de plazas ini-
cialmente convocadas.

10. Calificacion final.

La calificacion final vendra dada por la suma total de cada
uno de los méritos valorados.

En caso de empate, el orden de la relacion de aspirantes
se establecera atendiendo al candidato que tenga mejor pun-
tuacion en cada uno de los méritos desarrollados en la base 8
y por el orden que ésta establece.

Si persistiera el empate, se atendera al procedimiento si-
guiente: ordenacion de menor a mayor del nimero inverso de
los DNI de cada uno de los participantes afectados por el
empate; sorteo aleatorio de un niimero de 8 cifras que sera el
determinante para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aspirantes seleccionados.

11.1. EI Tribunal de Valoracién hara publica la valora-
cion de los méritos y la relacion de aspirantes selecciona-
dos, la que en ningun caso podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, teniéndose en cuenta no obstante, lo pre-
visto en la base 9.

11.2. Contra dicha publicacion, que tendra caracter provi-
sional, los interesados podran reclamar en el plazo de diez
dias naturales, al final del cual y una vez revisadas las recla-
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maciones por el Tribunal de Valoracion, éste propondra la Re-
solucion definitiva de aspirantes seleccionados al Rector quien
previa declaracion de conformidad y a efectos de formaliza-
cion de la contratacion que corresponda, dispondra su publi-
cacion definitiva.

12. Documentacion previa a la formalizacion de con-
tratos.

12.1. Documentos a presentar.

Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las lis-
tas de aprobados, en el Registro General de la Universidad de
Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico correspondiente, segiin
el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o certi-
ficacion que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo.

c) Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempeno de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, segun el modelo que figura como
Anexo documental 2 de esta convocatoria.

e) Certificacion de nacimiento.

f) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la Funcion Publica.

12.2. Exencion de justificacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de Personal Laboral fijo es-
taran exentos de justificar documentalmente las condicionesy
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento.

12.3. Anulacién de actuaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documenta-
cién no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad de su ins-
tancia.

13. Formalizacion de contratos.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal de
Valoracion se procedera a la formalizacion de los contratos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los se-
leccionados propuestos seran sometidos a un reconocimiento
médico, a efectos de determinar que no padecen enfermedad
que les incapacite para el desempefo del puesto de trabajo
adjudicado. Dicho reconocimiento sera efectuado por los servi-
cios competentes de la Universidad de Sevilla.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepciéon econdmica alguna.

14. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que la
documentacion presentada junto con su solicitud de participa-
cion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran en los
archivos del Servicio del Personal de Administracién y Servicios
durante un afo a partir de la firmeza del procedimiento y otro
ano en el Archivo General de esta Universidad, y que pasados
dichos plazos seran eliminados por lo que se recomienda a
los interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso,
procedan a la retirada de los mismos.

15. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella'y de la actuacion del Tribunal de Valoracion podran
ser impugnados, en los casos y en las formas establecidos por la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.2 Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.2 Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 31 de mayo de 2005 .- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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ANEXO DOCUMENTAL 1
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccion
Seleccion P.A.S., interesado, Seccién de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q[4]1]1]8]o[o[1]1] Identificacién  [7]6]0]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categorfa a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario Promocién Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

- CODIGO

|- D.N.I.

Adaptacién solicitada para realizacién de ejercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL ANO
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo [— ¢(Es Minusvdlido? —]
TITULACION: FECHA DE OBTENCION ——

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

(en meses) Grado Consolidado: - Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
R 7 Convocatoria

Antigiiedad

L]

S

4B

Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria

-

4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

ADMITIDO

Sevillaa de. de 20.........
(Firma del inwresado)

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

R INGRESADO EN:
& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacién, fecha y firma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

*» Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

¢ Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podré consultarla en la Seccién de Seleccion de
Personal de Administracién y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

* Esta solicitud habr4 de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a médquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras maytsculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

* ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:
* SILA HA FIRMADO
* STHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* SI APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.
* STHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES
* S APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

e Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacién, habra de formalizar su solicitud de
participaciéon por cuadruplicado (ejemplar para la Seccién de Seleccion del Personal de
Administracion y Servicios, para el interesado, para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad
Bancaria).

o Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la
misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del participante,
DNI y Cadigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.




Pagina nim. 80 BOJA num. 124 Sevilla, 28 de junio 2005

ANEXO DOCUMENTAL 2

(DECLARACION JURADA)
D/D? con domicilio
en
yD.N.L.n°

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado personal laboral fijo en la plaza de

de la Universidad de

Sevilla, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el desempefio de las funciones

publicas mediante Sentencia Judicial firme.

En a de de 200 .
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de junio de 2005, de la Delega-
cion del Gobierno de Cadiz, por la que se publica en el
tablon de anuncios de la Delegacion la relacion de Aso-
ciaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia que
han de subsanar errores, al amparo de lo establecido en
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Orden
de 22 de marzo de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion de subven-
ciones, en materia de consumo, a las asociaciones de consu-
midores y usuarios de Andalucia que realicen actividades con-
certadas en el marco de convenios suscritos con las Entida-
des Locales de la Comunidad Auténoma, y se efectlia la con-
vocatoria publica de las correspondientes al ano 2005, esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz ha
resuelto dar publicidad al requerimiento de subsanacion de
errores a las distintas asociaciones admitidas a la citada con-
vocatoria, dicha publicacion sera expuesta en el tablon de
anuncios desde el 22 de junio de 2005 hasta transcurridos 10
dias desde el siguiente de la publicacion de este boletin, fecha
en la que se agotara el plazo para efectuar la subsanacion de
errores aludida. El lugar donde se expondra sera la Delegacion
del Gobierno en Cadiz, sita en Plaza de Espana 19 en un ta-
blén situado junto a la entrada de la oficina de Registro. Las
Asociaciones citadas son las siguientes: Federacion Provincial
de Consumidores y Amas de Casa «Gadir-Al Andalus», Asocia-
cion de Consumidores en Accion de Cadiz-FACUA y Union de
Consumidores de Cadiz-UCE.

Cédiz, 8 de junio de 2005.- EI Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifian.

RESOLUCION de 13 de junio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se dispone la
publicacion del tramite de subsanacion de errores de la
documentacion presentada por las Entidades Locales
Andaluzas que dispongan de oficinas municipales de
Informacidn al Consumidor solicitantes de las subvencio-
nes convocadas al amparo de la Orden que se cita.

Por Orden de 18 de marzo de 2005 (BOJA nim. 68, de 8
de abril de 2005) se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a Entidades Locales Andaluzas
que dispongan de Oficinas de Informacion al Consumidor y se
efectla su convocatoria para el afio 2005.

Comprobadas las solicitudes presentadas en plazo por
Entidades que se relacionan en Anexo a la presente resolu-
cion, asi como la documentacion aportada por las mismas, se
observa que existen documentos requeridos en la convocato-
ria que no han sido debidamente adjuntados o bien los apor-
tados no son correctos.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir, en base a lo establecido en el articulo 9 de la
citada Orden de convocatoria, a cada una de las Entidades
Locales indicadas en el Anexo para que en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion en
el BOJA de la presente, remitan a la Delegacion del Gobierno
de Sevilla la documentacion preceptiva sehalada en la rela-
cion que se publica, necesaria para la oportuna tramitacion
del expediente, teniéndole, en caso contrario, por desistido de

su solicitud, previa resolucion que se dictara, al efecto, de
conformidad con lo establecido por el articulo 42.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, LRJAP-PAC.

2. Dicha relacién sera expuesta desde el dia siguiente a
su publicacion, hasta transcurridos diez dias, fecha en la que
se agotara el plazo para efectuar la subsanacion de errores
aludida. El lugar donde se expondra sera la Delegacion del
Gobierno en Sevilla, sita en la Avenida de la Palmera, niumero
24 (Pabellon de Cuba).

3. Ordenar la publicacién del presente acto en BOJA.

Sevilla, 13 de junio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.
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ANEXO QUE SE CITA

1. Solicitud incompleta.
2. Articulo 7.1.a) (gastos de inversion); 7.2.a) (gastos co-
rrientes).



