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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién convocados por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, nim. 111, de 8 de junio), se adjudican los
puestos de libre designacion convocados por Resolucion de
esta Viceconsejerfa de fecha 21 de abril de 2005 (BOJA
num. 91, de 12.5.2005) y para el que se nombra a los fun-
cionarios y funcionaria que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del drgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a de acuerdo con lo
previsto en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 15 de junio de 2005.- El Viceconsejero,
Jesls M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 29.760.422.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Lineros.

Nombre: Francisco José.

Codigo P.T.: 9296110.

Puesto de trabajo: Coordinacién Informatica.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacioén, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Secretaria General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién.

Centro destino: Direccién General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 32.855.707.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Leal.

Nombre: Jesus M.2

Cédigo P.T.: 9296510.

Puesto de trabajo: Gabinete Soporte.

Consejeria/Org. Autbnomo: Consejeria de Innovacioén, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Secretaria General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién.

Centro destino: Direccion General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 52.245.562.

Primer apellido: Ojeda.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Juan Sebastian.

Cédigo P.T.: 9296810.

Puesto de trabajo: Gabinete Sistemas Fisicos.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Secretaria General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

Centro destino: Direccion General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 28.483.148.

Primer apellido: Dorado.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: M.2 Esperanza.

Cédigo P.T.: 9296910.

Puesto de trabajo: Gabinete Integracion.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Secretaria General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién.

Centro destino: Direccion General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 28.885.574.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Séez.

Nombre: Manuel.

Codigo P.T.: 9306610.

Puesto de trabajo: Adjunto Planificacién.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de junio de 2005, por la que se
convoca proceso selectivo para la cobertura de vacan-
tes correspondientes a diversas categorias profesiona-
les del personal laboral de la Administracién General
de la Junta de Andalucia mediante concurso de
promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia establece que
el concurso de promocion constituye el sistema por el cual
el personal laboral fijo o fijo discontinuo puede aspirar a acce-
der a una categoria profesional diferente, dentro del mismo
Grupo o de uno superior, estableciendo, como requisito indis-
pensable, la superacion de curso de habilitacion para la cate-
goria a la que se concursa, pudiendo excepcionarse de la
realizacion de este curso categorias del Grupo V.

La Comisién del VI Convenio Colectivo, en su reunion
del dia 5 de abril de 2005, acordd la acumulacién de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes a 2003 y 2005, cuya convocatoria y resolucién
se haran de forma conjunta.

Los Decretos 184/2003, de 24 de junio (BOJAnum. 127,
de 4 de julio), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2003, modificado por Decreto 348/2003, de
9 de diciembre (BOJA num. 244, de 19 de diciembre), y
83/2005, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2005, incluyen el nimero determi-
nado de plazas que se establecen para la promocién del per-
sonal laboral.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en cumplimiento de dichas previsiones, con el acuer-
do de la Comision del Convenio, al amparo de lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y en uso de las competencias que tiene atribuidas por los
Decretos 255/1987, de 28 de octubre; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril y 200/2004, de 11 de mayo, resuelve
convocar concurso de promocion para la cobertura de vacantes
correspondientes a diversas categorias profesionales de los dis-
tintos Grupos entre el personal laboral fijo o fijo discontinuo
al servicio de la Junta de Andalucia, con sujeciéon a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI
del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocién
entre el personal laboral fijo o fijo discontinuo incluido en
el ambito de aplicacién de dicho Convenio Colectivo para cubrir
plazas de diversas categorias profesionales integradas en los
Grupos profesionales de dicho Convenio. EI nimero de plazas
convocadas, distribuidas por categorias profesionales es el
expresado en el Anexo 1 de la presente Orden.

2. Del total de plazas convocadas se reservard un cupo
del 5% para ser cubiertas entre personas cuyo grado de dis-
capacidad sea igual o superior al 33%. Si las plazas del cupo
de reserva no se cubrieran, se incorporaran automaticamente
al sistema general de promocion. Dicho cupo de reserva queda
distribuido con la composicién expresada en el Anexo 1 de
la presente Orden.

3. La presente convocatoria se somete a lo establecido
en materia de seleccién de personal laboral en el Capitulo V

de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. El personal que relina los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria podra concursar a cual-
quiera de las categorias profesionales ofertadas en funcién
del nimero de las plazas convocadas, siempre que ello impli-
gue una promocién, en sentido vertical u horizontal, a categoria
profesional distinta a la ostentada por quien participe, todo
ello con los limites establecidos en la mencionada base segun-
da, apartado 1.d).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para participar en esta convocatoria seré necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a la Administracion de la Junta de
Andalucia por una relacién juridica de naturaleza laboral, de
caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el &mbito de apli-
cacién del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la
misma categoria profesional con el caracter de fijo desde la
que se pretende la promocion.

c) Poseer los requisitos exigidos por el articulo 13 del
vigente Convenio Colectivo, los exigidos por la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de
Andalucia en razon de la categoria y Grupo profesional a que
se aspira promocionar y las titulaciones propias de la categoria
profesional a la que se promociona, en su caso.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a Gru-
po profesional inferior o igual a aquél al que pertenezca la
categoria profesional a la que se aspira, si bien, en ningln
caso, se podra aspirar a la misma categoria profesional a la
que se pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base
cuarta de la misma.

f) Los participantes con discapacidad igual o superior al
33% que opten a plazas reservadas al cupo de discapacitados,
deberan aportar, en el momento y términos establecidos en
el apartado siguiente, certificado actualizado de los érganos
competentes de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social que acredite tal condicién, que especifique el grado
de minusvalia que padecen y su capacidad para desempefar
las tareas que correspondan a las categorias que se convocan.

g) No encontrarse en ninguna de las modalidades de exce-
dencia reguladas en Capitulo X del vigente Convenio Colectivo.
Si podran participar quienes se encuentren en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares regulada en el articu-
lo 34 del vigente Convenio Colectivo.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion
al nuevo puesto de trabajo, debiendo ser acreditados docu-
mentalmente, en el caso de los Grupos I, IlI, Il y IV, por
todos los incluidos en la lista definitiva de aspirantes que rea-
lizaran los cursos de habilitacién, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde la publicaciéon de dichos listados, v,
en el caso del Grupo V, en el plazo descrito en el apartado 4
de la base novena.

Si dentro del plazo indicado el aspirante seleccionado no
presentase la referida documentacion, se entendera que desiste
de su derecho a ser seleccionado en el concurso convocado
por la presente Orden, quedando anuladas todas sus actua-
ciones.



