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la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se
halle la sede del drgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
la interposicién del recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes.

Sevilla, 14 de junio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital de la Linea (Area de Gestién Sani-
taria del Campo de Gibraltar).

Denominacién del puesto: Subdirector Econdmico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefo. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia y conocimientos en gestion y Admi-
nistracion Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de I de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo de Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de los Grupos A, B y C.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso de méritos, establecido en el Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios de esta Universidad,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.e,
de la misma norma, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003), ha resuelto anunciar
la convocatoria de concurso de méritos para la provision de
los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, asi como
de cuantas vacantes se produzcan con motivo de la adju-
dicacion de las anteriores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso de méri-
tos los funcionarios de carrera que se encuentren prestando
servicios en la Universidad de Almeria, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme,
que no podran participar mientras dure la suspensién, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas establecidos en el articulo

25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 a las Escalas Propias
de la Universidad de Almeria.

1.2. Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la Ley Orga-
nica de Universidades, el personal de Cuerpos y Escalas de
otras Administraciones Publicas podra concurrir al presente
concurso siempre que exista convenio de colaboracion y reci-
procidad en materia de movilidad de personal funcionario entre
la correspondiente Administracién Publica y la Universidad
de Almeria.

1.3. Estaran obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios en servicio activo con adscripcién provisional
a puestos de trabajo en esta Universidad, de acuerdo con
el articulo 8.3 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo citado.

1.4. Los participantes deberan reunir las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes, los puestos ocupados mediante adscrip-
cion provisional por personal funcionario de carrera y aquellos
puestos que pudieran quedar vacantes como consecuencia
de la obtencién por sus actuales titulares de otros puestos
de trabajo en el presente concurso o bien por pasar sus actuales
titulares a una situacién administrativa diferente de la de ser-
vicio activo, y que no conlleve la reserva del puesto de trabajo.

1.6. De acuerdo con el articulo 3.1.2 del citado Regla-
mento, se cubriran mediante concurso de méritos especifico
los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al 22, que no sean puestos base de los Gru-
pos A o B. El resto de puestos se cubrira mediante concurso
de méritos general.

1.7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesioén, el fun-
cionario hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso deberad optar en dicho plazo por uno
de los puestos de trabajo, poniéndolo, por escrito, en cono-
cimiento de la Gerencia.

1.8. Para los puestos de trabajo que en el Anexo | («Ob-
servaciones») se indica «Prueba de Aptitud», se exigira que
los peticionarios presenten entre la documentacion requerida
en el apartado 2.4 la acreditacion de poseer los conocimientos
estipulados en la Relacién de Puestos de Trabajo. En caso
de que alguno de los funcionarios/as que soliciten dichos pues-
tos no tengan superada la prueba de aptitud en relacién con
los conocimientos necesarios para su desempefo, la Gerencia
procedera a la celebracion de una prueba. La composicién
de la Comision de Valoracién de la citada prueba, asi como
la fecha, hora y lugar de celebracion, se haran publicos con
la suficiente antelacion.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Almeria en el plazo
de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», debiendo ajustarse al modelo que sera
facilitado en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de Sacramento, s/n
de La Cafada de San Urbano, Almeria), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberan
indicar el orden de preferencia de las mismas; de no hacerlo
se entendera que optan por el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacién.
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2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las mismas serdn vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los docu-
mentos originales o fotocopias que acrediten los méritos ale-
gados. Los funcionarios que se encuentren en situacién de
Comisién de Servicios aportaran también las certificaciones
acreditativas de la antigliedad y del grado personal consolidado
que deberan ser expedidas por los Servicios de Personal de
las respectivas Universidades o Administraciones Publicas.

2.5. En el caso de que el puesto solicitado se provea
mediante concurso de méritos especifico, a la solicitud se
acompanard una Memoria que consistira en una propuesta
organizativa que contendrd como minimo un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio. En ninglin caso sera subsa-
nable la no presentacién de la Memoria en el plazo indicado,
y una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn mejoras
de las Memorias ya presentadas.

2.6. Los méritos que sean aportados por los participantes
se computaran al ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Resolucién del Concurso.

3.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se ajustara al baremo establecido en el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de esta Universidad.

3.2. Enlos supuestos de concursos de méritos especificos,
las Comisiones de Valoracion haran publicos los criterios uti-
lizados para la valoracion de la Memoria, que sera defendida
personalmente por el interesado ante la correspondiente
Comision.

3.3. Enel concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se mediante concurso de meéritos especifico se requerira la
obtencion de dieciséis puntos, como puntuacién minima para
la adjudicacion de los respectivos puestos de trabajo. En este
COoNcurso, no se exigird puntuacion minima para la adjudi-
cacion de los puestos convocados a concurso de méritos
generales.

3.4. En un plazo méximo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion de presentacion de solicitudes,
las Comisiones de Valoracién haran publicas en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal las listas pro-
visionales de adjudicacion de puestos de trabajo. Los inte-
resados podran realizar reclamaciones a dichas listas en el
plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente a su
publicacion.

3.5. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde
la finalizacion del plazo de reclamaciones a las listas pro-
visionales, las Comisiones de Valoracion publicarén en el
tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Personal, las
listas definitivas de adjudicacion de puestos de trabajo. El
plazo citado podré ser prorrogado por las Comisiones de Valo-
racion en los términos preceptuados en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.6. Publicada la lista definitiva de adjudicacién de pues-
tos de trabajo y, en el caso de que alguno de los puestos
a cubrir mediante concurso de meéritos especifico quedara
vacante como consecuencia de la obtencién por parte de su
titular de otro puesto de trabajo, se establecerd un plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacién de la citada lista, para presentacion de Memorias por
parte de aquellos aspirantes que hubieran solicitado dichos
puestos, no admitiéndose nuevas solicitudes ni modificaciones
de solicitudes ya presentadas.

3.7. En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual
puntuacion, para resolver el empate se acudiré a lo dispuesto
en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995.

3.8. Finalizado el proceso anterior, las Comisiones de
Valoracién elevaran al Rector de la Universidad de Almeria
las actuaciones realizadas para que dicte resolucién, en la
que ademas de aprobar la lista definitiva de adjudicaciones
de puestos de trabajo, disponga su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Comisiones de Valoracion.

4.1. Las Comisiones de Valoracién seran nombradas por
el Rector y estardn conformadas segun lo estipulado en el
articulo 3.5.1 del Reglamento de Provision de Puestos de Tra-
bajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de esta Universidad.

4.2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente
gue en caso de ausencia justificada, le sustituira.

4.3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar del
Rector la designacién de expertos en calidad de asesores que
actuaran con voz pero sin voto.

4.4. Corresponde a las Comisiones de Valoracién inter-
pretar y aplicar el baremo.

5. Toma de posesion.

5.1. El plazo para tomar posesion seré de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

5.2. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de
Almeria, podra diferir la incorporacion por exigencias del nor-
mal funcionamiento de los Servicios y de la Administracién
Universitaria, hasta un méaximo de 3 meses, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la resolucion citada en
la base 5.1, todo ello sin perjuicio de que los efectos eco-
noémicos se puedan retrotraer al nombramiento.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por las bases de esta convocatoria
se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién
y Servicios de esta Universidad, y con caracter supletorio al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

6.2. La presente resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001) y en el articulo 62 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucioén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la recepcion de esta Resolucién seglin establece el articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de
14.1.1999).

Almeria, 1 de junio de 2005.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.
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ANEXO |

Jefe Negccnado Organos Coieg:ados 20 B-C Resultas
Vicesecretaria y A.S.

GABINETE JURIDICO ;

Jefe de Negociado - 12 B-C » » Resultas
Jefe de Unidad ] 3 B-C Conocimiento inglés Resultas
Jefe de Negociado Movilidad Estudianteg 20 B-C Conocimienta de Idioma extranjero (Unién Eurapea) Resultas

Jefe de Negociado Relaciones

' 20 B-C Conocimiento de Idioma extranjero (Unién Europea) Resultas
lntemacmnales

‘ “‘* &x ‘ .
o
Jefe de NeOC‘adO —
ALIDAD ; ~
R ety Q & % & *:\\ R 5 R
Jefe de | egac:ado ; _m
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Jefe de Uﬂidad T T \ . Resultas
Jefe de Neoc;ado Ordenac énDocente Resultas

Jefe de Unldad A 2 T . , . Resultas
Jefe de Neg oc&ado 20 B-C Resultas
gm o by i mw\ S x&m‘k
Jefode s
Jefe de Umdad
AD DE PUBLICACIONES
Jefe de Umdad

Jefe de Unsdad 23 ‘ B-C T T Resultas
Jefe de Negocsadc Contratos Inv./ OTRI Resultas

Jefe de Unidad Resultas
Jefe de Negociado COIE B-C Resultas
Jefe de Neoc:ado Pracncas Emresa , , _ . Resultas

Jefe de Seccidn Formac:én Vacante

Jefe de Negociado Formacion B-C Resultas
Jefe de Sec:mén PEamﬁcac:én Or . A-B Resultas
Jefe de Servicio 27 A-B Resultas
Jefe de Negociago Informacion, 20 B-C Resultas
Asistencia v Registro

Jefe de Seccion Becas 25 A-B Vacante
Jefe de Negociado Becas Rég Gral 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Becas Propias 20 B-C Resultas
Jefe de Seccion Acceso 25 A-B Resultas
Jefe de Negociado Acceso 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Coord C.O.U 20 B-C Resultas

Jefe de Seccion C.1.D.U. 23 B-C Resultas
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Jefe de Negociado Informacién

Resultas

Jefe de Neociadc Atencién Estud

Resultas

Enseﬁanzas Prc ias

Jefe de Servicio

Jefe Servscm Resultas
Jefe{ de Seccion Asuntos G.Informacion, 25 AB Vacante
Registro y Titulos
Jefe de Negociado Titulos 20 B-C Resultas
Jefe de Seccion Planes de Estudios y 23 B-C
Ensefianzas Propias Resultas
Jefe de Negociado Planes de Estudio y 20 B-C

Resuiltas

‘ 2 A-B Contablidad Pablica Reults
Jefe de Seccion Contabilidad 25 A-B Contabilidad Publica Resultas
Jefe de Negociado Contabilidad 20 B-C Contabilidad Publica Resultas
Jefe de Negociado Informacion
Srabasion Y 20 B-C Resultas
Jefe de Seccién Presupuestos 23 B-C Resultas
Jefe de Negociado Presupuestos 20 B-C Resultas
Jefe de Seccidon Tesoreria 23 B-C Responsable manejo fondos publicos Resultas
Jefe de Negociado Precios Publicos 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Indemnizaciones 20 B-C Resultas

Jefe de Negociado Recaudacnon

Jefé de Servicio

B-C

Result

'Jefe de Servrczo

A-B Resultas
Jefe de Seccion Contratacion 25 A-B Resultas
Jefe de Negociado Contratacion 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Compras y
Suministros 20 B-C Resultas
Jefe de Seccidn Patrimonio, Inventario y
Equipamiento 25 A-B Resultas
Jefe de Negociado Patrimonio e
inventario 20 B-C Resultas
Jefe de Seccidon Equipamiento 23 B-C Resultas
Jefe de Seccion Gestion de Espacios y
Servicios Comunes 23 B-C Resultas
Jefe de Negomado Gestion de Espaczos 20 B-C Resultas

Derechos Pasivos Muface

A-B Resultas _

Jefe de Seccion P.A.S. 25 A-B Resultas
Jefe de Negociado P.A.S, Funcionario 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado P.A.S. Laboral 20 B-C Resuitas
Jefe de Seccion P.D.1. 25 A-B Resultas
Jefe de Negociado Concursos Profesor

Contratado e Informacion 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Concursos Cuerpos

Docentes Universitarios 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Gestién

Administrativa P.D.l. 20 | BC Resultas
ée;fg 58 Seccion Habilitacion y Seguridad 25 A-B Resultas
Jefe de Negociado Habilitacion 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Seguridad Social, B-C Resultas

Resuitas

Jefe de Negoc:ado Apoyo DiTECCIén

Jefe de Negociado Asuntos Generales 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Agronomos 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Informatica 20 B-C Resultas
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Administrador

Resultas

Jefe de Negociado Apoyo Direccion

Resultas

Jefe de Negociado Asunt

Resultas

Administrador Resultas
Jefe de Negociado Apoyo Decanato 20 B-C Vacante
Jefe de Negociado Asuntos Generales 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Ciencias Exper 20 B-C Resultas

Administrador A-B Vacante
Jefe de Negociado Apoyo Dec 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Asuntos Generales 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Empresariales 20 B-C Resultas

q fe d N‘e ociado Turismo

Resuitas v

Administrador A-B Resias
Jefe de Negociado Apoyo Decanato 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Asuntos Generales 20 B-C Resultas

Jefe de Negociado Derecho

E HUMANIDADES

Resuitas

Psicopedagogia

Jefe de Negociado Apoyo Decanato 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Asuntos Generales 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Diplomatura Maestro| 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Psicologia y 20 B-C Resultas

AE e
Jefe de Negociado Dpto. Filologia
Espafiola y Latina 20 B-C Resultas
Jefe? de Negociado Dpto. Biologia 20 B-C Resultas
Aplicada
Jefe Negociado Dpto.Biologia Vegetal y 20 B-C Resultas
Ecologia
Jefe de Negociado Dpto. Ingenieria Rural 20 B-C Resultas
Jefe de Negocigdp Dpto. Geometria, 20 B-C Resultas
Topologia y Quimica Organica
Jefe de Negociado Dptc.‘ Psicologia 20 B-C Resultas
Evolutiva y de la Educacion
Jefe de Negociado Dpto. Historia, .
Geografia e Historia del Arte 20 B-C Resultas
Je{e c;e Negociado Dpto. Ingenieria 20 B-C Resultas
Quimica
Jefe ’dfa Negocano Dpto. Algebra e 20 B-C Resultas
Analisis Matematico
Jefe de Negociado Dpto. Arquitectura de g
Computadores y Electronica 20 B-C Resultas
Jefe fie Negociado Dpto. Direccion y 20 B-C Resultas
Gestion de Empresas
Jefe de Negociado DPtG. Per'sona!i:dad. 20 B-C Resultas
Evaluacion y Tratamiento Psicologico
Jefe de Negociado Dpto. Filologia Inglesa 20 B-C Resultas
y Alemana
Jefe de Negociado Dpto. Estadistica y g
Matematica Aplicada 20 B-C Resultas
Jefg c}e Negqmado Dpto. Edafologia y 20 B-C Resultas
Quimica Agricola
Jefe de Negociado Dpto. Fisica Aplicadal 20 B-C Resultas
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Jefe de Negociado Dpto. Economia _ ]

Aplicada 20 B-C Resuitas
Jefe de Negociado Dpto. Lenguajes y y

Computacion 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Derecho il 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Neurociencia y

Ciencias de la Salud 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto.Filologia

Francesa,linglistica y Didactica de la 20 B-C Resultas
Expresién

Jefe de Negociado Dpto. Produccion

Vegetal 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Enfermeria 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Derecho | 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Didactica y

Organizacion Escolar 20 BC Resultas
Jefe de Negociado Dpto. de las CC.

Humanas y Sociales 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Quimica, Fisica,

Bioquimica y Quimica Inorganica 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Hidrogeologia v g

Quimica Analitica 20 B-C Resultas
Jefe de Negociado Dpto. Derecho IV 20 B-C Vacante

Jefe de Negociado Dpto. Didactica de la

Lengua, la Literatura y las Ciencias 20 B-C Vacante

Sociales

Jefe de Neocuado Serwc;os Usuanc 20 B-C

Jefe de Seccidn Admodn. Slstemas 25 A-B

Bibliografica 20 B-C Resultas
Bibliotecario | 2 | B Vacante
Resultas

T

R R
Vacante

RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Técnico Especialista de Apoyo
a la Investigacidn.

En desarrollo de las funciones investigadoras, de gestién
y mantenimiento del Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo
(CABD) de la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por don Juan Jiménez Mar-
tinez, Director del CABD, en la que solicita la contratacién
de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacién que
colabore en las tareas de mantenimiento de la climatizacion,
calefaccion y produccién de agua sanitaria, con la finalidad
de mantener las caracteristicas funcionales y de seguridad,
asi como de conseguir la méxima eficacia de los equipos diri-
gidos al desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones inves-
tigadoras de este Centro.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica, y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 23 de febrero de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacién, de referencia CABDO501, en el
desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Centro.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.21.05.541A 641.10 de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.:
2004/9430).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-



