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Secretario: Don Armando Moreno Castro, Director de
Personal.

Comision suplente puesto «Jefe de Gestion del Servicio Central
de Biblioteca».

Presidente: Sr. don Manuel Larrdn Jorge, Vicerrector de
Planificacion e Infraestructura de la Universidad de Cadiz.

Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz.
Don José M.2 Sdez Romero, Coordinador del Servicio Central
de Biblioteca y don José Palao Sanchez, Director de Atencion
al Alumnado.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios: Dofla Amalia Sefioranes Morillo
y don Juan Cano Hidalgo.

Secretario: Don Manuel Gémez Ruiz, Jefe de Servicio de
Gestién Econdmica y Contrataciones.

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestién Universitaria,
Especialidad Obras y Proyectos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre
(BOE de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de mar-
zo (BOJA de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre), en virtud del acuerdo firmado
con la Junta de Personal Funcionario de Administracién y Ser-
vicios y de acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
de 10 de junio de 2005,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestidén Universitaria, Especialidad Obras y Proyectos, de
la Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases aprobadas
por el Consejo de Gobierno por acuerdo adoptada en su sesién
de 10 de junio de 2005.

Cédiz, 22 de junio de 2005.- EI Rector, Por delegacion
de competencia (Res. de 14.12.04), El Vicerrector de Pla-
nificacién y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza
por el sistema general de acceso libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
y los Estatutos; de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso, fase de oposicion y curso de formacion
o periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo Il.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éste a lo largo de todo el proceso.

La duracién méxima del proceso de celebracion de los
ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera
de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion del
primer ejercicio.

1.6. Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla
que se produzcan, mediante nombramiento como funciona-
rio/a de empleo interino/a de la escala de Gestion Univer-
sitaria/Especialidad Obras y Proyectos de la Universidad de
Cédiz, se procederd, con los aspirantes presentados por el
sistema de acceso libre que no obtengan plaza en el proceso
selectivo y hayan obtenido tres puntos, como minimo, en el
segundo ejercicio, a formalizar una Unica bolsa de trabajo
para cubrir las citadas necesidades, ordenados por la pun-
tuacién total resultante de sumar los puntos obtenidos en los
ejercicios aprobados, mas los puntos que se obtengan en la
fase de concurso, a los que se restaran los necesarios para
alcanzar la nota minima exigida en los ejercicios obligatorios,
a aquellos que no alcancen la nota minima para superar la
fase de oposicidn.

Base 2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes,
el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesiéon de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Base 3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VI en la siguiente direccion de Internet:
http://www-personal. uca.es/PAS/OPOSICIONES/. A la instan-
cia se acompafarad una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.
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3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar una foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esté a su cargo.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar solicitud junto con la instancia, seglin modelo Anexo VII,
el cual se puede obtener en la direccién de Internet arriba
citada, en el que haran constar el tiempo de servicios efectivos
prestados, expidiendo la Direccién de Personal de la Univer-
sidad de Cé&diz, a la vista de lo solicitado por el opositor y
una vez hechas las comprobaciones que considere oportunas,
certificado acreditativo correspondiente.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoraciéon de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y
documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.1.4. Para solicitar puntuacion en fase de concurso se
deberd indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud,
«3. FORMA DE ACCESO», la letra «P» (libre con puntuacién
en fase de concurso).

3.1.5. Aquellos aspirantes que no deseen formar parte
de la bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7, deberan
indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23
(datos a consignar segun las bases de la convocatoria) de
la solicitud.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«gjemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 2816096467, abier-
ta en la Oficina Principal del Santander Central Hispano en
Cadiz, a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «Pro-
ceso selectivo de ingreso en la Escala de Gestion Universi-
taria/Especialidad Obras y Proyectos».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta al Santander Central Hispano, y cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la pre-
sentacion y pago en la entidad bancaria supondré sustitucion

del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.4.1. Aquellos aspirantes que se encuentren en la situa-
cion de desempleo de forma ininterrumpida durante el afio
anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, estaran exentos de abonar los derechos de exa-
men dispuestos en la presente base. Para ello, deberan acom-
panar a la solicitud uno de los siguientes documentos:

- Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por
el INSS en el que se haga constar que no ha estado dado
de alta durante el plazo antes sefialado.

- Declaracién jurada al respecto. En este Ultimo caso,
se dispondra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, para presentar la correspondiente acreditacion expe-
dida por el organismo anterior.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran
los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y
se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en la Universidad convocante y en la Subdelegacion del Gobier-
no de la provincia en que radique la Universidad. En la lista
deberén constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
algiin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

Base 5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.
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5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el BOJA, Resolucién por
la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demés
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y
para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial
del Estado del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfonos
956 015 089/015 039.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actle en este proceso selectivo
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abiril).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segln la Resolucion

de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
10 de enero de 2005 (BOE del 17), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «F». En el supuesto de que
no exista ninglin aspirante, cuyo primer apellido comience
por la letra «F», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «G» y asi suce-
sivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefalada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

Base 7. Lista de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la
siguiente direccién de Internet http://www-personal.uca.es, las
listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca en los lugares antes mencionados, la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases de las que consta el proceso, no pudiendo superar
dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
flando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo
22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

Base 8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de la lista
de aprobados, el opositor aprobado deberd presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segtin el modelo que figura en el Anexo V
a esta convocatoria.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
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general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedirdn por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales que acredite tal condicién, e igualmente deberan pre-
sentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quien tuviera la condicién de funcionario de carrera
estard exento de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal de la Direccion General de la Funcién Publica
o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acre-
ditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podré ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el BOJA.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad del aspirante
aprobado, del ejemplar de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo enviado a la Universidad convocante, con
el apartado «reservado para la Administracién» debidamente
cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la
base 3.1, del aspirante aprobado.

8.5. La peticion de destino por parte del aspirante apro-
bado, debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir de
la publicacién del nombramiento de funcionario de carrera
en el BOJA, previa oferta del mismo.

8.6. La toma de posesién como funcionario de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el BOJA.

Base 9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto, en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y VALORACION
II.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes para ingre-
so por el sistema general de acceso libre constard de las
siguientes fases: a) concurso, b) oposicién y ¢) curso selectivo
y/o periodo de précticas.

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo todos obligatorios. En relacién
a los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra la oportunidad por
una sola vez, de realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera,

aun en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos
en el segundo ejercicio y 10 puntos en el tercer ejercicio,
debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos en
el segundo ejercicio 6 6 puntos en el tercer ejercicio. Una
vez utilizada esta opcién, los siguientes ejercicios tendran la
consideracion de eliminatorios.

Primer ejercicio: No tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
que se indican a continuacién, para su adecuacion a las fun-
ciones propias de la escala:

- Aptitudes:
Ortografia.
Calculo numérico.
Razonamiento numeérico.
Comprensién verbal.
Fluidez verbal.
Razonamiento abstracto.
Capacidad de juicio.

- Habilidades:
Dinamismo.
Iniciativa.
Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptacion al medio.
Responsabilidad.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera
de dos horas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consis-
tird en contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa que se relaciona en
el Anexo lll. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio,
el Tribunal haré publicos los criterios de correccién del mismo.
Las respuestas erréneas puntuarén negativamente.

El nimero de preguntas correspondientes a la primera
parte del temario no seré superiora 15.

El tiempo méaximo de duracion de este ejercicio sera de
100 minutos.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacién de 2 supuestos practicos, desglosados en
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, a elegir entre 6 propuestos por el Tribunal que
versaran sobre las materias contenidas en la segunda parte
del programa que se relaciona en el Anexo Ill. El tiempo para
la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

[I.B. Valoracion

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios pres-
tados en la Universidad de Cadiz como funcionario de admi-
nistracién y servicios de empleo interino o como contratado
laboral eventual en las Escala de Gestion Universitaria (Es-
pecialidad Obras y Proyectos) o categoria laboral equivalente
seglin Convenio, desde el dia 16 de noviembre de 1998,
respectivamente. Dichos servicios no podran ser estimados
si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del plazo
de presentacién de instancias bajo una relacion de trabajo
de caracter permanente en cualquier Administracion Publica.

La valoracion de estos méritos se realizara de la siguiente
manera:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
Escala de Gestion Universitaria/Especialidad Obras y Proyectos
o categoria laboral equivalente, asignandose 0,00764 puntos
por dia trabajado, hasta un maximo de 9,60 puntos.
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puntos.
Los puntos de la fase de concurso se sumaran Unicamente PROGRAMA

a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu- |. Parte

mentacion aportada por los interesados y una vez hecha las
actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacién de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para
la presentacién, en su caso, de reclamaciones, se publicara
la lista definitiva con la puntuacion total de la fase de concurso.
Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los dis-
tintos Campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se cali-
ficaran de la forma siguiente:

En relacion con los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra
la oportunidad, por una sola vez, de realizar el ejercicio siguien-
te, si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos en el segundo ejercicio 6 10 puntos en
el tercer ejercicio, debiendo obtener en este caso un minimo
de 3 puntos en el segundo ejercicio 6 6 puntos en el tercer
ejercicio. Una vez utilizada esta opcidn, los siguientes ejercicios
tendran la consideracion de eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a dos puntos,
no teniendo caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
para aprobar el ejercicio y 3 puntos para pasar al ejercicio
siguiente, de acuerdo con lo dicho en el parrafo inicial de
este apartado general.

c) Tercer egjercicio: Se calificard de cero a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos
y no obtener cero puntos en ninguno de los dos supuestos
que forman el ejercicio, y un minimo de 6 puntos para pasarlo,
de acuerdo con lo dicho en el parrafo inicial de este apartado
general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios primero a cuarto, siendo necesario para superar esta
fase haber obtenido un minimo de 16 puntos.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacion
del curso selectivo y/o de periodo de practicas sera la de apto
0 no apto, y sera otorgada por el Rector de la Universidad
de Cédiz previo informe del director del curso de formacién
o del jefe del servicio en que, en su caso, se realicen con
el visto bueno del Gerente de la Universidad.

El aspirante que no supere, en su caso, el curso selectivo
perdera el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que
haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano res-
ponsable de la evaluacion del curso selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan
superado la totalidad de lo ejercicios obligatorios de la fase
de oposicion, con las salvedades ya expresadas. En caso de
empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso, y en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en el tercer
ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase de
oposicion habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta
calificacion final y lo previsto en la base 5.12 de esta
convocatoria.

1. El Estado de las Autonomias. Precedentes histéri-
co-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién Espafiola:
Vias de acceso a la autonomia e Instituciones autonémicas.

2. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia.
Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamento, el Pre-
sidente y el Consejo de Gobierno. EI Defensor del Pueblo.
El Tribunal Superior de Justicia.

3. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerar-
quia normativa. La Ley. El Reglamento.

4. Las competencias auténomas de la Universidad: Rela-
cion con las competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El Consejo de Coordinacién Universitaria.

5. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo
Social.

6. Clases y régimen juridico de profesorado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

7. La Ley Orgénica de Regulacién del Tratamiento Auto-
matizado de los Datos (LOPD): Disposiciones, principios, dere-
chos. La agencia de proteccion de datos. Infracciones y
sanciones.

. Parte
PROGRAMA
|. GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracion participativa. La administracién por
objetivos: Direccion por objetivos y programacién de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la
organizacién: Comunicacion y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacién.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Atencion al publico:
Acogida e informacién al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

[I. DERECHO ADMINISTRATIVO Y FUNCION PUBLICA

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Gobierno y la Administracion.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espa-
fiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado autondémico. Precedentes histéricos-consti-
tucionales. Su regulacién en la Constitucion Espafiola. La Junta
de Andalucia: Instituciones autonémicas. La Administracion
Autondmica: Principios informadores y organizacion.

4. La Administracion Publica: Concepto. La Administra-
cion y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y admi-
nistracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administraciéon. La administracion y la forma juridica: El prin-
cipio de legalidad.
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5. Las fuentes del Derecho administrativo; concepto y
clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes:
La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los regla-
mentos de los érganos constitucionales.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccion
y terminacion, procedimiento de ejecucién. Los procedimientos
especiales.

7. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurri-
ble, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. La juris-
diccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

8. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucion, res-
cision y denuncia. Contenidos y efectos de los contratos
administrativos.

[1l. LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. La naturaleza juridica de las Universidades. La Ley
Orgénica de Universidades. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de
Céadiz.

2. Organizacién académica de la Universidad: Departa-
mentos. Institutos. Facultades. Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Colegios Universitarios.

3. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo
Social.

4. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

5. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y cola-
cion de grados La expedicion de titulos académicos. Com-
petencias estatales y universitarias. El sistema de becas al
estudio.

[V. TEMARIO ESPECIFICO

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Normativa
de aplicacién. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y valoracion.

2. Cimentaciones. Estudios geotécnicos, fundamentos,
sistemas y caracteristicas de los ensayos, clasificacién de los
suelos, su interpretacion, aplicaciones y disefio de cimen-
taciones.

3. Saneamiento. Tipos. Criterios de disefio. Caracteristicas
constructivas. Controles y pruebas. Criterios de medicion y
valoracién. Conservacién y mantenimiento.

4. Estructuras de hormigén armado. Normativa de apli-
cacion, condiciones que han de reunir los materiales y las
unidades de obra, controles de calidad, proceso de ejecucién,
criterios de medicién y valoracién. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo.

5. Estructuras metalicas. Utilizacion del acero en estruc-
turas de edificios, ventajas de las estructuras construidas con
acero, bases de calculo, tipos de estructuras. Proteccion contra
en fuego.

6. Fachadas. Tipos. Cerramientos. Carpinterias. Reves-
timientos. Acristalamientos. Acabados. Normativa de aplica-
cion. Condiciones que han de reunir los materiales y las uni-
dades de obra. Proceso de ejecucién. Control de calidad. Eva-
luacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y valoraciéon. Conservacion y man-
tenimiento.

7. Muros resistentes de fabricas de ladrillo. El ladrillo,
la fabrica de ladrillo, el aparejo, muros y paredes, el mortero
en las fabricas y sus tipos, las juntas, las juntas de dilatacion.
El calculo en las fabricas de ladrillo.

8. Cubiertas horizontales e inclinadas. Tipos. Normativas
de aplicacion. Cubiertas de teja y azoteas. Condiciones que
han de reunir los materiales y las unidades de obra, proceso
de ejecucion, controles y pruebas, evaluacién de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medi-
cion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

9. Instalaciones eléctricas y audiovisuales en los edificios
Universitarios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.
Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades
de obra. Proceso de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Cri-
terios de medicién y valoracién. Conservacion y manteni-
miento.

10. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios Uni-
versitarios. Canalizaciones de abastecimiento, desaglies, apa-
ratos y equipos. Tipos. Normativa de aplicacion. Criterios de
disefio. Condiciones que han de reunir los materiales y las
unidades de obra. Proceso de ejecucion. Controles y pruebas.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicién y valoracién. Conservacién y
mantenimiento.

11. Instalaciones de climatizacién y ventilacion en los
edificios Universitarios. Tipos. Normativa de aplicacion. Cana-
lizaciones, aparatos y equipos. Criterios de disefio. Condiciones
que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Pro-
ceso de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacién de riesgos
y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

12. Obras de urbanizacion e infraestructura en edificios
Universitarios. Red viaria. Pavimentaciones. Instalaciones. Jar-
dinerfa. Mobiliario urbano. Tipos. Normativa de aplicacion.
Criterios de disefo. Condiciones que han de reunir los mate-
riales y las unidades de obra. Proceso de ejecucion. Controles
y pruebas Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicién y valoracion. Conservacion
y mantenimiento.

13. Obras en edificios existentes. Reforma. Reparacion.
Rehabilitacion. Restauracion. Estudios previos: Investigacion
e informacion. Fotogrametria. Analisis y ensayos. Diagnosis.
Tratamiento. Normativa de aplicacion. Proceso de ejecucion.
Control de calidad. Evaluacién de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.
Conservacién y mantenimiento.

14. Industrializacién y prefabricacion de la edificacion,
analisis del sector, distincién entre industrializacién y prefa-
bricacién. Tecnologia industrial del hormigén. Elementos pre-
fabricados, elementos estructurales, de cerramiento, divisiones
interiores, instalaciones.

15. La calidad en la edificacion, la calidad de disefo,
la calidad de concordancia, conformidad o fabricacién, meto-
dologia, regulacion de la calidad, homologacion de labora-
torios, homologacion de marcas y sellos, sello INCE. Marcas
y sellos de calidad y de conformidad.

16. Patologia de la edificacion. Tipos de dafios en cons-
trucciones metalicas, patologia del hormigdn, patologia de la
cimentacion, en edificios de muros de fabrica, construcciones
de madera, patologia de las cubiertas, humedades en la cons-
truccién. Causas y soluciones de durabilidad.

17. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arqui-
tectdnicas, urbanisticas y en el transporte. Normativa anda-
luza. Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucién.
Promocion y fomento. Control y seguimiento. Las ayudas
técnicas.

18. La salud y seguridad en el trabajo en la construccion.
Normativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos y medidas de
salud y seguridad. Locales y servicios de higiene y bienestar.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y
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primeros auxilios. Servicios sanitarios y medidas de emergen-
cia. Personal con funciones de control y seguimiento en obra.

19. El Estudioy el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normativa y ambito de aplicaciéon. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion. Control
y seguimiento. Consideraciones presupuestarias de la Segu-
ridad y Salud.

20. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Nor-
mativa reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucién.
Materiales y soluciones constructivas. Coeficientes y aisla-
miento.

21. Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de
ejecucion. Materiales y soluciones constructivas. Instalaciones
y dotaciones contra incendios.

22. Recomendaciones sobre el disefio de los edificios
de uso docente. Normativa de aplicacion. Generalidades. Ins-
trucciones para la redaccion de proyectos. Memoria, planos,
pliego de prescripciones técnicas particulares, presupuesto,
programa de trabajo, clasificacién del contratista.

23. Los Pliegos en la Contratacién publica de obras. Plie-
gos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Pres-
cripciones Técnicas Generales. Pliegos de Prescripciones Téc-
nicas Particulares. Alcance, contenido y requisitos.

24. La estructura de costes y los precios en las obras
de contratacion publica. Normativa reguladora. Costes Directos
e Indirectos. Precios simples y auxiliares. Precios descompues-
tos. Actualizacién de precios. Precios contradictorios.

25. Los presupuestos en las obras de contratacion publica.
Normativa reguladora. Sistemas de presupuestacion. La for-
macion de los presupuestos. Célculo y desglose de los distintos
conceptos que los integran. Repercusion de la cuantia del
presupuesto en las distintas fases de tramitacion del proyecto
y de la obra.

26. Los medios para la ejecucion de las obras de con-
tratacion publica. Materiales y productos. La maquinaria. Ins-
talaciones y construcciones provisionales y los medios auxi-
liares. Mano de obra directa e indirecta. EI personal técnico
y administrativo adscrito a las obras.

27. Relaciones generales entre las partes que intervienen
en la ejecucion del contrato publico de obras. Organos de
la Administracién. Funciones y prerrogativas. El contratista y
la Direccién Facultativa: Derechos, obligaciones, atribuciones
y responsabilidades. Subcontratista y suministradores. Cesio-
narios de obras.

28. El tiempo de ejecucién de las obras de contratacién
publica. La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa
de trabajo. Los plazos de ejecucion: Clases y su significado,
modificaciones y prérrogas. Efectos del incumplimiento de los
plazos. La suspension de las obras: Clases y efectos.

29. Abono de la obra de contratacion publica en ejecucion.
Certificaciones: Caracter y tipos. Mediciones. Requisitos y cri-
terios. Relaciones valoradas. Abono de las unidades de Salud
y Seguridad en el Trabajo. Abonos a cuenta por operaciones
preparatorias. Abono de la revision de precios. Tramitacién
y embargo de certificaciones. Demoras en los pagos.

30. La revisién de precios en las obras de contratacion
publica. Formalizacién. Férmulas, indices y coeficientes de
revisién. Calculo de la revision. Adicionales de revision. Cer-
tificaciones de revision. La revision en la modificacién del con-
trato y en la liquidacion de la obra.

31. Modificaciones del contrato publico de obras. Requi-
sitos. Prerrogativas y prohibiciones. Clases de variaciones.
Limites y efectos de las modificaciones. Tramitacién. Alcance
y contenido documental del proyecto modificado. Los precios
contradictorios. Obras accesorias 0 complementarias.

32. La extincién del contrato publico de obras. La ter-
minacion normal de la obra. La recepcion: Procedimiento, tipos
y efectos. El periodo de garantia. La resolucion del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del con-
tratista por vicios ocultos.

33. La liquidacién de las obras de contratacion publica.
La medicion general y definitiva. Requisitos y criterios a seguir.
Contenido de la liquidacién. Alcance documental. Procedi-
miento de tramitacién. Efectos de la liquidacion. Liquidacién
en el caso de concurso de proyecto y obra. Liquidacion por
resolucion del contrato. Expedientes de indemnizacion por
dafnos y perjuicios.

34. Métodos estadisticos en la Arquitectura. Fundamentos
y métodos de Analisis no deterministas aplicados a la Arqui-
tectura. Sintesis de la informacion estadistica, conjunto de
variables estadisticas, estimacién, contrastes de hipétesis.

35. Los sistemas informaticos aplicados en arquitectura:
Programas de dibujo, disefio grafico y mediciones y pre-
supuestos.

36. Instalaciones de telecomunicacion e informética. Evo-
lucién en los factores tecnoldgicos, conmutacion telefénica,
centralitas de conmutacion, transmision en telefonia, telefonia
movil y celular, redes digitales y tecnologias emergentes, ins-
talacién de sistemas de telefonia e informéticos, inspeccion,
aceptacion, pruebas y mantenimiento.

37. Instalaciones deportivas en edificios universitarios.
Normativa de aplicacién. Criterios de disefio. Condiciones que
han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso
de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medi-
cion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

38. Instalaciones de transporte de personas en los edificios
Universitarios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.
Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades
de obra. Proceso de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Cri-
terios de medicién y valoracién. Conservacion y manteni-
miento.

39. Trabajo de reparacion, conservacién, entretenimiento
y mantenimiento de los edificios. El estudio de conservacion
y mantenimiento. Previsiones. Documentacién final de edificio.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo.

40. Mantenimiento, revisiones peridédicas y conservacion
de los edificios. Directrices para programar el mantenimiento
de un edificio y para su aplicaciéon, condiciones basicas a
tener en cuenta para redactar un programa de mantenimiento.
Normativa y legislacion vigentes.

41. Informatica y mecanizacién de las instalaciones en
los edificios Universitarios. Mecanizacion de la gestién admi-
nistrativa, control de accesos de empleados y usuarios, man-
tenimiento de la instalacion.

42. Edificios para Personal de Servicio Administrativo.
Principios de disefio, la envolvente, las reticulas, instalaciones,
factores acusticos, factores térmicos y mobiliario. Nuevo con-
cepto de los edificios administrativos. Comision de edificios
administrativos de la Comunidad Andaluza.

43. Los edificios de impacto ambiental. Normativa legal
y trdmite administrativo. Politica general del Medio Ambiente,
significado de las evaluaciones de impacto ambiental. Esque-
ma metodoldgico general, encuadre legal, administrativo y pro-
cedimiento en CEE y Espanfa.

44. Infraestructura de Calidad y Seguridad en la Edifi-
cacion. Aproximacion a la terminologia, entidades que se ocu-
pan de los distintos procedimientos y procesos en el sector
de la construccion. Documentos. Distintivos y acciones. La
calidad de los materiales. El documento de idoneidad técnica,
el DIT permanente y marcado, control de calidad de las estruc-
turas de hormigén armado. Caracteristicas técnicas de los
ensayos de resistencia mecanica.

45. Materiales y técnicas de aislamiento y su repercusion
en el ahorro de energia. Regulacion legislativa y normativa.
Aprovechamiento de las energias alternativas.

46. Ley de Ordenacion de la edificaciéon. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edifi-
cacion. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garan-
tias. Intervenciones del Arquitecto Técnico en la edificacion
a partir de la LOE.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno en Cérdoba, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios que realicen actividades con-
certadas en el marco de convenios suscritos con Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, solicitantes de las subvenciones convocadas
mediante la Orden que se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de marzo de 2005 (BOJA nim. 69, de 11 de abril de 2005),
por la que se establecen las bases reguladoras y el proce-
dimiento para la concesion de subvenciones en materia de
consumo, a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de
Andalucia que realicen actividades concertadas en el marco
de convenios suscritos con las Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma, y se efectla su convocatoria para el afio
2005, y fundamentado en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establece el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Asociaciones de Consumidores.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Asociaciones de Consumidores, asf como la docu-
mentacién aportada por las mismas, se observa que los docu-
mentos que se relacionan para cada Asociacion solicitante
en el Anexo a la presente, no figuran en el expediente o bien
han de subsanarse en el sentido que exige la normativa de
referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), regula el tramite de
subsanacion y mejora de las solicitudes presentadas por los
interesados.

Segundo. El articulo 9 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de marzo de 2005, en relacién con lo

dispuesto en el articulo 11.4 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, y con el art. 23.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos
0 no se acompafasen los documentos preceptivos, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparfie los documentos necesarios; asi como que
los requerimientos de subsanacion de errores que deban ser
realizados se publicarén en el tablon de anuncios de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, publicAndose,
asimismo, un extracto del contenido del acto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), indicando el tablon
donde se encuentra expuesto el contenido integro.

Tercero. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto, esta Delegacion
del Gobierno,

RESUELVE

Primero. Requerir a cada una de las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios indicadas en el Anexo para que en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente acto en el BOJA, remitan a esta Delegacion
del Gobierno la documentacién preceptiva sefialada en el mis-
mo, necesaria para la oportuna tramitacion de los expedientes,
teniéndoles, en caso contrario, por desistidos de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Ordenar la publicacién del presente acto en
el BOJA, indicando que el contenido integro del mismo se
encuentra expuesto en el tablén de anuncios del Servicio de
Consumo de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Cérdoba, sito en Edificio de Servicios Multiples.
C/ Tomas de Aquino, s/n. Planta Baja.

Cérdoba, 17 de junio de 2005.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Mérquez Moreno.

ANEXO
Asoc'ac!on de Entidad Local Expediente Documentacién a aportarisubsanar (*)
Consumidores
ANORA CONV./01/05 | 2,3,4,5,7,9,13,14,15,16,17,18,19,20,21 22
ASOCIACION 02 HaRTA CONV./02/05 | 1,4,5.7.9,13,14.15,16,17,18,19,20,21 22
PROVINCIAL DE :
CONSUMIDORES Y | DOS TORRES CONV./03/05 | 2,4,5,7,9,13,14,15,16,17,18,19,20,21 22
USUé\FféggA MONTILLA CONV./04/05 | 2,3,4,5,7,9,13,14,15,16,17 18,19,20,21 22
“LAD .
(FACUA.CORDOBA) | MONTEMAYOR CONV./05/05 1 1,2,3,4,5,7,9,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22
EL CARPIO CONV./06/05 {1,4,5,7,9,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22




