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2. Caracteristicas del entorno socioeconémico, tomando
como preferentes aquellos que a través de los indicadores
detectados y debidamente justificados por las entidades soli-
citantes, presenten mayores déficit.

3. Adecuacién de las actividades a las necesidades propias
de cada una de las zonas de actuacion previstas.

4. Estimacién de resultados de las actuaciones realizadas
en relacion al colectivo beneficiario.

5. Claridad en la exposicién y desarrollo metodolégico
de las actuaciones a realizar.

6. Caréacter innovador del Proyecto.

7. Utilizacién de las nuevas tecnologias .

8. Prevision de sistemas de seguimiento y evaluacion
propios.

9. Adecuacién de los costes a los resultados previstos
en el proyecto, en relacién a los recursos humanos, técnicos
e instalaciones necesarias.»

Séptimo. Los parrafos 2 y 3 del articulo 24 quedarén
redactados de la siguiente forma:

«Las entidades que participen en el desarrollo de este
programa deberdn manifestar de modo expreso su colaboracién
con el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y con el Fondo Social Europeo en todas las actuaciones que
asi lo requieran. Por ello, cuando para la realizacién de cual-
quier actividad sea necesario elaborar materiales impresos o
audiovisuales, las entidades beneficiarias informaran, con una
antelacion de al menos quince dias, a la Direccion General
de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejerfa de Empleo, a fin de verificar que se cumple
con lo establecido en el Manual de Disefio Grafico, aprobado
por Decreto 245/97, de 15 de octubre, modificado por Decreto
126/2002, de 17 de abril, asi como con lo dispuesto en la
normativa de la Unién Europea, Reglamento (CE) nudm.
1159/2000, de la Comision, de 30 de mayo, sobre las acti-
vidades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados Miembros con las intervenciones de los Fondos
Estructurales (DOCE nim. L130, de 31 de mayo de 2000).»

Disposicién Adicional Primera. Desarrollo.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
a dictar cuéntas instrucciones sean necesarias para la eje-

cucién de la presente Orden en el &mbito de sus competencias
especificas.

Disposicién Adicional Segunda. Adaptacion de denomi-
naciones.

Las referencias que la Orden de 15 de marzo de 2004
hace en todo su articulado a la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico, se entenderan efectuadas a la Consejeria de
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias.

Disposicién Transitoria Unica. Aplicacion de la presente
Orden a los procedimientos en tramitacion.

A los procedimientos iniciados antes de la entrada en
vigor de la presente Orden, al amparo de la Orden de 15
de marzo de 2004, por la que se desarrollan y convocan
las ayudas publicas de Apoyo y Asistencia Técnica al Autoem-
pleo, al Fomento de la Actividad Emprendedora y a la Pro-
mocion de la Mujer Trabajadora, y cuya convocatoria tuvo
lugar, de forma excepcional, durante el pasado mes de aburil
de 2004 de acuerdo a lo establecido en su Disposicion Tran-
sitoria Unica, no les serd de aplicacion lo dispuesto en la
presente Orden.

A los procedimientos iniciados en el mes de octubre de
2004 al amparo de lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden
de 15 de marzo de 2004, le sera de aplicacion las normas
establecidas en la presente disposicién, a las que necesa-
riamente se adaptaran, adecuandose, en su caso, los expe-
dientes con independencia del estado de tramitacion en el
que se encuentren.

Disposicién Derogatoria Unica. Clausula general.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan a la presente Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se autoriza a don Manuel Lora Rodriguez, Secretario
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidn (Se-
villa), a desempeniar las funciones del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencidn en el Ayuntamiento de Villa-
manrique de la Condesa (Sevilla), en régimen de
acumulacion.

El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (Sevilla),
acordd solicitar de esta Comunidad Auténoma, con fecha 23 de
diciembre de 2004, la autorizacién para la acumulacién de
las funciones de Secretaria-Intervencién, a favor de don Manuel

Lora Rodriguez, Secretario del Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcidn (Sevilla).

El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién (Sevilla),
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre
de 2004, no pone reparos a que el indicado funcionario se
haga cargo en forma acumulada de las funciones de Secre-
taria-Intervencién del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa (Sevilla).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Villaman-
rique de la Condesa (Sevilla), para que se autorice dicha acu-
mulacion de funciones, esta fundamentada en la necesidad
de asistencia profesional para los asuntos que afecten a la
buena marcha de la Corporacién, funciones éstas de caracter
publico y necesarias en todas las Corporaciones Locales, tal
y como dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento
de Villamanrigue de la Condesa (Sevilla), a don Manuel Lora

Rodriguez, DNI 28.401.805, Secretario del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre)
se anuncia la provisién de puesto de trabajo de la RPT de
esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-

sejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, numerado por orden de preferencia, en su
caso, y deberd ir acompafada de un «curriculum vitae» en
el que se hara constar, ademas del NUumero de Registro de
Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 10 de enero de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO 1

|T
R CARACTERISTICAS ESENCIALES |REQUIS DESEMPERO
D [c.D DENOMINACION DEL PTO. | AREA FUNGIONAL |c.EspEciFico |
E CODKGO N° |AD |GR.{C. AREA RELACIONAL cD IRFIDP PTSIA EXP |OBSERVACIONES FRM. |LOCAL.
N [

1ls.6.a P, [AS. TECN.SIST. INFORMACION SIRHUS 1| |a8 |p-a11|RECURSOS HUMANODS %[0 1327044 | 3 SEVILLA

SEVILLA (COD. 8055210 TECN. INFORM. ¥ TELEC




