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General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 14 de junio de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccién de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
Planta, de Mélaga.

Interesado: Hielos Glacial, S.L.

Expediente: 0436/04.

Infraccién: Art. 12.1.b) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.

Sancién: 1.535 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de expediente sancionador.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, direc-
tamente o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta
de Andalucia, contado a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacién del presente acto.

Mélaga, 14 de junio de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Mélaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podréan
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Karting Mélaga, S.L.

Expediente: 0301/04.

Infraccién: Art. 12.16.f) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion del presente acto.

Mélaga, 14 de junio de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucion de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes

actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 Planta, de Malaga.

Interesado: Juan Carlos Fernandez Mufioz.

Expediente: 1009/03.

Infraccién: art. 12.1 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 3.606 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo, a eleccién del demandante, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga
su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, contados a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacion del presente acto.

Méalaga, 15 de junio de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Fabricius GMBH & Co. Develop-
ment KG. Sucursal en Espafna con Construcciones en General
Costamar, S.L.

Expediente: 0154/04A.

Infraccion: Arts. 12.15, 12.13 del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto.

Sancion: 3.005,08 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Méalaga, 15 de junio de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que
se notifica Resolucién por Desestimiento.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito a la empresa
Estructura Carli, S.L., con CIF B 91304899 y con ultimo domi-
cilio conocido en calle Santa Isabel, num. 69, cédigo postal
41720, Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Mediante la publicacién del presente escrito, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se le notifica Resolucién por Desistimiento de fecha 21 de
abril de 2005 recaida en los expedientes
SE/EMC/00301/2004 y SE/EMC/00303/2004 sobre ayudas
convocadas al amparo de la Orden de 18 de junio de 2004.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992, se indica a la empresa interesada
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que para el conocimiento del contenido integro de dicho acto
podréd comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales sito en C/ Carabela
La Nifa, 2, de Sevilla.

Contra la citada Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, por el que
se notifica Resolucién Desistimiento.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don Eloy
Gutiérrez Rodriguez, con DNI 52.564.239 Q y con Ultimo
domicilio conocido en calle Merinos, nim. 51-1-2A, cédigo
postal 41400 Ecija (Sevilla).

Mediante la publicacién del presente escrito, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
le notifica Resolucién por desistimiento de fecha 21 de abril
de 2005, recaida en los expedientes SE/EMC/00234/2004-
SE/EMC/00236/2004 sobre ayudas convocadas al amparo de
la Orden de 18 de junio de 2004.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992, se indica a la empresa interesada
que para el conocimiento del contenido integro de dicho acto
podréd comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales sito en Carabela
La Nifa, 2, de Sevilla.

Contra la citada Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, por el que
se notifica Resolucion Desistimiento.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito a la empresa
S.C.A. Estructuras y Construcciones Eritrea, con CIF
F91215319 y con ultimo domicilio conocido en calle Velaz-
quez, 17, cédigo postal 41710 Utrera (Sevilla).

Mediante la publicacién del presente escrito, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le notifica Resolucién por Desistimiento de 21 de abril de
2005, recaida en el expediente SE/EMC/00001/2004 sobre
ayudas convocadas al amparo de la Orden de 18 de junio
de 2004.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992 se indica a la empresa interesada que
para el conocimiento del contenido integro de dicho acto podra

comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales sito en Carabela La
Nina, 2, de Sevilla.

Contra la citada Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- El Delegado, Antonio Rivas
Séanchez.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Mélaga
del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se notifica
Acuerdo de Inicio de procedimiento de reintegro a la
ayuda al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004
concedida a la empresa Sophie Rittweger de Moor rela-
tiva al expediente 23/2002/CON.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién de Acuerdo
de inicio de procedimiento de reintegro a la empresa Sophie
Rittweger de Moor, por la presente se procede a hacer publica
la misma, al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio Andaluz de Empleo
(Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, Méalaga) pudiendo acceder
al mismo previa acreditacién de su identidad.

ACUERDO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
Expediente: 22/2002/CON

Visto el expediente promovido por la empresa Sophie Ritt-
weger de Moor, con CIF nim. X2774799X, con domicilio
social en C/ Jollanfas, 21, a la que se concedi6 el dia
27.6.2002 una subvencién de 15.866,72 euros, por la con-
tratacion indefinida de trabajadores desempleados, esta Direc-
cion Provincial dicta el presente Acuerdo en base a los
siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Que se ha tenido conocimiento de que la empresa
ha incumplido la condicion impuesta de mantener el nivel
de plantilla de los trabajadores contratados indefinidamente
durante al menos tres afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El traspaso a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia de la gestion atribuida al Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, se ins-
trumenta mediante el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril
(BOE niim. 103, de 30 de abril).

Segundo. Por Decreto 192/2003, de 1 de julio (BOJA
num. 151, de 7 de agosto), se asigna a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico las funciones, medios y ser-
vicios traspasados, atribuyéndose por esta misma disposicion
el ejercicio de las mencionadas funciones al Servicio Andaluz
de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el art. 1.1 de
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del aludido
Organismo Auténomo.



