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Otras obligaciones no pecuniarias: Tendrd que proceder a la
retirada del vehiculo.

Fecha: 16 de mayo de 2005.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacién de este acuerdo de iniciacién.

Interesado: Laureano Pulido Mufoz.

NIF: 74784720-J.

Ultimo domicilio conocido: Almirante Carranza, 20, de Nerja
(Malaga).

Expediente: MA/2004/397/G.C./RSU.

Infraccién: Grave, art. 34.3.B) de la Ley de Residuos.
Sancién: Multa de 601,02 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Tendrd que proceder a la
retirada del vehiculo.

Fecha: 16 de mayo de 2005.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Luis Manuel Daza Ramos.

NIF: 24105678-E.

Ultimo domicilio conocido: Pintor Rodriguez Acosta, 5, 4.° D,
de Granada.

Expediente: MA/2004/431/AG.MA/ENP.

Infraccién: Grave, arts. 26.2.k) y 27.1.b) de la Ley 2/89,
de 18 de julio, de Inventario de ENP de Andalucia.

Sancién: Multa de 700,00 euros.

Fecha: 14 de febrero de 2005.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: José Domingo Romero Guerra.

NIF: 28728984-Y.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de Andalucia, 18, de Villa-
nueva de la Concepcion (Malaga).

Expediente: MA/2004/517/AG.MA./ENP.

Infraccién: Graves, arts. 26.2.k) y 27.1.b) Ley 2/89, de 18
de julio, de Inventario de ENP de Andalucia.

Sancién: Multa de 601,02 euros.

Fecha: 29 de marzo de 2005.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacién de este acuerdo de iniciacién.

Interesada: Maria José Padilla Diaz.

NIF: 33398472-B.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Manuel de Falla, 21, de
Cartama-Estacion (Malaga).

Expediente: MA/2004/683/AG.MA/FOR.

Infraccién: Grave, arts. 76.3 y 80.3 de la Ley 2/92, Forestal
de Andalucia.

Sancién: Multa de 1.200,00 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Devolucion del terreno a
su situacion anterior de conformidad con el art. 79 de la Ley
2/92, Forestal de Andalucia.

Fecha: 16 de diciembre de 2004.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Mélaga, 8 de junio de 2005.- El Secretario General,
Emiliano de Cara Séez.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

ANUNCIO de bases.

I. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, mediante
concurso, de un puesto de Oficial Conductor dentro de la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento, asimilada al
Grupo D, con las retribuciones previstas en el Presupuesto
General e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2004.

Funciones: Conduccion de vehiculos pesados y maqui-
naria pesada del Ayuntamiento de Alcalé la Real. Camion cis-
terna de alquitrdn, Camién Cuba. Vehiculos Pesados con
Remolque. Bibliobls. Camién gria. Autohormigonera. En
general todos los vehiculos pesados municipales.

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y deméas normativa
que resulte de aplicacion.

[I. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el concurso, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los
restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legis-
lacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulaciéon minima de Graduado
Escolar, ESO o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase C + Ey D + E en vigor.

h) Poseer el Certificado ADR de Formacion para los Con-
ductores de Vehiculos que transporten mercancias peligrosas
en vigor.

2. La titulacion se acreditard mediante la expedicién de
los titulos correspondientes por la autoridad competente. Esta
misma autoridad podréd declarar también la equivalencia de
titulos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/as otros aspirantes. A tal
efecto, los/as aspirantes minusvalidos haran constar en su
solicitud su condiciéon y grado de minusvalia.

[II. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento
selectivo se presentaran en los modelos normalizados de ins-
tancias que se facilitaran en las oficinas municipales. No obs-
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tante, si los/as aspirantes no pueden obtener los impresos
de solicitud por residir fuera de la localidad o por otras cir-
cunstancias, podra presentar validamente su solicitud en otro
documento, siempre que contenga todos los extremos que
se sefalan en los apartados siguientes.

2. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se podrén presentar en el Registro General
de la Corporaciéon o en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

4. Los/as aspirantes declararan en su instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en las
presentes bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y su compromiso expreso y
formal de aportar la documentacion acreditativa, caso de resul-
tar seleccionados.

5. Los/as aspirantes con minusvalias deberan especificar
en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario realizar
en el desarrollo de las pruebas correspondientes, para garan-
tizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

6. La solicitud ird acompanada necesariamente de los
documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los soli-
citantes, de acuerdo con el baremo establecido en la base
sexta.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos
de examen que, se fijan en 20 euros. El abono se efectuara
en la cuenta nimero 30670004701147701724 de la Caja
Rural Provincial de Jaén. de la que es titular el Ayuntamiento.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegréfico,
se consignara el numero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de
no aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusién
del aspirante en la relacién que se apruebe.

7. La documentacién que aporten los aspirantes, junto
con la solicitud, se presentara mediante el original o fotocopia
compulsada o cotejada.

IV. Admisién de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, en el plazo méaximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los/as
admitidos y excluidos/as y, en su caso, el motivo de la no
admision. La resolucién se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y serd expuesta en el tablon de anuncios
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para las posibles reclamaciones. La resolucion se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de
defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica en la misma forma que la lista
provisional.

En la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacién
de los aspirantes, la composicién del Tribunal y la fecha de
constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional desde el momento
en que ésta devenga en definitiva pondré fin a la via admi-
nistrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes;
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante

el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que se ejercite,
en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

V Tribunal.
1. El Tribunal Calificador de esta convocatoria estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala de Personal o Concejal/a en quien delegue.

- Un/a Concejal del Partido Popular.

- Un/a Concejal del Partido Andalucista.

- El Jefe del Area de Servicios o empleado publico en
quien delegue.

- Un/a representante de los/as empleados/as publicos
designados por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz y con voto.

2. La resolucion en la que se realice la designacion de
los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplen-
tes, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la Corporacion. En dicha reso-
lucién se especificaran el lugar, fecha y hora en que se cons-
tituira el Tribunal.

3. A excepcién del Presidente, todos los miembros del
Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual
0 superior a la exigida en la respectiva convocatoria. El Tribunal
podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspi-
rantes podran promover su recusacién, cuando concurra algu-
na de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacién de las bases generales y
especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares, y, si estan ausentes, los suplentes, gque no podran
sustituirse entre si en la misma sesién. Si una vez constituido
el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciada
la calificacién de los méritos del concurso, cesan en los cargos
en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejer-
ciendo las funciones correspondientes en los Tribunales hasta
que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los Secretarios
de los Tribunales o los suplentes necesarios, con indepen-
dencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
0 no pueden continuar siendo miembros del Tribunal, impi-
diendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selec-
tivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se con-
sideraran vélidas las actuaciones anteriores y previos los tra-
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mites reglamentarios correspondientes, se designaran los sus-
titutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran
las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido
proceso selectivo.

8. De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario
extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y
votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas
por todos los miembros del Tribunal, constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

VI Seleccion

1. En la fecha sefialada para su constitucion, el Tribunal
procedera a celebrar el concurso, consistente en la evaluacién
de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso en cada uno de los méritos valorables y su puntuacion
total, se hard publica mediante anuncio fijado en el tablon
de anuncios municipal. Los/as aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su
exposicion publica, para formular las reclamaciones y sub-
sanaciones que estimen pertinentes en relacién con la bare-
macion.

2. Para la celebracion, en su caso, de las entrevistas,
los/as aspirantes seran convocados individualmente y deberan
acudir provistos de sus documentos identificativos.

3. Baremo de méritos.

El Tribunal calificara y puntuara a los/as aspirantes en fun-
cion de los méritos justificados fehacientemente en el momento
de presentar la instancia, de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido de la misma categoria al que se opta 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido de la misma categoria al que se opta, 0,05 puntos.
Aquellos periodos inferiores a 15 dias se computardn como
medio mes y los periodos superiores a 15 dias como mes
completo.

Puntuacion maxima por este apartado 20 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por la
correspondiente Administracién Publica, o mediante los corres-
pondientes contratos laborales acompafados de los TC2 de
la Seguridad Social o certificacion de ésta.

B) Formacion. Cursos.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por las Administraciones Publicas
incluidos sus organismos auténomos o entidades privadas
autorizadas y homologadas.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,50
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,55
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,60 puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,70 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

Puntuacion maxima por este apartado 5 puntos.

4. Entrevista.
Se realizara ante el Tribunal valorandose hasta un maximo
de 5 puntos con el contenido y puntuacién que se sefala.

a) Valoracién de los conocimientos y experiencia sobre
las funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un méxi-
mo de 2 puntos.

b) Valoracién y comprobacion del desempefio profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervisién, hasta un méaximo de 3 puntos.

Para la valoracion de la entrevista el Tribunal podréa estar
asistido por técnicos en la materia.

VII. Calificacion.

1. La calificacién de los méritos acreditados por los/as
aspirantes se realizard de acuerdo con el baremo establecido
por las presentes bases.

2. La puntuacién final del concurso vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida por los méritos pro-
fesionales, formacién y la Entrevista dentro de los topes esta-
blecidos en cada apartado, sin que puedan aprobar un nimero
de aspirantes superior al de vacantes convocadas.

VIII. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tri-
bunal publicaré el resultado de las calificaciones obtenidas
por el orden de la puntuacién total obtenida en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, para conocimiento de los/as inte-
resados, y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion labo-
ral en favor del aspirante aprobado.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera auto-
rizada la contratacion laboral de algin aspirante aprobado,
podrén acceder, por orden de puntuacion, los/as aspirantes
que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos
en la propuesta de aprobados.

2. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere el apartado anterior, los documentos siguientes,
mediante original o copia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, impo-
sibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.
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3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones con relacion al aspirante implicado, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificard a
los/as interesados al efecto de que cumplan lo establecido
en las presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal, salvo aquellas con-
diciones o requisitos que no consten en su expediente personal,
que se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

IX. Contratacién

Presentada la documentacién por el/la interesado/a y sien-
do ésta conforme, por la Alcaldia se procedera a la contratacion
indefinida del aspirante propuesto por el Tribunal, los/as cuales
deberén tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo
de treinta dias, a contar desde la notificacion de la resolucién.
Durante el plazo de toma de posesion, en su caso, los/as
interesados deberan ejercer la opcion prevista en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro
del plazo sefalado, perdera todos los derechos derivados de
la superacién de las pruebas selectivas, pudiendo entonces
la Alcaldia designar a quien hubiera superado todas las prue-
bas, previa presentacién de la documentacion preceptiva, con-
siderdndose entonces hecha la propuesta del Tribunal Cali-
ficador a favor de éstos, procediéndose entonces de forma
igual a lo establecido en la base anterior.

X. Incidencias.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, el Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

XI. Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal cabra interponer recurso por los/as interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en la
norma reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presen-
tacion de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adop-
cion del acuerdo correspondiente que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Alcala la Real, 27 de mayo de 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENAMOCARRA

ANUNCIO de rectificacién de error en las bases
que se citan.

Padecido error en las Bases para la provisién de una
plaza de Policia Local publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, nimero 97, de fecha 24 de mayo de 2005, se
rectifica en lo siguiente:

Anexo |. Las referencias a la prueba de natacion se tendran
por no puestas.

Anexo Ill, Tema 13, donde dice: Comisiéon de Gobierno,
debe decir: Junta de Gobierno Local.

Benamocarra, 17 de junio de 2005.- El Alcalde,
Abdeslam J. Aoulad B. S. Lucena.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de lllora.

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 259/2005,
de 12 de abril de 2005, se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién por promocion interna
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Oficial de Primera de Fontaneria de la plantilla de funcionarios
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de lllora, publicado en
la OEP.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFI-

CIAL DE PRIMERA DE FONTANERIA DE LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ILLORA PUBLICADAS EN LA OEP

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por promocion interna mediante el sistema de concurso-
oposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 75 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de una plaza de Oficial Primera
de Fontaneria de la plantilla de funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales y Cla-
se Personal de Oficios, y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y al catalogo de puestos de trabajo.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompanan,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.



