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en el Anexo los actos administrativos que se indican. Se puede
acceder al texto integro del acto en el lugar que asimismo
se indica.

Sevilla, 1 de julio de 2005.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Diego Navero Navero,
30.411.773-T.

Procedimiento/nim. de expte.: Recurso contra la reso-
lucién del expediente sancionador en materia de epizootias
63/2003 (DS 5235/2003).

Fecha e identificacién del acto a notificar: Orden de 14
de abril de 2005, del Consejero de Agricultura y Pesca, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra
la resolucion del expediente sancionador en materia de epi-
zootias 63/2003.

Recursos o plazo: Contra la Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso contencioso-administrativo,
ante los tribunales de ese orden, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente Anuncio.

Acceso al texto integro: Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, en Coérdoba. C/ Sto. Tomas
de Aquino, s/n, 5.2 planta.

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Ayllon Vergara
Hermanos, G-14076970.

Procedimiento/nim. de expte.: Procedimiento sanciona-
dor en materia de ayudas al aceite de oliva 479/2000
(DS 1252/2005).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden de 13
de abril de 2004, del Consejero de Agricultura y Pesca, por
la que se resuelve el procedimiento sancionador en materia
de ayudas al aceite de oliva 479/2000.

Recursos o plazo: Contra la Orden, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponer recurso potestativo de
reposicion, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente Anuncio, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los tribunales de ese orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente Anuncio.

Acceso al texto integro: Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, en Cérdoba. C/ Sto. Tomas
de Aquino, s/n, 5.2 planta.

3. Nombrey apellidos y DNI/NIF: José Menjibar Caballero,
30.038.697-F.

Procedimiento/nim. de expte.: Recurso contra la reso-
lucién del expediente sancionador en materia de sanidad ani-
mal 192/2003 (DS 806/2004).

Fecha e identificacién del acto a notificar: Orden de 30
de mayo de 2005, del Consejero de Agricultura y Pesca, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra
la resolucion del expediente sancionador en materia de sanidad
animal 192/2003.

Recursos o plazo: Contra la Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante los tribunales de ese orden, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
presente Anuncio.

Acceso al texto integro: Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, en Cérdoba. C/ Sto. Tomas
de Aquino, s/n, 5.2 planta.

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Rafael Loreto del Pino,
77.801.938-E.

Procedimiento/nim. de expte.: Sancionador en materia
de pesca maritima, PS-73/2004.

Fecha e identificaciéon del acto a notificar: Resolucién de
1 de marzo de 2005, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura por la que se resuelve el procedimiento san-
cionador.

Recursos o plazo: Contra dicha Resolucién que no agota
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente Anuncio.

Acceso al texto integro: Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, en Sevilla. C/ Seda, s/n, Poligono
Hytasa.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 29 de junio de 2005, de la Delegada
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto a
dofia Verdnica Bergas del Rey del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 29 de junio de 2005, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a dofa
Verénica Bergas del Rey del Acuerdo de constitucién de
acogimiento familiar preadoptivo, en el procedimiento de aco-
gimiento familiar preadoptivo num. 373-2005-23-000020,
al estar en ignorado paradero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado
Acuerdo de fecha 27 de abril de 2005 de constitucion del
acogimiento familiar preadoptivo, en el procedimiento de aco-
gimiento familiar preadoptivo num. 373-2005-23-000020,
referente al menor L.D.B.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 29 de junio de 2005.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO de bases.

Hago saber: Que en la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el veinticinco de
mayo de dos mil cinco, adoptd acuerdo disponiendo la apro-
bacion de las Bases que han de regir el proceso de funcio-
narizacién de una plaza de Licenciado en Derecho de la Plan-
tilla de Personal Laboral, como Técnico de Administracion
Especial, Asesor Juridico en Contratacién Administrativa, por
el sistema de concurso-oposicién y que se transcriben a
continuacion:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE

FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN

DERECHO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,

COMO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ASESOR

JURIDICO EN CONTRATACION ADMINISTRATIVA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacién
de las pruebas selectivas para la transformacion del vinculo
laboral en funcionarial, de una plaza de Licenciado en Derecho,
clasificada como funcionariable en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con funciones
propias de Técnico de Administracién Especial en Contratacién
Administrativa.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Publica, del Real Decre-
to-Ley 781/86, de 18 de abril, segln la redaccién dada por
el art. 60 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, del Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, y en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
y por cualquier otra disposicién que le sea de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, segln los términos que establece la Ley
7/1993, de 23 de diciembre.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

- Tener cumplidos dieciocho anos.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el desempefio de la funcion
publica.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache y se presentaran en el Registro,
en las que manifestaran reunir todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas Bases, seglin modelo que figura en
el Anexo I, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, jus-
tificantes de los méritos que alegue para su apreciacion y
valoracién por el Tribunal. Asi como justificante de haber abo-
nado en la Tesoreria de este Ayuntamiento la cantidad de

treinta euros, en concepto de tasa por derecho de examen.
También podra ser satisfecha la referida tasa mediante giro
postal o telegréfico, indicando nombre del aspirante, proceso
selectivo y fecha de la imposicion.

Los justificantes de los méritos alegados se presentaran
en original o fotocopia compulsada, sin que sean tenidos en
cuenta ni valorados aquellos que aun alegados fueran apor-
tados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente aprobaré la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiese, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se deter-
minaran ademaés la composicién del Tribunal y el lugar, fecha
y hora en la que se reunira éste.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicion.

Quinta. Tribunales.
El Tribunal Calificador quedard formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta
Corporacion.

- Un representante de los Grupos de la Oposicién.

- El Concejal/a-Delegado/a de Recursos Humanos.

- Un representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento o Funcionario Publico propuesto por ellos.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaréa al menos un suplente y su composicién se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondréa de voz
y voto en el mismo.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria
la presencia de tres Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaréan por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actte como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/20004,
de 24 de mayo y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Sexta. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases:

Primera fase: Concurso, y segunda fase: Oposicién.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicardn al menos con quince dias de antelaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serdn anun-
ciados exclusivamente en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Séptima. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
valorara los méritos relacionados y acreditados debidamente
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria.

Seran objeto de puntuacién por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacion de instancias, en la forma y baremo
gue a continuacion se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos
mediante diploma o certificacién de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que
no se justifiquen horas o dias de duracién, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacién expedida por la Adminis-
tracién Publica, o bien original o fotocopia compulsada de
los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de Empleo, acompafados de los corres-
pondientes certificados de empresa o de los certificados expe-
didos por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en Empresas Privadas: Original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompa-
fados de los correspondientes certificados de empresa o de
los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de concurso.

A) Experiencia.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administracion
Local, cuya Secretaria esté clasificada de Categoria Superior,
en puesto de igual o similares caracteristicas a la plaza a
la que se aspira: 0,40 puntos.

- Porcada afo de servicios prestados en la Administracion
Local, cuyas Secretarias estén clasificada de Categoria Entrada
o de Categoria Secretaria-Intervencién, en puesto de igual o

similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira: 0,30
puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en otra Adminis-
tracién Publica, en puesto de igual o similares caracteristicas
a la plaza a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servicios prestados en la empresa pri-
vada, en puesto de igual o similares caracteristicas a la plaza
ala que se aspira: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de experiencia: 4,5
puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congreso
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeno de la plaza, supe-
rados en los Centros Oficiales o concertados, segun su dura-
cién, serén valorados, cada uno, con arreglo a los siguiente
tramos:

- Entre 20 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0,40
puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias: 0,60
puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias:
0,80 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias:
1,00 punto.

- Més de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 1,5
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de formacién: 3 puntos.

C) Antigliedad.

Por cada afio de servicio prestado en la Administracion
Local: 0,13 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 1,5
puntos.

Octava. Calificacién del concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacién el 45%
de la puntuacién méxima prevista para el proceso selectivo.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

Novena. Fase de oposicién.

Consistira en realizar dos ejercicios, consistiendo cada
uno de ellos en un supuesto préactico, de entre dos propuestos
por el Tribunal, de acuerdo con las materias que figuran en
el Anexo Il a esta convocatoria. Para la realizacién de estos
gjercicio, los aspirantes dispondran de tres horas para el
desarrollo de los mismos.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 11 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener al menos 5,5 puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacion de la fase de oposicion serd la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios divi-
dida entre dos.

La puntuacién méxima en esta fase sera de 11 puntos.

Décima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizado la oposicién el Tribunal publicaré en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las prueba la relacion de aspirantes que han participado
en el presente proceso selectivo, por orden de puntuacion en
las calificaciones obtenidas, y con propuesta de nombramiento
del aspirante aprobado, y sin que quepa asignar, en ningln
caso, la consideracion de aprobados sin plaza u otra semejante.
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Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-
Presidencia para el nombramiento de los aspirantes propuestos
como funcionarios de carrera.

El aspirante propuestos presentaran en este Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacion anteriormente referida, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los concursantes propuestos no presentasen su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podréan
ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Undecima. Base final.

Contra la presente convocatoria podré interponerse recur-
so potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobo la pre-
sente convocatoria, todo ello en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, o
bien interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

En el supuesto de haberse interpuesto recurso de repo-
sicién, el plazo para recurrir en la via contenciosa-adminis-
trativa sera de dos meses contados desde el dia siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicién, o de seis meses contados desde
el dia siguiente a aquél en el que se produzca el acto presunto.
El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en las formas establecidas en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2. Plaza o puesto de trabajo: Técnico de Administracion
Especial en Contrataciéon Administrativa.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

|I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre: .......cooviiiiiiiiieie
2.2. Documento Nacional de Identidad: ........................
2.3. Fechade nacimiento: .........cooooiiiiiiiiiiiie e

2.5. Poblacidén y provingia: .......cccoeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeenn.
2.6. TelfOonO: ..

1. Titulacion.
3.1 THIUIACION: e
3.2. Centro de expedicion y fecha: ............cc..ccceveeeeennn.

IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acom-
panan.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.
4.3.
4.4.
4.5,

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

A de i de 2005.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

ANEXO Il

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El Poder Judicial. Principios informadores y organi-
zacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Orga-
nizacién y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacién institucional de las Comunidades Auté-
nomas.

10. EI municipio y la provincia. Principios constitucio-
nales. La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial refe-
rencia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta. El
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracién de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracién Publica: Concepto. Principios
Constitucionales de la Administracion Publica espafiola.

15. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado, Gobierno y Administracion. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica.
La Ley: Clases de Leyes. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracion y aprobacién de las leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del derecho.

18. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. Ambito de apli-
cacion subjetiva. Contratos de derecho privado, contratos
administrativos y contratos administrativos especiales.

2. Competencias de los érganos de las Entidades Locales
en materia de contratacion.

3. Requisitos para contratar con la Administracion: Capa-
cidad y solvencia. Prohibiciones para contratar con la Admi-
nistracion: Causas, procedimiento y efectos.

4. Clasificacion y registro de las empresas. Competencia
para la clasificacion. Duracién, revision, denegacién y sus-
pensién de la clasificacién. Clasificacién de las uniones de
empresarios. Registro de empresas clasificadas.

5. Garantias exigidas para contratar con la Administracion:
Garantias provisionales, definitivas, espaciales y complemen-
tarias. Prestacion de las garantias segln las distintas clases
de contratos. Excepciones a la constitucién de garantias. Cons-
titucion, efectos y devolucién de las garantias.

6. Pliegos de Clausulas Administrativas Generales, Par-
ticulares y de Prescripciones Técnicas.

7. Perfeccion, formalizacién y efectos de los contratos.
Contrato verbal. Contratos Menores.

8. Prerrogativas de la Administracion. Recursos y arbitraje.

9. Invalidez de los contratos. Causas de nulidad y de
anulabilidad. Declaracién de nulidad y efectos.

10. Actuaciones administrativas preparatorias de los con-
tratos. Expediente de contratacién y su aprobacién. Fraccio-
namiento del objeto del contrato.

11. Tramitacién de los expedientes de contratacién. Clases
de expedientes. Tramitacion urgente. Tramitacion de emer-
gencia.

12. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos: Abier-
to, restringido o negociado. Formas de adjudicacién.

13. Normas generales de procedimiento: Computo de pla-
zos. Cuantia de los contratos. Publicidad de las licitaciones.
Proposiciones de los interesados. Mesa de Contratacion.

14. La subasta: Propuesta de adjudicacién. Adjudicacion
y bajas temerarias. Adjudicacién en supuestos de resolucion.

15. El concurso: Supuestos de aplicacién. Criterios para
la adjudicacién del concurso. Admisibilidad de variantes. Adju-
dicacion de los contratos. Plazo de adjudicacion.

16. La notificacién y publicidad de las adjudicaciones.

17. Ejecucion de los contratos. Demora en la ejecucion.
Resolucion por demora. Indemnizacion. Pago del precio.

18. Modificacion y suspension de los contratos.

19. Revisién de precios en los contratos de la Adminis-
tracion: Sistema de revision de precios. Procedimiento. Revi-
sion en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision.

20. Extincion de los contratos. Cumplimiento. Resolucién.
Causas y efectos.

21. Cesién de los contratos. Subcontratacion. Pagos a
subcontratistas y a suministradores.

22. Contrato de obras. Objeto. Contrato Menor. Proyecto
de obras. Clasificacién. Contenido de los proyectos. Presen-
tacion del proyecto por el empresario. Supervision de proyectos.

23. Replanteo de la obra y acta de comprobacién del
replanteo.

24. Procedimiento abierto, restringido y negociado en el
contrato de obras. Formas de adjudicacion.

25. Ejecucion del contrato de obras. Responsabilidad del
contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta.

26. Modificacién del contrato de obras.

27. Extincién del contrato de obras. Cumplimiento: Recep-
cion y Plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucién: Causas y efectos.

28. Ejecucién de las obras por la propia Administracion.

29. Contrato de gestion de servicios publicos. Disposi-
ciones Generales. Modalidades de la contratacion. Duracion

del contrato. Actuaciones administrativas preparatorias del
contrato de gestién de servicios publicos.

30. Procedimiento abierto, restringido y negociado en el
contrato de gestion de servicios publicos. Formas de adju-
dicacion.

31. Ejecucion del contrato de gestién de servicios publi-
cos. Obligaciones generales. Modificacion del contrato de ges-
tién de servicios publicos y sus efectos.

32. Extincion del contrato de gestion de servicios publicos.
Cumplimiento. Reversién. Incumplimiento del contratista.
Resolucion del contrato: Causas y efectos.

33. Contrato de suministro. Disposiciones generales para
el contrato de suministro. Contratos menores.

34. Procedimiento abierto, restringido y negociado en el
contrato de suministro. Formas de adjudicacion.

35. Ejecucion del contrato de suministro. Entrega y recep-
cion. Pago del precio. Modificacion del contrato de suministro.

36. Extincién del contrato de suministro. Cumplimiento:
Gastos de entrega y recepcion. Vicios o defectos durante el
plazo de garantia. Resolucién del contrato: Causas y efectos.

37. Contratos de consultoria y asistencia y de los de
servicio. Disposiciones generales. Contratos menores.

38. Procedimiento abierto, restringido y negociado en
los contratos de consultoria y asistencia y en los de servicio.
Formas de adjudicacion.

39. Ejecucion y modificacion del contrato de consultoria,
asistencia y de los de servicio.

40. Extincién del contrato. Cumplimiento. Resolucién:
Causas y efectos.

41. Contrato de concesién de obra publica. Disposiciones
generales. Actuaciones previas.

42. Procedimiento y formas de adjudicacién del contrato
de concesién de obra publica. Ejecucion de las obras.

43. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerro-
gativas de la Administracién.

44. Modos de extincién de las concesiones. Causas de
resolucién y efectos.

45, El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Concepto
y elementos que lo integran.

46. Bienes de dominio publico local. Consideraciones
generales. Tipologia. Régimen Juridico.

47. Bienes patrimoniales. Consideraciones generales.
Tipologia. Régimen Juridico.

48. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes
de las Entidades Locales. Concepto. Requisitos y procedi-
mientos. Desafectacion de bienes.

49. Adquisicion de bienes por atribucion de Ley. Alte-
racion términos municipales. Cesion obligatoria y gratuita por
razén de urbanismo. Procedimientos administrativos de apre-
mio. Ejercicio de los derechos de tanteo y retracto.

50. Adquisicién de bienes inmuebles a titulo oneroso.
La compraventa.

51. La expropiacién. Organo competente. Requisitos.
Expropiacion forzosa: Supuestos. Procedimiento.

52. Adquisicion de bienes inmuebles a titulo gratuito.
Clases. Adquisicion de bienes por ocupacion. Adquisicion por
herencia, legado o donacién.

53. Adquisicion de bienes por prescripcién. Concepto.
Clases de prescripciones. Requisitos.

54. Enajenacién de un bien inmueble patrimonial. Régi-
men juridico. Requisitos necesarios.

55. Procedimientos y formas de enajenacién de bienes
patrimoniales. Parcelas sobrantes y efectos no utilizables.

56. Cesion gratuita de bienes inmuebles patrimoniales.
Consideraciones generales, Elementos. Efectos.

57. Cesién de bienes de dominio publico a otras Admi-
nistraciones. Enajenacion de bienes comunales.

58. La reversién. Concepto y naturaleza. Efectos.

59. Arrendamiento de bienes inmuebles. Normas apli-
cables y procedimiento.
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60. Concesion administrativa del uso privativo de domi-
nio publico. Consideraciones generales. Naturaleza juridica.
Procedimiento.

61. El inventario de bienes de las Corporaciones Locales.
Concepto. Naturaleza y obligatoriedad.

62. Inscripcion de los bienes de los Entes Locales en
el Registro de la Propiedad. Bienes vy titulos inscribibles. Ins-
cripcién mediante certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento.

63. La potestad de defensa de los bienes. La potestad
sancionadora y el principio de legalidad.

64. Recuperacidon en via administrativa de los bienes
de las Corporaciones Locales. Justificacién. El interdictum
propium. Procedimiento.

65. Actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad
y anulabilidad de los actos.

66. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos: Regulacién. Principios y fases del proce-
dimiento.

67. Revision de oficio de los actos en via administrativa.

68. Los recursos administrativos. Conceptoy clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos.

69. El silencio administrativo. La obligacién de la Admi-
nistracion de resolver.

70. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

71. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Organos
y competencias. Las partes.

72. El procedimiento contencioso-administrativo. Recur-
sos contra resoluciones judiciales. Ejecucion de sentencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Juan de Aznalfarache a 3 de junio de 2005.- El Alcalde,
Juan Ramoén Troncoso Pardo.

CEIP CELIA VINAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 4168/2004).

CEIP Celia Vinas.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Marfa del Carmen Céspedes Herrera, expedido el 25 de
enero de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Berja, 9 de diciembre de 2004.- La Directora, M.2
Mercedes Molina Rodriguez.

CEIP ANTONIO MACHADO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2311/2005).

CEIP Antonio Machado.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de José Antonio Arce Martin, expedido el 11 de abril de 1986.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Méalaga, 15 de junio de 2005.- El Director, Victor M.
Hernandez de Molina.

CEIP BERGAMIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3196/2004).

CEIP Bergamin.
Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Dolores Cazorla Garcia, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga 24 de septiembre de 2004.- La Directora, Josefa
Lopera Osuna.

IES FUENTEPINA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP1. (PP.
2140/2005).

IES Fuentepifa.

Se hace publico el extravio de titulo de FP1, rama Sani-
taria, especialidad Clinica, de Maria Victoria Diaz Garcia, expe-
dido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Huelva, en el plazo de 30 dias.

Huelva, 3 de mayo de 2005.- La Director, Rosa M.2
Santos Rodriguez.

IES LA FUENSANTA

ANUNCIO de extravio de titulo de FPI1. (PP.
3248/2004).

IES La Fuensanta.

Se hace publico el extravio de titulo de FP1, especialidad
de Clinica, de Rafaela Pizarro Pizarro, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cordoba, en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 28 de septiembre de 2004.- El Director, JesUs
Valverde Fernandez.

IES MEDITERRANEO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2267/2005).

IES Mediterraneo.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Administrativa Comercial, profesién Administrativo de
Elvira Villena Rojas, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

La Linea de la Concepcién, 16 de junio de 2005.- El
Director, Antonio Serrano Panayotti.



