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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierto el puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero), hahiéndose observado el proce-
dimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA num. 40,
de 25 de febrero),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo de libre designacion,
Servicio Seguim. Eval. y Polit. Presup., cédigo 9306010, ads-
crito a la Direccién General de Presupuestos, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria de 18 de abril de 2005 (BOJA nim. 85, de
4 de mayo de 2005), y que figura en el Anexo de esta
Resolucion.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccién del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relaciéon con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Presupuesto.
Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio Seguim. Eval. y Polit.
Presup.

Cdédigo: 9306010.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-16.757,04 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.
Area relacional: Hacienda Publica.
Tipo de Adm.: AX.

Exp.:

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Viceinterventor del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Viceintervencion, reser-
vado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
aprobadas por dicha Corporacién las bases de seleccién y
acordada asimismo su convocatoria, efectuada por Decreto
de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2005, para su provision
mediante el sistema de libre designacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las disposiciones adicionales novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen juridico de funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de carécter nacional,
en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Viceintervencién, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
VICEINTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRA-
NADA, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Corporacion: Ayuntamiento de Granada.
Denominacién y clase de puesto: Viceinterventor/a.
Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 17.143,15 euros.

Requisitos para su desempefio: Pertenecer a la Subescala
de Intervencién Tesoreria, Categoria Superior.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
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lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de junio de 2005, por la que se
realiza convocatoria publica para cubrir puesto de
director o directora en el Centro del Profesorado de
Cérdoba.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
establece, en su articulo 13 el procedimiento de seleccion,
eleccién y nombramiento de los directores y las directoras
de los Centros del Profesorado. Asimismo, la Orden de 20
de mayo de 2003, por la que se regula la convocatoria publica
para cubrir puestos de directores y directoras en Centros del
Profesorado dependientes de la Consejerfa (BOJA de 2 de
junio) establece, en su disposicién final segunda, que se auto-
riza a la Direccion General de Innovacion Educativa y For-
macién del Profesorado para establecer el correspondiente
calendario cuando haya que realizar nuevas convocatorias
publicas para cubrir las vacantes de puestos de directores
y directoras de Centros del Profesorado que se produzcan.

En virtud de todo ello, y al haber quedado vacante la
direccion del Centro del Profesorado de Cordoba,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto regular la convo-
catoria publica para la provision del puesto de director o direc-
tora del Centro del Profesorado dependiente de la Consejeria
de Educacion de Cérdoba (Cordoba 1).

Articulo 2. Personas destinatarias.

Podran participar en la convocatoria los funcionarios y
funcionarias docentes de carrera que relinan los requisitos
que se establecen en el articulo 12 del Decreto 110/2003,
de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion.

1. Los profesores y profesoras que deseen participar en
esta convocatoria deberédn presentar una solicitud, segln el
modelo que figura en el Anexo | de esta Orden.

2. Las solicitudes irén dirigidas a la Excma. Sra. Consejera
de Educacién y se acompanaran de la siguiente documen-
tacion:

a) Proyecto de direccién (original y copia), segiin el modelo
que figura como Anexo Il de esta Orden.

b) Curriculum vitae de los Ultimos seis afnos, referido a
los criterios que se recogen en el articulo 5 de esta Orden,
debidamente justificado con la documentacion original o copias
autenticadas que los acredite.

Articulo 4. Lugar y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Centro
del Profesorado de Cérdoba o en el Registro General de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educaciéon de Cér-
doba. Asimismo, podran ser presentadas a través de cualquiera
de los procedimientos que establece el articulo 38 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes seré hasta
el dia 10 de septiembre del afio en curso.

3. Conjuntamente con la solicitud deberé aportarse toda
la documentacién a que hace referencia el articulo 3.2 de
esta Orden.

Articulo 5. Criterios de valoracion.
En la valoracion del curriculum vitae de las personas can-
didatas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Trayectoria profesional de la persona candidata, rela-
cionada con el compromiso con la escuela publica, la con-
tribucién destacada a la mejora de la practica educativa y
la capacidad para proponer soluciones y respuestas innova-
doras a las demandas y retos que plantean las nuevas con-
diciones en la educacién y los cambios en la funcion docente.

b) Dotes de organizacién, comunicacién y dinamizacion;
capacidad de liderazgo, para dirigir y coordinar proyectos y
grupos de trabajo, desde planteamientos que promuevan la
reflexion sobre la propia practica, la colaboracion y el trabajo
en equipo.

¢) Conocimiento de los distintos aspectos y elementos
relacionados con la organizacion y funcionamiento de la acti-
vidad docente, tanto en sus planteamientos tedricos como prac-
ticos, y de cémo desde la formacién del profesorado puede
contribuirse a la mejora de dicha actividad.

d) Conocimiento de las tecnologias de la informacion y
la comunicaciéon y su incorporacién a la practica docente y
a la formacion del profesorado en particular.

Articulo 6. Procedimiento de valoracién.

1. Tal como establece el articulo 13.2 del Decreto
110/2003, de 22 de abril, corresponde al Consejo de Centro
del Centro del Profesorado valorar las solicitudes presentadas
y elevar a la persona titular de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Educacién tres propuestas razonadas de
candidaturas.

2. A tales efectos, en el plazo de 10 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de finalizacién de presentacion
de solicitudes, el presidente o la presidenta en funciones del
Consejo de Centro convocard una sesion extraordinaria cuyo
Unico punto de orden del dia serd la valoracién de solicitudes
presentadas.

3. En la referida sesién se procederd a la recepcién de
las solicitudes presentadas, previa comprobaciéon de que las
personas solicitantes retinen los requisitos establecidos en el
articulo 12 del Decreto 110/2003, de 22 de abril, determi-
nando la aceptacion o exclusiéon de las mismas.

4. En la sesién a que se hace referencia en el apartado 2
de este articulo se fijara, asimismo, la fecha de exposicién
y debate ante el Consejo de Centro de los proyectos de direccion
de cada una de las personas solicitantes. En todo caso, dicha
exposicion y debate habra de celebrarse dentro de los 15 dias
naturales siguientes al de celebracién de esa sesién.

5. Enla misma sesién, las personas miembros del Consejo
de Centro realizaréan la valoracién de los proyectos de direccion
y los curriculum vitae presentados. Para ello, se tendrén en
cuenta las escalas y el baremo que se recogen, respectiva-
mente, en los Anexos Iy IV de esta Orden.

6. La defensa publica y debate posterior del proyecto serén
valorados teniendo en cuenta la claridad en la exposicion y
dominio de las estrategias de comunicacion, la capacidad de
argumentacién y fundamentacion de las ideas y la capacidad
para debatir y, en su caso, asumir o integrar otras opiniones
o ideas que pudieran plantear las personas miembros del Con-
sejo de Centro, de acuerdo con la escala que se recoge en
el Anexo Il de esta Orden.
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Articulo 7. Abstencién de las personas miembros del Con-
sejo de Centro en caso de concurrencia.

1. En el supuesto de que alguna persona, miembro del
Consejo de Centro, concurriera a la convocatoria para cubrir
el puesto de director o directora del Centro del Profesorado,
se abstendré de intervenir en el proceso de valoracién de las
solicitudes presentadas.

3. En el caso de que el presidente o la presidenta en
funciones del Consejo de Centro concurriera a la convocatoria,
las sesiones de dicho Consejo relacionadas con el proceso
de valoracién de las solicitudes presentadas seran presididas
por una asesora o asesor, miembro del Consejo de Centro,
que no participe en la convocatoria, designado por la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion.

Articulo 8. Reclamaciones.

Finalizado el proceso de valoracion de las solicitudes pre-
sentadas, el presidente o la presidenta del Consejo de Centro
publicaréa la relacion de solicitudes presentadas con sus corres-
pondientes informes de valoracion en el tablén de anuncios
y la pagina web del Centro del Profesorado, con el fin de
que las personas interesadas puedan presentar ante el Consejo
de Centro las reclamaciones que estimen convenientes. Para
ello se establece un plazo de cinco dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion.

Articulo 9. Elevacién de propuestas a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones
y una vez resueltas éstas, el presidente o la presidenta del
Consejo de Centro elevara a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion tres propuestas razo-
nadas de candidaturas.

2. No podran ser propuestos como candidatos o can-
didatas quienes no obtuvieran puntuacion en alguno de los
apartados generales del proyecto de direccién y el curriculum
vitae.

3. En caso de igualdad o empate entre un candidato y
una candidata, con el fin de promover mayor presencia de
las profesoras en la direccién de los Centros del Profesorado,
se resolvera a favor de la candidata. En caso de igualdad
0 empate entre candidatos o entre candidatas, se resolvera
atendiendo a la mayor valoracién en el curriculum vitae.

4. Junto con las tres propuestas razonadas de candida-
turas a que se refiere el apartado 1 de este articulo, se remitira
la relacién completa de solicitudes presentadas con los corres-
pondientes informes de valoracién.

Articulo 10. Nombramiento.

1. A la vista de las propuestas a que se refiere el articulo 9
de esta Orden, la persona titular de la Delegacién Provincial
elevaré a la titular de la Consejeria de Educacion la propuesta
de nombramiento de director o directora del Centro del
Profesorado.

2. La persona titular de la Consejeria de Educacion pro-
cedera a realizar el nombramiento, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Seglin establece el articulo 13.3 del Decreto 110/2003,
de 22 de abril, el nombramiento se realizard en régimen de
comisién de servicios con reserva del puesto de trabajo de
origen, por un periodo de cuatro afios prorrogable por otros
cuatro, para lo cual se tendrd en cuenta los resultados de
las evaluaciones que durante el periodo de nombramiento se
hubieran realizado asi como los informes del Consejo de Centro
y de la Delegacién Provincial.

Articulo 11. Recursos.

Contra el nombramiento realizado por la persona titular
de la Consejeria de Educacioén, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde

el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final primera. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14 y 46.1
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final segunda. Aplicacion.

Se autoriza a la Direccién General de Innovacién Educativa
y Formacion del Profesorado para dictar cuantas normas sean
precisas para la aplicacién de lo establecido en la presente
Orden.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 24 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos ..o Nombre .......ccooeeee con
DNInim. .............. yNRP............ ; funcionario o funcionaria
del cuerpo docentede.......... ; con destino en el centro
educativo ..o de la localidad de
................... provincia de ................; ¥ (a efectos de noti-
ficacion) domicilio en ..........ccoeeiiiinnnl. provincia de

........................ y teléfono(s) .....vvvvveeeen...

SOLICITA:
Participar en la convocatoria publica para cubrir el puesto de
director o directora del Centro del Profesoradode ...................

de la localidad de ................... provincia de ............... con-
vocado por Orden de la Consejeria de Educacion de ... de
............. de 20....

En a...de...o. de 20

Fdo.: oo

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION.
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ANEXO Il
MODELO DE PROYECTO DE DIRECCION

1. Definicion del modelo de direccion que se pretende
desarrollar: Razones y motivos en los que se fundamenta dicho
modelo.

2. Diagnostico del desarrollo de la formacién en la zona:
Justificacién de la necesidad del diagnéstico; definicion de
referentes, criterios e indicadores; procedimientos para la reco-
gida y andlisis de la informacién y para la elaboracién de
conclusiones.

3. Definicién de las Finalidades y Objetivos a largo plazo
del Centro del Profesorado: Estrategias para dinamizar la par-
ticipacion de la comunidad en dicho proceso.

4. Programacion de las actuaciones para potenciar la for-
macién en la zona: Criterios para definir y priorizar objetivos
a medio y corto plazo; criterios para la organizacién de actua-
ciones encaminadas a la consecucién de los objetivos. Estra-
tegias de dinamizacién, apoyo y asesoramiento a grupos, cen-
tros y colectivos profesionales; intercambio y difusién de cono-
cimiento y experiencias, etc.

5. Estrategias para dinamizar el funcionamiento del Centro
del Profesorado: Medidas para impulsar la participacién del
profesorado de la zona en la toma de decisiones; actuaciones
para recoger aportaciones y difundir los acuerdos; mecanismos
para reforzar la presencia del CEP en los centros de la zona.

6. Medidas para incorporar las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién en los procesos de formacién per-
manente del profesorado.

7. Medidas para potenciar la coordinacién y el trabajo
en equipo del Equipo Asesor: atencion a las necesidades de forma-
cion del Equipo Asesor; criterios para la asignacion de tareas,
etc.

8. Propuesta para el seguimiento de los planes de actua-
cion y la autoevaluacion Centro del Profesorado: Definicion
de criterios de valoracion; estrategias para potenciar la reflexion
colaborativa sobre la préctica; elaboracién de conclusiones y
formulacion de propuestas de mejora.

ANEXO I
VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

1. Valoracién del proyecto de direccién. Las propuestas
de cada uno de los apartados de los que consta el proyecto,

ANEXO IV

seglin lo establecido en el Anexo Il, se valoraran segun la
siguiente escala cualitativa:

0: Ninguna o no consta.
1: Escasa.

2: Baja o insuficiente.

3: Aceptable o suficiente.
4: Buena.

5: Excelente.

De acuerdo con las valoraciones parciales otorgadas a
los diferentes apartados, se realizara la valoracién global del
proyecto.

2. Valoracion de la defensa del proyecto de direccion.
Se realizara atendiendo a los siguientes aspectos:

- Claridad en la exposicién y dominio de las estrategias
de comunicacion.

- Capacidad de argumentacién y fundamentacion de las
ideas.

- Capacidad para debatiry, en su caso, asumir o integrar
otras opiniones o ideas.

Cada uno de los aspectos anteriores se valorard segln
la siguiente escala cualitativa:

0: Ninguna o no consta.
1: Escasa.

2: Baja o insuficiente.

3: Aceptable o suficiente.
4: Buena.

5: Excelente.

De acuerdo con las valoraciones parciales otorgadas a
los diferentes apartados, se realizaréa la valoracién global de
la defensa del proyecto.

3. Valoracion del curriculum vitae. Se valorara en relacion
con los criterios recogidos en el articulo 5 de esta Orden y
aplicando el baremo que figura en el anexo IV de esta Orden.
Sélo se valoraran los méritos que estén debidamente justi-
ficados con la documentacion original o copias autenticadas
que los acredite.

BAREMO DE MERITOS

1. Compromiso con la escuela publica y contribucién a la mejora de la practica educativa.

gobierno y gestion (Consejo Escolar de centro docente, Consejo
Escolar Municipal, Consejo de Centro de Centros del
Profesorado, etc.): 0,25 puntos (maximo 1,5 puntos)

1.1. Por cada afio como miembro de érganos colegiados de |- Certificacion acreditativa del

nombramiento.

1.2. Por cada afio de participacion en grupos de trabajo,
proyectos de innovacion y otros programas y planes educativos
promovidos por la Consejeria de Educacién: 0,25 puntos
(maximo 1,5 puntos)

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

1.3. Por la intervencién como comunicante o ponente en foros,
jornadas y encuentros reiacionados con la calidad de la
educacidon y la escuela publica: 0,25 puntos por cada
participacién (maximo 2 puntos).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.
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1.4. Por la asistencia a foros, jornadas y encuentros relacionados
con la calidad de la educacion y la escuela pdblica: 0,1 puntos
por cada asistencia {(maximo 1 punto).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

1.5. Otros meritos alegados en relacién con este criterio: hasta
0,5 puntos.

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

2. Capacidad de organizacién, comunicacion, dinamizacién y liderazgo.

21. Por cada aifo de desempeio de cargos directivos en
centros docentes, Centros del Profesorado y/o coordinacion
provincial de formacion: 1 punto (maximo 3 puntos).

- Fotocopia compulsada de los
nombramientos y ceses.

2.2, Por cada afo de coordinacion de grupos de trabajo,
proyectos de innovacion y otros programas y planes educativos
promovidos por la Consejeria de Educacion: 0,5 puntos (maximo
2 puntos).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente.

2.3. Por cada aio de desempeiio de funcién asesora: 0,5 puntos
(maximo 2 puntos).

- Fotocopia compulsada de los
nombramientos y ceses.

2.4. Por el desempefioc de actividades de dinamizacién,
organizacibn y gestion de la formacidn permanente del
profesorado: 0,5 puntos (maximo 3 puntos).

- Acreditacion de las mismas.

2.5. Otros meritos alegados en relacion con este criterio: hasta
0,5 puntos.

- Fotocopia compulsada de la

certificacion correspondiente.

3. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos relacionados con la organizacién y

funcionamiento de la actividad docente.

3.1. Por la participacion como docente en cursos y otras
actividades de formacion de caracter pedagogico, organizativo, o
relacionado con la transversalidad y la educacién en valores:
0,25 puntos por actividad (maximo 2 puntos).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion de los mismos,
en la que conste de modo
expreso el nimero de horas
de duracién de la docencia
impartida.

3.2. Por la participacion como asistente en cursos y otras
actividades de formacion, de 30 horas o mas de duracién, de
caracter pedagoégico, organizativo, o relacionado con la
transversalidad y la educacion en valores: 0,10 puntos por
actividad (maximo 1 punto).

- Fotocopia compulsada de la
certificacion de los mismos,
en la que conste de modo
expresoc el nimero de horas
de duracion.

3.3. Por cada articulo publicado de caracter pedagogico,
organizativo, o relacionado con la transversalidad y la educacion
en valores: 0,10 puntos por articulo (maximo 2 puntos).

- Los ejemplares
correspondientes o sus
fotocopias compulsadas, con
el ISBN y/o depdsito legal.

3.4. Por ponencias y comunicaciones publicadas en Actas, sobre
aspectos de caracter pedagégico, organizativo, o relacionado
con la transversalidad y la educacion en valores: 0,10 puntos por
cada una (maximo 2 puntos).

- Los ejemplares
correspondientes o] sus
fotocopias compulsadas, con
el ISBN y/o depésito legal.

35. Por cada libro publicado de caracter pedagogico,
organizativo, o relacionado con la transversalidad y la educacion
en valores: 0,50 puntos por libro (maximo 2 puntos).

- Los ejemplares
correspondientes 0 sus
fotocopias compulsadas, con
el ISBN y/o depésito legal.

3.6. Otros meritos alegados en relacién con este criterio: hasta
0,5 puntos.

- Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente
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4. Conocimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

conocimiento de software libre).

4.1. Po_r el conocimiento de las tecnologias de Ia informacién y la | - Acreditacion de ios mismos.
comunicacion: hasta 1 punto (se valorara de forma preferente el

docente: hasta 1 punto.

4.2. Por' experiencias relacionadas con la aplicacién de las | - Acreditacion de las mismas
tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica

del profesorado: hasta 1 punto.

4.3. Por experiencias relacionadas con la aplicacion de las |- Acreditacion de las mismas
tecnologias de la informacién y la comunicacion en la formacion

0,5 puntos.

4.4. Otros meritos alegados en relacién con este criterio: hasta | - Fotocopia compulsada de la

certificacion correspondiente

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por la
Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nuim. 187, de
29 de septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.2 Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos y promocién profesional de los
funcionarios de la Admon. General de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el drgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2005.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario de la Secretaria General
Técnica.

Codigo: 1046510.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. especifico RFIDP/Euros: XXXX-7.660,92.
Requisito desempeno:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcidn Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 661/05 ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, de Granada, del Tribunal
Superior de Justicia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo Seccién Tercera de Granada, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 661/2005, interpuesto por don Juan Carlos Moreno
Rodriguez, contra la Orden de 17 de diciembre de 2004,
por la que se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo
de Gestién Administrativa, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 17
de mayo de 2005, por la que se acuerda la acreditacién
del laboratorio «Seingo, S.L.», localizado en Malaga,
y la inscripcidn en el Registro de Laboratorios de Ensa-
yos Acreditados (BOJA num. 111, de 9.6.2005).

Advertido error en el texto de la Resolucién de 17 de
mayo de 2005, por la que se acuerda la acreditacion del
laboratorio de la empresa «Seingo S.L.», localizado en Malaga,
y la inscripcion en el Registro de Laboratorios de Ensayos
Acreditados, inserta en el BOJA nim. 111, de fecha 9 de
junio de 2005, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En la pagina numero 51, dentro del apartado Primero
de la Resolucion, eliminar:

«- Area de sondeos, toma de muestras y ensayos “in situ”
de reconocimientos geotécnicos (GTC)».

Sevilla, 28 de junio de 2005

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de junio de 2005, de la Direc-
cién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Gra-
nada, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

de la Comunidad Auténoma Andaluza en relacién con el art.
20.3 delaley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004,
esta Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
con cargo al programa de fomento de empleo (Programa 32B
de Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al
amparo de la Orden 4 de octubre de 2002.

Beneficiario: Integra, Internacional Granadina de Alcaparra.
(Expte.): GR/CE3/00007/2005.

Importe: 28.728.

Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Beneficiario: C.E. Adaptaciones y Distribuciones And. para
Minusvalid.

(Expte.): GR/CE3/00012/2005.

Importe: 14.364.

Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Beneficiario: Lavanderia y Empresa de Inserccién Ladis, S.L.
(Exp.) GR/CE3/00003/2005.

Importe: 10.773.

Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Granada, 14 de junio de 2005.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Direc-
cién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Gra-
nada, referente a la publicacidén de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza en relaciéon con el
art. 20.3 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2004 esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Granada ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con, cargo al programa de fomento de empleo
(Programa 32B de Presupuesto de Gastos de la Consejeria
de Empleo) y al amparo de la Orden 4 de octubre de 2002.

Beneficiario: Ajardinamientos Nevada, S.L.
(Expte.): GR/CE1/00002/2005.

Importe: 36.063.

Finalidad: Creacion Empleo en C.E.E.

Beneficiario: Fundacién Empresa y Juventud.
(Expte.): GR/CE1/00001/2005.

Importe: 60.105.

Finalidad: Creacién Empleo en C.E.E.

Granada, 15 de junio de 2005.- EI Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publico el otorgamiento del periodo que resta hasta
su finalizacioén de la beca que se cita.

Por Resolucién de 25 de junio de 2004, esta Delegacion
Provincial de Turismo, Comercio y Deporte de Cadiz adjudico
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una beca para la formacién de personal técnico de archivo
y aplicaciones informéticas a fondos documentales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién de 31 de marzo de 2004
(BOJA nim. 73, de 15 de abril) y la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte de 27 de agosto de 2003 (BOJA
num. 183, de 23 de septiembre), con una dotacién de 1.100
euros/mes, durante doce meses, a partir del 1 de julio de
2004, a don Carlos Rodway Chamorro, siendo los suplentes
primero y segundo, dofia Eulalia Pereira Fernandez y don José
Juan Marquez Velasquez.

Por Resolucién de 26 de noviembre de 2004, y como
consecuencia de haber efectuado sus renuncias el titular y
el 1.2y 2.%suplentes, le fue otorgado a dofia Verénica Romero
Fernédndez, quien figuraba en cuarto lugar en orden de pun-
tuacion, el periodo que restaba hasta la finalizacion de la beca,
desde el 1 de diciembre de 2004 hasta el 30 de junio de 2005.

Por Resolucion de 13 de abril de 2005, se hace publica
la prorroga de la referida beca, con una dotacién de 1.100
euros/mes, durante doce meses, a partir del uno de julio de
2005 (BOJA num. 92, de 13 de mayo), al considerar que
el objeto de la beca auin no ha sido cumplido.

Presentada renuncia por dofia Verénica Romero Fernan-
dez mediante escrito de fecha 20 de mayo de 2005, esta
Delegacién Provincial valorando la importancia de los trabajos
a desarrollar, la existencia de crédito en las aplicaciones pre-
supuestarias 3.1.09.00.02.11.480.00 .75A.7.2005,
0.1.15.00.02.11.480.00 .75A.6. y 3.1.15.00.02.11.480.
00.75A.2.2006, y a la vista del Acta levantada por la Comision
de Seleccion el 25 de junio de 2004, donde se relaciona
una lista de las solicitudes admitidas en el proceso de adju-
dicacion con la correspondiente baremacién, en virtud de las
competencias recogidas por la citada Orden de 27 de agosto
de 2003, en su disposicion adicional primera,

RESUELVE

1. Otorgar a don Oscar Bermejo Delgado, 44.214.618-Q,
que figura en quinto lugar en orden de puntuacion, el periodo
que resta hasta la finalizacién de la beca, desde el 1.6.05
hasta el 30.6.05.

Vincular a don Oscar Bermejo Delgado a la Resolucion
de 13 de abril de 2005, de prorroga de dicha beca por otros
doce meses, a partir del uno de julio de 2005.

2. A tenor de lo dispuesto en la base tercera del Anexo |
delaOrden de 27.8.03 citada, los trabajos, estudios e informes
realizados por los adjudicatarios en el disfrute de sus becas,
seran propiedad de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

3.1. Los pagos de las distintas mensualidades se haran
en firme a mes vencido, previa presentacion del certificado
de recepcion de conformidad de los servicios prestados emitido
por el Director de los trabajos, seglin programa de actividades,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 de la Resolucion
de 31 de marzo de 2004.

3.2. Ademas de las obligaciones previstas en los articulos
105 y 108, de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el pago de la Ultima
mensualidad estara condicionado a la entrega de una memoria
de las actividades realizadas durante el periodo de duracién
de la beca, de conformidad con lo establecido en la base
novena a que se refiere la Convocatoria.

De igual modo, deberd darse cumplimiento al resto de
las obligaciones a realizar por el beneficiario dispuestas en
la base novena de las Bases Reguladoras para la Convocatoria
de la beca.

Asi mismo procede reintegro en los supuestos establecidos
en la Clausula undécima.

Que la modificacion de condiciones podra dar lugar a
la modificacién de esta Resolucion en los términos establecidos
en la Clausula décima.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré recurrir potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes o impugnar directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Cadiz del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 25 de mayo de 2005.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Industrias y Promocidn Agroalimen-
taria, por la que se hace publica la autorizacién con-
cedida a «Araporcei» (Araporc, Entidad de Inspeccidn,
S.L.), para operar como organismo de inspeccion y
certificacién al amparo del Real Decreto 1083/2001,
de 5 de octubre, por el que se aprueba la norma de
calidad para el jamdn ibérico, paleta ibérica y caha
de lomo ibérico elaborados en Espana.

Con fecha 2 de junio de 2005, por esta Consejeria se
ha dictado la correspondiente Orden por la que se autoriza
a «Araporcei» (Araporc, Entidad de Inspeccion, S.L.), para
operar como organismo de inspeccién y certificacién al amparo
del Real Decreto 1083/2001, de 5 de octubre, por el que
se aprueba la norma de calidad para el jamon ibérico, paleta
ibérica y cafa de lomo ibérico elaborados en Espafa, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

DISPONGO

Primero. Estimar la peticion de «Araporcei» (Araporc, Enti-
dad de Inspeccién, S.L.) y en consecuencia, otorgar la auto-
rizacion a dicha entidad para actuar como organismo de ins-
peccién y certificacién al amparo del Real Decreto 1083/2001,
de 5 de octubre, por el que se aprueba la norma de calidad
para el jamon ibérico, paleta ibérica y cafa de lomo ibérico
elaborados en Espafa.

Segundo. La citada entidad estara sometida al régimen
de supervisién de esta Consejeria y deberé facilitar el acceso
de su personal a sus instalaciones, debiendo proporcionar
cuanta informacién sea necesaria para el ejercicio de las fun-
ciones que como 6rgano competente le corresponden.

Tercero. De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
1083/2001, de 5 de octubre, esta entidad deberad acreditarse
ante cualquier entidad de acreditacién de las reguladas en el
Capitulo I, seccién 2.2, del Reglamento de la Infraestructura
para la Calidad y Seguridad Industrial aprobado por el Real
Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, para el alcance defi-
nido en el apartado primero de esta disposicion, en el plazo
de 2 afnos, a partir de la notificacién de la presente Orden.

Cuarto. La entidad deberé solicitar su inscripcion en el
Registro de Entidades de Inspeccién y Certificacién de pro-
ductos Agroalimentarios y Pesqueros en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en el plazo de 3 meses desde la noti-
ficacién de la presente Orden.

Quinto. Esta autorizacién esta condicionada al cumpli-
miento de los extremos previstos en la normativa de aplicacion
y de los tenidos en cuenta para la concesion de la misma,



Pagina nim. 36

BOJA nim. 136

Sevilla, 14 de julio 2005

siendo causa de su pérdida el incumplimiento o variacion sus-
tancial de estas circunstancias.

Sexto. Los efectos de la autorizacion se retrotraerédn a
la fecha de la solicitud de la misma por parte de la entidad,
por constatarse que en dicha fecha se cumplian los requisitos
para la concesion de la autorizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de junio de 2005.- La Directora General, Flora
Pedraza Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Industrias y Promocidn Agroalimen-
taria, por la que se hace publica la ampliacidn de la
autorizacion concedida a Sohiscert, S.A., para la apli-
cacién del sistema de control de la agricultura ecoldgica
y la certificacion de productos agrarios y alimenticios
a productos contemplados en la normativa que se cita.

Con fecha 31 de mayo de 2005, por la Direccion General
de Industrias y Promocién Agroalimentaria se ha dictado la
correspondiente Resoluciéon por la que se amplia la autori-
zacién concedida a Sohiscert, S.A., para la aplicacién del sis-
tema de control de la agricultura ecolégica y la certificacion
de productos agrarios y alimenticios a productos contemplados
en la letra c) del apartado 1 del articulo 1 del Reglamento
R(CEE) 2092/91, del Consejo, de 24 de junio de 1991, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

«RESUELVO

Primero. Ampliar la autorizacién concedida a Sohiscert,
S.A., para la aplicacion del sistema de control de la agricultura
ecoldgica y la certificacién de productos agrarios y alimenticios
a los productos contemplados en la letra c) del punto 1 del
articulo 1 del Reglamento R(CEE) nim. 2092/91 del Consejo,
de 24 de junio de 1991.

Segundo. La entidad debera aportar el certificado de la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) de ampliacion del
alcance de su acreditacion conforme a la Norma UNE-EN
45011 para los productos contemplados en el apartado ante-
rior, en el plazo de dos afios a partir de la notificacion de
la presente Resolucion.

Tercero. La entidad debera solicitar su inscripcién en el
Registro de Entidades de Inspeccién y Certificacién de pro-
ductos Agroalimentarios y Pesqueros en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, en el plazo de 3 meses desde la noti-
ficacién de la presente Resolucion.

Cuarto. Esta ampliacién de la autorizacion esta condi-
cionada al cumplimiento de los extremos previstos en la nor-
mativa de aplicacion y de los tenidos en cuenta para la con-
cesién de la misma, siendo causa de su pérdida su incum-
plimiento, asi como la variaciéon sustancial de las circuns-
tancias tenidas en cuenta para su concesion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 24 de junio de 2005.- La Directora General, Flora
Pedraza Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
ca la concesion de las subvenciones que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

de la Comunidad de Andalucia, procede hacer publicas las
subvenciones que figuran en el Anexo de esta Resolucion.

Cérdoba, 6 de junio de 2005.- La Delegada, M.2 del
Mar Giménez Guerrero.

ANEXO
NORMATIVA REGULADORA

Orden de 22 de mayo de 2002, por la que se establecen
las normas de desarrollo para la concesion y abono de las
ayudas a las Infraestructuras agrarias establecidas en el Decre-
to 280/2001, de 26 de diciembre.

Finalidad: Mejora y adecuacién de Infraestructuras Agra-
rias: Electrificaciones Rurales.

Aplicacién presupuestaria:

1.1.16.31.11.14 76000 71D 0 2004.

ENTIDAD OBRA CUANTIA(€)
Ayuntamiento de Carcabuey E. Rural “El Aljibe” 17.061,57

Finalidad: Mejora y adecuacién de Infraestructuras Agra-
rias: Caminos Rurales.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.16.31.11.14 76000 71D 7.

1.1.16.31.11.14 76000 71 D 0 2004.

ENTIDAD OBRA CUANTIA(E}
Ayuntamiento de Aguilar de fa Frontera  C. Rural “Malpica” 42.515,44
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera  C. Rural “Los Arenales” 45.130,34
Ayuntamiento de Alcaracejos C. Rural “De Afiora y Viltaralto” 43.200,00
Ayuntamiento de Aimedinilla C. Rural “De Venta Valero” 20.491,20
Ayuntamiento de Baena C. Rurai “De la Gusaera” 61.745,82
Ayuntamiento de Baena C. Rural “Huertas de Miraverde” 25.224,72
Ayuntamiento de Benamejl C. Rural “Aragonés-Cortijo Carrero” 9.910,20
Ayuntamiento de Bujatance €. Rural “De Cérdoba al Buitrén” 27.512,08
Ayuntamiento de Carcabuey C. Rural “Viejo de Priego” 21.948,84
Ayuntamiento de EI Carpio C. Rural “Caminos de Servicio” 77.167,26
Ayuntamients de Castro del Rio C. Rural “Del Tomiliar” 7.386,41
Ayuntamiento de Castro del Rio C. Rural “Cafada de los Lagares” 5.814,34
Ayuntamiento de Castro dei Rio C. Rural "Cazadilla-Coscojal” 10.102,86
Ayuntamiento de Castro def Rio C. Rural “Senda def Lomo” 15.292,38
Ayuntamiento de Dona Mencia C. Rural *Viejo de Baena” 21.691,59
Ayuntamiento de Doita Mencia C. Rural “De las Juntas™ 28.028,22
Ayuntamiento de Dona Mencia C. Rural “Det Balachar” 28.176,22
Ayuntamiento de 1znajar C. Rural “La Celada-Juncares” 20.258,72
Ayuntamiento de Lucena C. Rural “Cruz de fa Remacha” 03.849,82
Ayuntamiento de Lucena C. Rural “Rimacor” 34.831,05
Ayuntamiento de Lucena C. Rural “Las Erillas” 42.743,10
Ayuntamiento de Lucena C. Rural “Las Navas a Alcantara” 49.442,08
Ayuntamiento de Lucena C. Rural “Barrancén” 20.813,72
Ayuntamiento de Lugue C. Rural “De Alcaudete” 32.162,37
Ayuntamiento de Montalban C. Rural “Tentecarreta” 24.155,62
Ayuntamiento de Montoro C. Rural *De la Torrecilla” 22.698,66
Ayuntamiento de Montoro C. Rural “De Los Pinos” 7.723,58
Ayuntamiento de Posadas C. Rural “Cordel de Pefaflor” 30.874,38
Ayuntamiento de Posadas C. Rural “Los Malinillos” 33.201,16
Ayuntamiento de Posadas C. Rural “Colada de los Barrancos Altos™ 36.317,45
Ayuntamiento de Puente Genil C. Rural “De los Castellares” 58.871,68
Ayuntamiento de Puente Genil C. Rural “De la Tajea” 33.382,88
Ayuntamiento de Puente Genil C. Rura! “De las Lunas” 34.339,47
Ayuntamiento de Puente Genil C. Rural “De la Yegleriza” 24.654,08
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ENTIDAD OBRA CUANTIA(E,
Ayuntamiento de La Rambla C. Ruratl “Fontanitia” 22.118,44
Ayto. de S. S. De los Ballesteros C. Rural “Colada de Gregorio” 36.000,00
Ayuntamiento de Valenzuela C. Rurai “Bonifaz” 24.000,30
Ayto. de Villafranca de Cérdoba C. Rural "Huertas y En medio” 39.959,56

RESOLUCION de 10 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hacen publicas
las ayudas correspondientes a los gastos destinados al
establecimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias
para la lucha contra la mosca mediterranea de la fruta
(Ceratitis capitata Wiedemann), campana 2005.

El Real Decreto 461/2004, de 18 de marzo, por el que
se establece el Programa Nacional de control de la mosca
mediterrdnea de la fruta (Ceratitis capitata Wiedemann), cali-
fica de utilidad publica la prevencion y lucha contra dicha
plaga, y define las medidas obligatorias para prevenir el
desarrollo de sus poblaciones, de conformidad con los
articulos 1y 5.1 respectivamente. Y la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 25 de junio de 2004, dicta en su
articulo 2 que para prevenir el desarrollo de las poblaciones de
la mosca mediterrdnea de la fruta, se estableceran las medidas
fitosanitarias de lucha prevista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la ley de 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de Andalucia, procede hacer publicas las ayudas concedidas,
al amparo de dicha normativa, para la campafa 2005, las
cuales figuran a continuacién de la presente Resolucion.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.16.00.01.21.782.00.71B.6
0.1.16.00.18.21.782.23.71B.1
1.1.16.00.18.21.782.23.71B.4.2004

Asociacion de Citricultores de la Provincia de Huelva
(ACPH): 634.332,93 euros.

Huelva, 10 de junio de 2005.- El Delegado, Juan Manuel
Loépez Pérez.

RESOLUCION de 10 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cas las subvenciones concedidas a las Agrupaciones
de Defensa Sanitaria en el ambito Ganadero (ADGS)
para el ano 2004.

Mediante la Orden de 26 de diciembre de 1997, se regu-
lan las ayudas a los programas sanitarios de las Agrupaciones
de Defensa Sanitaria en el ambito ganadero, la cual ha sido
modificada por la de 30 de julio de 1999.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley de 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de Andalucia, procede hacer publicas las ayudas concedidas,
al amparo de la citada Normativa, para el afio 2004, las cuéles
figuran a continuacion de la presente Resolucion.

PROGRAMA Y CREDITO PRESUPUESTARIO

1.1.16.00.15.29.78204.71B.2004.
0.1.16.00.11.29.78200.71.B.0.
ADS Sierra de Yeguas y Comarca

ADS El Torcal

ADS Montes de Mélaga

ADS Axarquia

ADS Guadalvac

42.011,22 euros
205.840,28 euros
53.077,95 euros
27.354,17 euros
6.431,15 euros

ADS Costa del Sol

ADS Serrania de Ronda

ADS Valle del Sol

ADS Rumiantes del Guadalhorce
ADS Porcino S.2 Yeguas-Humilladero
ADS Porcino Teba

ADS Porcino Campillos

ADS Porcino Almargen

ADS Porcino Ronda

ADS Porcino Anteq. y Comarca
ADS Porcino Guadalporc

34.364,79 euros
156.863,70 euros
16.063,00 euros
40.244,45 euros
17.747,60 euros
21.601,50 euros
48.713,33 euros
30.396,08 euros
5.207,83 euros
36.934,85 euros
21.387,20 euros

Mélaga, 10 de junio de 2005.- El Delegado, Antonio
Moreno Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 11 de julio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal del Centro de Especialidades Virgen
de los Reyes, de Sevilla, el dia 13 de julio de 2005,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la organizacién sindical Comisiones Obreras ha sido
convocada huelga que, en su caso, podria afectar a todo el
personal del Centro de Especialidades Virgen de los Reyes,
de Sevilla, el dia 13 de julio de 2005 en horario de 12,00
horas a 15,00 horas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del Centro de Especialidades
Virgen de los Reyes, de Sevilla, presta un servicio esencial
para la comunidad, en cuanto éste afecta a servicios sanitarios,
cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad y por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la
fijacion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion
del referido servicio prestado por dicho personal colisiona fron-
talmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados
en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15y
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43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
todo el personal del Centro de Especialidades Virgen de los
Reyes, de Sevilla, el dia 13 de julio de 2005 en horario de
12,00 horas a 15,00 horas, oidas las partes afectadas y vista
la propuesta de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Salud, se entenderd condicionada al mantenimiento
de los minimos estrictamente necesarios para el funcionamien-
to de este servicio, segln se recoge en Anexo .

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Se mantendra el personal necesario para atender al menos
una consulta por cada una de las especialidades afectadas,
durante la franja horaria de paros, que atendera aquellos casos
considerados no demorables de acuerdo con los siguientes
criterios:

Pacientes con solicitud de carécter preferente, cuando la
demora implique riesgo, o aquellos que lleguen desplazados
de localidades situadas a distancia o mal comunicadas.

Las solicitudes de carécter preferente se basan en que
existen algunas caracteristicas clinicas que hacen especial-
mente necesario que sea visto el paciente sin demora, ya que
podria ponerse en riesgo la vida y la integridad fisica y moral
de pacientes que puedan presentar una patologia oncolégica,
cardiaca, respiratoria, y que tras ser vistos en consultas exter-
nas todavia requeriran estudios complementarios hasta la ins-
tauracion definitiva de su tratamiento.

Por extension, puede existir riesgo clinico importante en
enfermos que deben acudir a especialidades como cardiologia,
neumologia, oncologia, nefrologia, neurologia, medicina inter-
na, traumatologia, ginecologia y obstetricia, etc.

Puede ocasionar graves perjuicios a los pacientes, la sus-
pensién de la consulta externa en los casos en los que ciu-
dadanos que vengan de otras localidades distantes, derivados
desde otros centros sanitarios, por su patologia especifica.

RESOLUCION de 14 de junio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se modifica la de 9 de mayo de 2002, por la
que se delegaban competencias en el Delegado Pro-
vincial en Huelva para la firma de un Convenio de
Colaboracidn.

En virtud de la Resolucién de fecha 9 de mayo de 2002,
del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, se dele-
garon competencias en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Huelva para la firma de un Convenio de Cola-
boracién con el Ayuntamiento de Minas de Rio Tinto, para
las obras de construccion de un Consultorio Local en Alto
de las Mesas, por un importe de 90.151,82 €.

Siendo la cantidad insuficiente para la consecucion del
fin previsto se ha aumentado la cantidad en cincuenta y ocho
mil doscientos cuarenta y seis euros con sesenta y siete cén-
timos (58.246,67 €), lo que hace un total de ciento cuarenta
y ocho mil trescientos noventa y ocho euros con cuarenta
y nueve céntimos (148.398,49 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, la Orden de 22
de mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la construccién y
mejora de Centros Sanitarios de la Red de Atencion Primaria
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto
en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2002
del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud por la que
se delegan competencias en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud en Huelva para la firma de un Convenio de
Colaboracién con el Ayuntamiento de Minas de Rio Tinto para
las obras de construccién de un Consultorio Local en el Alto
de las Mesas, por importe de cincuenta y ocho mil doscientos
cuarenta y seis euros con sesenta y siete céntimos (58.246,67 €),
lo que asciende a ciento cuarenta y ocho mil trescientos noventa
y ocho euros con cuarenta y nueve céntimos (148.398,49 €).

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2005.- El Director General, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de junio de 2005, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion definitiva de
funcionamiento al Centro Privado de Educacion Infantil
«Santa Teresa de Jests» de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Isabel Robles Manzano, en su calidad de representante legal
de la «Compafia de Santa Teresa de JesUs», entidad titular
del centro docente privado de Educacién Infantil «<Santa Teresa
de Jesus», con domicilio en C/ San Enrique de Oss6, num.
2, de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), en solicitud de
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ampliacion de la autorizacion definitiva de funcionamiento del
mencionado centro en 1 unidad de Educacién Infantil de
segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el centro con cédigo 41003881, tiene
autorizacién definitiva para 5 unidades de Educacién Infantil
de segundo ciclo para 125 puestos escolares por la Orden de
26 de junio de 1996 (BOJA de 27 de julio).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta «Compafia de Santa
Teresa de JesUs».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacion para el segundo ciclo de la edu-
cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacién infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 1 unidad de Educacion Infantil
para 25 puestos escolares al centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «Santa Teresa de JesUs», quedando con la auto-
rizacion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Santa Teresa de JesUs.

Codigo de centro: 41003881.

Domicilio: C/ San Enrique de Ossé, num. 2.

Localidad: San Juan de Aznalfarache.

Municipio: San Juan de Aznalfarache.

Provincia: Sevilla.

Titular: Compaiiia Santa Teresa de JesUs.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Infantil para
150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23

de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE del 10) y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Sevilla la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 20 junio de 2005, por la que se con-
cede la autorizacion definitiva de apertura y funcio-
namiento de los Centros Privados de Educacion Prees-
colar y Educacién Infantil «Cerro del Viento» de Arroyo
de la Miel de Benalméadena (Mélaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofha
Francisca Martin Mufioz, en su calidad de representante legal
de la «Escuela Infantil Cerro del Viento, S.L.», entidad titular
del centro docente privado «Cerro del Viento», con domicilio
en Avenida Cerro del Viento, s/n, de Arroyo de la Miel de
Benalmadena (Malaga), en solicitud de autorizacion definitiva
de apertura y funcionamiento del mencionado centro con 3
unidades de Educacién Infantil de primer ciclo y 3 unidades
de Educacién Infantil de segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
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Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensenanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); el Real Decreto 827/2003, de 27
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién
de la nueva ordenacién del sistema educativo, establecida por
la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién (BOE de 28 de junio), modificado por el
Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régi-
men General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer y segundo ciclo de la educacién
infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse
para educacién preescolar y educacion infantil, respectiva-
mente.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los centros docentes privados de Educacion
Preescolar y Educacion Infantil «Cerro del Viento», quedando
los centros con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacion especifica: Cerro del Viento.

Codigo de centro: 29005126.

Domicilio: Avenida Cerro del Viento, s/n.

Localidad: Arroyo de la Miel.

Municipio: Benalmadena.

Provincia: Mélaga.

Titular: Escuela Infantil Cerro del Viento, S.L.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 41 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Cerro del Viento.

Caédigo de centro: 29005126.

Domicilio: Avenida Cerro del Viento, s/n.

Localidad: Arroyo de la Miel.

Municipio: Benalmadena.

Provincia: Méalaga.

Titular: Escuela Infantil Cerro del Viento, S.L.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacion Infantil para
59 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Preescolar y a la Educacion
Infantil de acuerdo con el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, los centros podran impartir
en las unidades autorizadas, las ensefianzas correspondientes
al primer y segundo ciclo de la Educacién Infantil, establecidos
en la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar y Educacion Infantil autorizadas debera reu-
nir los requisitos sobre titulacién que establece el Real Decreto
1537/2003, de 5 de diciembre (BOE de 10 de diciembre),
el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de
junio), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE
de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Malaga
la relacién del profesorado de los mismos, con indicaciéon de
su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de junio de 2005, por la que se
concede la autorizacién definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacidn Infantil
«Altair» de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Este-
ban Guerrero Moreno, en su calidad de representante legal
de la «Sociedad Anénima para el Fomento de Ensefianzas
del Sur (SAFES)», entidad titular de los centros docentes pri-
vados de Educacion Primaria y Educacién Secundaria «Altair»,
con domicilio en C/ Barbero de Sevilla, nim. 1, de Sevilla,
en solicitud de la autorizacién definitiva de apertura y fun-
cionamiento del Centro de Educacién Infantil con 6 unidades
en el mismo edificio o recinto escolar que los centros privados
de Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta «Sociedad Anénima
para el Fomento de Ensefianzas del Sur (SAFES)».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
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nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al centro docente privado de Educacion
Infantil «Altair» con 6 unidades para 150 puestos escolares,
quedando con la autorizaciéon definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Altair.

Codigo de centro: 41006390.

Domicilio: C/ Barbero de Sevilla, nim. 1.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Sociedad Anénima de Ensefanzas del Sur (SAFES).
Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Infantil para
150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacién Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE del 10) y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Sevilla la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 29 de junio de 2005, por la que se
autoriza la implantacion, con caracter experimental,
de la modalidad de Baile Flamenco, dentro de la espe-
cialidad de Danza Espanola de Grado Medio, en deter-
minados Conservatorios Profesionales de Andalucia.

El articulo 19.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30.2 de la Cons-
titucion. Asimismo, el Estatuto de Autonomia sefiala en su
articulo 19.2 la necesidad de conectar los contenidos de la
ensefianza con la realidad, tradiciones, problemas y necesi-
dades del pueblo andaluz, segtn lo establecido en el articulo
12.3.2.°del mismo, sobre la necesidad de promover la difusion
y conocimiento de los valores histéricos y culturales del pueblo
andaluz en toda su riqueza y variedad.

Las ensenanzas de Danza comprenden tres grados: ele-
mental, de cuatro afios de duracién; medio, constituido por
tres ciclos de dos afios cada uno, y superior, con cuatro o
cinco afios de duracién, en funcion de la especialidad. Los
grados elemental y medio deberan garantizar una formacién
que proporcione el nivel de expresidn artistica propio de unos
estudios especializados que tienen como meta el ejercicio pro-
fesional y que, por tanto, estan destinados a aquellos alumnos
que posean aptitudes especificas y voluntad para dedicarse
a ellos. En este marco, el Real Decreto 1254/1997, de 24
de julio, establecié los aspectos basicos del curriculo del grado
medio de las ensefianzas de Danza. Por su parte, el Decreto
172/1998 de 1 de septiembre, regulé el curriculo del grado
medio de las ensefanzas de Danza, estableciendo las espe-
cialidades de Danza Clésica, Danza Espafiola y Danza Con-
temporanea.

El desarrollo de estas ensefanzas en Andalucia y, sobre
todo, de la especialidad de Danza Espafola desde 1998, ha
generado una demanda, tanto por el alumnado, como por
la sociedad en general, en el sentido de que el flamenco,
como elemento diferenciador de la realidad social y educativa
de Andalucia, alcance singularidad propia.

Por tanto, respetando los contenidos basicos de las ense-
flanzas minimas, se considera necesario, para el cumplimiento
de los fines anteriormente descritos, establecer con caracter
experimental, en los Conservatorios Profesionales de Danza
de Cérdoba y Sevilla, la modalidad de Baile Flamenco, dentro
de la especialidad de Danza Espafola, sin perjuicio de que,
una vez evaluada la experiencia, la Consejeria de Educacién
pueda elevar al Ministerio de Educacién y Ciencia propuesta
sobre su establecimiento como especialidad.

Por todo ello,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es autorizar la implantacién,
con caracter experimental, de la modalidad de Baile Flamenco
dentro de la especialidad de Danza Espafola, del grado medio
de Danza, en los Conservatorios Profesionales de Danza de
Cérdoba y Sevilla.

Articulo 2. Asignaturas.
Las asignaturas de la modalidad de Baile Flamenco seran:

1. Las comunes establecidas para todas las especialidades
en el Anexo Il del Decreto 172/1998, de 1 de septiembre,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
grado medio de Danza.

2. Las especificas de la especialidad de Danza Espafiola.

3. Las asignaturas optativas, una de las cuales seré His-
toria del Baile Flamenco.
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Articulo 3. Curriculo.

Los contenidos, objetivos y criterios de evaluacién del
curriculo de las distintas asignaturas del grado medio, en la
modalidad de Baile Flamenco, se incluyen en el Anexo | de
la presente Orden.

Articulo 4. Horarios de las asignaturas.

Las asignaturas correspondientes a cada curso y ciclo
del grado medio, en la modalidad de Baile Flamenco, asi como
los tiempos lectivos, son los que se establecen en el Anexo |l
de la presente Orden.

Articulo 5. Titulacién.

Los alumnos y alumnas que al término del grado medio,
en la modalidad de Baile Flamenco de la especialidad de Danza
Espanfola, alcancen los objetivos del mismo, tendran derecho
al titulo profesional de Danza, en la especialidad de Danza
Espariola.

Disposicién final primera. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General
de Ordenacién y Evaluaciéon Educativa a dictar cuantas ins-
trucciones resulten necesarias para la aplicacion de la presente
Orden en el marco de sus competencias y a la persona titular
de la Direccidon General de Planificacion y Centros a establecer
el calendario de implantacion de las citadas ensefianzas.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
1. ASIGNATURA: DANZA CLASICA

Objetivos.

La ensefianza de Danza Clasica en el grado medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capa-
cidades siguientes:

1. Aplicar la correcta colocacién del cuerpo que permita
el dominio de la coordinacién y el desarrollo correcto de todos
los movimientos.

2. Saber utilizar los conocimientos técnicos y estilisticos
de la Danza Clasica adquiridos, para conseguir la necesaria
calidad del movimiento que permita alcanzar el maximo grado
de interpretacién artistica, en las diferentes manifestaciones
de la Danza Espafola.

3. Realizar con sentido ritmico y musicalidad la ejecucion
de todos los movimientos que configuran la Danza.

4. Valorar la importancia del espacio como elemento tanto
estético como formal, y ser conscientes del papel que juega
en la interpretacion.

Contenidos.

Estudio de la terminologia propia de la Danza Cléasica,
y su aplicacién descriptiva de pasos, combinaciones de ellos
o bailes. Desarrollo de la correcta colocacion del cuerpo que
permita una base técnica sdlida, con el fin de abordar los
distintos estilos de la Danza Espafiola. Conocimiento de todos
los pasos gue componen el vocabulario de la Danza Clésica,
y ejecucién correcta de los mismos de acuerdo con sus tiempos
musicales, acentos y coordinacién de movimientos. Desarrollo
del control de todo el cuerpo, la dindmica, el ataque del movi-
miento y la respiracién. Utilizacion correcta del espacio. Inte-
riorizacién de la musica para desarrollar la sensibilidad artistica

con la elegancia y energia que la Danza requiere. Desarrollo
de la sensibilidad musical como premisa indispensable para
la obtencion de una buena calidad de movimiento. Desarrollo
del perfeccionamiento técnico e interpretativo del giro y del
salto. Desarrollo de las capacidades creativas.

Criterios de evaluacién.

1. Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario
de la Danza Clasica entendiendo su aplicacion técnica. Este
criterio de evaluacion pretende comprobar que el alumno o
alumna ha aprendido el nombre de todos los pasos, su rea-
lizacién, sus caracteristicas y su significado técnico en la
Danza.

2. Realizar una clase de Ballet Clasico, que el profesor
o profesora marque en el momento, con todos los ejercicios
de este nivel en el tiempo musical establecido. Con este criterio
se trataria de comprobar y evaluar el dominio técnico alcanzado
y el grado de madurez de su capacidad artistica, teniendo
en cuenta: la colocaciéon del cuerpo; el desarrollo muscular
y flexibilidad; los acentos musicales y musculares; la coor-
dinacién de todos los movimientos; el dominio del equilibrio
y el control del cuerpo; la precision en la realizacién de todos
los pasos y las posiciones de las piernas, brazos, torso y cabeza;
la precisién y definicién de las direcciones y desplazamientos;
la utilizaciéon del espacio; la respiracién del movimiento; el
dominio de la técnica del Adagio, del giro, del salto (pequefios,
grandes y baterfa); la sensibilidad musical.

3. Improvisar individualmente pequefas variaciones de
danza partiendo de diferentes formas musicales. Este criterio
de evaluacion pretende comprobar el desarrollo creativo, la
expresion artistica y sensibilidad musical del alumno o alumna.

4. Repetir y realizar en el centro los ejercicios estudiados
en la barra que el profesor o profesora marque en el momento,
empleando correctamente el tiempo musical, la coordinacion,
el espacio y las direcciones. Con este criterio se trata de com-
probar si el alumno o alumna ha tomado conciencia de su
equilibrio y de las direcciones en el espacio, coordinando los
movimientos entre ellos.

5. Realizar pequefias variaciones que incluyan despla-
zamientos por el espacio, marcados por el profesor o profesora
en el momento. Con este criterio se pretende observar el sentido
del alumno o alumna con respecto al espacio, las dimensiones
y las direcciones.

2. ASIGNATURA: ESCUELA BOLERA

Objetivos.

La ensefnanza de Escuela Bolera en el grado medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capa-
cidades siguientes:

1. Dominar el lenguaje y el estilo de la Escuela Bolera.

2. Conocer el repertorio mas significativo de la Escuela
Bolera.

3. Interpretar las danzas de este repertorio con gracia
y naturalidad, dominio técnico, musicalidad, y caracter y pure-
za de estilo.

4. Conocer y valorar la influencia de la cultura andaluza
en la Escuela Bolera y en general en el desarrollo de la Danza
en Andalucfa.

5. Conocer y reconocer la influencia de la Escuela Bolera
en el nacimiento y posterior desarrollo del Baile Flamenco.

Contenidos.

Ejercicios para adquirir la técnica, dindmica, coordinacién
y estilo de la Escuela Bolera. Conocer y ejecutar todos los
pasos y movimientos codificados en el lenguaje de la Escuela
Bolera, teniendo en cuenta la musicalidad y acentos del movi-
miento, asi como su coordinacion y correcto acompafiamiento
de las castafiuelas. Realizacion de ejercicios en relacién con
la dinamica, estilo y caracter de las Danzas de Repertorio
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y su correcto acompafamiento de las castafnuelas. Ejercicios
con desplazamientos para la correcta utilizacién del espacio,
tanto individuales como en grupo y pareja. Ejercicios que per-
mitan el acoplamiento y comunicacién para las danzas de
pareja. Estudio de las Danzas mas representativas del Reper-
torio de la Escuela Bolera. Desarrollo permanente de la memo-
ria, la sensibilidad musical, la precision y dinamica tanto del
movimiento como de las castafiuelas, la respiracion, la gracia,
el carécter y el estilo. Interpretacion de danzas del repertorio,
individuales, de grupo y de pareja. La Escuela Bolera en Anda-
lucfa y su relacién con el desarrollo del Baile Flamenco.

Criterios de evaluacién.

1. Realizar las variaciones que marque el profesor o pro-
fesora, sobre fragmentos musicales, con pasos de la Escuela
Bolera que, con los correspondientes toques de castafiuelas,
contengan la dindmica, desplazamientos, musicalidad y estilo
caracteristicos. Este criterio pretende comprobar el uso del
espacio, la calidad y la musicalidad, tanto de los movimientos
como de la interpretacion de las castafiuelas, asi como la
dindmica y el estilo.

2. Interpretar y realizar en el momento las coplas que
sobre el Bolero y la Malaguefia dicte el profesor o profesora.
Este criterio pretende observar el dominio técnico y el cono-
cimiento del lenguaje de la Escuela Bolera.

3. Interpretar en publico dos bailes del repertorio de la
Escuela Bolera, a libre eleccion del alumno o alumna, uno
en grupo o pareja y el otro individual como solista. Este criterio
pretende observar que el alumno o alumna es capaz de disfrutar
de la danza y mantener una relacién interpretativa y espacial
con el resto de los componentes del grupo, sin perder la calidad
del movimiento, el caracter y estilo caracteristicos de la Escuela
Bolera, asi como su capacidad de comunicacién con el publico.

3. ASIGNATURA: DANZA ESTILIZADA

Objetivos.

La ensefianza de Estilizacién en el grado medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capa-
cidades siguientes:

1. Demostrar la sensibilidad artistica y los conocimientos
técnicos y expresivos que capaciten para interpretar una danza,
teniendo en cuenta la forma, caracter, intencion, ritmo y mati-
ces (dindmica) de la obra musical.

2. Improvisar con sensibilidad artistica y musical sobre
una forma musical, teniendo en cuenta: su forma, caracter,
intencién, ritmo y matices; utilizando los instrumentos y len-
guajes propios de nuestras danzas.

3. Actuar en publico con naturalidad y dominio técnico,
tanto en lo relativo a los movimientos como a los instrumentos
utilizados (castafiuelas, zapatos, etc.) teniendo en cuenta la
expresividad y fidelidad a la musica.

4. Conseguir el dominio del cuerpo y de la mente para
utilizar con seguridad la técnica y el espacio escénico para
llegar a una concentracién que permita una interpretacion artis-
tica de calidad.

5. Conocer y valorar la influencia del Baile Flamenco en
la configuracion de la Danza Estilizada.

Contenidos.

Realizacion de ejercicios hasta alcanzar la calidad del
movimiento y la expresividad requerida en cuanto a la fidelidad
a la musica: matices, forma, intencién y «tempo». Realizacion
de trabajos de improvisacion utilizando las diferentes formas
musicales. Analisis del caracter interpretativo de la danza, en
cuanto a la obra musical y su coreografia. Interpretacién de
coreografias, individuales y colectivas, con el maximo dominio
del espacio escénico, de la técnica (movimiento, castafiuelas
zapateados, indumentaria, etc.) de la expresividad, musica-
lidad, graciay naturalidad. Desarrollo permanente de la memo-

ria. Estudio de las obras de los principales compositores y
compositoras y corebdgrafos y coredgrafas espafioles o espa-
fiolas. Andlisis comparativo de las diferentes interpretaciones
de dichas obras. Comprendery valorar la influencia y la relacion
de la musica de los principales compositores y compositoras
andaluces o andaluzas con la Danza Espafiola. Realizacion
de ejercicios con desplazamiento, donde el principal prota-
gonista sea el compés flamenco de los distintos palos estu-
diados en este grado medio.

Criterios de evaluacion.

1. Interpretacién de una danza de zapatilla. Este criterio
pretende valorar el dominio técnico del alumno o alumna,
en lo referente a la limpieza de pasos y su ejecucion, la musi-
calidad y los matices, y el caracter, la expresividad e inter-
pretacion.

2. Interpretacién de una danza de zapato. Este criterio
pretende valorar el dominio técnico del alumno o alumna,
en lo referente a la limpieza de pasos y su ejecucién, la coor-
dinacion y fluidez tanto del movimiento como de las casta-
fiuelas y zapateados, y el uso del espacio.

3. Interpretacién de una variacién de repertorio. Con este
criterio se pretende valorar la capacidad artistica del alumno
0 alumna, asi como su memoria y su asimilacién del caracter
dramatico del papel que representa en la obra.

4. Interpretacion de una danza de zapato donde el fla-
menco sea el protagonista a nivel ritmico y de caracter. Con
este criterio de evaluacién se pretende comprobar el grado
de asimilacion por parte del alumno o alumna del estilo fla-
menco dentro de la danza estilizada.

4. ASIGNATURA: FLAMENCO (BAILE FLAMENCO)

Objetivos.

La ensefianza del Baile Flamenco y el Cante en el grado
medio tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las capacidades siguientes:

1. Adquirir y demostrar el dominio técnico del zapateado
en cada uno de los diferentes ritmos flamencos que sean objeto
de estudio.

2. Valorar y adquirir el dominio de la técnica corporal
y mental necesario para realizar una interpretacién artistica
de calidad.

3. Utilizar con soltura y naturalidad la indumentaria reque-
rida para cada uno de los estilos flamencos a estudiar.

4. Interpretar los diferentes bailes flamencos propuestos
con la soltura y dominio suficientes para obtener una calidad
de movimiento, asi como desarrollar su personalidad artistica
y conseguir una interpretacion rica en expresividad.

5. Improvisar en cualquiera de los palos flamencos a estu-
diar, teniendo en cuenta la estructura, compés y caracter,
asi como adquirir estrategias para la solucién de problemas
que puedan surgir durante la interpretacion.

6. Comprender la importancia y riqueza del cante y del
togue flamenco como instrumentos para la expresién de sen-
timientos y emociones, asi como el respeto ante tales mani-
festaciones artisticas.

7. Desarrollar el dominio de la memoria, mediante la eje-
cucién de ejercicios propuestos en clase en funcién del palo
objeto de estudio.

8. Desarrollar la capacidad de observacion y critica del
alumno o alumna, de manera que sea capaz de expresar sus
juicios y opiniones ante las diferentes manifestaciones del
flamenco.

9. Comprender la importancia de una utilizacién adecuada
del espacio en relacion al caracter y caracteristicas del baile
flamenco en estudio.

10. Demostrar en publico, aplicando los conocimientos
adquiridos, una interpretacion artistica de calidad a nivel téc-
nico y artistico.
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11. Conocer las semejanzas y diferencias entre el baile
de hombre y de mujer: torso, cabeza, brazos...

12. Conocer y aplicar los conocimientos técnicos y artis-
ticos adquiridos en las demas asignaturas en la ejecucién del
baile flamenco.

13. Conocer los elementos que intervienen en el acom-
pafiamiento al baile: el son, el jaleo, el toque y el cante.

14. Saber dirigir a un mdusico guitarrista, cantaor, etc.,
a la hora de coreografiar un baile.

15. Comprender la importancia y riqueza del cante y del
togque de acompanamiento al baile a través de su historia.

16. Reconocer y valorar la importancia del cante y del
toque de acompafamiento como instrumentos para la expre-
sion de sentimientos y emociones, asi como el respeto ante
tales manifestaciones artisticas.

17. Conocer los diferentes estilos de cante para el acom-
panamiento al baile.

18. Conocer las diferentes formas de acompafamiento
de la guitarra al baile.

19. Saber contar y acentuar el compés en los diferentes
palos de cante para el baile.

20. Conseguir que el alumnado sea capaz de reconocer
ritmicamente lo que ejecuta con los pies.

21. Conocer musical y ritmicamente todos los palos del
flamenco en relacién al baile, seglin los diferentes estilos y
escuelas.

Contenidos.

Estudio de los ritmos binario, ternario, cuaternario y de
amalgama, y la cuadratura del nimero de compases que tiene
una letra en relacion al baile. Estudio del compas, estructura,
caracter y expresion de cada una de las formas del flamenco.
Conocimiento y dominio del ritmo, contratiempos y estructura
de los diferentes palos flamencos: Garrotin, Tientos, Tangos,
Farruca, Caracoles, Alegrias, Guajiras, Siguiriya, Solea, Bule-
rias... Realizacién de ejercicios para diferenciar las cuadraturas
del compés en relacién al cante. Realizacion de trabajos de
improvisacion dentro de las estructuras del baile flamenco.
Estudio de la técnica del zapateado alcanzando, de manera
progresiva, una mayor velocidad, fuerza, resistencia, matiz y
dificultad en sus composiciones. Estudio del trabajo técnico
de brazos, torso y cabeza. Estudio de los diferentes bailes
flamencos con la sensibilidad musical, dominio técnico, gusto,
caracter y fuerza expresiva que cada uno requiera para una
correcta puesta en escena. Estudio de la realizacién del mar-
caje, escobillas y desplantes con los distintos elementos que
son utilizados, en funcion del baile flamenco que se esté estu-
diando, como son: el abanico, el sombrero (hombre y muijer),
el bastén, la bata de cola, el mantén y la capa. Desarrollo
permanente de la memoria. Creacién de una composicién
coreografica por parte del alumno o alumna, en funcién del
palo que se encuentre estudiando. Poner en escena uno de
los bailes propuestos por el profesor o profesora durante el
curso y observar el grado de autocontrol y comunicacién con
el publico. Desarrollo, mediante los conocimientos y vivencias
adquiridas, de la técnica necesaria para el disfrute y la expre-
sion de sentimientos y emociones. Desarrollo y adquisicion
de la capacidad critica en el alumno o alumna, a través de
razonamientos fundamentados en el conocimiento del flamen-
co. Trabajo técnico del movimiento corporal diferenciando
entre el baile de hombre y de mujer. El cante flamenco de
acompafiamiento al baile: origen, evolucién y principales intér-
pretes. Estudio de los palos y estilos del cante para el baile.
Aportacion del acompafiamiento del cante en la practica del
baile flamenco: su incidencia en el desarrollo técnico y artistico
del baile. La guitarra de acompafamiento al baile: origen,
evolucion y principales intérpretes. Aportacién del acompa-
fiamiento de la guitarra en la practica del baile flamenco: su
incidencia en el desarrollo técnico y artistico del baile. Dife-
rentes técnicas de la guitarra en el acompafiamiento al baile.
Formas de contar y acentuar los distintos palos del baile fla-

menco. Desarrollo y practica de los elementos comunes (ritmo
y compas) en las tres facetas del flamenco: cante, baile y
guitarra.

Criterios de evaluacién.

1. Realizar variaciones con diferentes ritmos flamencos
donde se conjugue el dominio corporal y técnico del zapateado.
Con este criterio se valorara el dominio de la técnica en los
aspectos mencionados.

2. Realizar variaciones de marcajes y zapateados en los
diferentes ritmos flamencos acompafiados de la guitarra y el
cante. Este criterio de evaluacién pretende comprobar el cono-
cimiento y dominio del ritmo y del compés, asi como la cua-
dratura del cante.

3. Interpretar un palo del repertorio flamenco donde los
distintos elementos: bata de cola, manton, abanico, sombrero
(mujer y hombre), bastén, capa y castafiuelas, jueguen un
papel fundamental en su ejecucion. Este criterio de evaluacién
pretende comprobar el dominio y soltura en el uso de los
mismos.

4. Interpretar un palo del repertorio flamenco. Con este
criterio de evaluacion se valorara el estilo, caracter propio del
baile, de la musicalidad y de los matices, asi como la capacidad
artistica y fuerza expresiva del alumno o alumna y su madurez
interpretativa.

5. Improvisar en uno de los palos flamencos. Con este
criterio de evaluacién se pretende comprobar el conocimiento
del alumno o alumna de los diferentes palos del flamenco:
estructura, compas, caracter, expresiéon, medida del cante, etc.,
asi como el grado de creatividad, expresién artistica, sensi-
bilidad musical del alumno o alumna y utilizacién adecuada
del espacio.

6. Interpretar en publico como solista un palo a libre
eleccion del profesor o profesora. Este criterio pretende valorar
el autocontrol, dominio de memoria, adecuado uso del espacio
y capacidad de comunicacion con el publico que posee el
alumno o alumna.

7. Interpretar en publico un baile en grupo o pareja del
repertorio flamenco, a libre eleccion del profesor o profesora.
Con este criterio se pretende valorar la capacidad de integracion
y relacion interpretativa con respecto al grupo sin perder la
calidad de movimiento, el caracter, el uso del espacio y estilo
caracteristicos del baile flamenco, asi como su capacidad de
comunicacion con el publico.

8. Interpretar un palo flamenco a libre eleccién del alumno
0 alumna. Con este criterio se pretende comprobar el grado
de personalidad artistica, estética, sensibilidad, creatividad y
puesta en escena.

9. Conocer y valorar, a través del estudio de su historia,
los aspectos principales de la génesis y evolucién del cante
y del toque. Con este criterio de evaluacion se pretende com-
probar el grado de conocimiento adquirido por el alumno o
alumna en cuanto a la historia del cante y del toque de
acompanamiento.

10. Realizar el andlisis de un palo flamenco. Con este
criterio de evaluacion se pretende comprobar el grado de cono-
cimiento por parte del alumno o alumna de los diferentes
elementos que intervienen en el acompanamiento al baile.

11. Realizar una audiciéon de cante y otra de guitarra.
Con este criterio de evaluacién se pretende comprobar el grado
de conocimiento y asimilacién por parte del alumno o alum-
na de los distintos estilos del cante y formas de acompanfa-
miento de la guitarra.

12. Montar una variacién coreografica de un palo del
flamenco. Con este criterio de evaluacion se pretende com-
probar el conocimiento del alumno o alumna a la hora de
dirigir a los musicos acompafantes en el desarrollo de dicho
montaje.

13. Improvisar una variacién en uno de los palos fla-
mencos, a criterio del profesor o profesora. Con este criterio
de evaluacién se pretende comprobar el grado de conocimiento
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y dominio por parte del alumno o alumna del compas y del
ritmo.

14. Realizar una escobilla de un palo, a criterio del pro-
fesor o profesora. Con este criterio de evaluacion se pretende
comprobar el conocimiento del ritmo, compas y acento que
tiene el alumno o alumna en relacién al trabajo del zapateado.

5. ASIGNATURA: FOLKLORE

Objetivos.

La ensefianza de Folklore en el grado medio tendré como
objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades
siguientes:

1. Conocer la diversidad y riqueza del Folklore espafiol
y adquirir un repertorio de las danzas mas representativas
en relacion al flamenco.

2. Conocer las circunstancias geogréfico-histérico-cultu-
rales y sociolégicas que han influido en cada region, dando
lugar a las diferentes formas, estilos y significados de las danzas
folkléricas.

3. Saber interpretar danzas caracteristicas de aquellas
regiones que han participado en la configuracién del baile
flamenco.

4. Situar e identificar el Folklore a través de una muestra
instrumental y/o bailada, o a través del traje.

5. Despertar el gusto e interés por obtener la méaxima
informacion sobre el Folklore: trajes, costumbres, historia, sig-
nificado social, etc.

6. Conocer y valorar la diversidad y riqueza del Folklore
de Andalucia, y adquirir un repertorio de las danzas mas
representativas.

Contenidos.

Adquisicion de las técnicas y estilos de cada region para
la interpretacién de sus danzas. Estudio de los instrumentos
de percusion con que se acompanfa el bailarin o bailarina
en las diferentes danzas populares: castafuelas, pulgaretas,
vieiras, palos, etc. Realizacién de los pasos con sus despla-
zamientos por el espacio en los bailes individuales, por parejas
y en grupo. Estudio de la historia de cada regién, autonomia
o comunidad, de sus costumbres, trajes, tradicién y significado
social de sus danzas mas representativas e interpretacion de
las danzas mas caracteristicas del Folklore relacionadas con
el Baile Flamenco. Desarrollo permanente de la memoria.
Diversidad y riqueza del Folklore de Andalucia. Danzas més
representativas del Folklore andaluz.

Criterios de evaluacién.

1. Interpretar y realizar las coplas y variaciones que en
el momento marque el profesor o profesora, pertenecientes
al Folklore espafiol mas representativo que guarden relacion
con el flamenco, acompafnandose del instrumento de percusion
que la danza requiera. Este criterio pretende comprobar el
conocimiento y la asimilacion del alumno o la alumna de
los pasos, estilos y caracteres de nuestras danzas populares,
asi como de los instrumentos de percusién con que se acom-
pafan los danzantes.

2. Componer e interpretar en grupo una danza sobre una
musica popular propuesta por el profesor o profesora. Este
criterio pretende comprobar la capacidad de situar e identificar
nuestro Folklore a través de una muestra musical, mostrando
sus caracteristicas principales y su evolucion por el espacio.

3. Interpretar y realizar las danzas pertenecientes al Fol-
klore andaluz mas representativo. Este criterio pretende com-
probar el conocimiento y la asimilacién del alumno o alumna
de los pasos, estilos y caracteres de las danzas populares
de Andalucia.

6. ASIGNATURA: HISTORIA DEL BAILE FLAMENCO

Objetivos.

La ensefianza de Historia del Baile Flamenco en el grado
medio tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el alum-
nado las capacidades siguientes:

1. Apreciar y valorar el origen etimolégico del término
flamenco.

2. Valorar el Baile Flamenco como vehiculo de comu-
nicacién de ideas y sentimientos.

3. Valorar y respetar los diferentes estilos del Baile Fla-
menco a través de la historia.

4. Conocer y valorar el Baile Flamenco como expresion
de nuestra cultura, de manera que se tenga como sefas de
identidad y autonomia personal, asi como del medio fisico
y social donde se desarrolla el flamenco.

5. Aplicar las caracteristicas ritmicas y dindmicas, asi
como las posibilidades y recursos expresivos del Baile Fla-
menco en las diferentes épocas y estilos en relacién con los
distintos palos.

6. Conocer de una forma basica los diferentes soportes
coreograficos que se han sucedido a través de la Historia:
tradicion oral, notacién, filmacion y uso del ordenador.

7. Conocer y valorar la incidencia de la indumentaria y
el calzado en la evolucion del Baile Flamenco.

8. Conocer y valorar las relaciones del Baile Flamenco
con el resto de las artes (arquitectura, pintura, escultura, musi-
cay literatura) y su incidencia en el léxico y los cédigos coreo-
graficos, la creatividad y la evolucion de la técnica.

9. Comprender, conocer y valorar, a través del estudio
de su historia, los aspectos principales de la génesis de Baile
Flamenco, épocas, estilos, principales creadores e intérpretes.

10. Conocer y valorar el Baile Flamenco como expresion
auténtica del pueblo andaluz y su trascendental importancia
como vehiculo y representacion de dicha cultura (pueblo) en
el resto del mundo.

11. Conocer la nomenclatura propia de las distintas partes
de un baile flamenco (salida, llamada, ...) para su correcta
aplicacion.

Contenidos.

Origen etimoldgico del término flamenco. Estudio del ori-
gen y fundamentos del flamenco: historia, costumbres, intér-
pretes, cantes, significado social, etc. Grandes periodos de
la historia del baile flamenco: nacimiento y evolucién; prin-
cipales creadores, transmisores e intérpretes. Formas, estilos
y elementos coreogréficos. El Baile Flamenco y su relacién
con las danzas de las comunidades vecinas. Relacion entre
el flamenco y las demas artes. Conocimiento del Iéxico y de
los cédigos coreograficos en el Baile Flamenco. Soportes coreo-
graficos: la tradicién oral, la notacion, el video y los nuevos
soportes informaticos. Tratamiento de la coreografia en el fla-
menco. Influencia del flamenco en otras danzas. Influencia
de otras danzas en el flamenco. Estudio del origen, evolucion
y tipologia del traje de flamenco o flamenca segln los contextos
de uso. Incidencia de la indumentaria y el calzado en el fla-
menco a través de la historia. Estudio y anélisis del repertorio
flamenco segun épocas y escuelas. El baile flamenco en el
momento actual.

Criterios de evaluacién.

1. Conocer, apreciar y distinguir el origen etimolégico de
la palabra flamenco en las diferentes etapas de la historia,
asi como la evolucion de la terminologia especifica del baile
y de las distintas partes que componen la estructura de los
palos del repertorio flamenco. Este criterio de evaluacién pre-
tende comprobar el nivel de comprension del alumno o alumna
sobre el significado de los principales y més caracteristicos
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codigos coreograficos referidos al baile flamenco desde su apa-
ricién en el siglo XIX y su relacién con otros nuevos.

2. Conocer y analizar las distintas etapas de la historia
del Baile Flamenco y su posterior desarrollo. Este criterio de
evaluacién pretende comprobar el grado de anélisis histérico
por parte del alumno o alumna, asi como su capacidad para
situarlo dentro de un contexto histérico.

3. Reconocer la proyeccion del Baile Flamenco y su impor-
tancia en el resto del mundo. Con este criterio de evaluacién
se pretende comprobar el grado de conocimiento del alumno
o alumna en considerar el Baile Flamenco como Unico, asi
como su poder de influencia en otras culturas.

4. Conocery apreciar el cuerpo humano como instrumento
del baile flamenco: formas y expresién del movimiento, asf
como el anélisis y planteamiento de una obra y su coreografia.
Este criterio pretende comprobar la capacidad por parte del
alumno o alumna para el estudio y andlisis del repertorio fla-
menco seglin épocas y escuelas, asi como relacionar baile,
musica y lenguaje escénico con distintas disciplinas que entra-
fian codigos de comunicacién estructurados y paralelos.

5. Conocer, apreciar y valorar la danza tradicional autoc-
tona (Folklore andaluz) relacionada con el Baile Flamenco y
establecer sus relaciones con la danza de las comunidades
vecinas, asi como valorar su situacion dentro del contexto gene-
ral de la danza tradicional. Este criterio de evaluacion pretende
comprobar la capacidad del alumno o alumna para situar la
danza tradicional de su comunidad (teniendo como punto de
referencia el flamenco) dentro de los contextos proximo y gene-
ral, apreciando las relaciones, similitudes y diferencias del acer-
bo coreogréfico de su comunidad con el de las comunidades
vecinas y las interpelaciones establecidas con otras comu-
nidades.

6. Conocery apreciar los diferentes soportes coreograficos:
la tradicién oral, la notacién, el video y los nuevos soportes
informaticos. Este criterio de evaluacion pretende comprobar
el desarrollo de la capacidad de comprensién y relacion del
alumno o alumna de los distintos soportes coreogréaficos ante-
riores al siglo XX (tratados de danza), asi como las diferentes
metodologias (introduccion, justificacion de la Danza, normas
generales, descripcién de pasos, descripciones coreograficas,
etc.) relaciones entre los distintos sistemas de notacién (Feui-
llet, Laban, Benesh) y la introduccion de nuevas tecnologias

(filmacion en pelicula, video, digitalizaciéon y proceso infor-
mético) y su utilidad para el estudio y analisis de la Danza.

7. Conocer y valorar el origen, evolucion y tipologia del
traje de flamenco o flamenca e influencias de la moda a través
de la historia. Este criterio de evaluacién pretende comprobar
el desarrollo de la capacidad de comprension y relacién del
alumno acerca del origen y desarrollo del traje de flamenco
o flamenca, asf como la incidencia que la indumentaria (vestido
y calzado) ha tenido en la evolucion del baile.

8. Conocer y apreciar las relaciones entre el Baile Fla-
menco y las demaés artes. Este criterio de evaluacién pretende
comprobar el desarrollo de la capacidad del alumno o alumna
para apreciar el flamenco como un fenémeno poliédrico, situar-
lo dentro del contexto general de las artes y de la historia,
asi como establecer sus relaciones con las artes que tratan
el volumen y la imagen (arquitectura, escultura y pintura),
el ritmo y el sonido (mdUsica) y el lenguaje (literatura).

9. Conocer los mas representativos creadores, transmi-
sores e intérpretes del baile flamenco Con este criterio se pre-
tende comprobar el desarrollo de la capacidad de comprension
y relacién del alumno o alumna sobre la decisiva importancia
del factor humano en el progreso y pervivencia del flamenco,
materializado a través de los maestros, coredgrafos e intér-
pretes.

ANEXO Il

ASIGNATURAS 12 Ciclo 22 Ciclo 3¢ Ciclo
1°Curso; 2°Curso | 1° Curso| 2° Curso 1°Curso }2° Curso

Danza Cldsica 45 45 45 45 45 45

Escuela Bolera 2 2 2 2 2 2

Danza 2 2 2 2 3 3

Estilizada

Flamenco

(Baile 45 45 75 7,5 10,5 105

Flamenco)

Folclore 1 1 1 1 1 1

Masica 1 1 1 1

A i; 1 1

Historia de la 1 1

Danza

Interpretacién 1 1

Optativa 1 1

Op 2 1
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
contencioso num. 919/2004.

NIG: 1402100C20040010009.

Procedimiento: Divorcio contencioso (N) 919/2004. Negocia-
do: MC.

Sobre: Divorcio contencioso.

De: Dofia Pilar Gonzalez Barrén.

Procuradora: Sra. Cristina Bajo Herrera.

Letrada: Sra. Marfa del Pilar Torres Zacarias.

Contra: Don Pedro Martinez Fontecilla.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION DE SENTENCIA

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de Cérdoba.
C/ Doce de Octubre, nim. 2.
Procedimiento: Divorcio causal 919/04.

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofia Blanca Pozén Giménez.
Lugar: Coérdoba.

Fecha: Trece de mayo de dos mil cinco.

Parte demandante: Dofia Pilar Gonzélez Barron.
Abogada: Sra. Torres Zacarias.

Procuradora: Sra. Bajo Herrera.

Parte demandada: Don Pedro Martinez Fontecilla.
Objeto del juicio: Divorcio causal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio inter-
puesta por dofa Pilar Gonzalez Barron, contra su cényuge
don Pedro Martinez Fontecilla, en situacién de rebeldia pro-
cesal, y debo declarar y declaro la disolucién por divorcio del
matrimonio formado por ambos conyuges, con los efectos lega-
les inherentes, manteniendo las medidas definitivas en relacion
con la hija menor, aprobadas por sentencia de fecha 11 de
diciembre de 2002, de separacion de mutuo acuerdo, autos
num. 657/02, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de esta ciudad, sin pronunciamiento sobre las costas.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Cérdoba (articulo 455 LEC). El recur-
so se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Una vez firme, comuniquese la sentencia al Encargado
del Registro Civil donde obre inscrito el matrimonio para su
anotacién, librandose a tal efecto el oportuno despacho.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia. En Cérdoba, a trece de mayo de dos mil cin-
co.- La extiendo yo, la Secretario Judicial para hacer constar
que en esta fecha se ha entregado debidamente firmada por
SS.2, la anterior sentencia, doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Pedro
Martinez Fontecilla, se extiende la presente para que sirva
de cédula de notificacion.

Cordoba, 15 de junio de 2005.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 859/2004. (PD. 2615/2005).

NIG: 4109100C20040021846.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 859/2004.

Negociado: 4E.

Sobre: Juicio Ordinario. Resolucién contrato arrendamiento.
De: Dofia M.2 Rosa Ferndndez Jimom.

Procuradora: Sra. Maria del Pino Tejera Romero127.

Contra: Dofa Dolores Ruiz Palomeque.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 859/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
Sevilla a instancia de Maria Rosa Ferndndez Jimom contra
Dolores Ruiz Palomeque sobre juicio ordinario. Resolucién con-
trato arrendamiento, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Sevilla, a 5 de abril de 2005.

Vistos por don Antonio Marco Saavedra Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de esta ciudad,
los presentes autos de juicio ordinario seguidos con el ndm.
859/04, a instancia de dofia Maria Rosa Fernandez Jimon
representada por la Procuradora Sra. Tejera Romero y asistida
por el Letrado Sr. Echeveste Arbide, contra dofia Dolores Ruiz
Palomeque en rebeldia, sobre Resolucién de contrato de
arrendamiento

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora
Sra. Tejera Romero en nombre y representacion de dofia Maria
Rosa Ferndndez Jimén contra dofia Dolores Ruiz Palomeque,
debo declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento
de fecha 1 de junio de 1973 relativo a la finca sita en la
calle Pagés del Corro, nim. 130, piso segundo, con condena
en costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia podré interponerse recurso de ape-
lacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir
de su notificacion.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Dolores Ruiz Palomeque, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla, a cuatro de mayo de dos mil cinco.- El/La
Secretario.



