Pagina nim. 64

BOJA nim. 136

Sevilla, 14 de julio 2005

dando formular propuesta previa de adopcién del menor F.M.
acordando formular propuesta previa de adopcion del mismo
en las personas declaradas idéneas por esta Entidad Publica.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, dofia Mariana Mutti, en paradero desconocido, podra
comparecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, el interesado podra solicitar ante el llustre
Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacién gratuita por el abogado
y procurador en el procedimiento judicial, cuando la inter-
vencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estaré obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 1 de julio de 2005.- La Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién, M.? José Castro Nieto.

ACUERDO de 27 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, para la notificacién por
edicto de las Resoluciones de revision recaidas en expe-
dientes de Pensién No Contributiva.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun vy, ante la imposibilidad de practicar la notificacion,
en el Ultimo domicilio conocido de las personas que a con-
tinuacién se relacionan, de las resoluciones de revision recai-
das en expedientes de Pensién No Contributiva, se publica
este anuncio.

DNI: 29.915.225.
Apellidos y nombre: Aparicio Barrera, Rafaela.
Expte.: 14/0004013-J/1992.

DNI: 30.519.718.
Apellidos y nombre: Arias-Saavedra Requejo, Sebastian.
Expte.: 14/0000454-1/1998.

DNI: 31.677.147.
Apellidos y nombre: Ramos Benitez, Alfonso.
Expte.: 14/0000235-1/2002.

DNI: 30.834.132.
Apellidos y nombre: Romero Pérez, Dolores.
Expte. 14/0000452-1/2003.

DNI: 30.058.641.
Apellidos y nombre: Moreno Fuentes, Josefa.
Expte.: 14/0000237-J/2000.

Al objeto de conocer el contenido integro de dichas reso-
luciones, las personas interesadas podran personarse en la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-

nestar Social, Servicio de Gestiébn Econémica de Pensiones,
sito en Pasaje 12 de Octubre 8, de Cérdoba, en el plazo
de 30 dias contados desde el siguiente al de esta publicacion.

Cordoba, 27 de junio de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

ACUERDO de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién de Promocion de Judicial de Aco-
gimiento Familiar Simple a don Yuri Nicolaievich Ran-
nev y dofa Olga Valentina Shustikova.

Acuerdo de fecha 30 de junio de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Yuri Nicolaievich Rannev y dofa Olga
Valentina Shustikova al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Méalaga, para la notificacion del contenido integro de Reso-
lucién de Promocion de Judicial de Acogimiento Familiar Sim-
ple de fecha 30 de junio de 2005 del menor V.I.R., expediente
num. 29/03/0024/00, significindole que contra esta Reso-
lucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las Resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Maélaga, 30 de junio de 2005.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza vacante de Policia Local perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local, mediante el sis-
tema de acceso por turno libre y a través de un procedimiento
de seleccién de oposicion.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico de 2004.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los/as
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funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local, modificada par-
cialmente por la Orden de 2 de diciembre de 2004, por la
que se actualizan las marcas méximas en pruebas selectivas
para el ingreso, promocion interna y movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al a servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por Ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios/as de la Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicidn
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad
con el art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado la para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP)

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos, de conformidad con lo establecido en
el art. 18.2 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, deberan
acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingre-
S0 0 capacitacion, segln proceda, salvo el de la estatura que
lo sera en la prueba de examen médico o que el Ayuntamiento
decida en las bases de convocatoria, que algunos de los requi-
sitos deben acreditarse con la presentacién de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes y admision.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en
la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas.

4.3. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE. Se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las oficinas publicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

4.4. La solicitud debera de ir acompafada de los siguien-
tes documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico
exigido para poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

- Y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 18 euros, can-
tidad que podréa ser abonada en las oficinas de recaudacion
municipal. De conformidad asimismo con lo dispuesto en el
art. 38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante
giro postal, telegréfico o transferencia bancaria adjuntando res-
guardo acreditativo.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobado la lista
de admitidos/as asi como de excluidos/as con indicacién de
las causas. Dicha Resolucion, que se publicard en el BOP,
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, sefialaran
un plazo de diez dias habiles para subsanar la falta o en
su caso acompanfar los documentos preceptivos.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictard Resolucién por
el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admi-
tidos/as y excluidos/as que se publicara en el BOP, indicando
la composicién el Tribunal Calificador y el dia, hora y el lugar
de comienzo de las pruebas del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
segunda, segln el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizacién por asistencia y dietas, esta-
ra constituido de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante y suplente de la Junta de Anda-
lucia, nombrado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un vocal y suplente designado por cada uno de los
grupos politicos de la oposicién (PP, PA e IU-LV).

3.° Dos vocales y suplentes designados por el Alcalde.

4.° Un vocal y suplente designado por la Junta de
Personal.

Secretario: Actuard como tal el Secretario de la Corpo-
racion, o funcionario en quien delegue. Actuara con voz pero
sin voto.

6.2. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, y la totalidad de los
vocales deberdn reunir igual o superior nivel académico.
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6.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actlie como
presidente.

6.4. Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, y seran retribuidos en la misma
cantidad que los vocales del Tribunal.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo los aspirantes podran recusar,
en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran causas legales.

6.6. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de las convocatorias.

6.7. El Tribunal no podra proponer que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior de las
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas que con-
travengan este limite.

Séptima. Orden de actuacién.

7.1. Las actuaciones de los aspirantes se iniciard por
la letra «F» que se aplicaré a la primera letra del primer apellido
segln la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo
ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 10 de enero de 2005,
BOE niim. 14, de 17 de enero.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El presente proceso selectivo constara de tres fases:
Ejercicios fisicos, tests psicotécnicos, pruebas culturales o de
aptitud.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, con doce horas de antelacién, al menos,
al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

8.3. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaéticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas
selectivas.

8.5. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier
otro medio de identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

Novena. Pruebas fisicas.

9.1. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante redine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma
establecida de la documentacion referida sera motivo de
expulsion.

9.2. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado realizaré el resto

de pruebas, quedando la calificacién, en caso de que superase
todas las deméas condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

9.3. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

9.4. Para el desarrollo y ejecucién de este ejercicio se
atendrén a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, con las pruebas que a continuacién se indican.
La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran
por el orden en el que estan relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

9.5. Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual,
salvo las de resistencia general, que podran hacerse de forma
individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

9.6. En las pruebas de resistencia general se dispone
de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de «apto».

9.7.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

9.8. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kg.

2.1. Flexiones de brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender
totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimiento de las piernas. Se contarén solamente las flexiones
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completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones
minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34

Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizaréd en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.
Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes. El aspirante
se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado
y con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo méas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”

Décima. Aptitud psicotécnica.

10.1. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior.

10.2. La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

10.3. Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, seglin la baremacién oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

10.4. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo debera descartarse la existencia de sintomas
0 trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afron-
tamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los
puestos que impliquen mando, se exploraran ademas las capa-
cidades de liderazgo, organizacién, planificacién y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toéxicos y grado de
medicacién; expectativa de la funcién policial, u otros.
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La calificacion sera de apto 0 no apto en virtud del informe
emitido al efecto.

Undécima. Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustard a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, seglin figura como Anexo a estas bases. A tal efecto
se citara a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara
la recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

Los aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

Duodécima. Pruebas de conocimiento.

Primer ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que con-
sistirdn en la contestacion, por escrito, de dos temas del
Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de insaculacién. Para
ello se dispondra de un periodo maximo de dos horas.

El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

De carécter obligatorio y eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito un supuesto practico en el tiempo maxi-
mo de una hora, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, de acuerdo con el temario que figura
en el Anexo de la convocatoria.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Decimotercera. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos en este Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran apro-
bados solo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuaciéon hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente
elevara dicha relacion, junto con la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracion municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decimocuarta. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Ayunta-
miento, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base ter-
cera de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados funcio-
narios, en practicas, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoquinta. Toma de posesién como funcionario en
practicas.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion de su
cargo en el plazo fijado en su nombramiento como funcionarios
en practicas, el cual se verificard una vez haya obtenido este
Ayuntamiento comunicacion de reserva de plazas para la rea-
lizacion del Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicién de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

Decimosexta. Periodo de practicas y formacién.

Los aspirantes propuestos deberan realizar el periodo de
formacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y deberan superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso
para la categoria de Policia, enviando las Escuelas un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Municipales Concertadas.

Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibira las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté
clasificada la plaza.

Decimoséptima. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supe-
re el correspondiente curso selectivo, le hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento como funcionario de carrera. Tras
la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspi-
rantes aprobados superior al numero de plazas convocadas,
serdn nombrados para las plazas convocadas, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo que se determine, a contar
desde el dia de la fecha de notificacion del nombramiento,
debiendo prestar previamente juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimoctava. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados
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desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacién del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de
un mes desde que se dictd Resolucion ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la parti-
cipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacién vy la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacién del sistema judicial espafol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, cém-
plices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasién de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones
y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectUa una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusién
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social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcién, planes de erradicacién.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior
a 18,5 ni superiora 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspi-
rantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal
a la altura del ombligo.

Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojoy vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en repo-
so los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcién policial. Para los diagnosticos
establecidos en este Anexo se tendréan en cuenta los criterios
de las sociedades médicas de las especialidades correspon-



Sevilla, 14 de julio 2005

BOJA nim. 136

Pagina nim. 71

dientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baza, 2 de junio de 2005.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
ESPECIAL/BIENESTAR SOCIAL, GRUPO A.

Base primera. Plazas que se convocan y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, libre de
una plaza de Técnico Superior de Bienestar Social, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2005 aprobada
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5.4.2005
y dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo a la RPT y régimen retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre seréd
necesario:

- Ser espafiol o nacional de los demés Estados miembros
de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesiéon de un titulo de Licenciado Univer-
sitario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,

que ascienden a 21,86 €, cantidad que podra ser abonada
en la Unidad de Personal en metélico, o a través de trans-
ferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a
la cuenta nimero 3058.0090.13.2732000058, debiendo
consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza
el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta,
y el concepto. Los derechos de examen sdélo serdn devueltos
en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no
abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte
en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucién
se haréa constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los erro-
res de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- EI Concejal Delegado de R. Interior y Participacion
Ciudadana.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente al Grupo A .

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuard con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los Vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titu-
lacion o especializacién igual a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraréan con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.



