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35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Garrucha, 2 de juniode 2005.- El Alcalde, Andrés Segura
Soler.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA-CONDUC-

TOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
Ordenanza-Conductor, adscrita a Servicios Sociales, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2001 y vacan-
te en la plantilla de personal funcionario, con las siguientes
caracteristicas:

Grupo: E.

Denominacion: Ordenanza-Conductor.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Ndmero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Permiso de conducir exigido: Permiso de conducir clase B.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, 0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, acre-
ditado mediante certificado académico expedido por la Secre-
taria del respectivo Centro en la que se cursen los estudios.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Estatal, Autonémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algln tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Fotocopia del permiso de conducir.

¢) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Martos, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 4,70 euros, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo serédn devueltos
en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictard Resolucion, declarando aprobados la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre,
apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando
las causas de exclusién y pudiendo los excluidos/as, en el
plazo de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinaran el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y el orden de comienzo
de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,



Pagina nim. 82

BOJA nim. 136

Sevilla, 14 de julio 2005

salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Servicios Sociales.

- Un representante designado por la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos representantes de los trabajadores designados por
la Junta de Personal.

- Dos empleados publicos con categorfa igual o superior
a la plaza convocada, designados por el Alcalde.

Secretario/a: El de la Corporaciéon o persona en quien
delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Entrevista.

|. Fase de concurso: Que se realizard con anterioridad
a la fase de oposicion, no siendo eliminatoria, y donde se
valorara:

A) Titulaciones: Por tener otra titulacion superior a la exi-
gida: 1 punto.

B) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en los Servicios Sociales, en plaza o
puesto de trabajo igual al que se opta, en régimen laboral
o funcionarial, acreditado mediante certificacién expedida por
la Secretaria de la Corporacién, donde se haga constar la deno-
minacion de los puestos de trabajo que se hayan desempe-
fiado, con expresion de permanencia en cada uno y en qué
servicio o departamento los ha realizado: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en los Servicios Sociales, en plaza
0 puesto de trabajo igual al que se opta, en régimen laboral o
funcionarial, acreditado mediante certificacion expedida por
la Secretarfa de la Corporacién, donde se haga constar la deno-
minacion de los puestos de trabajo que se hayan desempe-
fiado, con expresion de permanencia en cada uno y en qué
servicio o departamento los ha realizado: 0,02 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 5 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiempo,
asi como los servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reduciré pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los documen-
tos que se presenten a efectos de valoracion de experiencia
profesional deberdn hacer mencién explicita a la Dependencia

en la cual han sido prestados, no computandose aquellos que
carezcan de dicha especificacion.

C) Experiencia en conduccién.

- Por estar en posesién del Permiso de Conducir clase B
desde hace mas de 20 afios: 2 puntos.

- Por estar en posesién del Permiso de Conducir clase B
desde hace més de 15 y menos de 20 afios: 1 punto.

- Por estar en posesién del Permiso de Conducir clase B
desde hace més de 5 y menos de 15 afios: 0,5 puntos.

- Por estar en posesién del Permiso de Conducir clase B
desde hace menos de 5 afios: O puntos.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién-.

II. Fase de oposicién.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en tiempo de una hora y treinta minutos, elaborado
por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el
Anexo | Materias Comunes y Materias Especificas, de esta
convocatoria. La férmula de correccion serd la siguiente:
X = a - (e/n — 2), donde «X» serd el resultado final, «a»
el nimero de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el
numero de alternativas de respuesta posibles. El ejercicio sera
calificado de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo
a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestién y rela-
cionado con los temas de las Materias Especificas del temario
de esta convocatoria, en un tiempo maximo de una hora y
treinta minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

[Il. Fase de entrevista.

De caracter obligatoria, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacién de una entrevista personal, que
versard sobre la capacitacion, que se tiene para desarrollar
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
méxima de la entrevista 2 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadiré la fase de oposicién y entrevista.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicaréa la relacion de aspirantes por el orden de puntuacién
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravenga este
limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
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a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
oposicidn se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Novena. Toma de posesién.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nom-
bramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y demaés disposiciones
aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podréan
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de
la publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales, derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: Las Comu-
nidades Auténomas y el Estatuto de Andalucia.

Tema 3. EI Municipio: Concepto, elementos. Término
municipal y la poblacion.

Tema 4. Organizacion municipal: Competencias.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal laboral y eventual.

Materias Especificas

Tema 6. Prevencién y seguridad en el trabajo.

Tema 7. La atencion al publico: Cita previa, informacion
sobre documentacioén requerida.

Tema 8. Estructura de los Servicios Sociales en Martos.

Tema 9. Recursos y Programas de los Servicios Sociales
en Martos.

Tema 10. ElI Municipio de Martos: Callejero, Centros y
recursos publicos.

Martos, 9 de junio de 2005.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Don José L. Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
de fecha 22 de febrero de 2005, ha aprobado la rectificacion
de errores de las bases que han de regir la convocatoria de
una plaza de Oficial de Primera, vacante en la plantilla de
personal laboral de esta Corporacion, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2003, resultando las siguientes
bases para la provisiéon de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA (TURNO LIBRE-

GRUPO D), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion, de las siguientes plazas vacantes en la plan-
tilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relacionan
en las presentes bases:

Grupo: D.

Oficial de Primera.

NUm. plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Numero de plazas convocadas: 1.

Grupo de clasificacién: D.

Funciones: Tareas propias de su oficio dentro del &mbito de
la Herrerfa, Electricidad, Conduccion de vehiculos, Manteni-
miento de Instalaciones y/o Jefatura de grupo; en funcién de
su catalogacion en Convenio, y aquellas otras que se recojan
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion
Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion Profesional
de primer grado) o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberdn reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes (art. 135.a del TRRL). (Y para aquellas plazas que no
impliquen el ejercicio de potestades publicas o la responsa-
bilidad en la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas y asi lo determine la respectiva
administracién.) Tener la nacionalidad espafiola o de cual-
quiera de los Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados miembros, que en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por



