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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

DECRETO 168/2005, de 12 de julio, por el que
se declara el cese de don Antonio Ramirez de Verger
Jaén, como Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en los articulos 31, 32 y 33 de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto
299/2003, de 21 de octubre, a propuesta del Consejero de
Innovacién, Ciencia y Empresa y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su sesion del
dfa 12 de julio de 2005.

DISPONGO

Articulo Unico. Declarar el cese de don Antonio Ramirez
de Verger Jaén, como Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 12 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

DECRETO 169/2005, de 12 de julio, por el que
se nombra a don Francisco José Martinez Ldpez, Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2, del
articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 31 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 299/2003,
de 21 de octubre, y una vez efectuada la proclamaciéon de
Rector, conforme al resultado de la eleccién efectuada a este
respecto por la comunidad universitaria de la citada Univer-
sidad, a propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, en su sesion del dia 12 de julio de
2005.

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, a don Francisco José Martinez Lépez, Cate-
drético de dicha Universidad.

Sevilla, 12 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia Convocatoria Publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda: Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfia para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,

s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta: Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
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cripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién-Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 1 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO
NUm. Orden: 1.
Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Viceconsejeria.
Centro de Destino: Viceconsejeria.
Cddigo SIRHUS: 1578110.
Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejero.
NUm. plazas: 1.
ADS: F.
Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:
Grupo: CD.

Cuerpo: P.C1.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Administracion Publica.
Area Relacional:

Nivel: 18.

C. Especifico: XXXX-7.660,92 €.
Requisitos para el desempefio:
Exp.: 1.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tion de la Universidad de Sevilla por el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y los articulos 114 vy siguientes del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviem-
bre, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por dichos articulos, con
el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, al amparo de
los principios que inspiran los acuerdos entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales fir-
mantes sobre empleo publico, condiciones de trabajo y esta-
bilidad en el empleo, y previa negociacién con los represen-
tantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Sevilla con sujeciéon a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. NUmero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Sevilla,
por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria, en el Decreto 324/2003, de
25 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como por
el resto de la normativa estatal y de la Comunidad Auténoma
que sea de aplicacién.

1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicidn, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucion, los cuales seran valorados segln los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versarén los ejer-
cicios se desarrolla en Anexo |.3.

2. Requisitos de participacién.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el cén-
yuge y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este ultimo beneficio seréd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad méxima establecida legalmente.

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
participantes manifiesten expresamente en su solicitud que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan
ser acreditadas fehacientemente en el plazo de aportacién de
documentos previo al nombramiento como funcionario de
carrera, siendo excluido en caso contrario de la Relacion defi-
nitiva de Aprobados.

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion.



