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Gestion del equipamiento informético (adquisicién, difu-
sién, instalacion, mantenimiento, etc.) en la Administracion
Publica.

Gestion de sistemas de correo electronico y de listas de
distribucion de grandes corporaciones.

Coordinacion de aulas de informatica: Gestion del equi-
pamiento, de las herramientas de gestion de aulas, gestién
de la red informatica de aulas de informatica, plan de formacion
del personal, etc. de la Universidad de Sevilla en particular.

- Se valoraré la experiencia profesional en puestos direc-
cion de perfil informatico.

- Se valoraran los cursos realizados en las materias de
Informatica y de Direccién y Organizacion.

Denominacion del puesto: Jefe Servicio Personal Administra-
cion y Servicios

Ubicacién: Rectorado.

Requisitos: Funcionario de los Grupos A/B de las diferentes
Administraciones Publicas cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos.

Condiciones retributivas:

Nivel 26 de Complemento de Destino: Segun R.P.T. en
vigor.

Complemento especifico: Segin R.P.T. en vigor.

Funciones: Las establecidas con caracter general en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de diciembre
de 1997, respecto a las funciones de los Jefes de Servicio.

Competencias generales del puesto:

- Liderazgo.

- Comunicacién.

- Planificacién/Organizacién.

- Mejora continua.

- Orientacion al cliente.

Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espanol.

- Conocimiento de la legislacién vigente en la materia
objeto del puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con
la gestion de Personal de Administracion y Servicios.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos rela-
cionados con la gestion de Personal de Administracién y
Servicios.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Obras y Proyectos

Ubicacién: Pabellén de Brasil.

Requisitos: Funcionario de los Grupos A/B de las diferentes
Administraciones Publicas cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos.

Condiciones retributivas:

Nivel 26 de Complemento de Destino: Segin R.P.T. en
vigor.

Complemento especifico: Segin R.P.T. en vigor.

Funciones: Las establecidas con caracter general en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de diciembre
de 1997, respecto a las funciones de los Jefes de Servicio.

Competencias generales del puesto:

- Liderazgo.

- Comunicacion.

- Planificacién/Organizacién.

- Mejora continua.

- Orientacion al cliente.

Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espanol.

- Conocimiento de la legislacién vigente en la materia
objeto del puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con
la gestion de Obras y Proyectos.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos rela-
cionados con la direccion en la gestion Obras y Proyectos
y la relacionada con las funciones a desempefiar que seran
principalmente las siguientes: Programacion de las actividades,
coordinacion y supervision de las actuaciones del personal
a su cargo, a través, en su caso, de los Jefes de Seccion
y/o Negociado; asesoramiento para la mejora de las actua-
ciones del personal a su cargo; realizar las funciones de gestion
que le sean encomendadas; velar por la mejora, conservacion
y mantenimiento de los medios materiales a su cargo; participar
en las reuniones a que deba asistir, en funcién de su com-
petencia; elaboraciéon de informes, estudios, memorias, etc.,
sobre temas del Servicio; proposicién de iniciativas a sus supe-
riores, asi como prestarles asesoramiento técnico; conocer,
controlar y dar respuesta, en su caso, a la correspondencia
dirigida al Servicio, asi como la distribucién de los estudios
de valoraciones o informes a realizar por los técnicos; llevar
el seguimiento econémico, de plazos de ejecucion y desvia-
ciones de los mismos, de las obras del Servicio; colaboracion
con todo el personal técnico a su cargo en la realizacion de
trabajo de especial dificultad o urgencia; supervisar las fac-
turas, certificaciones, liquidaciones, reformados, etc. De las
obras a su cargo; control, coordinacién y seguimiento de los
encargos a técnicos ajenos, de obras e instalaciones.

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos por el sistema de
promocioén interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos A y B de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
del Grupo B, a fin de facilitar la promocién profesional en
los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, previa negociacion con los representantes de los fun-
cionarios, y en uso de las competencias que le estén atribuidas
en el art. 75 de la Ley Organica de Universidades y 114
y siguientes del Estatuto, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
por el sistema de Promocién Interna.

1.2. Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria, en el Decreto 324/2003, de
25 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, su normativa de desarrollo, asf
como por el resto de la normativa estatal y de la Comunidad
Autdénoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de Seleccién.

El procedimiento de seleccién serd el sistema de con-
Curso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
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Resolucion, los cuales serén valorados seglin los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versarén los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al gru-
po B del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacién
de servicio activo con destino en la Universidad de Sevilla
y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en aquel
Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditadas
fehacientemente en el plazo de aportaciéon de documentos
previo al nombramiento como funcionario de carrera, siendo
excluidos en caso contrario de la relacion definitiva de
aprobados.

2.1. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en la instancia, cuyo modelo se repro-
duce en el Anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. Podréa utilizarse dicho
modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por dupli-
cado (ejemplar para la Seccién de Seleccion de P.A.S. y para
el interesado).

Los aspirantes con discapacitacién podréan indicar en la
instancia, utilizando el recuadro correspondiente, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacién de solicitudes.

La presente convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. La presentacion de solicitudes se
hara bien en el Registro General sito en la C/ San Fernando,
nim. 4, o en el Registro General Auxiliar del Pabellén de
Brasil sito en el Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad
de Sevilla 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del dia 1 de octubre de 2005,
dada la proximidad del periodo vacacional anual, y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafara a la solicitud de
participacién los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala, o al menos declaracion de la titulacion
que se ostenta.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictard Resolucion a publicar en
el BOJA, en el plazo méximo de un mes, en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusién.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dfas naturales contados a partir del siguiente de la publicacién
para subsanar las causas que hayan podido dar lugar a la
exclusion.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Seguidamente procedera a publicarse la relacion definitiva
de admitidos y excluidos en el BOJA.

5. Tribunales.

5.1. Composicién.

El Tribunal calificador, presidido por el Rector, estara cons-
tituido por cinco miembros de la Universidad de Sevilla o de
otras Universidades Andaluzas nombrados por aquel de acuer-
do a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicion
de los miembros del Tribunal se hara publica mediante Reso-
lucién del Rector junto con la lista de admitidos y excluidos
a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carre-
ra y deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

5.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard la Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia obligada del Presidente y el Secretario
y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Sesiones.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
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indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
Asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

5.8. Garantia de correccién de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrad su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 070 o 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categoria.

El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.11. Declaracién de aprobados.

En ninglin caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.12. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal de valoracion adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.
De considerarse necesario se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros
sean procedentes para adoptar la decision que corresponda,
teniendo en cuenta para ello que los aspirantes con disca-
pacidad deberan indicar en la instancia el porcentaje de minus-
valia que padecen, para lo cual se utilizaré el correspondiente
recuadro de la solicitud. A ésta se acompafara certificacién
expedida por los érganos competentes, en la que se acredite
el grado de minusvalia.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Llamamiento Unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. Si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla comunicandole asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio se fijaran en la Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias héabiles
y maximo de 45 dias habiles. La fecha de celebracion del
segundo ejercicio se publicara por el Tribunal mediante anun-
cio en el Rectorado y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con 72
horas al menos de antelacién a la sefalada para el inicio
del mismo.

8. Calificacion final.

Las fases de oposicién y concurso serén valoradas de
acuerdo a lo que establecen los Anexos |.1 y I.2. La calificacion
final de los aspirantes se obtendra mediante la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la de opo-
sicién, de forma tal que el Tribunal elaborara la relacion de
seleccionados por orden de puntuacién una vez obtenido dicho
resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente sefialado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 15.i) del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA de 19 de enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacion la puntuacion
del segundo ejercicio; de persistir el empate se preferird a
continuacion la puntuacion del tercer ejercicio; de persistir
el empate, se preferird a continuacion la puntuacion del cuarto
ejercicio y en Ultimo lugar se atendera al criterio de la anti-
gliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del niime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

9. Acuerdo provisional de aprobados.

9.1. Junto con la calificacion del Gltimo ejercicio, el Tri-
bunal publicara con carécter provisional la Relacién de Apro-
bados, que debera estar ordenada por orden de puntuacién
alcanzada e indicacion de su Documento Nacional de Identidad
y habré de constar la puntuacién desglosada de cada uno
de los ejercicios celebrados y la valoracion de la fase de con-
CUrso, en su caso.

9.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dfas naturales para posibles impugnaciones.

9.3. Acuerdo definitivo de aprobados.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevard a definitiva la
Relacién de Aprobados la cual se remitird al Rector, quien,
previa declaracion de conformidad, ordenara su publicacién.
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10. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

10.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados, los opositores que hubieran superado el proceso
selectivo deberdn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad ademas de aquellos otros acreditativos de las cir-
cunstancias exigidas en la base 2 los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

10.2. Exencidn de justificacion.

Estaran exentos de la entrega de dicha documentacién
quienes tengan suficientemente acreditada en su expediente
la documentacién exigida en la base 10.1. para lo cual se
solicitard certificado a la Seccion correspondiente a efectos
de certificacion de reunir todos los requisitos.

10.3. Anulacion de las actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

11. Oferta y peticién de destinos.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberé realizarse ante el Rectorado de la Universidad
de Sevilla previa oferta de los mismos.

A estos efectos serén ofrecidas a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacién de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacién establecido en
la relacién de aprobados.

Tendran no obstante preferencia para confirmar sus pues-
tos aquellos funcionarios que vinieran desempefando alguno
de doble adscripcion que integrara la Oferta de Destinos. De
corresponderle alglin otro puesto, en funcién de la puntuacion
alcanzada, el que venia desempefando pasara a integrar la
mencionada Oferta de Destinos.

12. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de
carrera mediante Resolucion que se publicaréd en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

13. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002 permanecerad en los Archivos del Servicio de P.A.S.
durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento y
otro ano en el Archivo Universitario de esta Universidad, y

que pasados dichos plazos seran eliminados por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proce-
dimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

14. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

I.1. Méritos a valorar en la fase de concurso.
El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.

a) Antigliedad. Maximo 12 puntos. La antigliedad del
funcionario teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/78 hasta la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes de esta convocatoria sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razéon de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta
un méximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala B, a razoén
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjuicio
de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. M&ximo 11 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente escala:

Grado de Nivel 26 625 ......ooovvviiiiiiiiieeeeee, 11,0 puntos
Grado de Nivel 24 623 ..., 9,5 puntos
Gradode Nivel 22 621 .o 8,0 puntos
Grado de Nivel 20 6 inferior .........ccooveviieiieeeennn.. 6,5 puntos

c) Puesto de Trabajo. Méximo 11 puntos. Se valorara
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempenfie el aspirante como titular al final
del plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 25 0 SUPETIOr ....viiiviiiccie e, 11,0 puntos
NIVEI 24 023 oo, 9,5 puntos
NIVEI 22 021 oo, 8,0 puntos
Nivel 20 0inferior ....coooeveeeeiiiiicc e 6,5 puntos
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d) Titulacién. Maximo 2 puntos. Se valorara con 2 puntos
titulacién superior a la exigida (Doctorado).

e) Superacion de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocién interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Méximo 2 puntos. Se valoraré a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion. Méaximo 2 puntos. Se valoraran los cursos
de formacion impartidos por el Centro de Formacion de la
Universidad de Sevilla u homologados por éste y siempre que
estén relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria,
a razén de 0,01 por hora.

|.2. Ejercicios de que consta el proceso selectivo y cali-
ficacion de los mismos.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de cuatro
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas, uno de Biblioteconomia, otro de Bibliografia
y otro de Documentacién y tecnologias de la informacién (Apar-
tados 1, 2 y 3 del Anexo 1.3). A estos efectos el Tribunal
elegird al azar en presencia de los aspirantes seis temas del
programa de esta convocatoria, dos de cada uno de los apar-
tados, eligiendo el interesado uno de cada apartado. El ejercicio
deberé ser leido por los aspirantes en sesiéon publica ante
el Tribunal que valorara la formacién general y actualizacion
de conocimientos, la claridad y orden de las ideas, la aportacion
personal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

El tiempo para realizar este ejercicio seré de cuatro horas.

La valoracién sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario
obtener 7,5 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

b) El segundo ejercicio consistira en la traduccién con
diccionario de un texto profesional en inglés o francés, minimo
700 palabras, que proporcionara el Tribunal.

La duracién del ejercicio seré de dos horas y su valoracién
serd de O a 15 puntos, siendo necesario obtener al menos
7,5 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el
apartado 4B de la Instancia.

c) El tercer ejercicio consistira en la defensa oral y entre-
vista con el Tribunal durante un méaximo de treinta minutos,
de una Memoria en la que se desarrollard un proyecto de
planificacién de una Biblioteca Universitaria en cualquiera de
las siguientes areas orientativas: Gestion de las colecciones,
gestién por procesos, servicios de la biblioteca, gestién de
recursos humanos y econémicos, formacion de usuarios, ges-
tién de la calidad, evaluacion de servicios, planes de mejora,
instalaciones, etc.

Dicha Memoria se habra entregado al Tribunal en el
momento de la presentacion del aspirante a las pruebas del
segundo ejercicio.

La valoracién sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario
obtener 7,5 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

d) El cuarto ejercicio consistira en la resolucién y expo-
sicion, por escrito, de un supuesto practico, a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal de entre los bloques | y I
(Biblioteconomia y Documentacién y tecnologias de la infor-
macién) del programa que se hace constar en el Anexo 1.3.

El opositor dispondra de un plazo maximo de cuatro horas
para la preparacion del tema, pudiendo utilizar textos, libros
y apuntes que considere necesarios, bien aportados por él
mismo, bien los existentes en la Biblioteca del Centro en que,
a criterio del Tribunal, haya de realizarse dicha prueba.

La valoraciéon de este ejercicio sera de O a 15 puntos.

|.3. Programa de materia.
1. Biblioteconomia.

1. Bibliotecas universitarias en el siglo XXI. Los Centros
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAIS).

2. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

3. Modelos de calidad. ElI modelo europeo de calidad:
Su aplicacion en bibliotecas universitarias.

4. Calidad en la gestion y administracién de las bibliotecas
universitarias. La gestién por procesos y el cuadro de mando
integral.

5. Planificacion estratégica y direccién por objetivos. Los
grupos de mejora.

6. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de
libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las
bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién, man-
tenimiento y evaluacién.

2. Bibliografia.

1. La normalizacién de la identificacién bibliogréfica. El
ISBN, el ISSN y otros niimeros internacionales. Identificadores
permanentes: DOI, RDF.

2. Fuentes de informacién para la identificacion y loca-
lizacion de impresos antiguos.

3. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

4. Fuentes de informacion en Humanidades.

5. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

6. Fuentes de informacion en Biomedicina.

7. Control bibliogréfico y acceso a la literatura gris, nor-
mas, patentes, tesis, informes, preprints, informacién y docu-
mentacién comercial y empresarial.

8. Legislacién estatal y andaluza sobre patrimonio artis-
tico, bibliografico y documental.

9. Los derechos de autor. Los convenios internacionales
y la legislacion espafiola.

3. Documentacién y tecnologias de la informacién.

1. La comunicacién cientifica y el mercado de la infor-
macién. Situacién actual y perspectivas de futuro.

2. Sistemas integrados de automatizacion de bibliotecas.
Situacioén actual y tendencias de futuro.

3. OPACs: Disefios, prestaciones y acceso.

4. Gestion de la informacion y del conocimiento en biblio-
tecas universitarias. Intranets y gestores de contenidos.

5. Nociones generales de teleinformatica, redes de orde-
nadores, interconexion de sistemas, familias de protocolos.

6. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad. Aplicacién en bibliotecas universitarias.

7. Herramientas informaticas para la gestién de bases
de datos.

8. Herramientas informéticas para la creacion de recursos
en Internet.

9. Digitalizacién de iméagenes. Técnicas, procedimiento
y normativa internacional.

10. El intercambio de la informacién en la red: la Dublin
Core Metadata Initiative.

11. Lenguajes de marcado y perspectivas de futuro:
SGML, HTML, XML, XML/RDF, OWL.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q[4]1]1]8]0]o] 1] 1]

Identificacién EE

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o categorfa a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario

Promocion Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

= CODIGO et
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
—D.N.L
Adaptacién solicitada para realizacidn de ejercicios
Fecha de Nacimiento
DOMICILIO: Calle o plaza y niimero C. POSTAL
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo
TITULACION: FECHA DE OBTENCION

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiedad {en meses) Grado Consolidado:

- Rellene estos apartados sélo si se exige en 4A
Convocatoria

Nivel del Puesto:

Meses trabajados cotno interino;

4B

- Lea atentamente las bases de la Convocatoria
‘ 4C

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos

consignados ¢n la misma.
ADMITIDO s
e Sevilla a. B de 20..
(Finna del inkcresado) A [NGRESAR
CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

& Santander Central Hispano

INGRESADO EN:

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

» Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién valida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

* Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccién de
Personal de Administracién y Servicios y Accidén Social (RECTORADO).

» Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. Savn Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a mdquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su-caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Sd6lo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

¢+ ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:
* SI LA HA FIRMADO
* STHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* SI APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.IL
* STHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES
* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)



Pagina nim. 42 BOJA nim. 137 Sevilla, 15 de julio 2005

ANEXO III

DECLARACION JURADA

D/D?

con domicilio en

y D.N.L. n°

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Ptiblicas y que no se halla inhabilitado para el

gjercicio de las funciones piblicas.

En a de de 2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 905/2005 ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, de Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nimero 905/2005, interpuesto por
don Miguel Marcias Becerra, contra la Orden de fecha 18
de enero de 2005, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, por cuya virtud se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Administradores
Especialidad Administradores de Gestion Financiera en Ins-
tituciones de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, de Granada, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 4 de julio de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 329/2005, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Tres, de Sevilla, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 329/2005, interpuesto por don Ezequiel Arévalo
Penalver, contra la Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de fecha 12 de julio de 2004, publicada
en BOJA, de 17 de agosto de 2004, por la que se convoca
procedimiento de concurso de traslados entre el personal labo-
ral de caracter fijo o fijo discontinuo incluido en el ambito
de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero

Tres, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 5 de julio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, sobre concesién de sub-
vencién por concurrencia no competitiva para la reha-
bilitacidn de edificios, por comunidades de propietarios
0 asociaciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publi-
cacion en el BOJA, de las subvenciones a comunidades de
propietarios o0 asociaciones de vecinos, reguladas por el Decreto
149/03, de 10 de junio, para obras de Rehabilitacién de edi-
ficios, concedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Expte.: 11-RC-0044/04.

Comunidad de propietarios: Avda. Marconi, nim. 28.
NUm. Viv.: 8.

Subvencién: 14.817,71 €.

Céadiz, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 8 de julio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal laboral del Ayuntamiento de Sanlicar
de Barrameda (Cadiz), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por las secciones sindicales de CC.00. y UGT del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Cédiz) fue convo-
cada huelga desde el 16 de mayo al 15 de junio de 2005,
ambos inclusive, y desde el 1 de julio al 15 de julio de 2005,
ambos inclusive, y que, en su caso, podra afectar a todos
los trabajadores del Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda
(Cadiz).

La Orden de 9 de mayo de 2005 de esta Consejeria
fijo servicios minimos a fin de garantizar los servicios esenciales
en el area de salud publica a que pudieran verse afectados
por dicha huelga. El transcurso del tiempo y la persistencia
del conflicto han puesto de manifiesto que tales servicios mini-
mos, hoy, son insuficientes para garantizar las condiciones
minimas de salubridad en los lugares publicos afectados por
la huelga, ya que se ha puesto de relieve que la falta de
limpieza, esta conllevando un alto riesgo a la salud de la pobla-
cién, como pone de manifiesto el informe elaborado por la
Farmacéutica del CSFIS de Sanlicar de Barrameda de fecha
5 de julio de 2005, mediante el cual se expone que «auln
cuando la huelga se reanudé el dia 4 de julio, ya puede apre-
ciarse una considerable acumulacion de residuos urbanos,
basuras, enseres y otras materias en descomposicién en la



