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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 905/2005 ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, de Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nimero 905/2005, interpuesto por
don Miguel Marcias Becerra, contra la Orden de fecha 18
de enero de 2005, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, por cuya virtud se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Administradores
Especialidad Administradores de Gestion Financiera en Ins-
tituciones de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, de Granada, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 4 de julio de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 329/2005, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Tres, de Sevilla, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 329/2005, interpuesto por don Ezequiel Arévalo
Penalver, contra la Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de fecha 12 de julio de 2004, publicada
en BOJA, de 17 de agosto de 2004, por la que se convoca
procedimiento de concurso de traslados entre el personal labo-
ral de caracter fijo o fijo discontinuo incluido en el ambito
de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero

Tres, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 5 de julio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, sobre concesién de sub-
vencién por concurrencia no competitiva para la reha-
bilitacidn de edificios, por comunidades de propietarios
0 asociaciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publi-
cacion en el BOJA, de las subvenciones a comunidades de
propietarios o0 asociaciones de vecinos, reguladas por el Decreto
149/03, de 10 de junio, para obras de Rehabilitacién de edi-
ficios, concedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Expte.: 11-RC-0044/04.

Comunidad de propietarios: Avda. Marconi, nim. 28.
NUm. Viv.: 8.

Subvencién: 14.817,71 €.

Céadiz, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 8 de julio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal laboral del Ayuntamiento de Sanlicar
de Barrameda (Cadiz), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por las secciones sindicales de CC.00. y UGT del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Cédiz) fue convo-
cada huelga desde el 16 de mayo al 15 de junio de 2005,
ambos inclusive, y desde el 1 de julio al 15 de julio de 2005,
ambos inclusive, y que, en su caso, podra afectar a todos
los trabajadores del Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda
(Cadiz).

La Orden de 9 de mayo de 2005 de esta Consejeria
fijo servicios minimos a fin de garantizar los servicios esenciales
en el area de salud publica a que pudieran verse afectados
por dicha huelga. El transcurso del tiempo y la persistencia
del conflicto han puesto de manifiesto que tales servicios mini-
mos, hoy, son insuficientes para garantizar las condiciones
minimas de salubridad en los lugares publicos afectados por
la huelga, ya que se ha puesto de relieve que la falta de
limpieza, esta conllevando un alto riesgo a la salud de la pobla-
cién, como pone de manifiesto el informe elaborado por la
Farmacéutica del CSFIS de Sanlicar de Barrameda de fecha
5 de julio de 2005, mediante el cual se expone que «auln
cuando la huelga se reanudé el dia 4 de julio, ya puede apre-
ciarse una considerable acumulacion de residuos urbanos,
basuras, enseres y otras materias en descomposicién en la
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totalidad de la ciudad, favoreciéndose la presencia de insectos
asi como la emision de fuertes olores a descomposicion, favo-
recido este hecho por las altas temperaturas propias de la
época estival en la que nos encontramos.

Por todo lo anterior, considero que puede existir un riesgo
importante para la salud de la poblacién, lo que comunico
para su conocimiento y efectos oportunos».

La ampliacién de los servicios esenciales adoptados
mediante la Orden de 9 de mayo de 2005, debe afectar a
los servicios referidos a Urbanismo y Obras y en concreto
a la recogida de residuos, y no a los diferentes servicios que
estan afectados en los anteriores Servicios Minimos y que
hacen referencia a Alcaldia, Secretaria General, Urbanismo
y Obras, Personal, Servicios Sociales o Colegios.

Esta medida debe responder a la garantia que el poder
publico tiene respecto a otros derechos, el derecho a la salud
en el presente, el cual puede verse afectado si la persistencia
de la huelga continua, debiéndose en este supuesto limitar
el ejercicio mediante la toma de las medidas oportunas las
cuales ademés pueden variar si se dan los supuestos, situa-
ciones y/o circunstancias que asf lo aconsejen, y en el presente
se estan produciendo circunstancias concretas, entre ellas la
duracién de los dias de huelga que afecta directamente a las
condiciones de salubridad, que obligan a tomar medidas adi-
cionales para preservar el derecho a la salud, y mientras dure
el riesgo del mismo.

En el presente conflicto, el transcurso del tiempo y la
persistencia de la situacion conflictiva han puesto de manifiesto
que los Servicios dictados con anterioridad, son insuficientes
para garantizar las condiciones sanitarias y de salud de los
ciudadanos en general, que estan indirectamente afectados
por la huelga convocada; ya que de persistir la situacién actual,
a muy corto plazo, puede producir un autentico riesgo para
la salud publica, cuya proteccién debe compatibilizarse con
el derecho a la huelga que tienen los trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto, subsistiendo los motivos
y razones contenidas en la Orden de 9 de mayo 2005 y dado
que, como declara la sentencia del Tribunal Supremo de 15
de enero de 1991, la relacién entre el ejercicio del derecho
de huelgay con ello, en este caso, la falta de limpieza completa,
y el riesgo para la salud de los usuarios de tales centros publicos
de ensefanza, ha de primar la atencion a los riesgos para
la salud, en el mismo sentido hay que tener en cuenta los
criterios que el Tribunal Constitucional en su Sentencias 11,
26 y 33/1981, 51/1986, 27/1989 y 43/1990, de 15 de
marzo, han sentando en materia de huelga respecto a la fijacién
de los servicios esenciales de la comunidad. En dichas sen-
tencias se fijan como criterios, que exista una razonable pro-
porciéon entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de los servicios afectados
por la huelga, evitando que los servicios esenciales establecidos
supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
tiempo procurando que el interés de la comunidad sea per-
turbado por la huelga solamente en términos razonables. Para
adecuar correctamente este criterio de proporcionalidad se ha
de atender a la incidencia del servicio en el ejercicio de los
restantes derechos fundamentales, entre otros el derecho a
la salud, el cual teniendo en cuenta que dada la situacién
tanto de las partes afectadas por la huelga y su distanciamiento
en relacién con una salida negociada del mismo, se estima
que la duracion de la huelga puede ser considerable afectando
directamente a ese derecho por lo que se estima como nece-
saria la ampliacién de los servicios minimos que se contem-
plaron en la Orden antes citada.

Por ello es necesario revisar los servicios minimos esta-
blecidos en la citada Orden, ampliando los establecidos Uni-
camente para los servicios de Urbanismo y Obras, por lo que
de conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo

10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre de
2002 y Decreto 11/2004, de 24 de abril, sobre reestruc-
turacion de Consejerias; y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todo el personal laboral del Ayuntamiento de Sanltcar
de Barrameda (Céadiz), desde el 16 de mayo al 15 de junio
de 2005, ambos inclusive, y desde el 1 de julio al 15 de
julio de 2005, ambos inclusive, debera ir acompafada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la Orden de 9 de mayo de 2005 que se ratifican,
salvo los relativos a Urbanismo y Obras, que se amplian, con
el contenido del Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejerfa de Empleo de Cédiz

ANEXO

Los servicios minimos fijados en la Orden de 9 de mayo
de 2005 para Urbanismo y Obra, se incrementan en 2 camio-
nes completos de recogida de basura con su dotacién corres-
pondiente y en 1 capataz, para la recogida de basuras acu-
mulada en toda la localidad de Sanlicar de Barrameda (Cadiz),
siguiendo las instrucciones del Excmo. Ayuntamiento.

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Méalaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccidn Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas en el afio 2005,
al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, por la que
se establecen las bases de concesidn de ayudas publicas para
las Corporaciones Locales, los Consorcios de las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico y
empresas calificadas como I+E dirigidas al fomento del
desarrollo local (BOJA nim. 22, de 3 de febrero) modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA 232, de 26
de noviembre), a las empresas y entidades que en la presente
se relacionan.



