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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de junio de 2005, por la que se
regula la concesion de subvenciones a Ayuntamientos
andaluces y a Entidades sin animo de lucro para
desarrollar las medidas previstas en el Decreto
334/2003, de 2 de diciembre, para la coordinacion
de actuaciones en torno a la recuperacion de la Memo-
ria Histdrica y el reconocimiento institucional y social
de las personas desaparecidas durante la Guerra Civil
y la Posguerra y se efectua la convocatoria publica
para el ano 2005.

El Decreto 334/2003, de 2 de diciembre (BOJA
num. 236, de 9 de diciembre), para la coordinacién de actua-
ciones en torno a la recuperacién de la Memoria Histérica
y el reconocimiento institucional y social de las personas desa-
parecidas durante la Guerra Civil y la Posguerra, inauguré
normativamente la expresion «recuperacién de la Memoria His-
térica» y establecié un conjunto de actuaciones a tal fin. Por
recuperacion de la Memoria Histérica se entiende la necesidad
de constatacion de los acontecimientos acaecidos durante el
periodo de la Guerra Civil espafiola y los afios siguientes, enca-
minada fundamentalmente a establecer un marco adecuado
para el reconocimiento publico y rehabilitacion moral de las
personas desaparecidas, victimas de la contienda y de la repre-
sion de la Dictadura franquista y que ponga fin al olvido injusto
e interesado que se ha producido por medio de la distorsién
de lo sucedido, por la negacion de los hechos o por haberlos
ignorado conscientemente.

La Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de 30 de marzo de 2004, reguld las bases para la
concesion de subvenciones a Ayuntamientos andaluces y Enti-
dades sin &nimo de lucro con la finalidad de coadyuvar a
la ejecucion de actuaciones de la investigacién, el estudio
y la identificacion de los lugares donde se encuentran ubicadas
las fosas con los restos de las victimas de la Guerra Civil
y la Posguerra, el levantamiento de monolitos, la divulgacién
de los hechos y lugares que se pretenden rememorar y, en
su caso, la realizacion de excavaciones de exhumacion de
cadaveres y posterior traslado a los respectivos cementerios
y abrié la convocatoria publica para el anterior ejercicio.

No obstante, la completa entrada en vigor de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la creacion, mediante el Decreto 521/2004, de 9 de noviem-
bre, de una Comisiéon Interdepartamental para el reconoci-
miento de las victimas de la Guerra Civil y el Franquismo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia a la par que la
Comisién Interministerial, creada en el &mbito estatal, asi como
determinadas circunstancias que se pusieron de manifiesto
durante la instruccién de la resolucion de la convocatoria de
subvenciones antes citada, hace obligada la confeccion de
unas nuevas bases reguladoras para la actividad subvencio-
nadora, que en esta materia y para el ejercicio 2005, se plantea
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

De esta manera, el Comité Técnico de Coordinacion pre-
visto en el art. 3 del Decreto 334/2004 y constituido conforme
ala Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 31 de mayo de 2004, entendié a la vista de las solicitudes
presentadas al socaire de la convocatoria publica de 2004,
la conveniencia de implementar dos de los proyectos presen-
tados por Entidades sin animo de lucro. Estos dos proyectos
serfan el de la realizacién de un «mapa de fosas andaluzas»
y el de la creacion, para su consulta, de una gran base de
datos en la web con «todos los nombres» de las victimas.

La envergadura de ambos proyectos y su dificultad en la inves-
tigacién, problematica técnica y cientifica, coste econémico,
empleo de recursos y de tiempo y, sobre todo, su proyeccion
generalista dado el dmbito territorial objeto de tratamiento,
le confieren el caracter de esencial en el conjunto de actua-
ciones dirigidas a la mencionada recuperacion de la Memoria
Histoérica. Igualmente, dicho Comité Técnico de Coordinacion
creyd necesario elevar un protocolo contrastado cientificamente
que permitiese abordar esos dos proyectos con uniformidad
metodolégica, de modo que las actuaciones que se lleven a
cabo en un marco territorial local no entorpezcan, sino al con-
trario, posibiliten un resultado final mas acorde con su caracter
global, en el ambito de todo el territorio de la Comunidad
Auténoma. Por esto se contiene en la presente Orden refe-
rencias al mencionado Protocolo elaborado en el seno del
Comité Técnico de Coordinacion, que servira de pauta orien-
tadora para los trabajos por provincias que se vayan a ejecutar.
Atales efectos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca suscribira convenios de colaboracién con las distintas uni-
versidades andaluzas tendentes a que dichas instituciones vali-
den desde el punto de vista cientifico, tanto la correccion del
documento que contiene la metodologia, como el resultado
de los estudios ejecutados, debiendo las Entidades que resulten
beneficiarias, seglin la presente Orden, ajustarse a lo esta-
blecido en dichos convenios.

En este mismo orden de cosas, se sostenia que bajo el
prisma de la anterior Orden de convocatoria de subvenciones,
ambos tipos de solicitantes (Ayuntamientos y Entidades sin
animo de lucro), podian practicar actuaciones similares, des-
tacando las de investigacion y las de estudio de los lugares
de enterramiento. Sin embargo, al considerar que los Ayun-
tamientos solo las podrian realizar en el &mbito territorial de
su competencia (y asi hubo que rechazar solicitudes que pre-
tendian actuaciones investigadoras de vecinos desaparecidos
fuera de su término municipal), mientras que las Entidades
sin animo de lucro pueden promoverlas sin el mencionado
limite territorial, adquiere inusitada relevancia la conclusion
a la que llega el Comité Técnico de Coordinacién vertida mas
arriba, que se expresa en que estdn en mejor posicién de
ultimar un estudio de ambito andaluz estas Entidades sin ani-
mo de lucro, que con una metodologia uniforme y contrastada
cientificamente, aborden con caracter global los proyectos cua-
lificados a que se hizo referencia anteriormente, siendo con-
trario al principio de eficiencia que se subvencione de forma
fragmentaria actuaciones puntuales de localizacién de fosas
con caracter local.

Es por ello que las actuaciones conducentes a la ejecucion
del proyecto «mapa de fosas andaluz», subvencionables
mediante esta Orden, sean las proyectadas por Entidades sin
&nimo de lucro solicitantes que tengan como objeto la recu-
peracién de la Memoria Histérica y un ambito de actuacién
al menos provincial. En aras de una mejor organizacion de
la ejecucion del proyecto, serd a la Entidad que venza en
el procedimiento de concurrencia competitiva con caracter pro-
vincializado a quien se otorgue la subvencién. No obstante,
si varias Entidades sin animo de lucro solicitantes de sub-
vencion, acordasen ejecutar conjuntamente el proyecto pro-
vincializado, podré otorgarse la subvencién mediante termi-
nacion convencional a todas ellas agrupadas.

Por otro lado, habida cuenta de las dificultades juridicas
gue supone la exhumacion de restos cadavéricos de fosas
comunes, principalmente por carecer de un marco normativo
expreso, asi como la experiencia acumulada hasta el momento
de que ninguna de las solicitudes presentadas ante esta Con-
sejeria que esperan realizar actuaciones de exhumacion de
restos cadavéricos cuentan con las autorizaciones judiciales
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y legales que fueran pertinentes, y la mas que discutida via-
bilidad de la identificacién de los restos, patentizada por el
propio Comité Técnico de Coordinacién, hace aconsejable no
incluir este tipo de medidas entre las actuaciones subven-
cionables para este ejercicio. De esta manera, una vez que
los trabajos de la Comision Interdepartamental creada por el
Decreto 521/2004 clarifiquen la cuestion exhumatoria desde
el punto juridico y técnico y que se haya logrado el pretendido
«mapa de fosas», se estaria en mejor posicion para enfocar
las subvenciones hacia las actuaciones de exhumacion de
restos.

Queda, con todo lo expuesto, que para el ejercicio 2005,
la actividad subvencionadora de esta Consejeria en materia
de recuperacion de Memoria Histérica esta dirigida a la eje-
cucién de las siguientes modalidades de subvencion en funcién
de los dos distintos tipos de beneficiarios, mediante proce-
dimiento de concurrencia competitiva.

En primer lugar, los Ayuntamientos podran ser benefi-
ciarios de subvenciones que tengan por finalidad el levan-
tamiento de monolitos y otros monumentos conmemorativos
de los hechos y lugares de enterramiento, y la celebracion
de actividades y ediciones divulgativas, jornadas y seminarios
sobre ellos, en la medida que contribuyan a crear un clima
propicio para la labor investigadora de tales hechos y redunden
en la dignificacion de la memoria de los desaparecidos, vic-
timas de la Guerra Civil y de la posterior represion franquista.

En segundo lugar, las subvenciones que se concedan a
las Entidades sin animo de lucro irdn dirigidas a la consecucién
del proyecto antes mencionado y denominado como «mapa
de fosas andaluz», sin perjuicio de que puedan igualmente
concurrir para la realizacion de jornadas y edicion de libros
u otras publicaciones.

En virtud de todo cuanto antecede, en uso de las facultades
y competencias que tengo conferidas por el articulo 44.4 de
la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 107
de la ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo infor-
me de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones a los Ayun-
tamientos andaluces y a las Entidades sin &animo de lucro
para desarrollar las actuaciones reguladas en el Decreto
334/2004, de 2 de diciembre, para la coordinacion de actua-
ciones en torno a la recuperacién de la Memoria Histérica
y el reconocimiento institucional y social de las personas desa-
parecidas durante la Guerra Civil espafiola y la Posguerra y
efectuar su convocatoria para el ejercicio 2005.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a las apli-
caciones presupuestarias del Presupuesto de la Junta de Anda-
lucia para el ejercicio 2005 siguientes: 0.1.11.00.01.00762.
01.14B.4;0.1.11.00.01.00462.01.14B.1y 0.1.11.00.01.
00489.00.14B.5.

3. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realiza la
convocatoria, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual en las condiciones previstas en el articulo
39 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y normas de desarrollo.

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantias de las subvenciones.

1. Se podran conceder subvenciones para las siguientes
actuaciones:

a) El levantamiento de monolitos u otros monumentos
conmemorativos, llevados a cabo por los Ayuntamientos anda-

luces, de los hechos que dieran lugar a la desaparicion de
personas causadas por las fuerzas sublevadas durante la
Guerra Civil espafiola y la posterior Dictadura Franquista en
los lugares de enterramiento de esas victimas, y, cuando no
sea posible localizarlo con exactitud, constando datos histé-
ricos, en una zona proxima que determine el Ayuntamiento.

b) La elaboracion y edicién de libros y otras publicaciones
que divulguen los hechos y circunstancias objeto de la recu-
peracién de la Memoria Histérica, llevadas a cabo por Ayun-
tamientos andaluces o Entidades sin &nimo de lucro.

¢) La celebracién de jornadas, seminarios u otras acti-
vidades divulgativas o de estudio, que lleven a cabo los Ayun-
tamientos andaluces o Entidades sin animo de lucro sobre
los hechos y circunstancias relativos a las desapariciones de
personas, causadas por las fuerzas sublevadas durante la
Guerra Civil espafola y la posterior Dictadura Franquista.

d) La realizacién por provincias del «mapa de fosas»,
consistente en la ejecucion de labores de investigacién y estu-
dio, destinadas a conseguir la localizacion de los lugares donde
existan fosas que contengan a las victimas, causadas por las
fuerzas sublevadas durante la Guerra Civil espafola y la pos-
terior Dictadura Franquista, llevadas a cabo por Entidades sin
animo de lucro, conforme al protocolo de actuacion elaborado
por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y que
puede ser consultado en http://www.cjap.junta-andalu-
cia.es/recursos sociales/recuperacion historica/recupera-
cion.php.

2. En la modalidad de subvenciones a Ayuntamientos
andaluces para erigir monolitos 0 monumentos conmemora-
tivos podra concederse hasta un maximo del 100% del coste
presupuestado en la solicitud presentada por el Ayuntamiento,
sin que en ningln caso la cuantia de la subvencion concedida
pueda ser superior a 5.000 euros.

3. Para la modalidad de subvenciones a publicaciones
0 actividades de estudio o divulgativas, los Ayuntamientos
andaluces, y las Entidades sin animo de lucro podran ser
subvencionados por una cantidad dineraria que alcance hasta
el total del coste de la actividad o publicacién presupuestada
con el limite maximo de 6.000 euros.

4. Enla modalidad de subvenciones a Entidades sin animo
de lucro para la realizacién del proyecto «mapa de fosas»,
la cuantia de la subvencién tendra un limite maximo de 55.000
euros por cada provincia, pudiendo alcanzar hasta el 100%
del coste de la actuacion.

Articulo 3. Financiacién de las actividades subvencio-
nadas.

1. Los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios, incrementaran el importe
de la subvencién concedida y se aplicardn igualmente a la
actividad subvencionada.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras, serdn compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente.

3. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere el
coste de la actuacion subvencionada.

Articulo 4. Beneficiarios.
1. Tendrén la consideracion de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden:

a) En la modalidad tendente a subvencionar las actua-
ciones descritas en la letra a) del articulo 2.1, s6lo podran
ser beneficiarios los Ayuntamientos de municipios andaluces.
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b) Tanto los Ayuntamientos de municipios andaluces
como las Entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto sea la
recuperacién de la Memoria Histérica, podran ser beneficiarios
de subvenciones para desarrollar las actuaciones previstas en
las letras b) y c) del articulo 2.1 de esta Orden.

¢) Para la modalidad dirigida a subvencionar las actua-
ciones descritas en la letra d) del articulo 2.1 de esta Orden,
los beneficiarios habran de ser Entidades sin animo de lucro,
con personalidad juridica privada, que tengan contemplado
en sus estatutos como objeto la recuperacion de la Memoria
Historica y un &mbito de actuacion que comprenda al menos
el de una provincia andaluza, o incluso agrupaciones de éstas
en los términos previstos en el articulo 11 de esta Orden.

2. No podréan obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en las presentes bases las Entidades
en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Aquellas Entidades sin animo de lucro cuyos repre-
sentantes estén incursos en alguno de los supuestos de la
Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de los
miembros del gobierno de la nacién y de los altos cargos
de la administracién general del Estado, de la Ley 3/2005,
de 8 de abril, sobre Incompatibilidades de Altos Cargos de
la Junta de Andalucia, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, o tratarse de los cargos electivos regu-
lados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General que presenten incompatibilidad, en los tér-
minos establecidos en la misma.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que sean deudoras en periodo
ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

3. Se exceptla de la prohibicién prevista en la letra e)
del apartado anterior a los Ayuntamientos de los municipios
andaluces en atencién a la naturaleza de las subvenciones,
conforme a lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No podran acceder a la condicién de beneficiarios las
agrupaciones previstas en el segundo pérrafo del apartado ter-
cero del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera
de sus miembros.

5. En ninglin caso podran obtener la condicion de bene-
ficiario de las subvenciones reguladas en la presente Orden,
las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas
en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Tam-
poco podran obtener la condicion de beneficiario, las aso-

ciaciones respecto de las que se hubiera suspendido el pro-
cedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indi-
cios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no
recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda prac-
ticarse la inscripcion en el correspondiente registro.

6. La entidad beneficiaria podra subcontratar, total o par-
cialmente, la actividad subvencionada en los términos y con-
diciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresa de consultoria o asis-
tencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas
del bien subvencionable no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la solicitud
de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas,
que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdémica més ventajosa.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.
1. Las ayudas se gestionaran de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

¢) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos.

2. El procedimiento de concesion de subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 6.a) del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régimen juri-
dico, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en las demas normas de aplicacion.

3. Los procedimientos de concesién se substanciaran con-
forme a las normas generales de los procedimientos admi-
nistrativos iniciados de oficio, teniendo en consideracion las
siguientes reglas:

a) El procedimiento ird precedido de un periodo de pre-
sentacion de solicitudes determinado e igual para todos los
interesados, el cual se fijara en el acto de la convocatoria,
entendiéndose iniciado desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

b) En este procedimiento se tramitaran, se valoraran y
se resolveran por la Comision de Valoracién constituida al efec-
to de forma conjunta todas las solicitudes presentadas, con-
cediéndose a las que, reuniendo los requisitos exigidos en
las bases reguladoras, hayan obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la pre-
sente Orden.

¢) Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todos los interesados se publicaran en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en los
términos del articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sustituyendo dicha publicaciéon a la notificacion
personal y surtiendo sus mismos efectos, incluso respecto de
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aquellos interesados con los que el procedimiento se haya
iniciado de forma electrénica.

d) Cuando se trate de requerimientos para subsanar soli-
citudes, la notificacion se realizara personalmente.

e) La resolucion que ponga fin al procedimiento se publi-
cara simultdneamente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia mediante un extracto del contenido de la misma,
indicando el tablén de anuncios referido en la letra c) de este
apartado, donde se encuentra expuesto su contenido integro
y el plazo de interposicién del recurso correspondiente, que
se computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién en dicho Boletin Oficial.

f) Asimismo, los actos a que se refieren las letras anteriores
se publicaran en el sitio web de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, ubicado en la siguiente direccién:
http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica.

4. En la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
se constituira una Comisién de Valoracién integrada por quien
sea titular de la Direccién General de Instituciones y Co-
operacion con la Justicia, quien ocupe la jefatura del servicio
de Cooperacion con la Administracién de Justicia y quien,
con categoria funcionarial de los grupos A o B, designe aquella.

Articulo 6. Solicitudes, documentacién y plazo.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden deberan ser formuladas por quien desempefie
la Alcaldia del Ayuntamiento solicitante, o quien legalmente
le sustituya, o por el representante legal de la Entidad sin
animo de lucro que solicite, en cada caso, seglin sea la moda-
lidad de subvencién a la que se concurra.

Se cumplimentara una solicitud por cada una de las actua-
ciones para las que se solicita subvencién.

En caso de que un interesado formule varias solicitudes
para distintas actuaciones, dentro de una misma modalidad
de subvencion, se indicara el orden de prioridad de las mismas.

En el supuesto de que la solicitud se realice por una
agrupacion de Entidades sin animo de lucro, deberén constar
expresamente los compromisos de ejecucion asumidos por
cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de la
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendrian igual-
mente la consideracion de beneficiarios. En estos mismos
supuestos, se designara un representante o apoderado Unico
de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obli-
gaciones que como beneficiario corresponde a la agrupacion,
sin que pueda disolverse hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
General de Subvenciones.

Las solicitudes a que se refiere este apartado iran dirigidas
a la titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y deberdn ajustarse al modelo que figura en el Anexo 1 de
la presente Orden.

Los modelos de solicitud se podran también obtener y
confeccionar en la pagina web de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pudblica, en la direccion: www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadministracionpublica.

2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) Una memoria de la actuacién a realizar que debera
contener, en todo caso, un presupuesto detallado de su coste,
asi como los datos necesarios para baremar la solicitud con-
forme a los criterios de valoracién que se indican en el articulo
8 de la presente Orden, seglin sea la modalidad de subvencion
a la que se concurra.

b) Certificacion expedida por el titular de la Secretaria
del Ayuntamiento o de la Entidad, conforme al modelo que
figura como Anexo 2 de la presente Orden, acreditativa de
que quien suscribe la solicitud desempefia la titularidad de
la Alcaldia del Ayuntamiento o su sustitucion legal o que es

el representante legal de la Entidad solicitante, y fotocopia
del DNI de este ultimo.

c) Declaracion responsable emitida por el titular de la Secre-
taria del Ayuntamiento o de la Entidad sobre la obtencién de
otras subvenciones o ayudas concedidas y/o solicitadas para
la misma finalidad por cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, conforme al
modelo que figura como Anexo 3 de la presente Orden.

d) Declaracién responsable, emitida por el titular de la
Secretaria del Ayuntamiento o de la Entidad, comprensiva de
que no concurren en el Ayuntamiento o en la Entidad sin
animo de lucro ninguna de las prohibiciones para ser bene-
ficiarios, determinadas en el articulo 4 de la presente Orden,
conforme al modelo que figura en el Anexo 3.

e) CIF del Ayuntamiento o Entidad solicitante.

f) Certificado de la Direccién de la entidad financiera
correspondiente, en el que se acredite la titularidad de la cuenta
del Ayuntamiento o Entidad solicitante donde haya de prac-
ticarse, en su caso, el pago de la subvencion.

g) Las Entidades sin animo de lucro deberan presentar,
ademas, copia compulsada de la escritura publica o acta de
constitucion, asi como certificacién de su inscripcién en el
registro correspondiente, con mencién expresa a los fines u
objeto de la Entidad.

3. La documentacioén a la que se refiere el apartado ante-
rior deberd presentarse en original o fotocopia debidamente
compulsada, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, sobre medidas organizativas para
los servicios de atencion directa a los ciudadanos, en duplicado
ejemplar.

4. La presentacién de la solicitud por parte de las Enti-
dades sin animo de lucro conllevaré la autorizacién al érgano
gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la
Seguridad Social y Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucia, que acrediten, en su caso, los extremos
correspondientes incluidos en la letra d) del apartado 2 del
presente articulo.

5. Las declaraciones expresas responsables a que se refie-
ren las letras c) y d) del apartado 2 anterior incluiran el com-
promiso por parte del solicitante de presentar los documentos
acreditativos correspondientes a requerimiento del drgano
competente.

6. Las solicitudes se podran presentar:

a) En el Registro General de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica o a través de los Registros de sus
Delegaciones Provinciales que se relacionan a continuacion,
sin perjuicio de que también puedan presentarse en los regis-
tros de los demas 6rganos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Provincia Delegaciones Tf. Centralita
Almeria C/ Alcalde Mufioz, 15, 17, 04071 950 006 400
Cadiz C/Nueva, 4, 11071 956 012 300
Cordoba Santo Tomas Aquino, s/n, 14071 957001 473
Granada G. Via de Colon, 34, 18010 958 024 300
Huelva Pl. 1. la Catdlica (PI. Nifia, 9), 21071 959018 800
Jaén Paseo de la Estacion 30, 9.2, 23071 953 005 440
Malaga Avda. de la Aurora, 65-69, 29071 951037700
Sevilla C/ Marqués de Nervidn, 40, 41071 955043 500

b) En el Registro Teleméatico Unico de la Administracién
de la Junta de Andalucia, a través del acceso a la direccion:
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica.
Para utilizar este medio de presentacion los interesados debe-
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ran disponer del certificado reconocido de usuario X509, clase
2v3, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos
por medios electrénicos (Internet). En el supuesto de utilizar
este medio, el resto de la documentacién que acompafia a
la solicitud, y a la que se refiere el apartado 2 de este articulo,
deberé presentarse en la forma prevista en la letra a) anterior.

7. El plazo de presentacion de solicitudes, cualquiera que
sea la modalidad de subvenciones contemplada en la presente
Orden, serd de 30 dias naturales a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Orden.

8. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior,
resolviéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el
articulo 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos preceptivos, la Comisién de
Valoracion prevista en el articulo 5.4 de esta Orden requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta 0 acompanfe los documentos preceptivos con la indi-
cacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Criterios objetivos para la concesién de la
subvencién.

1. En la modalidad de subvenciones dirigidas al levan-
tamiento de monolitos u otros monumentos conmemorativos,
las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se enumeran a continuacion:

a) La existencia de documentos y estudios histéricos que
avalen la certeza de los hechos que ocasionaron la desaparicion
de personas y el lugar de los enterramientos. Se valorara hasta
un méximo del 50% de la puntuacion total.

b) La trascendencia social de los hechos objeto de la
actuacion conmemorativa. Se valorara hasta un maximo del
20% de la puntuacion total.

¢) No haber recibido con anterioridad otras subvenciones
0 ayudas publicas para la finalidad de la recuperacién de la
Memoria Histérica provenientes de la Administracién de la
Junta de Andalucia. Se valorard hasta un maximo del 20%
de la puntuacion total.

d) La menor capacidad presupuestaria del municipio. Se
valorard hasta un maximo del 10% de la puntuacion total.

2. Enlas modalidades de subvenciones tendentes a finan-
ciar publicaciones, libros y actividades divulgativas o de estu-
dio, la valoracién de las solicitudes se realizara conforme a
los siguientes criterios objetivos:

a) La mayor difusién de los hechos y estudios relativos
a la recuperacién de la Memoria Histérica que tenga la actua-
cion subvencionable. Se valorard hasta un maximo del 50%
de la puntuacion total.

b) El mayor nimero de actividades de esta tipologia que
hayan realizado con anterioridad o en los que hayan parti-
cipado. Se valoraré hasta un maximo del 30% de la puntuacion
total.

¢) No haber recibido con anterioridad subvenciones o ayu-
das publicas para la finalidad de la recuperacién de la Memoria
Historica concedidas por la Administracién de la Junta de

Andalucia. Se valorard hasta un maximo del 20% de la pun-
tuacién total.

3. Para la modalidad de subvenciones a Entidades sin
&nimo de lucro tendentes a la consecucion del mapa de fosas,
las solicitudes presentadas para cada &mbito provincial se valo-
raran de acuerdo con los criterios objetivos siguientes:

a) La implantacién de la Entidad sin danimo de lucro en
el territorio provincial donde se vaya a realizar la actuacion,
cifrado en el mayor nimero de miembros de la Entidad que
tengan su domicilio en alguno de los municipios de la provincia
de que se trate. Se valorara hasta un maximo del 35% de
la puntuacion total.

b) La experiencia en realizacién de actuaciones en materia
de recuperacion de Memoria Histérica que la Entidad sin &nimo
de lucro haya llevado a cabo en el &mbito provincial corres-
pondiente. Se valorara hasta un maximo del 25% de la pun-
tuacion total.

¢) La existencia de personas fisicas integrantes de la Enti-
dad sin animo de lucro con cualificacién técnico-cientifica rela-
cionada con la materia de recuperacién de la Memoria His-
térica. Se valorara hasta un maximo del 15% de la puntuacién
total.

d) EI menor tiempo en que la Entidad sin &nimo de lucro
vaya a ejecutar el proyecto de mapa de fosas. Se valorara
hasta un maximo del 15% de la puntuacién total.

e) La calidad técnica del soporte de la informacién gene-
rada por los trabajos en que consista el proyecto y su aptitud
para su mejor difusion. Se valorara hasta un méaximo del 10%
de la puntuacion total.

Articulo 9. Tramitacion y Resolucién.

1. Las solicitudes serén objeto de un procedimiento de
evaluacion y seleccion por la Comisién de Valoracion prevista
en el articulo 5.4 de la presente Orden que elevaré la propuesta
alatitular de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a quien compete la resolucién.

2. Tanto los actos de autorizacién y disposicion del gasto,
anteriores a la resolucion de concesién, como los de reco-
nocimiento de obligaciones y propuestas de pago, estaran
sometidos a fiscalizacién previa por parte de la Intervencion
de la Junta de Andalucia, a través de la Intervencion Delegada
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

3. La referida resolucion serd motivada, fundamentandose
la adjudicacién de las subvenciones en los criterios estable-
cidos en el articulo 8 de la presente Orden, pudiendo hacer
constar expresamente que la resolucion es contraria a la esti-
macion del resto de solicitudes.

4. La resolucién de concesion contendra como minimo
los extremos exigidos en el articulo 13.2 del Reglamento de
Subvenciones, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre:

a) Indicacion del Ayuntamiento o Entidad beneficiarios.

b) Importe de la subvencion concedida y aplicacién pre-
supuestaria del gasto, importe del presupuesto subvencionado
y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado;
y si procede, su distribucién plurianual de acuerdo con lo
previsto en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda
y en el Decreto 44/1993, de 20 de abiril, por el que se regulan
los gastos de anualidades futuras.

¢) Finalidad concreta para la que se concede la subven-
cién, con especificacién del proyecto subvencionado.

d) Plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, e
inicio del computo del mismo.

e) Forma y secuencia de los pagos y requisitos exigidos
para su abono.

f) Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvencion y de la apli-
cacion de los fondos recibidos.
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g) Otras condiciones que se impongan al Ayuntamiento
o Entidad beneficiarios.

5. El plazo maximo de resolucién y publicacion sera de
seis meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucién
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo segtin disponen las normas de apli-
cacion reguladoras del silencio administrativo.

6. La resolucion se publicara conforme a lo establecido
en el articulo 5.3.c) de la presente Orden, con indicacién
de los recursos que procedan, organo ante el que hubieran
de presentarse y plazo para interponerlos.

7. En el plazo de quince dias contados desde el siguiente
al de la publicacion de la resolucién, el interesado podra renun-
ciar a la subvencién expresamente por escrito ante el érgano
concedente, entendiéndose aceptada en cualquier otro caso.

8. En el supuesto de que el beneficiario de la subvencion
fuese una agrupacion de Entidades sin &nimo de lucro, en
la resolucion de concesion deberén constar expresamente los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de
la agrupacion, asi como el importe de la subvencién a aplicar
por cada uno de ellos, que tendrian igualmente la conside-
racién de beneficiarios.

Articulo 10. Reformulacion de las solicitudes.

1. Cuando la subvencioén tenga por objeto la financiacion
de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe de
la subvencion de la propuesta de resoluciéon provisional sea
inferior a la que figura en la solicitud presentada, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

2. Una vez que la solicitud merezca la conformidad del
organo colegiado se remitird con todo lo actuado al érgano
competente para que dicte la resolucién.

3. Encualquier caso, la reformulacién de solicitudes debe-
ra respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de
las solicitudes.

Articulo 11. Terminacion convencional.

1. En la modalidad de subvenciones para la ejecucion
del «mapa de fosas» el procedimiento de concesion de sub-
venciones podré finalizarse mediante la celebracién de un con-
venio con los solicitantes, debiendo respetarse en todo caso
el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, asf
como los criterios de valoracién establecidos para cada una
de ellas. A estos efectos, los solicitantes, que procederan a
su agrupacion, y el 6rgano competente para la instruccion
del procedimiento podran, en cualquier momento anterior a
la propuesta de resolucion, proponer un acuerdo referido a
la cuantia de la subvencion y al reparto del &rea geografica
objeto de estudio para la conclusién del «mapa de fosas»
en cada provincia.

2. Si la propuesta mereciese la conformidad del érgano
instructor y de todos los solicitantes en el procedimiento por
la modalidad de subvencién indicada en el correspondiente
ambito provincial, se remitira, con todo lo actuado, al 6rgano
competente para resolver, quien lo haré con libertad de criterio,
procediéndose, en su caso, a la correspondiente formalizacién,
de acuerdo con las bases reguladoras de la concesion.

3. Formalizado, en su caso, el acuerdo, éste producira
iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo 13.2
del Reglamento de Subvenciones, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el d6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Estas comunicaciones deberan
efectuarse tan pronto como se conozcan y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar, por las Entidades sin &nimo de lucro, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion
que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que se
hallan al corriente en el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico respecto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como los estados contables y
registros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica los cambios de domicilio durante el periodo en que
la subvencién pueda ser objeto de control.

i) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad y objeto de la subvenciéon que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, indi-
cando que ha sido concedida por la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

j) Facultar a la Junta de Andalucia para usar y difundir
por cualquier medio el resultado del proyecto realizado con
la subvencién concedida por la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 16 de la presente Orden.

Articulo 13. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de las subvenciones previstas en la presente
Orden se realizard en un Unico pago por el importe total de
las misma, cuando su importe no supere los 6.050 euros (€).

2. Si el importe de la subvencién fuera superior a 6.050 €,
se abonara al beneficiario un primer pago por importe del
75% de la subvencion y otro por importe del 25% restante
previa justificacion del primero.

3. El importe de las ayudas concedidas podré tener carac-
ter plurianual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en la normativa de desarrollo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.e) del Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién



Pagina nim. 10

BOJA nim. 138

Sevilla, 18 de julio 2005

de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

4. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucién de con-
cesidén, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada resolucion.

5. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion Auténoma y
sus Organismos Auténomos.

6. El 6rgano que, a tenor del articulo 104 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, sea competente para proponer el pago, podré exceptuar
la limitacién contenida en el apartado anterior mediante reso-
lucion motivada cuando concurran circunstancias de especial
interés social, sin que en ningln caso se pueda delegar esta
competencia.

7. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 14. Justificacion.

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencién revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario
o de la entidad colaboradora, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cual-
quier otro documento con validez juridica que permitan acre-
ditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.
La cuenta deberd incluir declaracion de las actividades rea-
lizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste,
con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y su
presentacion se realizard, como maximo, en el plazo de tres
meses desde la finalizacién del plazo para la realizacion de
la actividad. La justificacién del 75% de la subvencién con-
cedida, cuando aquella fuera superior a 6.050 €, se realizara
dentro de los tres meses siguientes a la completa aplicacion
de dicha cuantia a la actuacion subvencionada y en todo caso
con anterioridad al 30 de noviembre del ejercicio siguiente
al de la fecha de resolucién de la concesion de la subvencion.
A estos efectos, el beneficiario debera presentar ante la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, certificacion ajus-
tada al modelo que figura en el Anexo 4 de esta Orden, en
la que conste:

a) Haber sido registrado en la contabilidad del Ayunta-
miento o Entidad el ingreso de la cantidad percibida, con indi-
cacion expresa del asiento contable practicado y la fecha del
mismo.

b) La relacién de los gastos efectuados en la ejecucién
del proyecto, tanto el correspondiente a la parte subvencio-
nada, como, en su caso, a la aportada por los Entes Locales
y Entidades, en caso de ser aquella menor.

2. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente, que serén
estampillados con el sello de la Consejeria y referencia a la
Orden de convocatoria. La acreditacion de los gastos también
podré efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito
tributario.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones

0 recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvenciéon concedida
fuese inferior.

5. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberé reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 15. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las ayudas, asi como la obtencién con-
currente de otras ayudas otorgadas por otras Administraciones
Publicas nacionales o internacionales, dara lugar a la modi-
ficacién de la resolucién de concesion cuando en casos jus-
tificados de caracter singular, a peticidon motivada del inte-
resado y previo informe del érgano gestor, se contemple la
concesion de prérrogas en los plazos maximos de realizacion
de la actuacion o proyecto. Asimismo, se podré autorizar, sin
modificacion de la resolucion de concesién, variaciones de
las partidas que constituyen el presupuesto financiable, siem-
pre que no se disminuya la inversion total y la destinada a
activos fijos.

2. La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentdndose de forma inmediata a la apa-
ricion de las circunstancias que la motiven y con antelacion
a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion o ayuda publica
serd adoptada por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente, en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

Articulo 16. Causas de reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII LGHP, asi como el incumplimiento de las obliga-
ciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
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misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de
la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigiré previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada por la aplicacién del principio de proporcionalidad,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley
General de Subvenciones.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de la Hacienda
Publica. El interés de demora aplicable en materia de sub-
venciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establezca otro diferente.

5. En cuanto a la prescripciéon regird lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

6. El plazo méximo para resolver y notificar el proce-
dimiento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

7. Ademés de los supuestos de responsabilidad en la obli-
gacién de reintegro contemplados en el articulo 113 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, seran también de aplicacién los supuestos pre-
vistos en los apartados 2 y 5 del articulo 40 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 17. Régimen sancionador.

El régimen sancionador en materia de subvenciones y
ayudas publicas aplicable en el &mbito de la Junta de Andalucia
serd el contenido en los preceptos basicos del Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y, en lo que no se oponga a éstos, el previsto en el
articulo 116 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo competente
para acordar e imponer las sanciones la titular de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Disposicién adicional Unica. Convenios de colaboracién
con Universidades andaluzas.

La Consejeria de Justicia y Administracién Publica rea-
lizara las actuaciones tendentes a la suscripcién de los opor-
tunos convenios de colaboracién con las distintas Universi-
dades publicas andaluzas para la validacién desde el punto
de vista cientifico, tanto de la correccién del documento que
contiene la metodologia, como del resultado de los estudios
ejecutados por los beneficiarios de subvenciones para la rea-
lizacion del «<mapa de fosas». Los gastos originados en virtud
de dichos convenios se imputaran a la aplicacién presupues-
taria 0.1.11.00.01.441.00.14B.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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ANEXO 1
JU“TA DE H"DN.“[IR CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
SOLICITUD
SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS ANDALUCES Y A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA PREVISTAS EN EL DECRETO
334/2003, DE 2 DE DICIEMBRE
Ordende de de (BOJA n° defecha  .ooeoreeren } EJERCICIO .
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
DOMICILIO N°¢ INSCR_I}.’CI(JN EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE
{OCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y PWA-BRE DEL/DE LA ALCALDE/SA - REPRESENTANTE LEGAL DNI/ NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
2 | ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA
2.1 POR LOS AYUNTAMIENTOS 2.2 POR LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
{1 Levantamiento de manolitos conmemorativos. (] Jornadas y publicaciones.
[ Jornadas y publicaciones. ] Mapa de fosas.
({Provincia de )

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

{] DNI/NSF dei/de la representante legal.

] CIF del Ayuntamiento o de la entidad solicitante.

(] Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento, acreditativa de la condicion de Alcalde/ Presidente. {Anexo 2)
[ Certificacion acreditativa de la representacion que ostenta el/la representante legal. (Anexo 2)

[ Memoria de la actuacion.

[ Declaracion responsable de que sobre ef Ayuntamiento o la entidad solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro,
0 en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente. (Anexo 3)

[ Certificado de! Director de la entidad financiera, acreditativa de la titularidad y del numero de cuenta.

(] Declaracion expresa responsable, suscrita por el representante legal, de que la entidad retine los requisitos estabiecidos en el Capitulo 1 del Titulo
Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

[] En caso de entidad sin animo de lucro, copia compulsada de la escritura publica o acta de constitucion, asi como certificacion de su inscripcion
en el Registro correspondiente, con mencion expresa a sus fines u objeto.

] Certificacion acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones frente a la Tesareria de la Seguridad Social.

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad: | | l C()digoSucursal:l ] | I ] Dl'gitoControI:l I N° Cuenta: LI I | LI I | I | l

5 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARQ que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO al cumplimiento de las obligaciones que figuran en
la Orden arriba resefiada y SOLICITO se conceda la subvencion par importe de €

En a de de
EL/LA ALCALDE-PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

La presentacion de esta solicitud conlievara la autorizacion at ¢rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerds con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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ANEXO 2

SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS ANDALUCES Y A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA PREVISTAS EN EL DECRETO
334/2003, DE 2 DE DICIEMBRE

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE ALCALDE-PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD

D/Dda.:

en calidad de Secretario/a de

en cumplimiento de lo establecido en la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de

CERTIFICA

1°- Que en sesion celebrada por (1)

el dia de de

segln consta en el acta de Ia misma, tomod posesion del cargo de Alcalde(sa)-Presidente(a) / Representante

Legal {2) de esta Entidad D/Dha.

, con DNI n°

cargo que ostenta en la actualidad.

Y para que conste ante la Consejeria de Justicia y Administracién PGblica, expido el presente certificado en

000985/A02

a de de

Fdo.:

(1} Especificar si se trata de Pleno de la Corporacion o del Organo de Gabierno de la Entidad.
(2) Tachar lo que no proceda.
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ANEXO 3

SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS ANDALUCES Y ALAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA PREVISTAS EN EL DECRETO
334/2003, DE 2 DE DICIEMBRE

DECLARACION RESPONSABLE

D/

en calidad de

en cumplimiento de lo establecido en la Orden de 1a Consejeria de Justicia y Administracion Publica de

, en relacion con la subvencion solicitada para

DECLARA

1°- D No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
2°- D Haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

Solicitadas Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes Piblicos o Privados Importe

VNN

Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe

Mmmm

3°.- D Esta Entidad no ha sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro.

4°.- D Esta Entidad ha sido objeto de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, acreditadndose:

D Aplazamiento de la deuda correspondiente.
D Fraccionamiento de la deuda correspondiente.

D Ingreso de la deuda correspondiente.

5°.- D Esta Entidad no esta incursa en ninguna de las demas prohibiciones para ser persona beneficiaria, establecidas

bt en la Orden de regulacién
<
<
83 Y para que conste expido la presente declaracion en
2
= a de de
veB° EL/LA SECRETARIO/A

EL/LA ALCALDE/SAPRESIDENTE/A / REPRESENTANTE LEGAL

fdo.: Fdo..
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ANEXO 4

SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS ANDALUCES Y A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA PREVISTAS EN EL DECRETO
334/2003, DE 2 DE DICIEMBRE

CERTIFICACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

D/ , Secretario/a - Intenventor/a / Representante

Legal de la Entidad (1)

CERTIFICA

1°.- Que con fecha ha sido ingresada la cantidad de

euros, correspondiente a la subvencién concedida por la Consejeria de Justicia y Administracion Piblica, con destino a

quedando registrada en la Contabilidad de esta Entidad con el niimero de asiento

2°.- Que dicha subvencion ha sido aplicada a la finalidad para la que se concedid, habiéndose realizado con cargo a la

a la misma los gastos que a continuacion se indican, adjuntando fotocopia compulsada de sus justificantes:

N° o identificacién
Perceptor NIF / CIF del justificante Euros

3°- Otra/s:

P
<
S~
%
§ El presente certificado se emite para gque conste y sirva de justificante a efectos de la subvencion concedida.
o
En a de de
veB* EL/LA SECRETARIO/A

EL/LA ALCALDE/SAPRESIDENTE/A / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.: Fdo.:

(1) Tachar lo que no proceda.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 5 de julio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
incentivos a proyectos de investigacion de excelencia
en equipos de investigacion y a la actividad interanual
de los grupos de invetigacion y desarrollo tecnoldgico
andaluces, de las Universidades Publicas y Organismos
de Investigacién de Andalucia, y se efectua su con-
vocatoria para los ejercicios 2005 y 2006.

Andalucia tiene el reto de situarse con una actitud pro-
tagonista en la nueva sociedad de la informacién y el cono-
cimiento, al igual que lo estan haciendo los paises méas desarro-
llados de su entorno. Los factores de competitividad de las
sociedades han cambiado sustancialmente con la globalizacién
de la economia y la universalizaciéon de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, configurandose la innova-
cion y el conocimiento como elementos esenciales de la
competitividad.

A la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa le
corresponden, entre otras, las competencias que la Junta de
Andalucia tiene atribuidas en materia de coordinacion y fomen-
to de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion y trans-
ferencia de conocimiento en el Sistema Andaluz de Ciencia,
Tecnologia y Empresa.

Por otro lado, las Universidades y los distintos Organismos
de investigacion de Andalucia encuadrados en el ambito publi-
co, generan una gran parte de la actividad investigadora y
cientifica con alto impacto en la sociedad, lo que plantea la
necesidad de potenciar la misma desde la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa para que alcance un mayor nivel
competitivo que le permita hacer frente a los nuevos retos
del Espacio Europeo de Investigacién.

El Plan de Innovacién y Modernizacién de Andalucia
(PIMA), instrumento que recoge las distintas politicas a
desarrollar por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en el dmbito de sus competencias, desarrolla en el marco
de la Politica de Industria del Conocimiento y Universidades
y dentro de los planes de investigacién de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, una serie de acciones encaminadas, a
cumplir, entre otros, los objetivos de potenciar, incentivar y
fomentar la investigacion cientifica de excelencia y la inno-
vacion desde la perspectiva de la mejora en la gestion, for-
macion y desarrollo de personas.

Considerando que uno de los mecanismos fundamentales
mediante el que se estructura y articula la actividad de los
equipos de investigacién el sector publico, es la ejecucion
de proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnold-
gico, y que estos proyectos constituyen el marco més propicio
para la formacién de personal investigador y técnico, incor-
porando valor afadido de conocimiento al Sistema de Ciencia
y Tecnologia, mediante la implantacion de una serie de ins-
trumentos para atraer investigadores y técnicos de excelencia
nacional e internacional a areas de interés en Andalucia, los
incentivos que se regulan en la presente Orden pretenden crear
el marco propicio para:

- Impulsar, proyectos de investigacion de caracter mul-
tidisciplinar, que se constituyan en el mecanismo apropiado
para la realizacion de actividades que impliquen el incremento
de los conocimientos cientificos y tecnolégicos y que promue-
van la investigacion de calidad, evidenciada tanto por la inter-
nacionalizacién de las actividades y la publicacion de sus resul-
tados en foros de alto impacto cientifico, como por su con-
tribucién a la solucion de los problemas sociales, econdmicos
y tecnolégicos de la sociedad.

- A la vez, incorporar investigadores de reconocida valia
a los distintos Organismos de investigacién ubicados en Anda-
lucia, de manera que se promuevan las actividades que impli-

quen el incremento del conocimiento cientifico y tecnolégico
y la investigacion de calidad.

- Fortalecer la estructura andaluza en el ambito de la
investigacion de forma que desde Andalucia se afronte el desa-
fio que plantea el contexto del Espacio Europeo de Inves-
tigacion.

Por otro lado, para la Comunidad Cientifica andaluza,
las distintas convocatorias de ayudas a las Universidades y
Organismos de Investigacion de Andalucia para apoyar a los
grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluces
han traido resultados muy positivos convirtiéndose en pieza
clave para el desarrollo y potenciacién de la Investigacién Cien-
tifica, permitiendo que los grupos de investigacion dispongan
de los medios materiales y del personal necesario para el
desarrollo de sus actividades, en el marco que fij6 el Plan
Andaluz de Investigacién, el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica y el Programa
Marco de I+D de la Unién Europea.

En este sentido, dentro de los planes de investigacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se pretende poten-
ciar la participacién de los grupos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en los programas del Plan Nacional de 1+D e
incrementar su competitividad ante los nuevos retos del Pro-
grama Marco de |+D de la Unién Europea y del Espacio Euro-
peo de Investigacion.

Para conseguir estos logros es conveniente dotar a los
grupos de los medios adecuados para potenciar dentro de
su seno la capacidad de formaciéon en metodologia y en la
gestién de proyectos de |+D+i.

Por todo ello y con objeto de orientar y apoyar los esfuerzos
de la Comunidad Cientifica Andaluza que desarrolla su labor
en el ambito de las Universidades y de los distintos Organismos
de investigacién, se ha elaborado la presente Orden estable-
ciendo distintos incentivos a la investigacion, unos ya desarro-
llados en convocatorias anteriores tales como los incentivos
a Grupos para su actividad interanual y otros totalmente nove-
dosos tales como el programa de incentivos a proyectos de
investigacion de excelencia.

La presente Orden encuentra también su fundamento en
la necesidad de ajustar las bases reguladoras de los incentivos
vigentes a la nueva estructura de la Consejeria y a la nueva
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que contiene un elevado nimero de preceptos que constituyen
legislacion béasica del Estado y que, en consecuencia, conforme
a la doctrina constitucional, precisa su acomodacién a la nor-
mativa vigente en materia de incentivaciones.

La estructura de esta nueva Orden, contribuye, por lo
tanto, al procedimiento de adaptacién normativa, basados en
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, obje-
tividad, igualdad y no discriminacién. Igualmente persigue la
maxima eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos que se ponen a disposicion de las Uni-
versidades y Organismos de Investigacion de Andalucia. Asi-
mismo, unifica en una sola normativa los dos instrumentos
mas importantes dirigidos a la comunidad cientifica para
impulsar y potenciar el desarrollo de su actividad y que regira
para las solicitudes, la gestion, la resolucién, la justificacién
y el abono de los incentivos regulados.

Para ello se establece un solo modelo de solicitud, lo
que hace que se simplifique, agilice y optimice su presentacion,
asi como alcanzar una mayor eficiencia de los recursos publicos
a través de la incorporacion de la Administracion electrénica
tanto en la presentacion, tramitacién, informacion y justifi-
cacion de la misma. Todo ello considerando que en los bene-
ficiarios a quienes va destinada la presente Orden, concurren
los requisitos regulados en la Disposicion Adicional Decimoc-
tava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, por cuanto son herramientas habituales
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de su actividad ordinaria, la comunicacién por medios elec-
tronicos y telematicos.

Para una mayor claridad de su contenido, la Orden se
estructura en tres Capitulos, divididos a su vez en distintas
secciones y articulos.

El Capitulo I, recoge toda la normativa de general apli-
cacion ajustada a las disposiciones de la Union Europea, las
de cardcter basico de la Administracién del Estado y las de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los
principios constitucionales de distribuciéon competencial y
comunitarias.

En el Capitulo Il, en sus tres Secciones, se recogen las
disposiciones especificas al programa de incentivos a proyectos
de investigacion de excelencia en equipos de investigacion.

En el Capitulo Ill, en su Unica Seccién, se recogen las
disposiciones especificas de los incentivos a Grupos de Inves-
tigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluces para su actividad
interanual.

Se afiade un grupo de anexos, todos destinados a facilitar
y normalizar la presentacion de las solicitudes de incentivos.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, en uso de las facul-
tades que me confiere el articulo 39 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Seccién |
Objeto de la Orden, normativa aplicable y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto de la Orden.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
por las que se regiran los incentivos a conceder por la Con-
sejerfa de Innovacion, Cienciay Empresa, a proyectos de inves-
tigacién de excelencia en equipos de investigacion y a la acti-
vidad interanual de los Grupos de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico Andaluces, de las Universidades Publicas, Orga-
nismos Publicos de Investigacion de Andalucia y Centros del
ambito de la Consejeria de Salud a través de sus fundaciones
de caracter privado ubicadas en Andalucia, para los ejercicios
2005y 2006.

Articulo 2. Normativa general.

Los incentivos que se concedan al amparo de la presente
Orden se regirdn, ademés de lo previsto por la misma, por
las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; por lo establecido en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras;
por lo que dispongan las Leyes anuales del presupuesto; por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
que aprueba el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su Régimen Juridico y por las normas
comunitarias aplicables a los incentivos financiados con cargo
a Fondos de la Comunidad Europea.

Articulo 3. Ambito temporal.
La presente Orden se aplicard a las convocatorias de los
ejercicios 2005y 2006.

Articulo 4. Ambito material.

La presente Orden es de aplicacion a los proyectos des-
tinados a promover la investigacion de excelencia y la actividad
investigadora que incremente la capacidad de innovacion y
de transferencia de conocimiento desde la comunidad cientifica
a la sociedad, y que supongan una mejora a la competitividad
de la investigacion que se genera en las Universidades Publicas
y Organismos de investigacién de la Comunidad Auténoma.

Seccion 1l
Financiacion, compatibilidad y gestion de incentivos

Articulo 5. Financiacién de los proyectos y actividades
incentivables.

1. Los incentivos se financiaran con las dotaciones pre-
vistas en los programas presupuestarios de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

2. La concesion de incentivos estara limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio,
pudiéndose adquirir compromisos de gastos de caréacter plu-
rianual en las condiciones previstas en el articulo 39 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 6. Compatibilidad con otras ayudas.

1. El importe de los incentivos concedidos en ninglin caso
podré ser de tal cuantia que, aisladamente, o, en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

2. Estos incentivos seran incompatibles con los conce-
didos para los mismos investigadores integrados en los equipos
0 grupos a través de convocatorias de la Consejeria de Inno-
vacion Ciencia y Empresa.

Articulo 7. Organo competente para la instruccién y reso-
lucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccién del proce-
dimiento de concesion de estos incentivos, asi como del pro-
cedimiento de reintegro en su caso, es la Direccién General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

2. La resolucion de concesion o denegacion de las soli-
citudes sera dictada por el titular de la Secretaria General de
Universidades, Investigacién y Tecnologfa, por delegacién del
titular de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Seccion Il
De los beneficiarios y solicitantes

Articulo 8. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de los incentivos previstos en
la presente Orden, las siguientes entidades:

a. Las Universidades de titularidad publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

b. Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) con
personalidad juridica propia, ubicados en Andalucia, y los Cen-
tros del ambito de la Consejeria de Salud a través de sus
fundaciones de caracter privado ubicadas en Andalucia, que
actlen como gestoras de sus actividades de investigacion.

2. Los beneficiarios de estos incentivos estaran excep-
tuados de todas las circunstancias relacionadas en el apar-
tado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y apartado 1 del articulo 29 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, por concurrir en la naturaleza
de los incentivos regulados en la presente Orden, los siguientes
hechos:
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a. Las actividades a realizar con los incentivos concedidos,
tienen caréacter cientifico e investigador.

b. Estas actividades cientificas e investigadoras se rea-
lizaran por entidades que, independientemente del caracter
juridico que adopten en el momento de su constitucién, bien
su presupuesto, sus organos de gestion o directivos, su per-
sonal, etc., sean mayoritariamente de caracter publico.

Seccion IV
De los incentivos

Articulo 9. Clases de incentivos.
Seglin el objeto de la solicitud los incentivos iran des-
tinados a:

1. Los proyectos de investigacion de excelencia realizados
en equipos de investigacion.

La realizacién de proyectos de investigacion de excelencia
en equipos de investigacién, que excepcionalmente podran
incorporar para su desarrollo a investigadores de reconocida
valia nacional e internacional, cuando quede suficientemente
demostrado que la incorporacién del investigador que se con-
trata, afiade valor cientifico al area correspondiente. En este
Ultimo caso, los incentivos para la realizacion del proyecto
se incrementaran en el coste de contratacion del investigador
de reconocida valia y en los gastos de traslado del mismo.

Tendran especial consideracion los proyectos de inves-
tigacion incluidos en el apartado anterior, que tengan caracter
transversal o multidisciplinar, asi como aquellos que perte-
nezcan a las areas de investigacion siguientes:

a) Espacio y Aerondautica.

b) Biotecnologia.

¢) Energia y Medioambiente.

d) Agroalimentacion.

e) Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones.
f) Multiculturalidad e Integracién Social.

g) Violencia y Comportamientos Sociales.

h) Proteccion y herencia cultural.

i) Globalizacion y Cooperacion contra la pobreza.
i) Construccién, nuevos materiales y demética.
k) Transporte e inter modalidad.

I) Docencia-Aprendizaje y tecnologia.

m) Atencion a la Dependencia y Tecnologias.

n) Nanotecnologia.

0) Magquinaria y procesos de produccion.

p) Disefio Industrial.

2. La actividad interanual desarrollada por los Grupos
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluces.

Articulo 10. Modalidad de los incentivos.
Los incentivos regulados en la presente Orden revestiran
la forma de incentivos directos a fondo perdido.

Articulo 11. Actividades objeto de incentivacion.

1. Proyectos de investigacién de excelencia en equipos
de investigacion.

Los incentivos previstos en la presente Orden para la rea-
lizacion de un proyecto de investigacion de excelencia se des-
tinardn a cubrir los gastos relacionados con el desarrollo y
ejecucion de las actividades para las que hayan sido con-
cedidas, siempre que estén directamente relacionadas con la
realizacion del proyecto y estén debidamente especificadas
en la solicitud, como:

1.1. Gastos de personal: Costes ocasionados por la par-
ticipacion en el proyecto de personal contratado temporal, aje-
no al vinculo estatutario o contractual de forma permanente
con el organismo beneficiario, que podra incorporarse al pro-
yecto durante todo o parte del tiempo de duracién previsto,
en dedicacion parcial o total.

Los costes de personal podrén referirse tanto al personal
técnico de apoyo a la investigacién, como a los doctores que
participen en el mismo, preferentemente aquellos que hayan
desarrollado actividades de investigacion en centros de inves-
tigacién fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asi mismo, se podré contratar doctores que vayan a
desarrollar actividades complementarias del proyecto en cen-
tros de investigacion fuera de Andalucia por un periodo superior
a un afo e inferior a dos. La duracién de la vinculacién del
doctor candidato al equipo de investigacién podra ser de hasta
tres anos.

El personal habra de incorporarse bajo cualquier moda-
lidad de contratacion temporal, acorde con la normativa vigente
y con las normas a las que esté sometido el organismo bene-
ficiario, sin que ello implique compromiso alguno en relacion
a su posterior incorporacion a dicho organismo.

El importe destinado a cada contrato serd como méaximo
de 40.000 euros brutos por afio (incluida la cuota empresarial
a la Seguridad Social). Este importe podré actualizarse anual-
mente con el indice de Precios al Consumo desde la fecha
de adjudicacioén del incentivo.

En la resolucién de concesion se podra establecer que
una parte del coste de personal aprobado pueda dedicarse
a complementos salariales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, del personal del equipo investigador que
tenga una relacion laboral o estatutaria con el centro bene-
ficiario del incentivo, sin que en ninglin caso, pueda ser supe-
rior a 2.100 € por afio y por EDP (Equivalente a dedicacion
plena), contabilizando exclusivamente el equipo de investi-
gacion correspondiente a la entidad solicitante.

La asignacién de este importe se fijard de acuerdo con
criterios de excelencia media del equipo de investigacién y
del proyecto, seglin se determine en el proceso de evaluacion,
de eficiencia en la asignacién de recursos, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias y siempre para los casos
de mayor calidad del proyecto y del equipo de investigacion.

1.2. Gastos de contratacion del investigador de reconocida
valia, adjudicado al proyecto, en su caso:

El importe destinado a este tipo de contrato serd como
maximo de 70.000 euros brutos por afio (incluida la cuota
empresarial a la Seguridad Social). Este importe podra actua-
lizarse anualmente con el indice General de Precios al Con-
sumo desde la fecha de adjudicacién del incentivo.

Este concepto serd incentivable con los requisitos esta-
blecidos en la Seccién Il del Capitulo Il de esta Orden.

1.3. Gastos de personal predoctoral adscrito al proyecto,
en su caso: Estos gastos seran incentivables en los conceptos,
cuantias y con los requisitos establecidos en la Seccion |l
del Capitulo Il de esta Orden.

1.4. Gastos de traslado del investigador de reconocida
valia, adscrito al proyecto, en su caso: se consideraran como
gastos de traslado los siguientes conceptos:

1.4.1. Gastos de traslado del mobiliario y enseres del
domicilio familiar.

1.4.2. Gastos de desplazamiento del investigador y de
su unidad familiar.

Estos gastos deberan computarse desde el lugar de resi-
dencia del investigador hasta el lugar donde se ubique el centro
en el que se va a realizar la contratacion.

Los gastos de desplazamiento del investigador ascenderan
como maximo al importe equivalente al realizado en medio
de transporte publico en clase turista.

El periodo de devengo de los gastos de traslado, deberé
estar comprendido entre los 30 dias naturales desde la fecha
de formalizacién del contrato y la fecha del comienzo de la
actividad establecida en el contrato.

El importe de estos gastos serd como maximo de 5.000
euros.

1.5. Gastos de ejecucién, que incluiran:
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1.5.1. El material inventariable indispensable para la rea-
lizacion del proyecto, debidamente justificado.

1.5.2. El material fungible.

1.5.3. Gastos complementarios, debidamente justifica-
dos, necesarios para el buen fin del proyecto, tales como mate-
rial bibliografico, recogida de datos y trabajo de campo, con-
tratacion de servicios externos, gastos correspondientes a viajes
y dietas, asistencias a congresos y reuniones cientificas, estan-
cias de los miembros del equipo en otros Organismos de inves-
tigacion fuera de Andalucia, estancias en el centro solicitante
de otros investigadores que colaboren en el proyecto, etc.

En los gastos para estancias debera consignarse lugar,
duracién e interés de los viajes para el proyecto, si se dispone
de esta informacién en el momento de cursar la solicitud.
Si no se dispone de ella en ese momento, deberé justificarse
la necesidad de realizacion de las mismas en el momento
que se conozca.

En todo caso, se diferenciara entre los gastos de viajes
inherentes al proyecto y los derivados de la difusién del pro-
yecto, que también incluira los gastos de inscripcion de los
eventos en que se prevea participar, las publicaciones de carac-
ter cientifico, y s6lo podran ser utilizados por los miembros
del equipo de investigacion.

Los proyectos que se presenten en esta convocatoria ten-
drédn un periodo méaximo de ejecucion de tres afios, excepto
los que incorporen a un investigador de reconocida valia cuyo
plazo maximo serd de cinco afios o en todo caso un plazo
igual al de duracién del contrato del investigador. En casos
excepcionales debidamente justificados podran tener una dura-
cién superior.

2. Actividad interanual de los grupos de Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico Andaluces.

Los incentivos para la actividad interanual desarrollada
por los Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Anda-
luces, se destinaran a cubrir los siguientes gastos:

2.1. Contratacion de personal de apoyo.

2.2. Material inventariable.

2.3. Gastos de funcionamiento (fungible, viajes y dietas,
mantenimiento de equipos e instalaciones).

La actividad interanual de los Grupos objeto de incen-
tivacion, debera desarrollarse en el periodo comprendido entre
el ano natural en el que se cursé la solicitud y los dos afios
naturales siguientes a éste.

En lo referente a contratacion de servicios externos en
Proyectos de investigacién de excelencia y al material inven-
tariable para ambas actividades objeto de incentivacion, sera
de aplicacion lo contenido en el articulo 29 y 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El material inventariable adquirido con cargo a los incen-
tivos concedidos sera propiedad del centro beneficiario que
podra arbitrar el sistema de acceso al mismo por los inves-
tigadores que sea més conveniente en funcién de su modelo
de gestion. En el caso de los Centros del &mbito de la Con-
sejerfa de Salud el material inventariable adquirido seré pro-
piedad de dichos Centros. EI material inventariable se destinara
afines de investigacion durante todo el periodo de amortizacion
del mismo.

Articulo 12. Cuantias de los incentivos.

1. Proyectos de investigacién de excelencia en equipos
de investigacién:

1.1. Las cantidades concedidas podran cubrir total o par-
cialmente el incentivo que se solicita, hasta un maximo de
250.000 euros por proyecto de investigacion, al que se podra
afnadir el coste de contratacion del investigador de reconocida
valfa cuando este se produzca y gastos de traslado del mismo.

1.2. El importe concedido al proyecto, se podré incre-
mentar hasta un 10%, cuando el proyecto de investigacion
relina las caracteristicas del parrafo 2.° del punto 1 del
articulo 9, sin que, en ningln caso, la cuantia a incentivar

supere el coste total del proyecto, incluidas otras posibles finan-
ciaciones que pudiera tener.

2. Actividad interanual de los grupos de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico Andaluces:

Las cantidades concedidas podran cubrir total o parcial-
mente el incentivo que se solicita, hasta un maximo de
90.000 €.

3. Los rendimientos financieros que se pudieran generar
por los fondos librados por anticipado a los beneficiarios no
incrementaran el importe del incentivo concedido, de con-
formidad con lo establecido en el punto 5 del articulo 19
de la Ley General de Subvenciones.

Secciéon V
Iniciacién, tramitacion y resolucion

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de los incentivos regulados
en la presente Orden se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1.
de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud para la obtencion de incentivos seguiran
el modelo que figura, a titulo informativo, en los Anexos |
a IV de la presente Orden y que estara disponible para su
cumplimentacién y tramitacién en la direccién de Internet:

www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa.

2. El modelo citado en el parrafo anterior consta de dos
elementos: Solicitud general y formulario especifico, los cuales
se cumplimentaran con los medios electrénicos disponibles
en la referida direccién de Internet. A tal efecto, el responsable
de su cumplimentacion deberé disponer del certificado elec-
trénico que se especifica en el parrafo segundo del punto 4
del presente articulo.

3. Las solicitudes de incentivacion seran dirigidas al titular
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, y deberan realizarse a través de la entidad a cuya
plantilla pertenezca el investigador principal del proyecto de
excelencia o el responsable del Grupo de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico.

4. Las Universidades y Organismos Publicos de Inves-
tigacion presentaran las solicitudes y formulario especifico ante
el Registro Telemaético Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia siguiendo las indicaciones del Anexo V a la pre-
sente Orden.

Para utilizar este medio de presentacion el representante
legal de la Universidad u Organismo correspondiente deberéan
disponer del certificado reconocido de usuario X509, clase
2 v3, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos
por medio electrénicos (Internet).

Articulo 15. Plazo de Presentacion.

1. La presente Orden se aplicard a todas aquellas soli-
citudes de incentivacion que se presenten en los plazos fijados
a continuacion:

a) En el ejercicio 2005, el plazo sera desde la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden hasta el 10 de sep-
tiembre, inclusive.

b) En el ejercicio 2006, del 1 al 15 de febrero, ambos
inclusive.

2. No serédn admitidas a trémite las solicitudes que se
presenten fuera de los plazos establecidos en el parrafo ante-
rior, resolviéndose la inadmisién de las mismas, que debera
ser notificada a los interesados en los términos previstos en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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3. La presentacion de solicitudes para optar a estos incen-
tivos supone la aceptacion expresa de lo establecido en la
presente Orden, asi como de las normas que se establezcan
por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia para el seguimiento cientifico de los proyectos a
desarrollar por el personal investigador.

Articulo 16. Documentacion.

Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente docu-
mentacion.

1. De caracter genérico: Las Universidades, Organismos
Publicos de Investigacion y Centros del ambito de la Consejeria
de Salud a través de sus fundaciones de caracter privado ubi-
cadas en Andalucia, deberan aportar la siguiente documen-
tacion:

1.1. Poder de representacion con el que actla el repre-
sentante de la Universidad u Organismo de Investigacién que
suscribe la solicitud, cuando no obre en la Secretaria General
de Universidades, Investigacién y Tecnologia, como conse-
cuencia de su participacién en convocatorias anteriores.

1.2. Declaracién expresa del representante legal de la
entidad beneficiaria de otros incentivos concedidas y/o soli-
citadas en otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad, sefia-
lando entidad concedente e importe.

1.3. Estatutos, norma de creacién o escritura de cons-
titucién, asi como la acreditacion de la inscripcion en el corres-
pondiente registro, cuando no obre en la Secretaria General
de Universidades, Investigacién y Tecnologia como consecuen-
cia de su participacion en convocatorias anteriores.

1.4. Datos de la cuenta bancaria a la que se transferira
la incentivacién, cuando se trate de un Organismo de Inves-
tigacion que se presente por vez primera a las convocatorias
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia.

La documentacién a que se refiere el apartado 1.2y 1.4
se hara constar en el modelo de solicitud genérico que se
adjunta como Anexo |.

Dada que la presentacion de solicitudes se realizard en
el registro Telemético Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia, indicado en el apartado 4 del articulo 14, la
documentacion indicada en el apartado 1.1 y 1.3 se incor-
porardn mediante archivos digitalizados que seran conside-
rados compulsados de forma electronica a través del acto de
remision de la Universidad u Organismo de Investigacién.

2. Para proyectos de investigacién de excelencia en equi-
pos de investigacion.

Ademés de la documentacion que se recoge en el apar-
tado 1 de caracter genérico, se acompafara, como paso previo
a la elaboracién del proyecto, documento que se cumplimen-
tara previamente por el investigador principal, a través de la
web de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa en
la direccién anteriormente citada, conforme al modelo del
Anexo Il, donde conste:

2.1. Una expresién de interés que permitird seleccionar
aquellas que mejor se ajusten a lo establecido en la presente
Orden, asi como presupuesto del proyecto, relacién de los
componentes del equipo y propuesta del investigador de reco-
nocida valia, si procede.

La expresién de interés tendra una extensién maxima de
2 péaginas que debera contener:

a. Descripcién de indicios de alta calidad recientes del
investigador principal y del equipo que justifiquen la solicitud
de un proyecto de excelencia.

b. Descripcion de los objetivos y metodologia que formaran
la base del proyecto, asi como un avance presupuestario.

c. Resultados esperados.

d. Descripcion del caracter multidisciplinar y trasversal
del proyecto.

2.2. Una vez valoradas las solicitudes presentadas seglin
lo establecido en el Articulo 36.1 de esta Orden, se requerira
al investigador principal de los proyectos preseleccionados,
la presentacién del proyecto de investigacion y la documen-
tacién que se indica en la Seccion 1 del Capitulo Il de la
presente Orden. La citada informacion seré tramitada a través
de la entidad beneficiaria a la que esté adscrito el investigador
principal, y que se recoge en el Anexos IV, cumplimentandose
a través de la web de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa en la direccién anteriormente citada.

3. Para actividad interanual de los grupos de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico Andaluces:

3.1. Ademas de la documentacién que se recoge en el
apartado 1 de caracter genérico, deberéd aportarse por el res-
ponsable del Grupo correspondiente, a través de la entidad
beneficiaria, la informacién que se recogen en el Anexo I,
que se cumplimentaré a través de la web de la Consejeria
de Innovacién, Cienciay Empresa en la direccién anteriormente
citada.

3.2. lgualmente deberdn aportar la documentacion que
se especifica en el articulo 55 de la presente Orden, que sera
digitalizada, incorporandose sus archivos en el momento de
cumplimentar telematicamente la solicitud y demas informa-
cién a que se refiere el punto anterior.

3.3. Su presentacion a través de la Universidad u Orga-
nismo Publico de Investigacion, en el registro Telematico Unico
de la Administracién de la Junta de Andalucia, indicado en
el apartado 4 del articulo 14, conllevara que los archivos incor-
porados digitalmente seran considerados compulsados de for-
ma electrénica a través del acto de remisién de la Universidad
u Organismo de Investigacién, quedando los originales en
archivo y custodia en la entidad beneficiaria.

4. La Direccién General de Investigaciéon, Tecnologia y
Empresa podra requerir a los solicitantes la informacién y docu-
mentacién complementaria que considere necesaria, a efectos
de aclarar la exigida en la presente Orden.

Articulo 17. Subsanacién de las solicitudes.

1. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, se requerira
al interesado, por la Direccion General de Investigacion Tec-
nologia y Empresa, para que en el plazo de diez dias subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos con la indi-
cacién de que si asi no lo hiciera se le tendré por desistido
de su peticion, previa resolucion dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Dicha subsanacion deberd realizarse de forma tele-
matica, en los mismos términos recogidos en el articulo 14.

Articulo 18. Organo de valoracién.

La valoracion cientificotécnica de las solicitudes presen-
tadas, se efectuard por la Agencia Andaluza de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién Universitaria, quién asignara eva-
luadores de modo confidencial.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Recibidas las solicitudes, la Direccién General de Inves-
tigacién, Tecnologia y Empresa, realizaréd de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacién de los datos sobre los que se pro-
nunciaréa la resolucion.

2. Una vez obtenida la informacién precisa, la valoracién
cientificotécnica de las solicitudes presentadas se efectuaré
por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria.

3. A la vista de la evaluacion realizada por la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
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sitaria, la Direccién General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa elaborard propuesta que seré elevada al titular de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia para su resolucion.

Articulo 20. Reformulacion de las solicitudes.

1. Cuando el importe de incentivacion de la propuesta
del titular de la Direccion General de Investigacién, Tecnologia
y Empresa, sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se podra instar del solicitante la reformulacion de su peticion
para ajustar los compromisos y condiciones a la incentivacién
otorgable.

2. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debe-
ré respetar el objeto, condiciones y finalidad de la incenti-
vacioén, asi como los criterios de valoraciéon establecidos res-
pecto de las solicitudes o peticiones.

3. Dicha reformulacion deberd realizarse de forma tele-
matica, en los mismo términos recogidos en el articulo 14.

Articulo 21. Resolucién y notificacion.

1. El 6rgano competente para dictar resolucion es el titular
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, por delegacién del titular de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

2. La Resolucion dictada pondré fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el titular de la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologica.

3. La resolucién de concesiéon de incentivo contendra,
como minimo, los extremos establecidos en el Articulo 13.2
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre. Cuando el incentivo sea cofinanciado
por fondos estructurales de la Union europea, la resolucién
de concesién contendra lo establecido en el articulo 6.4 del
Reglamento (CE) nim. 1159/2000, de la Comision, de 30
de mayo.

4. El plazo méaximo para dictar y notificar resolucién sera
de tres meses, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucién expresa, se podra entender
desestimada la solicitud, en virtud de lo establecido en el arti-
culo 31. 4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. La resolucién del procedimiento, asi como los actos
que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados
y, en particular, los de requerimientos de subsanacién y de
tramite de audiencia, se publicaran en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la
pagina Web de la misma, sustituyendo esta publicacién a
la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos. Igual-
mente, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, un extracto del contenido de la Resolucién o acto, indi-
cando el tablon de anuncios donde se encuentre expuesto
su contenido integro y en su caso, el plazo, que se computara
a partir del siguiente al de la publicacién en dicho Boletin
Oficial.

Articulo 22. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la incentivacion, asi como la obtencién
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones Publicas, o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podran dar lugar a la modificacion de la reso-
lucién de concesion de oficio o previa solicitud, en las siguien-
tes circunstancias, que deberan ser, en todo caso, justificadas:

a) Cuando el importe de la incentivacion otorgada por
la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas, entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para el mis-
mo proyecto, supere el coste total de la actividad a desarrollar
de forma aislada o en concurrencia con otros incentivos.

b) Cuando se altere el calendario de ejecucion para realizar
la actuacion incentivada establecido en la resolucion de
concesion.

¢) Cuando se altere el calendario para presentar la jus-
tificacién de la actuacion incentivada establecido en la reso-
lucién de concesién.

d) Cuando se altere cualquier otra de las condiciones ini-
ciales de la solicitud relativas a la ejecucion y tenidas en cuenta
para la concesion de la incentivacién y sean debidamente
justificadas.

e) Cuando el desarrollo de la actividad lo hiciese necesario,
se podran efectuar trasvases de importes entre los distintos
conceptos elegibles, siempre que se solicite previamente por
el investigador principal del proyecto de investigacion de exce-
lencia o por el responsable del Grupo de investigacion a la
Universidad u Organismo de Investigacién de Andalucia. La
propuesta debera ser comunicada a la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de
Innovacion Ciencia y Empresa para su aprobacion.

2. Las solicitudes de modificacién de la Resolucion de
concesion deberén realizarse de forma telematica, en los mis-
mo términos recogidos en el articulo 14, y de forma inmediata
a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con
antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente
concedido, conforme el articulo 19.2 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen
juridico.

Seccién VI
De las obligaciones de los beneficiarios, equipos y grupos de
investigacion

Articulo 23. Obligaciones de las Universidades Publicas
y Organismos de Investigacion.

Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en la pre-
sente Orden, asi como las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y de las que, en su caso, se puedan establecer, las
Universidades Publicas y Organismos de Investigacion, estaran
obligados a:

1. Verificar el cumplimiento de la actividad incentivada,
por parte de los equipos de investigacion o de los Grupos
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Andaluces en las
condiciones de lugar, tiempo y forma establecidos.

2. Informar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién,
Cienciay Empresa de los trasvases entre los distintos conceptos
incentivables, que hayan sido tramitados por los equipos de
investigacion o a los Grupos de Investigacién y Desarrollo Tec-
nolégico Andaluces.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecno-
logia de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa; de
la Direccion General de Fondos Europeos; las de control finan-
ciero que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia y de la Administracion del Estado en relacion
con las ayudas y subvenciones concedidas; las previstas en
la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuen-
tas de Andalucia; las de los érganos de Control de la Comision
Europea, asi como del Tribunal de Cuentas Europeo; aportando
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y facilitando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

4. Llevar a cabo las actuaciones de publicidad y difusion
de la participacién comunitaria de acuerdo con el reglamento
(CE) nim. 1159/2000 de la Comisién de 30 de mayo de
2000, asi como la informacién y publicidad institucional de
la junta de Andalucia de conformidad con el articulo 29.2
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias
Administrativas y Financieras.

5. Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, los cambios de domicilio, a efectos de
notificaciones, durante el periodo en que el incentivo es sus-
ceptible de control.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como los estados contables y
registros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

8. Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién,
Cienciay Empresa la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades incentivadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

9. lgualmente serén obligaciones de las Universidades
y Organismos de Investigacién, en relacién al personal
predoctoral:

a) Adscribir al personal predoctoral en los correspondien-
tes Departamentos y Centros.

b) Permitir, en el supuesto de que los centros sean Uni-
versidades, la participacién en los diferentes érganos de gobier-
no en la forma prevista en sus Estatutos.

¢) Remitir a la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, un certificado relativo a la incorporacion del per-
sonal predoctoral.

d) Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa, cuantas incidencias se produzcan durante
el desarrollo del programa de formacion.

Articulo 24. Obligaciones de los Equipos de Investigacion
y de los Grupos de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
Andaluces.

Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en la pre-
sente Orden, en la normativa vigente en materia de subven-
ciones y de las que, en su caso, se puedan establecer, los
equipos de Investigacion y los Grupos de Investigaciéon y
Desarrollo Tecnolégico Andaluces receptores de los correspon-
dientes incentivos, estan obligados a:

1. Realizar la actividad incentivada en la forma y plazo
que establezca la resolucién de concesién asi como de los
demés requisitos exigidos por ésta.

2. El personal predoctoral adscrito al proyecto de inves-
tigacién de excelencia debera:

a) Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesién de la beca,
entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la misma.

b) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las

normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacién.

c¢) Realizar su labor en el centro de aplicacién del incentivo.

d) Solicitar autorizacién previa del titular de la Secretaria
General de Universidades, Investigacién y Tecnologia para
cualquier cambio de centro, direccion o proyecto de inves-
tigacién, paralizacién del mismo, ausencia temporal o renuncia
por parte del interesado.

3. Solicitar ante las Universidades u Organismos de Inves-
tigacion de Andalucia a través de los que reciben el incentivo,
autorizacién para realizar trasvases de cuantias entre los dis-
tintos conceptos incentivables.

4. Entregar a la Universidad u Organismo de Investigacion
de Andalucia a través de los que reciben el incentivo, la docu-
mentacién que acredite los gastos realizados con cargo al
incentivo concedido asi como, en su caso las memorias anuales
y el informe final, necesarios para el seguimiento de ejecucion
de la actuacién objeto del incentivo.

5. Justificar ante la Universidad u Organismo de Inves-
tigacion de Andalucia a través de los que reciben el incentivo,
el cumplimiento de la finalidad del incentivo, asi como el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que han determinado,
la concesién o disfrute del mismo.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la Universidad u Organismo de Investigacién de Anda-
lucia a través de los que reciben el incentivo.

7. Comunicar a la Universidad u Organismo de Inves-
tigacién de Andalucia a través de los que reciben el incentivo,
la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién del incentivo.

8. Comunicar a Universidad u Organismo de Investigacion
de Andalucia a través de los que reciben el incentivo, los
cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante el
periodo en que el incentivo es susceptible de control.

9. Y cuantas obligaciones de las recogidas en el articulo
23 de la presente Orden le sean de aplicacion.

Seccion VI
De la justificacién de la inversion incentivada, presentacion,
forma y secuencia del pago de la incentivacion

Articulo 25. Justificacién de la actividad objeto del
incentivo.

1. Las Universidades y Organismos de Investigacién, pre-
sentaran ante la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, la justificacion de realizacién de la actividad incen-
tivada, asi como el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones que determinaron la concesion o disfrute del incentivo.

2. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de incentivacion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes de gasto o cualquier otro documento con vali-
dez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la incentivacion publica. La cuenta debera incluir decla-
racion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con el incentivo y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos.

3. Los gastos realizados se adecuaran a los conceptos
y periodos elegibles, asi como a los importes desglosados para
cada uno de ellos en el presupuesto aceptado en la resolucion
de concesién o modificaciones autorizadas posteriormente.

4. En el caso de que los incentivos se financien con Fondos
Europeos, los gastos a los que se hace referencia deberan
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ser gastos efectivamente pagados en virtud de lo previsto en
la normativa aplicable.

5. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia del incentivo concedido
fuese inferior.

6. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente, con validez en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

7. En los gastos ocasionados por desplazamientos, la jus-
tificacién consistira en la liquidacién de dieta o documento
justificativo relacionados con la actividad.

8. Si los gastos realizados se hubieran abonado en mone-
da extranjera, se debera acompafar documento que acredite
el tipo de cambio oficial de dicha moneda a la espafiola, en
la fecha de realizacién de la actividad.

9. Los documentos justificativos a aportar por las Uni-
versidades y Organismos de Investigacién de Andalucia a la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecno-
logia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa son
los siguientes:

9.1. Para proyectos de investigacion de excelencia en
equipos de investigacion.

a) Certificado del cumplimiento de la finalidad para la
que se concediod el incentivo y de la aplicacion de los fondos
recibidos.

b) Memorias anuales de seguimiento e informe final, las
cuales estaran integradas por una parte cientifica y otra
econdémica.

¢) Certificacion acreditativa de las facturas o documentos
de gastos realizados por el equipo de investigacion con cargo
a los incentivos concedidos.

d) Copias compulsadas de los contratos suscritos con los
investigadores correspondientes.

e) Certificado de la Universidad u Organismo de Inves-
tigacion, relativo a los importes abonados a los investigadores
contratados, asi como a los ingresos efectuados a la Seguridad
Social de la cuota patronal.

f) Certificado de la Universidad u Organismo de Inves-
tigacién beneficiario, relativo a los importes abonados al per-
sonal predoctoral del proyecto de investigacion.

g) Certificacién acreditativa de las facturas o documentos
que acrediten los gastos de desplazamiento, traslado y mudan-
za realizados por los investigadores/as contratados.

Los certificados a que se refieren los apartados, a), b),
c), e), ) y g) se efectuardn de forma teleméatica conforme
al modelo incorporado en la direccion de web sefalada ante-
riormente, al que se incorporarén digitalizadas las copias de
los contratos a que se refiere el apartado d). Los archivos
incorporados digitalmente serédn considerados compulsados de
fonna electrénica a través del acto de remision de la Uni-
versidad u Organismo de Investigacion, quedando los origi-
nales en archivo y custodia en la entidad solicitante.

9.2. Para actividad interanual de los grupos de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnolégico Andaluces:

a) Certificado del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid el incentivo y de la aplicacion de los fondos
recibidos.

b) Certificacion acreditativa de las facturas o documentos
que acrediten los gastos realizados por los grupos con cargo
a los incentivos concedidos.

Los certificados a que se refieren los apartados a y b,
se efectuarédn de forma telematica conforme al modelo incor-
porado en la direccién de web sefialada anteriormente.

Los documentos originales estaran en archivo y custodia
en la entidad beneficiaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Regla-
mento por el que se regulan los procedimientos para la con-

cesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su régimen juridico aprobado por Decreto 254/2001 de 20
de noviembre, el importe definitivo del incentivo se liquidara
aplicando al coste de la actividad o inversién efectivamente
realizada por el beneficiario, conforme a la justificacién pre-
sentada, el porcentaje de financiacion establecido en la reso-
lucién de concesidn. Siempre que se haya alcanzado el objetivo
o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el
total de la actividad o la inversién incentivada, deberd reducirse
el importe del incentivo concedido aplicando el porcentaje de
financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes
no presentados o no aceptados.

Articulo 26. Pagos y justificacion.

1. El pago contenido en la resolucién de concesién tendra
la consideracion de pago en firme con justificacion diferida,
y se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta
que la Universidad u Organismo de Investigacién haya indicado
en la solicitud.

2. El pago de los incentivos se realizara:

2.1. En proyectos de investigacion de excelencia en equi-
pos de investigacién en tres pagos:

a) Primer pago: Hasta el 50% del importe incentivado.
Se abonaréd una vez dictada resolucion de concesion, en el
ejercicio en que esta se dicte.

b) Segundo pago: Hasta el 25% del importe incentivado,
abonandose en el ejercicio siguiente al que se dicté la reso-
lucién de concesion.

¢) Tercer pago: El porcentaje que reste para el 100%
del importe incentivado. Este pago se abonard una vez jus-
tificado el 25% del total incentivado.

2.2. En grupos de investigacion y desarrollo tecnolégicos
andaluces, en dos pagos:

a) Primer pago: Hasta el 75% del importe incentivado.
Se abonaréd una vez dictada resolucion de concesion, en el
ejercicio en que esta se dicte.

b) Segundo pago: El porcentaje que reste para el 100%
del importe incentivado. Este pago se abonard una vez jus-
tificado el 25% del total incentivado.

3. El 25% del total del incentivo concedido, se justificara
en un plazo méaximo de ocho meses, a contar desde la fecha
de materializacion del primer pago. El resto del importe del
incentivo, se justificara anualmente, por los gastos realizados
en cada ejercicio, en un plazo maximo de cuatro meses, hasta
la finalizacion de la actividad incentivada.

4. No podra proponerse el pago a beneficiarios que no
hayan justificado en tiempo y forma las incentivaciones con-
cedidas con anterioridad con cargo al mismo programa pre-
supuestario por la Administracién Autondémica y sus Organis-
mos Auténomos.

Seccién VI
Reintegro, régimen sancionador y registro de incentivos

Articulo 27. Causas de reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago del incentivo hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la incentivacién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién del incentivo.
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¢) Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o jus-
tificacién insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacién de documentos cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades incentivadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios y solicitantes, asi como de
los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la con-
cesién del incentivo, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion del incentivo.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion del
incentivo, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades incentivadas, o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxi-
me de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éstos una actuacién inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién de los criterios de graduacion
siguientes:

a) Cuando el incumplimiento de los objetivos y actividades
objeto del incentivo suponga menos del 40% del importe incen-
tivado, conllevara la devolucién de las partidas destinadas a
las mismas.

b) Cuando el incumplimiento de los objetivos y actividades
objeto del incentivo suponga més del 40% del importe incen-
tivado, conllevara el reintegro total del incentivo.

c) Seréd igualmente causa de reintegro de la cantidad
percibida:

- La no presentacion, de acuerdo con lo establecido en
la correspondiente convocatoria, de los documentos que se
exijan.

- La no formalizacién de los contratos, sin causa motivada,
que se incluyan en el importe del incentivo concedido.

d) La contratacion por un periodo inferior al establecido
conllevara la devolucién de aquella parte del incentivo relativa
al periodo no formalizado.

e) Los remanentes de los incentivos no utilizados se debe-
ran reintegrar en su totalidad.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe del incen-
tivo resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad incentivada, procedera el rein-
tegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad incen-
tivada, asi como la exigencia del interés de demora corres-
pondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién
de ingreso de derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza lo previsto en la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El interés de demora aplicable en materia de
ayudas sera el interés legal del dinero incrementado en un
25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establezca otro diferente. El destino de los reintegros
de los fondos de la Unién Europea tendra el tratamiento que
en su caso determine la normativa comunitaria. Los proce-
dimientos para la exigencia del reintegro de los incentivos,
tendran siempre caracter administrativo.

5. Correspondera al titular de la Direccién General de
Investigacion, Tecnologia y Empresa la tramitacién del pro-
cedimiento de reintegro. La resolucién y la imposicién de san-
ciones a que alude el articulo 28 de la presente Orden, corres-
ponderd al titular de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia.

Articulo 28. Régimen sancionador.
El Régimen sancionador aplicable sera el previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 29. Registro de ayudas.

Todos los incentivos concedidos al amparo de esta Orden
se haran constar en la base de datos de subvenciones y ayudas
publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, recogiendo
los datos que se determinen en su norma reguladora.

CAPITULO I

Disposiciones especificas para la concesion de incentivos a
proyectos de investigacién de excelencia en equipos de
investigacion

Seccién 1
Incentivos para proyectos de investigacion de excelencia en
equipos de investigacion

Articulo 30. Objeto.

1. Los incentivos para proyectos de investigacién de exce-
lencia estaran destinados a actuaciones de investigacion, cuyo
objetivo es la obtencion de nuevos conocimientos generales,
cientificos o técnicos y su transferencia desde los centros que
las generan. Estos nuevos conocimientos deben suponer un
avance en el dmbito en el que se encuadren y resultar de
utilidad para la creacién o mejora de productos, procesos o
Servicios.

2. Los proyectos de investigacion de excelencia objeto
de estos incentivos estaran orientados a:

2.1. Promover la investigacion de calidad.

2.2. Fomentar la participaciéon de investigadores con un
elevado nivel de dedicacién a cada proyecto y su movilidad.

2.3. Captar financiacion nacional e internacional.

2.4. Promover la especializacion de los equipos que alcan-
cen el mas alto nivel de excelencia en sus disciplinas.

2.5. Fomentar la investigacion de caracter multidisciplinar
que sea capaz de impulsar y potenciar las sinergias, creando
cauces de flujo del conocimiento complementario de diversos
campos.

2.6. Incentivar la participacién en redes autonémicas,
nacionales e internacionales.

2.7. Promover la participacion equilibrada de todas las
areas del saber.

3. Estos proyectos, para su mejor desarrollo, podran incor-
porar personal técnico de apoyo, investigador doctoral y pre-
doctoral. Para la dotacion de personal debera realizarse soli-
citud expresa de candidatos asi como, se deberan tener en
cuenta los requisitos establecidos en el Seccién Il de este
Capitulo, para el personal predoctoral.
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Articulo 31. Delimitacién del concepto equipo de inves-
tigacién y de investigador principal.

Se entenderd por equipo de investigacién, el conjunto
de personal investigador que pertenezca al mismo o a distintos
Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Andaluces.
También se podran considerar miembros del equipo, el per-
sonal de investigacién que no esté adscrito a ningn grupo.

Se entendera como investigador principal, aquél que asu-
ma la responsabilidad de la direccién y ejecucion del proyecto.

En los proyectos de investigacién de excelencia que para
su desarrollo incorporen a las entidades solicitantes investi-
gadores de reconocida valia nacional e internacional, el inves-
tigador principal, a efectos de cursar la solicitud sera la persona
que ostente la representacion legal del organismo de inves-
tigacién beneficiario y quién suscriba la solicitud de incentivo.
En este caso, estaran exentos del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el articulo siguiente para los investiga-
dores principales.

Articulo 32. Requisitos del investigador principal y cla-
sificacién de los integrantes de los equipos de investigacion.

1. Los investigadores principales deberan cumplir, a la
fecha de finalizacion de la correspondiente convocatoria, los
requisitos siguientes:

a) Tener vinculacion estatutaria o laboral con el centro
beneficiario y encontrarse en situacién de servicio activo o
anéalogo durante el periodo de vigencia del proyecto.

b) Poseer el titulo de doctor.

2. El personal investigador del proyecto debera clasificarse
segun los siguientes grupos:

a) Miembros del equipo de investigacién que se encuen-
tren vinculados estatutaria o laboralmente al organismo bene-
ficiario, con titulacién superior y que realice funciones de inves-
tigacién. También se debera incluir aqui al investigador prin-
cipal y a los contratados conforme a las modalidades esta-
blecidas en el articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril,
de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cien-
tifica y Técnica en la redacciéon dada por la disposiciéon adi-
cional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo (Programa
Ramon y Cajal, programa de contratacién de doctores Sistema
Inia-CCAA y contratados en virtud de las convocatorias de
ayudas para el retorno de investigadores financiadas por la
Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.

b) Otros miembros del equipo de investigacion pertene-
cientes al organismo solicitante no incluidos en el apartado
anterior. Estos podrén ser:

- Profesores eméritos, doctores ad honorem y académicos
numerarios.

- Titulados superiores ligados al centro mediante contrato
por obra o servicio o que disfruten de una beca de formacién.

¢) Miembros del equipo de investigacion pertenecientes
a organismos distintos del solicitante.

En casos excepcionales y cuando su contribucién sea
importante para la viabilidad del proyecto, los equipos de inves-
tigacién podran incorporar personal perteneciente a entidades
sin domicilio social en Espafa. A este personal no le serd
de aplicacion lo sefialado en el apartado relativo a los com-
plementos salariales.

3. En el plan de trabajo podréan figurar el resto de personas
que participen en el equipo de investigacion.

Articulo 33. Requisitos para la participacion en los equipos
de investigacion.

1. La participacién en los equipos de investigacion a los
que se refiere el punto anterior se ajustard a los siguientes
requisitos:

a) Todos los investigadores, incluido el investigador prin-
cipal, podran participar hasta en un maximo de dos proyectos
en esta convocatoria, siempre que sean independientes entre
si.

b) Todos los investigadores deberan estar dados de alta
y constar su produccién en el Sistema de Informacién Cientifica
de Andalucia (SICA).

2. El organismo beneficiario sera responsable de la vera-
cidad de las vinculaciones y compatibilidades a las que se
hace referencia en el articulo anterior y en el apartado a) de
este articulo.

Articulo 34. Principios que han de respetar los proyectos.

1. Los proyectos deberén respetar los principios funda-
mentales establecidos en la Declaracién de Helsinki (Asamblea
Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa rela-
tivo a los derechos humanos y la biomedicina, en la Decla-
racion Universal de la UNESCO sobre el genoma humano y
los derechos humanos, asi como cumplir los requisitos esta-
blecidos en la legislacion espafiola en el ambito de la inves-
tigacion biomédica, la proteccion de datos de caracter personal
y la bioética.

2. Los proyectos que impliquen la investigacion en huma-
nos o la utilizacion de muestras de origen humano deberén
acompanfar la preceptiva autorizacién emitida por el Comité
Local de Ensayos Clinicos en que se vaya a realizar el estudio,
constituido de acuerdo a la normativa legal vigente. La auto-
rizacion debera ser expedida por el Presidente o el Secretario
de dicho Comité, y en ella se hard constar la referencia al
acta de la sesion en la que se tomé el acuerdo. En todo caso,
se estard a lo dispuesto en el Decreto 232/2002, de 17 de
septiembre, por el que se regulan los 6rganos de ética e inves-
tigacién sanitaria y los ensayos clinicos de Andalucia (BOJA
num. 122, de 19 de octubre de 2002). En el caso que los
proyectos sean ensayos clinicos, deberdn ademas cumplir con
lo previsto en el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero
(BOE de 7 de febrero) y en la Circular 7/2004 de la Agencia
Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

3. Los proyectos que impliquen experimentacion animal
deberan atenerse a lo dispuesto en la normativa legal vigente
y en particular en el Real Decreto 223/1988 sobre proteccion
de los animales utilizados para experimentacién y otros fines
cientificos y en el Decreto 142/2002, por el que se crea y
regula el Registro de establecimientos de cria, suministros y
usuarios de animales de experimentacion y otros fines cien-
tificos.

4. Los proyectos que impliquen la utilizacion de orga-
nismos modificados genéticamente deberan atenerse a lo dis-
puesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, sobre la utilizacién
confinada, liberacion voluntaria y comercializacién de orga-
nismos modificados genéticamente, y en el Real Decreto
178/2004, de 31 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento general que la desarrolla.

5. Los proyectos que impliquen la utilizacion de agentes
bioldgicos, deberan ajustarse a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos labo-
rales, y en los Reales Decretos que la desarrollan, en cuanto
a los riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes
biolégicos.

6. Los proyectos de investigacién que impliquen la uti-
lizacién de células troncales embrionarias humanas o lineas
celulares derivadas de ellas, deberan ajustarse a lo dispuesto
en la Ley 45/2003, de 21 de noviembre, y en el Real Decreto
2132/2004, de 30 de octubre, por el que se establecen los
requisitos y procedimientos para solicitar el desarrollo de pro-
yectos de investigacion con células troncales obtenidas de
preembriones sobrantes.

Articulo 35. Procedimiento de seleccién de las solicitudes.

1. Como paso previo a la elaboracion del proyecto, el
investigador principal presentara la documentacion especifi-
cada en apartado 2 del articulo 16, que sera valorada por
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Orden.
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2. Las solicitudes que en la fase de preseleccién no hayan
obtenido mas del 50% de los puntos asignados a esta fase,
quedaran excluidos del procedimiento y se les otorgard un
plazo de 10 dias, para que realicen las alegaciones que con-
sideren oportunas.

3. Las solicitudes que en la fase de preseleccion hayan
obtenido mas del 50% de los puntos asignados a esta fase,
pasaran a la siguiente fase de valoracion y se les otorgara
un plazo de 15 dias, para que aporten la documentacién que
se indican en el articulo 37 de esta Orden.

4. Las solicitudes que en la segunda fase de valoracion
no hayan obtenido méas del 50% de los puntos asignados
a esta fase, quedaran excluidos del procedimiento y se les
otorgara un plazo de 10 dias, para que realicen las alegaciones
que consideren oportunas.

5. Las solicitudes, admitidas o no, tanto en fase de pre-
seleccién, como en la seleccién, se publicaran mediante lista
en la pagina Web de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa.

Articulo 36. Criterios de valoracién para proyectos de
investigacion.

Para la valoracién de los proyectos de investigacién, la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria, asignard la puntuacion de acuerdo con cada
uno de los criterios que a continuacién se indican:

1. Fase de preseleccion.

a) Resultados esperados en funcion de la relevancia cien-
tifica y viabilidad del proyecto, asi como la solvencia cientifica
del equipo investigador en la tematica del proyecto. Hasta 40
puntos.

b) Objetivos y metodologia que formaran la base del pro-
yecto, asi como un avance presupuestario: Hasta 20 puntos.

c) Caracter multidisciplinar y/o trasversal del proyecto:
Hasta 20 puntos.

d) Indicios de alta calidad recientes del investigador prin-
cipal y del equipo que justifiquen la solicitud de un proyecto
de excelencia: Hasta 20 puntos.

2. Fase de seleccion.

a) Viabilidad de la propuesta, adecuacién de la meto-
dologia, disefio de la investigacién y plan de trabajo con rela-
cion a los objetivos del proyecto. Hasta 25 puntos.

b) Adecuacién del tamafio, composicién y dedicacién del
equipo de investigacion a los objetivos propuestos en el pro-
yecto. Adecuacién de los recursos financieros disponibles a
los objetivos que se proponen. Hasta 25 puntos.

¢) Adecuacion del proyecto a lo establecido en el articulo
30.2 de esta Orden. Relevancia cientifico-técnica en relacion
con otras solicitudes presentadas. Oportunidad de la propuesta.

Los proyectos de fuerte caracter tecnoldgico se valoraran
especificamente teniendo en cuenta los intereses del sector
correspondiente. Hasta 15 puntos.

d) Plan de difusion y divulgacion de los resultados del
proyecto, asi como la posibilidad de transferencia a través
de la participacién de empresas con participacion activa en
el desarrollo de los proyectos, aportando financiacion, per-
sonal, servicios, etc. Hasta 12 puntos.

e) Internacionalizacién de la actividad investigadora. Par-
ticipacion del equipo de investigacién en el Programa Marco
de I+D de la Unién Europea, en otros programas interna-
cionales en colaboraciones con equipos de investigacion inter-
nacionales, en temas relacionados con el proyecto, o cualquier
otro elemento que permita medir el grado de la internacio-
nalizaciéon de la actividad investigadora del equipo de inves-
tigacion. Hasta 8 puntos.

f) Participacion del equipo de investigacién en el Programa
Nacional de |+D, en otros programas nacionales en colabo-
raciones con equipo de investigacion nacionales, en temas
relacionados con el proyecto, o cualquier otro elemento que
permita medir el grado de la transregionalizacién de la actividad
investigadora del equipo de investigacion. Hasta 5 puntos.

g) Caracter transversal o multidisciplinar del proyecto asf
como aquellos que pertenezcan a las areas de investigacion
que se detallan en el punto 1 del articulo 9. Hasta 5 puntos.

h) Consecucién de los objetivos en incentivos solicitados
previamente por el responsable del proyecto de investigacién
y por el resto del equipo investigador en relacién con la finan-
ciacion recibida. Hasta 5 puntos.

Para la valoracién de la produccion cientifica del Equipo
se podran tener sélo en cuenta, las contribuciones mas rele-
vante de los Ultimos cuatro afios y que hayan sido incorporadas
al S.I.C.A. por los miembros de los equipos en el momento
de cumplimentar la solicitud.

Articulo 37. Documentacién a presentar para los pro-
yectos.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas segin
lo establecido en el apartado 1 del articulo 36 de esta Orden,
los equipos de investigacién cuyo proyecto se encuentre pre-
seleccionado, deberan aportar telematicamente a la entidad
beneficiaria a la que esté adscrito el investigador principal,
la documentacién que se recoge a continuacion:

a) Datos de identificacién del proyecto: Memoria cien-
tifico-técnica, que debera contener, entre otros, los siguientes
extremos:

- Resumen de la propuesta.

- Antecedentes del proyecto.

- Objetivos del proyecto.

- Metodologia y plan de trabajo.

- Resultados esperados, difusidn y explotacion, en su caso,
de los mismos.

- Historial del personal del equipo de dicho proyecto.

- Financiacién publica y/o privada, en los proyectos y
contratos de 14D, obtenida por los miembros del equipo.

- Relacion y perfil de los candidatos en las distintas moda-
lidades de personal a incorporar al proyecto.

- Relacién de los componentes del equipo que percibiran
los complementos salariales y su proporcion.

b) En el caso de proyectos que impliquen investigacién
en humanos, con muestras biolégicas de origen humano, expe-
rimentacion animal, utilizacién de organismos modificados
genéticamente o agentes bioldgicos de riesgo para la salud
o el medio ambiente, se deberé incluir la siguiente documen-
tacion normalizada y firmada:

- Impreso sobre implicaciones éticas o de bioseguridad.

-Autorizacion firmada por el Comité o Autoridad que pro-
ceda en cada supuesto de los contemplados en el impreso
anterior.

¢) En caso de haber solicitado personal predoctoral se
deberé incluir la siguiente documentacion:

- Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos
en el articulo 43 de la presente Orden.

- Curriculum vitae.

- Certificacion Académica oficial con nota media del expe-
diente académico ajustada a percentil 95, para licenciados
en Universidades de la Comunidad Auténoma.

- En caso de haber obtenido la titulacién en una Uni-
versidad no perteneciente a esta Comunidad Auténoma, en
la certificacion académica oficial, debera figurar de forma deta-
llada, las calificaciones obtenidas, fecha de las mismas, cons-
tancia expresa de las materias que constituyen el programa
completo de la titulaciéon correspondiente y la media del expe-
diente académico. Dicha media se calculara conforme a lo
establecido en el articulo 11, apartado 2, del Acuerdo de la
Comision de Distrito Gnico Universitario de Andalucia, de 4
de abril de 2001 (BOJA de 17 de mayo, numero 57).

d) En caso de haber solicitado personal postdoctoral se
deberé incluir la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

e) Documentacién, en su caso, relativa al investigador
de reconocida valia, que, en todo caso, serad la siguiente:
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- Documento Nacional de Identidad del investigador o
equivalente para aquellos que no posean la nacionalidad
espariola.

- Curriculum vitae.

- Documentacién acreditativa del investigador de poseer
formacion post-doctoral de al menos 5 afos, en centro/s extran-
jero/s o nacional/es, de reconocida cualificacion de fuera de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Documento suscrito por 3 expertos en el area a la que
se incorporaria el investigador que avalen la solicitud.

- Documento donde conste el compromiso de formalizar
el contrato por parte del investigador a contratar.

- Presupuesto de gastos de traslado, en su caso, del inves-
tigador a contratar emitido por compafia de transporte y/o
agencia de viajes. En caso de realizarse el desplazamiento
en vehiculo propio, se computara el kilometraje de acuerdo
con el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, por el que se esta-
blecen indemnizaciones por razén de servicio de la Junta de
Andalucia.

f) Documentacidn suscrita por el responsable de empresa,
en su caso, de la participacion de la misma mediante demos-
traciones de interés, en el que conste los siguientes extremos:

- Denominacién de la empresa.

- Datos del representante legal de la empresa.

- Nombre y apellidos del personal de la empresa que
va a colaborar en el proyecto.

- La aportacion econémica de la empresa.

- Difusion e interés de los resultados.

Los datos se recogerédn en el modelo contenido en el
Anexo IV, al que se incorporaran digitalizadas las copias de
los documentos a que se refiere los apartados a), b), c), d),
e) y f). Los documentos originales se entregaran para su archivo
y custodia a la entidad beneficiaria.

2. Las Universidades Publicas u Organismos de Inves-
tigacién beneficiarios, deberan remitir telematicamente la
documentacion indicada en el apartado anterior, en el plazo
de 15 dias naturales a contar desde la recepcion de la noti-
ficacion de los proyectos que han sido preseleccionados, acom-
pafando la siguiente documentacion:

a) En su caso, documento donde conste el compromiso
de la persona que suscribe la solicitud, asi como del Director
del Departamento al que se incorporara al investigador a con-
tratar, de dotar al investigador de todos los medios adecuados
para el desarrollo del proyecto de investigacion.

b) Documento donde conste el compromiso de la persona
que suscribe la solicitud de apoyar la correcta realizacion del
proyecto.

¢) En su caso, informe en el que se motive y quede sufi-
cientemente demostrado que la incorporacién del investigador
que se contrata, afade valor cientifico al area correspondiente.

Los datos se recogerédn en el modelo contenido en el
Anexo IV de la presente Orden.

Los archivos incorporados digitalmente por el investigador
principal seréan considerados compulsados de forma electrénica
a través del acto de remisién de la Universidad u Organismo
de Investigacién, quedando los originales en archivo y custodia
en la entidad beneficiaria.

Articulo 38. Ejecucién y seguimiento de los proyectos de
investigacion incentivados.

El seguimiento cientifico de los proyectos se realizara
mediante la evaluacién, por parte de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria del grado
de ejecucién de las actividades previstas y el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Para ello, las entidades beneficiarias, estardn obligadas
a presentar en los términos y plazos que se establezcan en
la resolucién, memorias de seguimiento anuales y un informe
final, constituidas por una parte cientifica y otra econdémica,
que incluirdn como minimo la descripcion de los logros y el
cumplimiento de los objetivos hasta la fecha, asi como la

justificacion econémica correspondiente, conforme al modelo
que se encuentra incluida en la direccion web. Junto con
el informe final, se remitira asimismo, si procede, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del reintegro a la Teso-
rerfa de la Junta de Andalucia de los fondos no utilizados.

Las memorias de seguimiento anuales y el informe final
deberan ser presentados por el investigador principal con el
visto bueno del representante legal de la entidad solicitante.
Los informes se presentaran haciendo uso de los modelos
de impresos normalizados y los medios telematicos facilitados
en los servidores de informacién de la Consejeria de Innovacion
Ciencia y Empresa, en la direccion web anteriormente citada.

Si dicha evaluacion no fuera favorable, la financiacion
del proyecto quedarad interrumpida, pudiendo la Secretaria
General de Universidades, Investigacién y Tecnologia de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, acordar las
acciones oportunas para recuperar la financiacion concedida.

La no presentacion de las Memorias de seguimiento en
los términos establecidos, determinara igualmente la interrup-
cion de la financiacion.

Seccion Il
Incentivos para la contratacién de investigadores de reconocida
valia a proyectos de investigacién de excelencia en equipos
de investigacion

Articulo 39. Requisitos de los investigadores de reconocida
valia que se incorporaran mediante contrato al proyecto de
investigacion de excelencia.

Los investigadores de reconocida valia propuestos por las
entidades beneficiarias para la obtencién de los incentivos,
para su contratacién deberan reunir a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Haber transcurrido como minimo 7 afos desde la fecha
de obtencién del doctorado. Se entendera por dicha fecha
la de la lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

2. Tener formacién post-doctoral de al menos 5 afos
en centro/s extranjero/s o nacionales, de reconocida cualifi-
cacion, ubicado/s fuera del territorio andaluz.

3. Tener una trayectoria investigadora destacada, en tér-
minos de resultados, en el area cientifico-técnica del proyecto.

4. No tener vinculo laboral o estatutario con organismos
publicos o privados de investigacién ubicados en Andalucia.

Articulo 40. Requisitos de los contratos a realizar a los
investigadores de reconocida valla que se incorporan a los
proyectos de investigacion de excelencia.

Las entidades beneficiarias de los incentivos regulados
en la presente Orden deberdn cumplir, en los contratos a cele-
brar con los investigadores/as de reconocida valia, los siguien-
tes requisitos:

1. Realizar la contratacién de acuerdo con la normativa
laboral vigente.

2. Realizar la contratacién por un periodo de hasta 5
anos.

3. Formalizar el contrato en un periodo maximo de tres
meses, a contar desde la fecha en que se notifique la corres-
pondiente resolucién de concesion, salvo en casos debida-
mente motivados y justificados.

4. El comienzo de la actividad objeto del contrato podra,
a criterio justificado del érgano contratante, retrasarse por un
periodo no superior a tres meses, contados desde la fecha
de formalizacién del mismo.

5. Realizar la contrataciéon por meses completos.

Articulo 41. Criterios de valoracion de los investigadores.
Para la valoracién de los investigadores de reconocida
valia nacional e internacional que se incorporaran mediante
contratacién a las entidades beneficiarias de proyectos de
investigacion de excelencia, la Agencia Andaluza de Evaluacién
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de la Calidad y Acreditacion Universitaria, tendra en cuenta
cada uno de los criterios que a continuaciéon se indican:

a) Capacidad del investigador para crear e impulsar nue-
vas lineas de interés y de incorporar valor cientifico al area
correspondiente.

b) Relevancia de las contribuciones recientes del inves-
tigador en la materia del area correspondiente.

¢) Contribuciones cientifico-técnicas esperadas del inves-
tigador con su incorporacion al centro solicitante.

d) Proyecto de investigacion de excelencia a desarrollar:
esta evaluacion se realizaré teniendo en cuenta la valoracion
previa del proyecto realizada por la citada Agencia.

Articulo 42. Condiciones accesorias de la contratacion
de personal investigador.

Los investigadores que sean contratados al amparo de
lo dispuesto en la presente Orden podrén, a peticion propia,
prestar colaboraciones complementarias tales como tareas
docentes, de acuerdo con la Universidad implicada, que docu-
mentaré debidamente dicha colaboraciéon a efectos de con-
cursos, con la aprobacion por parte del centro de investigacion
y respetando la normativa vigente de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Seccion Il
Dotacion de personal predoctoral a proyectos de investigacion
de excelencia en equipos de investigacion

Articulo 43. Requisitos de los candidatos y limite de dota-
cion de personal predoctoral.

Podran proponerse como becarios, por parte del inves-
tigador principal del proyecto, las personas fisicas que retinan
tanto a la fecha de finalizacién de la convocatoria correspon-
diente, como durante el periodo de duraciéon del contrato, los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion o haber solicitado el titulo de Licen-
ciado/a, Ingeniero/a Superior o Arquitecto/a o equivalente. Los
titulos de licenciados o de nivel equivalente obtenidos en Uni-
versidades o en centros de ensefianza superior en el extranjero
deberén estar homologados por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o en su caso, resuelta la posibilidad de acceso
a los cursos de doctorado por el Rector de la Universidad
correspondiente, en virtud de lo establecido en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 778/1998, de 30 de abril,
por el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios,
la obtencion y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios
de postgrado (BOE nim. 104 de 1 de mayo de 1998).

2. Haber obtenido titulacién superior en junio de 2001
0 con posterioridad a esa fecha, salvo para los licenciados
en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que
en el momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo
oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR),
o cuente con el Certificado Oficial de especialidad de Biologia
(BIR), Quimica (QUIR), o Psicologia (PIR) en cuyo caso la
fecha de fin de estudios deberd ser junio o posterior a junio
de 1997.

3. Haber obtenido titulacion superior en junio de 1997
0 con posterioridad a esa fecha, cuando se hayan dedicado:

a) A la atencion y al cuidado de hijos menores de cinco
anos o de familiares en primer grado de consanguinidad, en
casos de grave necesidad.

b) A la colaboraciéon con alguna Organizacién no Guber-
namental (ONG) o que acrediten haber trabajado en una
empresa.

Las personas solicitantes que hayan obtenido los citados
titulos en fechas anteriores a las sefialadas podran ser acep-
tadas como candidatas, una vez consideradas como suficien-
tes, por la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia, las razones que hayan concurrido para justificar
el retraso en el comienzo de la formacién investigadora.

5. Los candidatos a personal predoctoral sélo podran ser
propuestos en un Unico proyecto de esta convocatoria. En
el caso de que un mismo candidato se proponga en mas
de un proyecto, seré excluido de todos los proyectos.

6. No podréan ser propuestos como candidatos, aquellas
personas que disfruten o hayan disfrutado de otras ayudas
predoctorales equivalentes destinadas a la realizacién de pro-
gramas de doctorado o a la lectura de la tesis doctoral.

Articulo 44. Requisitos de los directores del trabajo.

Todos los Directores de los trabajos de tesis propuestos
perteneceran al grupo de personal investigador doctor, per-
teneciente a un grupo de Investigacién y miembro del equipo
de investigacién, que debera ejecutar el proyecto de inves-
tigacién incentivado y estaran vinculados laboral o estatuta-
riamente a la Universidad o al Centro de Investigacion bene-
ficiario del incentivo.

Articulo 45. Duraciéon de la actividad a desarrollar por
el candidato seleccionado.

El candidato deberé desarrollar la tesis doctoral en el ambi-
to del equipo de investigacion y del proyecto en el que ha
sido seleccionado en un periodo maximo de 4 afios. Estos
cuatro afos se financiaran de la siguiente forma:

a) Los dos primeros afios, mediante una beca.

b) Los dos ultimos afios, mediante un contrato con el
Centro de Investigacién beneficiario de los incentivos al
proyecto.

Teniendo en cuenta que la duracién de la actividad del
personal predoctoral es superior a la de ejecucién del proyecto
financiado, el candidato deberé preceptivamente estar adscrito
a un Grupo PAl y Departamento en los que se mantenga
durante todo el periodo de desarrollo de la actividad y, espe-
cialmente, durante el periodo de duracién en que ésta supere
a la de ejecucion del proyecto.

Asimismo, el Director del trabajo continuara como director
durante todo el periodo de la actividad del candidato.

Articulo 46. Gastos incentivables y cuantias del personal
predoctoral.

- Becas:

13.200 euros brutos anuales durante los dos primeros
anos. Esta cuantia se actualizard anualmente de acuerdo con
el indice de Precios al Consumo.

Precios publicos por servicios académicos de los cursos
de doctorado.

Costes de las estancias en otros centros de reconocida
cualificacién fuera de Andalucia.

Seguro de responsabilidad civil.

Seguro de asistencia sanitaria, extensible, en su caso,
al cényuge e hijos del beneficiario cuando éstos carezcan de
cobertura de la Seguridad Social.

- Contratos:

Importe equivalente al salario estipulado para un ayudante
no-doctor en Andalucia. Este importe, se incrementara en la
cuota empresarial a la Seguridad Social.

Articulo 47. Renuncias a los incentivos concedidos.

Las renuncias del personal predoctoral adscrito al proyecto
de investigacion, deberan presentarse ante la Secretaria Gene-
ral de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de forma
telemética conforme a modelo incorporado en la direccion de
web sefialada anteriormente.

El personal predoctoral cuya renuncia no esté debida-
mente motivada, no podrd presentarse como candidato en
la siguiente convocatoria de incentivos regulados en la presente
Orden.

Articulo 48. Suplencias de personal predoctoral por
renuncia.

Las vacantes, por renuncias o bajas, que se produzcan
entre el personal predoctoral dentro de los seis meses a contar
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desde la fecha de notificacion de la resolucién de concesion,
podrén ser sustituidas por otros candidatos de la relacién prio-
rizada de cada proyecto, previa autorizacion de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

En el caso de que no existan candidatos en la lista prio-
rizada, se podrén proponer nuevos candidatos, que deberén
reunir los requisitos indicados en la presente Orden y proceder
a su seleccion de acuerdo con la misma.

Articulo 49. Pago de los incentivos al personal predoctoral.

El pago de los incentivos al personal predoctoral se rea-
lizara por meses naturales completos, por la Universidad u
Organismo beneficiario del incentivo al proyecto de inves-
tigacion.

Articulo 50. Derechos del personal predoctoral.

El personal predoctoral durante el periodo de becario, ten-
dré los siguientes derechos:

1. Disfrutar del permiso de maternidad y de los periodos
de vacaciones establecidos por la normativa laboral.

2. Reconocimiento de autoria de los trabajos desarrolla-
dos, sin perjuicio de otros derechos que se puedan reconocer,
asi como aquellos establecidos en la normativa de propiedad
intelectual e industrial.

3. Figurar como miembro de los equipos de investigacion.

4. Tener acceso a los fondos bibliograficos, documentales
y de investigacién de los centros receptores.

CAPITULO Il

Disposiciones especificas para la concesién de incentivos a
la actividad interanual de los grupos de investigacion y
desarrollo tecnolégico andaluces

Seccién |
Incentivos a grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico
andaluces

Articulo 51. Objeto.

Los incentivos para la actividad interanual desarrollada
por los Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Anda-
luces estaran destinados a impulsary potenciar la Investigacion
Cientifica, permitiendo que éstos dispongan de los medios
materiales y del personal necesario para el desarrollo adecuado
de sus actividades.

Articulo 52. Requisitos de los Grupos de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico Andaluces.

En los Grupos de Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico
Andaluces deberan concurrir los siguientes requisitos:

1. Que hayan sido evaluados en convocatorias anteriores,
y gque mantengan con caréacter general sus lineas de actuacion,
su personal y el cédigo de grupo vigente en el Ultimo Inventario
de Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de
Andalucia.

2. Que no hayan sido evaluados en convocatorias ante-
riores. En este supuesto, la Secretaria General de Universi-
dades, Investigacion y Tecnologia, previo informe de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria, a propuesta del titular de la Direccion General de Inves-
tigacién, Tecnologia y Empresa, considerara a estos grupos
como de nueva creacion, tanto a efectos de financiacién como
de inventario. Para ello se tendré en cuenta el potencial cien-
tifico de los componentes, el interés y calidad de la propuesta
de actuacion y del proyecto de investigacion que desarrolla
el grupo, y siempre que haya una causa justificada para ser
considerados como de nueva creacién. Estos grupos deberan
contar con un minimo de cinco titulados superiores de los
que al menos tres seréan doctores.

Articulo 53. Requisitos del responsable del Grupo y de
los integrantes del mismo.

1. La persona responsable del grupo debera ser doctor/a
en el 4rea de especializacién correspondiente y pertenecer a
los Cuerpos Docentes de alguna Universidad andaluza, al per-
sonal de Investigacion de los Organismos Publicos y privados
de Investigacién ubicados en Andalucia o al personal fun-
cionario o estatutario de la Junta de Andalucia. Si se tratase
de personal contratado, al contrato vigente en el momento
de la solicitud, debera restarle una duracién continuada igual
0 superior a tres anos.

2. A los efectos de la presente convocatoria, se podran
considerar como integrantes de un grupo con carécter general,
entre otros, los siguientes:

a) Personal docente e investigador de los centros descritos
en el apartado 1 del articulo 8 de la presente Orden.

b) Profesores de niveles no universitarios que colaboren
con el grupo en proyectos, contratos, publicaciones, o cualquier
otra actividad cientifica, siempre que se acredite documen-
talmente la colaboracién.

¢) Investigadores pertenecientes a empresas que colabo-
ren con el grupo en proyectos, contratos, publicaciones, o
cualquier otra actividad cientifica, siempre que se acredite
documentalmente la colaboracién.

d) Personal técnico, que colabore con el grupo en pro-
yectos, contratos, publicaciones, o cualquier otra actividad
cientifica, siempre que se acredite documentalmente la cola-
boracién.

e) Becarios de investigacién de convocatorias publicas
regladas, excluyendo los del Ministerio de Asuntos Exteriores
y los nombrados por otros paises no incluidos en la UE, siempre
que lo acrediten con la correspondiente credencial.

i) Profesores eméritos, doctores ad honorem y académicos
numerarios, que colaboren con el grupo en proyectos, con-
tratos, publicaciones, o cualquier otra actividad cientifica,
siempre que se acredite documentalmente la colaboracion.

3. En todo caso, los componentes de un grupo deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar efectiva y establemente vinculados a centros u
organismos de investigacién ubicados en territorio andaluz.

b) Pertenecer a un Unico grupo de investigacién.

¢) Participar activamente en la labor del grupo.

d) Estar dados de alta y constar su produccién en el Sis-
tema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA).

Articulo 54. Criterios de valoracion para los grupos de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Andaluces.

Para la valoracién de las solicitudes, la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria, tendra
en cuenta el &mbito cientifico técnico concreto del grupo, pun-
tuando de la forma que a continuacion se indica:

1. Se asignard una puntuaciéon fija por doctor activo,
entendiendo como tal al miembro del grupo con titulo de doctor
que haya realizado al menos una actividad cientifica o tec-
nolégica en el afio anterior al de la convocatoria a juicio de
la citada Agencia.

2. Se asignaré otra puntuacion en funcién de la evaluacién
cientifica otorgada a los grupos, que ira de O a 32 puntos,
en funcion de criterios objetivos referentes a:

a) Produccion cientifica global del grupo de los Gltimos
cuatro anos: Hasta un méximo de 9 puntos.

b) Calidad de la actividad cientifica desarrollada (en los
Ultimos cuatro afos) valorada segun los criterios generalmente
utilizados en cada una de las areas cientifico-técnicas: Hasta
un méximo de 9 puntos.

¢) La financiacién externa recibida por el grupo durante
los cuatro Ultimos afios para otras actividades y conceptos
distintos de los que solicita el incentivo: Hasta un maximo
de 7 puntos.

d) Transferencia de tecnologia y de conocimiento a la
sociedad, que trascienda del &mbito universitario en funcién
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de la calidad e intensidad de la misma: Hasta un maximo
de 7 puntos.

Articulo 55. Documentacién a presentar para la actividad
interanual de los Grupos.

Las Universidades Publicas, Organismos de Investigacién
beneficiarios, deberan remitir la documentacion indicada en
el articulo 16, acompanada de la informacién extraida del
Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA),
relativa a:

a) DNI o documento equivalente que acredite la perso-
nalidad de cada uno de los componentes de nueva incor-
poracién al grupo.

b) Credencial que acredite la condicion de los becarios
integrantes del grupo de nueva incorporacion al mismo.

c) Datos de la programacién de la actividad interanual
propuesta para el periodo.

d) Presupuesto desglosado del incentivo solicitado.

e) Relacion de componentes del grupo.

f) Resultados de la investigacién del grupo en los Ultimos
cuatro afnos naturales anteriores a la fecha de la convocatoria.

g) Resumen de la produccion cientifica del grupo en los
Gltimos cuatro afos naturales anteriores a la fecha de la
convocatoria.

h) Documentacién acreditativa de la colaboracion con el
grupo (proyectos, contratos, publicaciones o cualquier otra acti-
vidad cientifica), de aquellos integrantes que no tengan vin-
culacion laboral o estatutaria con la Universidad o Centro de
Investigacion al que esté adscrito el grupo.

i) Primera pagina de la documentacién que acredite la
realizacion de los trabajos de investigacién que se actualicen
en la solicitud y que no hayan sido aportados con anterioridad
y no estén aun validadas en la base de datos SICA.

i) Certificado del érgano competente, en la informacion
que le conste, en materia de trasferencia de tecnologia del
organismo solicitante, que sera determinado por éste, rela-
tivo a:

- Patentes en explotacion: Lista de patentes donde inter-
viene, al menos, un componente del grupo de investigacion,
numero de autores de la patente, indicando los que pertenecen
al grupo y el orden en que aparecen en la solicitud, empresas
e instituciones que emplean la patente, ingresos recibidos por
cada una de las patentes y porcentaje de esos ingresos atri-
buibles al grupo de investigacion en el periodo de la con-
vocatoria.

- Contratos de transferencia directa de tecnologia con
empresas e instituciones: Lista de contratos suscritos en virtud
de los articulos 68 y 83 de la L.O.U. donde participe, al menos,
un componente del grupo de investigacion. Responsable del
contrato con indicacion de si pertenece o no al grupo de inves-
tigacién. Empresas e instituciones financiadoras. Ingresos reci-
bidos en cada contrato y porcentaje de esos ingresos atribuibles
al grupo de investigacién en el periodo de la convocatoria.

- Proyectos y/o acciones de 14D de subvencion publica
nacionales o regionales, en este Ultimo caso, ajena a los pro-
gramas horizontales del Plan Andaluz de Investigacién y some-

tidos a evaluacion externa: Lista de proyectos y acciones de
|+D donde participe, al menos, un componente del grupo
de investigacion. Responsable del proyecto y/o accion con indi-
cacion de si pertenece o no al grupo de investigacion. Ins-
titucion financiadora y programa. Ingresos recibidos en cada
proyecto y/o accién de |4+D y porcentaje de esos ingresos
atribuibles al grupo de investigacion en el periodo de la
convocatoria.

- Proyectos y/o acciones de |4+D de subvencién publica
internacional: Lista de proyectos y acciones de |+D donde
participe, al menos, un componente del grupo de investigacién.
Responsable del proyecto y/o accién con indicacion de si per-
tenece o0 no al grupo de investigacion. Institucién financiadora
y programa. Ingresos recibidos en cada proyecto y/o accion
de |+D y porcentaje de esos ingresos atribuibles al grupo
de investigacién en el periodo de la convocatoria.

Los datos correspondientes a los apartados c), d), e), f)
y g), se recogeran en el modelo contenido en el Anexo Il
de la presente Orden.

La informacién contenida en los apartados a), b), h) i)
y j) se incorporara mediante archivos digitalizados por el direc-
tor del grupo y serdn considerados compulsados de forma
electronica a través del acto de remisién de la Universidad
u Organismo de Investigacién, quedando los originales en
archivo y custodia en la entidad beneficiaria.

Articulo 56. Seguimiento.

1. La Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia podra adoptar las medidas necesarias para eva-
luar las actividades incentivadas, asi como la consecucion de
objetivos previstos en la solicitud. De esa evaluacion se derivara
el correspondiente informe que sera presentado a las comi-
siones de evaluacién y seguimiento, que se determinen, y
que sera hecho publico en la forma y condicién que la citada
Secretaria estime oportuno.

2. La Secretaria General de Universidades, Investigacién
y Tecnologia, podra establecer los mecanismos oportunos a
fin de evaluar la actividad desarrollada por los grupos en el
periodo, cuyos resultados podréan ser tomados en consideracién
como valoracién para sucesivas convocatorias.

Disposicién final primera.

Se faculta al titular de la Secretaria General de Univer-
sidades, Investigaciéon y Tecnologia para adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento, desarrollo e interpretacién
de la presente Orden.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa
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INCENTIVOS A PROVECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de (BOJA
1 | DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO
DENOMINACION CIF.
3 | CLASE DEINCENTIVO

[ Proyecto de investigacion de excelencia en equipos de investigacion

[0 Actividad interanual desarrollada por los Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Andaluces

3| DATOS DEL/LA INVESTIGADOR/A_PRINCIPAL O EL/LA RESPONSABLE DEL GRUPO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL GENERO
Hombre []  Mujer []

CATEGORIA PROFESIONAL CODIGO GRUPO PAI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION MUNICIPIO
PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO FAX CORREOQ ELECTRONICO

4 | DENOMINACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD INTERANUAL
DENOMINACION

5 ] INCENTIVO SOLICITADO
IMPORTE DEL INCENTIVO SOLICITADO (€) [

6 | INCENTIVOS SOLICITADOS Y/O CONCEDIDOS POR EL MISMO CONCEPTO POR OTROS ORGANISMOS
ORGANISMOS FECHA IMPORTE SOLICITADO (€) | IMPORTE CONCEDIDO (€)

7 ] AUTORIZACION
[0  Autorizo a ser extraida de la base de datos del Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (S.1.C.A) cuanta informacion sea necesaria a efectos de esta
solicitud de incentivos.

8 | DECLARACION JURADA
[J DECLARO QUE SON CIERTOS cuantos datos figuran en la presente solicitud y anexos, ME COMPROMETO a cumplir los compromisos que figuran en la Orden
arriba resefiada y a comunicar en el plazo de 15 dias cualquier modificacion sobre las ayudas/subvenciones solicitadas o recibidas y SOLICITO sea tramitada la solicitud
del referido proyecto o actividad del grupo de investigacion, ante la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa.

9 [ TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD

[ Certifico que los documentos correspondientes a los archivos electronicos que acompaiian la tramitacién telematica de la solicitud coinciden con el original,

Acepto como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y Ia tramitacion del procedimientos administrativos por medios electronicos en la direccién de correo electronico
recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).

LUGAR Y FECHA | EN a de de 2005
FIRMA ELECTRONICA DEL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL O EL/LA RESPONSABLE DEL GRUPO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Innovacion,

Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demds que se adjunten

van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se l¢ informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como

finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

A REMITIR A LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO.
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N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de {(BOJA )

10 | DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO / REPRESENTANTE LEGAL
DENOMINACION CIF.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNI
CARGO QUE OSTENTA

11 | DATOS BANCARIOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO

Entidad L—l—l—l—J Sucursal |—l—|—-|——l D.C. |—l—-'N"deCucnta A ) ) O

12 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA EN FICHERO ELECTRONICO
REPRESENTANTE LEGAL DELA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION (1)
O Acreditacion por cualquier medio valido en derecho

ORGANISMO DE INVESTIGACION SOLICITANTE (1):

[ Estatutos y escrituras de constitucién e inscripcion en registro piblico correspondiente.
1) Aportar solo en el caso de que no obren en poder de la Secretaria Generat de Universidades, Investigacion y Tecnologia, con motivo de haber participado en otras
convocatorias de incentivos realizadas por la misma

13 [ TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD

[ Certifico que los documentos correspondientes a los archivos electronicos que acompaian la tramitacion telematica de la solicitud coinciden con el original.

Acepto como medio de notificacion preferente, la notificacion telemitica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion def procedimientos administrativos por medios electronicos en la direccion de correo electronico
recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).

Se incorpora a la presente solicitud, la informacion , autorizacion y declaracion jurada del investigador principal del proyecto o del responsable del grupo de
investigacion.

LUGAR Y FECHA [ EN a de de 2005
FIRMA ELECTRONICA DEL /LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjunten
van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Tlmo. Sr. Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
CONSEIJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA

EN EQUIPOS DE INVESTIGACION
f\\ FASE DE PRESELECCION

JUNTR DE ANDALUCTA B

ANEXO I
Pigina 1de5

N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de (BOJA )

| | DATOS DE LA UNIVERSIDAD O DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO
DENOMINACION | CIF.

2 | DATOS DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL
NOMBRE Y APELLIDOS | DNI

3 | DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION

AREA CIENTIFICO-TECNICA
PALABRAS CLAVE:
PERSONAL ADSCRITO AL PROYECTO CON VINCULACION A UNIVERSIDADES U ORGANISMOS DE INVESTIGACION DE ANDALUCTA.

Numero de doctores : Nimero de no doctores : Niimero de técnicos de apoyo :l

4 | INCENTIVO SOLICITADO

NUMERO DE PERSONAL SOLICITADO PARA ADSCRIBIR AL PROYECTO/
TIPO DE PROYECTO NUMERO DE MESES
£ PROYECTO CON INVESTIGADOR DE RECONOCIDA VALIA [ |PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

[ PROYECTO SIN INVESTIGADOR DE RECONOCIDA VALIA PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL

"] PERSONAL TECNICO DE APOYO

IMPORTE DEL INCENTIVO SOLICITADO PARA EL PROYECTO(€) IMPORTE DEL INCENTIVO SOLICITADO PARA EL PERSONAL(€)

5 | EXPRESION DE INTERES
5.1) Indicios de alta calidad recientes del investigador principal y del equipo que justifiquen la solicitud de un proyecto de excelencia
5.2) Objetivos y metodologia que formaran la base del proyecto, asi como justificacion del presupuesto solicitado en el apéndice 6 de este formulario
5.3) Resultados esperados
5.4) Caracter multidisciplinar y trasversal del proyecto.

(maximo de caracteres 4..000)
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA

JUNTR DE ANDALUUA .

*

Pigina 2de 5

N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de {BOJA )

6 | PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

A)  Gastos de Personal ( se incluiran los complementos salariales.)

B) Material Inventariable

—
L

C) Material Fungible

—

D) Gastos Complementarios:

D.1) Material Bibliografico

D.2) Recogida de Datos y Trabajo de Campos

D.3) Contratacion de Servicios Externos

D.4) Gastos Correspondientes a Viajes y Dietas

D.5) Asistencias a Congresos y Reuniones Cientificas

D.6) Estancias de los Miembros del Equipo en Otros Organismo de Investigacion de Fuera de Andalucia

D.7) Estancias en el Centro Solicitante de Otros Investigadores que Colaboren en el Proyecto

sininieminE

D.8) Otros (Especificar) |

E) Gastos de Traslado del Investigador (en su caso)

E.1) Gastos de traslado del mobiliario y enseres del domicilio particular I I

E.2) Gastos de desplazamiento del investigador y de su unidad familiar I I

TOTAL | I
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA
EN EQUIPOS DE INVESTIGACION

f\\ ' FASE DE PRESELEC?IO’N
JUNTA Dt ANDALUCIA -

Pigina 3de 5

N* Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE lNVESTlGAC’I()N DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de ABOJA )
| 7 I RELACION DE COMPONENTES DEL EQUIPO —|
7.1 [ RELACION DE DOCTORES
Nombrey Apellidos DNIL Cédigo Grupo P.AL
Doctor en Genero
Hombre []  Mujer []

Categoria Profesional / Puesto de Trabajo NRP.
Organismo / Empresa / Institucién de Pertenencia.

Tiempo dedicado al Organismo [ Completo Telefono
[ Parcial Correo electrénico.

72 [ RELACION DE NO DOCTORES

Nombrey Apellidos DN.L Codigo Grupo P AL
Titulacion en Genero
Hombre [[]  Mujer [

Categoria Profesional / Puesto de Trabajo NRP.
Organismo / Empresa / [nstitucion de Pertenencia.

Tiempo dedicado al Organismo [J Compieto Telefono
O parcial Correo electronico.

Funcién en el Proyecto

Investigador O Personal de Apoyo Técnico a Personal Auxiliar O

8 [ INVESTIGADOR DE RECONOCIDA VALIA PROPUESTO
Nombrey Apellidos D.N.I. o equivalente Genero
Hombre [ Mujer [

Titulacion en

Organismo / Empresa / Institucion de Pertenencia

Direccién del Organismo / Empresa / Institucion de Pertenencia

Centro

Direccion del Centro

Breve descripcion del Curricutum Vitae ( maximo de caracteres 1.000)

Breve descripcion de las causas que motivan la incorporacion al drea de interés correspandiente (maximo de _caracteres 1.000)
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA

A E”f?ﬂi%i‘lﬁ%fi@?ﬁéﬁ“’”
JUNTA DE ANDALUCIA
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N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de J(BOJA )

9 | AUTORIZACION

[0  Autorizo a ser extraida de la base de datos del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (8.1.C.A) cuanta informacion sea necesaria a efectos de esta
solicitud de incentivos

10 T DECLARACION JURADA
[0 DECLARO QUE SON CIERTOS cuantos datos figuran en la presente solicitud y anexos, ME COMPROMETO a cumplir los compromisos que figuran en la Orden
arnba reseflada y a comunicar en el plazo de 15 dias cualquier modificacion sobre las ayudas/subvenciones solicitadas o recibidas y SOLICITO sea tramitada la solicitud
del referido proyecto de investigacion, ante Ia Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

11| "TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD
] Acepto como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica de acuerdo con Io establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al cindadano y la tramitacion del procedimiento administrativo por medios electronicos en la direccion de correo electronico
recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia.)

LUGAR Y FECHA [ EN 2 de de 2005
FIRMA ELECTRONICA DEL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de [nnovacion,
Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjunten
van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, s le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Tnvestigacion y Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orginica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

A REMITIR A LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA

EN EQUIPOS DE INVESTIGACI(’)N
m FASE DE PRESELECCION

* ¥ o

JUNTA DE ANDALUCIA SO e

{FEDER

ANEXO i
Pigina Sde 5

N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de ;,(BOJA )

12 | DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO / REPRESENTANTE LEGAL

DENOMINACION CIF.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DN.L
CARGO QUE OSTENTA

13 | TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD

O Acepto como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por €l
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion del procedimiento administrativo por medios electronicos en la direccion de correo electronico
recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).

[ Se incorpara ala presente solicitud, la informacion , autorizacion y declaracion Jurada del investigador principal del proyecto .

LUGAR Y FECHA [ EN a de de 2005
FIRMA ELECTRONICA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal, la Consejeria de Innovacién,

Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demés que se adjunten

van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como

finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la Secretaria
General de Universidades, [nvestigacion y Tecnologia.

Tmo. Sr. Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
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FORMULARIO A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

TECNOLOGIO ANDALUCES
m ANEXO III

|
:* ¥ " i UNION
JUNTA DE ANDALUCIA L, e |
igmiaed
Cédigo de Grupo N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACI(')N DE EXCELENCIA EN EQI’JIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES
Orden de de de (BOJA )

1 [ DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVES TIGACION BENEFICIARIO
DENOMINACION CIF.

2 | DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUZ

[J EXISTENTE CODIGO DEL GRUPO: [ NUEVO AREA SOLICITADA:
N° DOCTORES: N° TITULADOS SUPERIORES (No doctores): N° T ITULADOS MEDIOS: N°PERSONAL AUXILIAR:
RESPONSABLE DEL GRUPO DNI

DENOMINACION DEL GRUPO

3 | DESGLOSE DEL PRESUPUESTO DE LA AYUDA SOLICITADA PARA LA ACTIVIDAD INTERANUAL DEL GRUPO

€
Contratacién de personal de apoyo
Gastos de funcionamiento (fungible, mantenimiento de equipos e instalaciones, viajes y dietas)
. o €
Material Inventarible
€
Total Solicitado
4 ] DATOS DE LA PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD INTERANUAL PROPUESTA (Afios 20 20 ,20 )

Grado de compromiso con el Medio Ambiente (Obligada complementacion en su caso)

Palabra Clave Cédigo UNESCO

Cadigo SIC

Codigo VEIC

Lineas de Trabajo (méaximo de caracteres 200)
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)
JUNTA DE ANDALUCIA

FORMULARIO A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

TECNOLOGIO ANDALUCES
ANEXO I

* * 5
* * UNION
* : EUROPEA
P FEDER
Pigina 2 de 4
Cédigo de Grupo N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACI(')N DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de (BOJA )
5 RELACION DE COMPONENTES DEL GRUPO

5.1 RELACION DE DOCTORES COMPONENTES DEL GRUPO

Nombrey Apellidos DN.L Genero
Hombre [J  Mujer [

Doctor en
Categoria Profesional / Puesto de Trabajo NRP.
Organismo / Empresa / Institucion de Pertenencia. Telefono

Tiempo dedicado al Organismo [J Completo Correo electronico:

[ Parcial

5.2 | RELACION DE OTRO PERSONAL (NO DOCTORES) COMPONENTE DEL GRUPO

Nombrey Apellidos: DN.L Genero
Hombre [J  Mujer [

Titulacion en
Categoria Profesional / Puesto de Trabajo NRP.
Organismo / Empresa / Institucién de Pertenencia. Telefono

Tiempo dedicado al Organismo [ Completo Correo electronico:

[ Parcial
Funcion
Investigador [ Becario [ Personal Auxiliar O Personal Técnico Apoyo

6 I RESUMEN DE LA PRODUCCION CIENTIFICA EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS (a extraer del S.1.C.A. de los iiltimos 4 afios naturales)

1. Total de Publicaciones en Revistas

1.1 En Revistas ISI

1.2 Otras Revistas

2 Total de Libros

3 Total de Capitulos de Libros

4 Total de Aportaciones a Congresos

4.1 Nacionales

4.2 Internacionales

4.3 Ponencias

4.4 Comunicaciones

4.5 otras Aportaciones

5 Total de Tesis Doctorales

5.1 Realizadas

5.2 Dirigidas

6. Total de Patentes, modelos de utilidad, etc

6.1 Total de Patentes

6.1.1 Patentes en Explotacion

6.1.2 Otras P

6.2 Otros tipos de [nvencion

7 Total de Proyectos, Convenios y Contralos

7.1 Total de Proyectos con Financiacion Piblica

7.1.1 Participados

7.1.2 Dirigidos

7.1.2.1 Total Financiacién Externa
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FORMULARIO A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

TECNOLOGIO ANDALUCES
f\\ ANEXO I

. ¥ *: UNION
JUNTA DE ANDALUCIA ot
 pigma3acd
Cédigo de Grupo N* Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA
ACTIVIDAD INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de ,(BOJA )

7.2 Total de Otros Proyectos

7.2.1 Participados

7.2.2 Dirigidos

7.3 Convenios

7.4 Total de Contratos

7.4.1 Contratos art° 11/45 LRU 68/83 LOU

7.4.2 Otros Contratos

8. Total de Otras Publicaciones:

8.1 Informes, estudios, trabajos, dictimenes cientificos

8.2 Trabajos creativos de caricter ténico o artistico

8.3 Resultados relevantes de exposiciones, musealizacion de sitios arqueolégicos o
catalogaciones

7 l DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA EN FICHERO ELECTRONICO

ORGANISMO DE INVESTIGACION SOLICITANTE

[ 7.1. - Certificados relativos al grupo en materia de transferencia de tecnologia o conocimiento: Patentes en explotacion, contratos de transferencia directa de
tecnologias con empresas e instituciones, Proyectos y/o acciones de [+D de suvencién piblica nacionales o regionales y Proyectos y/o acciones de 1+D de
subvencion publica internacional

GRUPO

[ 7.2.- DNI de los nuevos miembros que se incorporan al grupo

[ 73. - Credencial de los becarios de nueva incorporacion al grupo.

(] 7.4.- Documentacion acreditativa de la colaboracién con el grupo, de aquellos integrantes que no tengan vinculacion laboral o estatutaria con la universidad u
organismo de investigacion solicitante: proyectos, contratos, publicaciones o cualquier actividad cientifica

[ 7.5. - Primera pagina de la documentacion que acredite la realizacion de los trabajos de investigacion que se actualicen en la solicitud, que no hayan sido
aportados con anterioridad y no estén avin validados en la base de datos de S1.C A.

8 [ AUTORIZACION

[J  Autorizo a ser extraida de la base de datos del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (S.1.C.A.) cuanta informacidn sea necesaria a efectos de esta
solicitud de incentivos

9 [ DECLARACION JURADA

] DECLARO QUE SON CIERTOS cuantos datos figuran en la presente solicitud y anexos, ME COMPROMETO a cumplir los compromisos que figuran en la
Orden arriba resefiada y a comunicar en ¢l plazo de 15 dias cualquier modificacion sobre las ayudas/subvenciones solicitadas o recibidas y SOLICITO sea tramitada
la solicitud de la referida actividad del grupo de investigacion, ante la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

10 [ TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD

[ Certifico que los documentos correspondientes a los archivos electronicos que acompaitan la tramitacion telematica de la solicitud coinciden con el original.

0 Acepto como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junto,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion del procedimiento administrativo por medios electrénicos en la direccion de correo
electrénico recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).

LUGAR Y FECHA [ _EN de de 2005

a
FIRMA ELECTRONICA EL/LA RESPONSABLE DEL GRUPO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demds que se
adjunten van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

A REMITIR A LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO



Sevilla, 18 de julio 2005 BOJA nim. 138 Pagina nim. 41

FORMULARIO A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE
» INVESTIGACION Y DESARROLLO

4 TECNOLOGIO ANDALUCES
m ANEXO I

JUNTA DE ANDALUCIA L [

Pigina 4de 4

Cédigo de Grupo N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA
ACTIVIDAD INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de J(BOJA )

1T | DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO / REPRESENTANTE LEGAL
DENOMINACION CLF.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNIL

CARGO QUE OSTENTA

12 [ TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD
[ Certifico que los documentos correspondientes a los archivos electronicos que acompaiian la tramitacion telematica de la solicitud coinciden con el original.
[0 Acepto como medio de notificacion preferente, fa nofificacion telematica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junto,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion del procedimiento administrativo por medios electranicos en la direccion de correo
electronico recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).
] Se incorpora a la presente solicitud, la informacién , autorizacion y declaracion jurada del responsable del grupo de investigacion

LUGAR Y FECHA [ EN a de de 2005
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, le informa de que fos datos personales obtenidos medi la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se

adjunten van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen

como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y

Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Tlmo. Sr. Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN

EQUIPOS DE INVESTIGACION
f \ FASE SELECCION

JUNTA DE ANDALUCIA ; - 3 Eusorea

ANEXO IV
Pégina 1 de 2

N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de (BOJA )

T | _DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO
DENOMINACION [ciF

7 ] DATOS DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL
NOMBRE Y APELLIDOS | DNL

3 | DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION
AREA CIENTIFICO-TECNICA

4 [ DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA EN FICHERO ELECTRONICO

DOCUMENTACION

[ 4.1.- Memoria Cientifico Técnica del proyecto

[ 4.2. - Impreso sobre implicaciones éticas de bioseguridad del proyecto.

[ 4.3. - Autorizacién firmada por el Comité o autoridad competente, segin lo indicado en impreso sobre implicaciones éticas de bioseguridad
[ 4.4. - Decumentos de participacion de empresas, si procede, firmados por los representantes de las mismas

PERSONAL PREDOCTORAL

[ 4.5. - Declaracién jurada sobre cumplimiento de requisitos exigidos en el articulo 43 de la Orden para el personal predoctoral propuesto.
[ 4.6.- Centificacion académica oficial con nota media ajustado a percentil 95 para licenciados en Universidades Andaluzas.

[ 4.7. - Certificacion académica oficial detallado para licenciados en Universidades no andaluzas

[ 4.8. - Curriculo Vitae

PERSONAL POSTDOCTORAL

[ 4.9. - Curriculum Vitae

INVESTIGARDOR DE RECONOCIDA VALIA

[ 4.10 - DNI o documento identificativo equivalente

[ 4.11 - Curriculum Vitae

[ 4.12 - Documentacién acreditativa de formacion postdoctoral en Centros de investigacion de fuera de la Comunidad Autonoma Andaluzas (al menos $ afios)
[ 4.13. - Documento suscrito por 3 expertos que avalen la solicitud

O 4.14.- Compromiso de formalizacion del contrato.

[J 4.15. - Presupuesto de traslado, en su caso

53 | AUTORIZACION
[J  Autorizo a ser extraida de la base de datos del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (S.1.C.A)) cnanta informacion sea necesaria a efectos de esta
solicitud de incentivos.

6 | DECLARACION JURADA
[J DECLARO QUE SON CIERTOS cuantos datos figuran en la presente solicitud y anexos, ME COMPROMETO a cumplir los compromisos que figuran en la Orden
arriba resefiada y a comunicar en el plazo de 15 dias cualquier modificacion sobre fas ayudas/subvenciones solicitadas o recibidas y SOLICITO sea tramitada la solicitud
del referido proyecto de investigacion, ante la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa

7 | TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD
O Certifico que los doc tos correspondi alos archivos electronicos que acomparian la tramitacion telematica de la solicitud coinciden con el original.
[J Acepto como medio de notificacion preferente, Ia notificacion telemética de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion del procedimientos administrativos por medios electronicos en la direccion de correo electronico
recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).

LUGAR Y FECHA [ EN a de de 2005
FIRMA ELECTRONICA DEL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de I3 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjunten
van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago delos incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

A REMITIR A LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO
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FORMULARIO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN

) “Q‘;f‘;ﬂis"'éé'ivg'é?}g:?‘"”
JUNTA DE ANDALUCIA

lFEDER

ANEXO
Pigina 2 de 2

N° Expediente

INCENTIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN EQUIPOS DE INVESTIGACION Y A LA ACTIVIDAD
INTERANUAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ANDALUCES

Orden de de de J(BOJA )

8§ | DATOS DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION BENEFICIARIO / REPRESENTANTE LEGAL
DENOMINACION CIF.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNI.
CARGO QUE OSTENTA

9 [ DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA EN FICHERO ELECTRONICO
[ 9.1- Compromiso de dotar al investigador de los medios adecuados.
[ 9.2- Compromise de apoyar la correcta realizacion del proyecto
[ 9.3- Informe motivado y demostrativo, en su caso, del valor afiadido_al area correspondiente del investigador de reconocida valia que se contrata

10 [ TRAMITACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD

[ Certifico que los documentos correspondientes a los archivos electrénicos que acompaian la tramitacion telemética de la solicitud coinciden con el original.

Acepto como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion del procedimientos administrativos por medios electronicos en la direccidn de correo electrdnico
recogida en la presente solicitud (plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia).

[J Se incorpora a la presente solicitud, la informacion , autorizacion y declaracion jurada del investigador principal del proyecto de investigacion.

LUGAR Y FECHA [ EN a de de 2005
FIRMA ELECTRONICA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO DE INVESTIGACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjunten
van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion dirigiéndose a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Tlmo. Sr. Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
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ANEXO V

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION TELEMATICA DE SOLI-
CITUD DE INCENTIVOS

1. El interesado accederd mediante el navegador a la direc-
cion www-juntadeandalucia.es/innovacioncientiayempresa y
seleccionard la seccion del registro telematico (Incentivos).
Dentro de éste seleccionara la solicitud general y el formulario
relativo a la linea de incentivo solicitada.

2. Deberd cumplimentar los datos solicitados tanto en
la solicitud general como en el formulario correspondiente.

3. Deberé anexar cuantos documentos sean obligatorios
seleccionando el apartado denominado Ficheros Anexos que

abrird una ventana en la que se podra seleccionar el fichero
anexar. En ningln caso los ficheros anexos deberéan de exceder
de 10 megabytes de informacion.

4. Una vez cumplimentados los datos del formulario y
seleccionados los ficheros a enviar mediante procedimiento
anterior, deberd pulsar el botén firmar y enviar.

5. Si la solicitud es aceptada, el sistema devolverd en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el
preimpreso, indicando la persona que presenta la solicitud,
el nimero de orden dentro del Registro Telematico que hace
la solicitud, la fecha de presentaciéon y hora en que queda
registrado en el registro telematico el recurso y la huella digital
generada.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn por
el sistema de promocién interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos B y C de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
del Grupo C, a fin de facilitar la promocién profesional en
los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pulblica, previa negociaciéon con los representantes de los fun-
cionarios, y en uso de las competencias que le estén atribuidas
en los arts. 75 de la Ley Organica de Universidades y 114
y siguientes del Estatuto, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Sevilla con sujecidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas
para cubrir 17 plazas de la Escala de Gestion, por el sistema
de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria,
en el Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, su
normativa de desarrollo, asi como por el resto de la normativa
estatal y de la Comunidad Autébnoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de Seleccion
serd el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo 1.2 de esta
Resolucion, los cuales seran valorados segun los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al gru-
po C del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacion
de servicio activo con destino en la Universidad de Sevilla
y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios en aquel
Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para seradmitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditados
fehacientemente en el plazo de aportacién de documentos
previo al nombramiento como funcionario de carrera, siendo
excluidos en caso contrario de la relacién definitiva de
aprobados.

2.1. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos enumerados en los apartados anteriores deberén
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y
cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Seccion
de Seleccién de P.A.S. y para el interesado).

Los aspirantes con discapacitacién podran indicar en la
instancia, utilizando el recuadro correspondiente, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacion de solicitudes. La
presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de



Sevilla, 18 de julio 2005

BOJA nim. 138

Pagina nim. 45

la Junta de Andalucia. La presentacion de solicitudes se hara
bien en el Registro General sito en la C/ San Fernando, ndm.
4, o en el Registro General Auxiliar del Pabellén de Brasil
sito en el Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de
Sevilla 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas habiles contados a partir del dia 1 de octubre de 2005,
dada la proximidad del periodo vacacional anual, y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud. En
el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de participacion
los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala, o al menos declaracién de la titulacién
que se ostenta.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara resolucién a publicar en el BOJA, en el plazo
maximo de un mes, en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondrén de un plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacion para subsanar las causas que
hayan podido dar lugar a la exclusion.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Segui-
damente procedera a publicarse relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos en el BOJA.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. EI Tribunal Calificador, presidido por
el Rector, estard constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nom-
brados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante resolucién del Rector junto con la lista de
admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carre-
ra y deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dichas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar véalidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 954 551 070 6 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categoria. El Tribunal tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo V del Real Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 21 de abril).

5.11. Declaracién de aprobados. En ningln caso el Tri-
bunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.12. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal de
Valoraciéon adoptard las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De considerarse
necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decision que corresponda, teniendo en cuenta
para ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar
en la instancia el porcentaje de minusvalia que padecen, para
lo cual se utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud.
A ésta se acompanfaréa certificacién expedida por los 6rganos
competentes, en la que se acredite el grado de minusvalia.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comu-
nicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se hardn publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio se fijaran en la resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe las listas
de admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién con 72 horas al menos de antelacion
a la sefialada para el inicio del mismo.

8. Calificacién final.

Las fases de oposicién y concurso serén valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo |.1 y |.2. La calificacion
final de los aspirantes se obtendrda mediante la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la de opo-
sicion, de forma tal que el Tribunal elaboraré la relacién de
seleccionados por orden de puntuacion una vez obtenido dicho
resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente sefalado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 15.i) del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA de 19 de enero).

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

9. Acuerdo provisional de aprobados.

9.1. Junto con la calificacién del dltimo ejercicio, el Tri-
bunal publicara con caracter provisional relacion de aprobados,
que debera estar ordenada por orden de puntuacién alcanzada
e indicacion de su Documento Nacional de Identidad y habra
de constar la puntuacién desglosada de cada uno de los ejer-
cicios celebrados y la valoracion de la fase de concurso, en
Su caso.

9.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dfas naturales para posibles impugnaciones.

9.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevard a definitiva la relacion de aprobados la
cual se remitird al Rector, quien, previa declaracion de con-
formidad, ordenara su publicacién.

10. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

10.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores que
hubieran superado el proceso selectivo deberan presentar en
el Registro General de la Universidad ademas de aquellos otros
acreditativos de las circunstancias exigidas en la base 2 los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo IlI de esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

10.2. Exencion de justificacion. Estaran exentos de la
entrega de dicha documentacién quienes tengan suficiente-
mente acreditada en su expediente la documentacién exigida
en la base 10.1 para lo cual se solicitara certificado a la Seccion
correspondiente a efectos de certificacion de reunir todos los
requisitos.

10.3. Anulacion de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Oferta y peticién de destinos.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad
de Sevilla previa oferta de los mismos.

A estos efectos seran ofrecidas a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacién de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacion establecido en
la relacién de aprobados.

Tendran no obstante preferencia para confirmar sus pues-
tos aquellos funcionarios que vinieran desempefando alguno
de doble adscripcidon que integrara la oferta de destinos. De
corresponderle algiin otro puesto, en funcién de la puntuacion
alcanzada, el que venia desempefando pasara a integrar la
mencionada oferta de destinos.

12. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de
carrera mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

13. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacién presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002, permaneceran en los Archivos del Servicio de P.A.S.
durante un afo a partir de la firmeza del procedimiento y
otro ano en el Archivo Universitario de esta Universidad, y
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que pasados dichos plazos seran eliminados por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proce-
dimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

14. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |
[.1. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.

a) Antigiedad. Maximo 12 puntos. La antigiiedad del
funcionario teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/78, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta
un maximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala C, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjuicio
de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. M&ximo 11 puntos. El grado personal
consolidado se valoraré conforme a la siguiente escala:

Grado de Nivel 22-21: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 20-19: 9,5 puntos.

Grado de Nivel 18: 8,0 puntos.

Grado de Nivel 17 o inferior: 6,5 puntos.

c) Puesto de Trabajo. Méximo 11 puntos. Se valorara
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final
del plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 21 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 20-19: 9,5 puntos.

Nivel 18: 8,0 puntos.

Nivel 17 o inferior: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Méximo 2 puntos. Se valorara con 1 punto
por cada titulacién superior a la exigida (Licenciado, Doc-
torado).

e) Superacion de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocién interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Méaximo 2 puntos. Se valorard a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacién. Maximo 2 puntos. Se valoraran los cursos
de formacion impartidos por el Centro de Formacién de la
Universidad de Sevilla u homologados por éste y siempre que
estén relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria,
a razon de 0,01 por hora.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el
programa.

La duracién de este ejercicio sera de 90 minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de dos
supuestos préacticos, tipo test de respuestas alternativas, a ele-
gir por el opositor de entre tres propuestos por el Tribunal,
uno de cada una de las partes del programa.

La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

¢) En cada uno de los ejercicios cada pregunta contestada
incorrectamente penalizard descontando el valor de una res-
puesta valida por cada cuatro erréneas o la parte proporcional
que corresponda.

d) Cada uno de los ejercicios serdn valorados de O a
30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15 puntos
para superarlos. Para considerarlos superados se exigira acertar
como minimo el 65% del nimero total de preguntas que inte-
gran cada uno de los cuestionarios, una vez aplicada la pena-
lizacién sefialada en el apartado anterior.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA
PRIMERA PARTE: ORGANIZACION INSTITUCIONAL,
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

1. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La Decla-
racion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para el sis-
tema Universitario espafiol. Créditos ECTS y movilidad: Pro-
grama europeo de movilidad; otros programas de intercambio
y cooperacion universitaria.

2. La Administracion participativa. La Administracion por
objetivos: Direccién por objetivos. La Administracién para la
calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

3. El factor humano en la organizacién: Grupos de trabajo
y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Recursos
Humanos.

4. La comunicacion. Definicién y anélisis de problemas.
El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las orga-
nizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resis-
tencia al cambio.

5. La direccion de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo: Clases,
ambito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia y auto-
ridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerar-
quia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la autoridad.

6. La planificacion de la gestién publica. Estrategia orga-
nizacional. La planificacién estratégica y operativa. Definicién
de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Instrumen-
tos estadisticos, informaticos y de reproduccion en la actividad
de las organizaciones actuales. Instrumentos de analisis y
mejora de la organizacion.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Relaciones entre
las Administraciones Publicas. Organos de las Administracio-
nes Publicas. El ciudadano. Su relacién con las administra-
ciones publicas. Derechos y obligaciones. El acceso a los archi-



Pagina nim. 48

BOJA nim. 138

Sevilla, 18 de julio 2005

vos y registros administrativos. Los interesados. La actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

10. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
administrativo espafol.

11. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacion
y revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion. El recurso extraordinario de revision: Objeto,
naturaleza y efectos.

12. Ley de contratos de la Administracién Publica: Régi-
men Juridico aplicable: Concepto y clases. Requisitos. Pro-
cedimientos y forma de adjudicacion. Prerrogativas de la admi-
nistracion en la ejecucién de los contratos. Revision de precios
y otras alteraciones contractuales.

13. Régimen Juridico de los contratos administrativos tipi-
cos 0 nominados: Obras, concesion de obra publica, gestion
de servicios, suministros, consultoria, asistencia y el de
Servicios.

14. Investigacion e Innovacion tecnolégica en la Ley Orga-
nica de Universidades y en la Ley Andaluza de Universidades.

15. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y Administraciones Publicas.

SEGUNDA PARTE. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autonomia Universitaria: Principios inspiradores y
extension de la Ley Orgénica de Universidades. Creacion, régi-
men juridico y estructura de las Universidades. El gobierno
de las Universidades. El Consejo de Coordinacién Universitaria.
El estudio en la Universidad.

2. La Ley Andaluza de Universidades: Los Estudiantes:
Derechos y deberes. Becas y créditos.

3. La Ley Andaluza de Universidades: Coordinacién uni-
versitaria: Principios generales. Consejo Andaluz de Univer-
sidades.

4. La Ley Andaluza de Universidades: La calidad uni-
versitaria. Evaluacién de la calidad y acreditacion universitaria.
Agencia andaluza de evaluacién de la calidad y acreditacion
universitaria.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos Universitarios: Constitucion, competencias y
o6rganos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y érganos de gobierno.

7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (2). Los 6rganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Sevilla. EI Consejo
Social. El Claustro Universitario. EI Consejo de Gobierno. Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

8. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (3). Docencia
e investigacion. Los estudiantes. La Administracion univer-
sitaria y los servicios. Los Servicios universitarios. Los servicios
de asistencia a la comunidad universitaria.

9. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios. Régimen del funcionario docente universitario: Derechos
y obligaciones. El profesorado contratado.

10. La Ley Orgénica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades: El Acceso a los cuerpos docentes uni-
versitarios.

11. La Ley Orgénica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades: El acceso a la condicion de profesor
contratado.

12. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla. Convocatorias. Convalidacion de estudios. Proce-
dimiento de convalidacion.

13. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

14. Titulos académicos universitarios. Los titulos propios
de las universidades.

15. Estudios universitarios oficiales de Grado y Postgrado.
Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

TERCERA PARTE. PERSONAL Y GESTION ECONOMICA

1. La funcién publica: Situacién constitucional y orga-
nizacién actual. Adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario, ingreso en los cuerpos y escalas de las Adminis-
traciones Publicas seglin la normativa estatal aplicable, la pro-
vision de puestos de trabajo y promocion, requisitos, proce-
dimientos y efectos seglin la normativa propia y autonémica.

2. Planificacion de recursos humanos. Régimen Juridico
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones
Publicas. La oferta de empleo publico. Los planes de empleo.
Las relaciones de puestos de trabajo. Situaciones de los fun-
cionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas. Derechos
y deberes de los funcionarios.

4. Las incompatibilidades del personal al servicio del sec-
tor publico. Regulacion, procedimiento y efectos.

5. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos:
Faltas y sus clases, sanciones, tramitacién y efectos.

6. El personal funcionario de Admninistracién y Servicios
de la Universidad de Sevilla: Su regulacion en la Ley Organica
de Universidades y en el Estatuto de la misma.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

8. La sindicacién del personal funcionario y laboral de
las Administraciones Publicas. La participacion de los traba-
jadores en la empresa. Organos de representacion.

9. Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto
de la Universidad de Sevilla. Créditos generados por ingresos.
Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prérroga presu-
puestaria. Baja por anulacién. Cambio de situaciones de los
créditos definitivos.

10. La Universidad de Sevilla. Unidades de gasto; gastos
de caracter plurianual; prestacion de servicios internos; ope-
raciones de caracter no presupuestario.

11. La Universidad de Sevilla. Ordenacion del gasto y
ordenacién del pago, érganos competentes, fases del proce-
dimiento y documentos contables que intervienen. Autoriza-
cion de gastos. Disposiciones de gastos. Reconocimientos de
obligaciones. Ordenacion del pago. Operaciones mixtas.

12. La Universidad de Sevilla. Operaciones de presupues-
tos cerrados. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestario.
Organos de control interno. Los érganos de control externo:
Especial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia.

13. La Universidad de Sevilla. Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; ingresos por tasas; precios
publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales;
ingresos por transferencias corrientes y de capital; ingresos
por la enajenacién del inmovilizado; ingresos procedentes de
activos y pasivos financieros.

14. La Universidad de Sevilla. Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal; gastos
en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de
transferencias corrientes y de capital; gastos de inversion. Gas-
tos en activos y pasivos financieros.
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15. La Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y cla-
sificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a jus-
tificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y depo-
sitos.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA nim. 137, de
15.7.2005

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos por el sistema de
promocioén interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion al grupo B de
las Escalas de la Universidad de Sevilla, a fin de facilitar la
promocion profesional en los términos previstos en el ar-
ticulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, previa negociacion
con los representantes de los funcionarios, y en uso de las
competencias que le estan atribuidas en los arts. 75 de la
Ley Organica de Universidades y 114 y siguientes del Estatuto,
el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Sevilla con sujeciéon a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la Convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
por el sistema de promocion interna.

1.2 Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria, el Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Uni-
versidad de Sevillay la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como
por el resto de la normativa estatal y de la Comunidad Auto-
noma que sea de aplicacion.

1.3 Sistema de seleccién.

El procedimiento de selecciéon serd el sistema de con-
Curso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo 1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucién, los cuales seran valorados segln los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
C del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacion de
servicio activo con destino en la Universidad de Sevillay poseer
una antigliedad de, al menos, dos afios en aquel Cuerpo o
Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditadas
fehacientemente en el plazo de aportaciéon de documentos
previo al nombramiento como funcionario de carrera, siendo
excluidos en caso contrario de la relacién definitiva de
aprobados.

2.1. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia, cuyo modelo se repro-
duce en el Anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. Podra utilizarse dicho
modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por dupli-
cado (ejemplar para la Seccién de Seleccion de P.A.S. y para
el interesado).

Los aspirantes con discapacitacién podran indicar en la
instancia, utilizando el recuadro correspondiente, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Asimismo deberan hacer constar en el Apartado 4B de
la instancia el idioma elegido a efecto de realizacion de la
segunda parte del segundo ejercicio. De no hacer constar su
preferencia se entenderé que opta por el idioma inglés.

3.2. Lugares y plazo de presentacién de solicitudes.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. La presentacion de solicitudes se
hara bien en el Registro General sito en la C/ San Fernando
nim. 4, o en el Registro General Auxiliar del Pabellén de
Brasil sito en el Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad
de Sevilla 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia 1 de octubre de 2005,
dada la proximidad del periodo vacacional anual, y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

3.3 Documentacién a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de
participacién los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala, o al menos declaracién de la titulacion
gue se ostenta.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara resolucién a publicar en
el BOJA, en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se reco-
geréd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asf
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 10
dfas naturales contados a partir del siguiente de la publicacion,
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para subsanar las causas que hayan podido dar lugar a la
exclusion.
4.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos.
Seguidamente procedera a publicarse la relacion definitiva
de admitidos y excluidos en el BOJA.

5. Tribunales.

5.1. Composicién.

El Tribunal calificador, presidido por el Rector, estara cons-
tituido por cinco miembros de la Universidad de Sevilla o de
otras Universidades Andaluzas nombrados por aquel de acuer-
do a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicion
de los miembros del Tribunal se hara publica mediante Reso-
lucién del Rector junto con la lista de admitidos y excluidos
a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal serdn funcionarios de carre-
ra y deberédn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccidn.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

5.3. Cambio en la composicién.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia obligada del Presidente y el Secretario
y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan, en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Sesiones.

A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6. Actuacion del tribunal durante el proceso.

Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos

asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

5.8. Garantia de correccién de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, nim. 4, teléfonos 954 551 070 6 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categoria.

El tribunal tendré la categoria segunda de las recogidas
en el Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo
(Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cfa de 21 de abril).

5.11. Declaracion de aprobados.

En ninglin caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.12. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal de valoracion adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.
De considerarse necesario se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros
sean procedentes para adoptar la decision que corresponda,
teniendo en cuenta para ello que los aspirantes con disca-
pacidad deberan indicar en la instancia el porcentaje de minus-
valia que padecen, para lo cual se utilizaré el correspondiente
recuadro de la solicitud. A ésta se acompafara certificacién
expedida por los érganos competentes, en la que se acredite
el grado de minusvalia.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Llamamiento Unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. Si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, comunicandole asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio se fijaran en la Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.
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Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles. La fecha de celebracion del
segundo ejercicio se publicara por el Tribunal mediante anun-
cio en el Rectorado y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con 72
horas al menos de antelacién a la sefalada para el inicio
del mismo.

8. Calificacién final.

Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo I.1 y Anexo I.2. La cali-
ficacién final de los aspirantes se obtendrd mediante la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la
de oposicién, de forma tal que el Tribunal elaboraré la relacion
de seleccionados por orden de puntuacién una vez obtenido
dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente sefalado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 15.i) del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA de 19 de enero).

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

9. Acuerdo provisional de aprobados.

9.1. Junto con la calificacion del ultimo ejercicio, el Tri-
bunal publicard con caracter provisional la relacion de apro-
bados, que debera estar ordenada por orden de puntuacién
alcanzada e indicacion de su Documento Nacional de Identidad
y habré de constar la puntuacién desglosada de cada uno
de los ejercicios celebrados y la valoracion de la fase de con-
Curso, en su caso.

9.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dfas naturales para posibles impugnaciones.

9.3. Acuerdo definitivo de aprobados.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevara a definitiva la
relacion de aprobados la cual se remitira al Rector, quien,
previa declaracion de conformidad, ordenara su publicacién.

10. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

10.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados, los opositores que hubieran superado el proceso
selectivo deberédn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad ademas de aquellos otros acreditativos de las cir-
cunstancias exigidas en la base 2 los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

10.2 Exencién de justificacion.

Estaran exentos de la entrega de dicha documentacién
quienes tengan suficientemente acreditada en su expediente
la documentacién exigida en la base 10.1 para lo cual se
solicitara certificado a la Seccion correspondiente a efectos
de certificacion de reunir todos los requisitos.

10.3. Anulacién de las actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

11. Oferta y peticién de destinos.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberé realizarse ante el Rectorado de la Universidad
de Sevilla previa oferta de los mismos.

A estos efectos seran ofrecidos a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacién de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacion establecido en
la relacion de aprobados.

Tendrén, no obstante, preferencia para confirmar sus
puestos, aquellos funcionarios que vinieran desempefando
alguno de doble adscripcién que integrara la Oferta de Destinos.
De corresponderle algln otro puesto, en funcién de la pun-
tuacién alcanzada, el que venia desempenando pasaré a inte-
grar la mencionada Oferta de Destinos.

12. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de
carrera mediante resoluciéon que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

13. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002, permaneceran en los Archivos del Servicio de P.A.S.
durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento y
otro afo en el Archivo Universitario de esta Universidad, y
que pasados dichos plazos serédn eliminados por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proce-
dimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

14. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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ANEXO |
[.1. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.

a) Antigliedad. Maximo 12 puntos. La antigliedad del
funcionario teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/78 hasta la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes de esta convocatoria, sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razén de 0,5 puntos por afo completo de servicios, hasta
un méximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala C, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjuicio
de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. M&ximo 11 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente escala:

Grado de Nivel 22 - 21: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 20 - 19: 9,5 puntos.

Grado de Nivel 18: 8,0 puntos.

Grado de Nivel 17 ¢ inferior: 6,5 puntos.

c) Puesto de Trabajo. Méximo 11 puntos. Se valorara
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final
del plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 21 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 20 - 19: 9,5 puntos.

Nivel 18: 8,0 puntos.

Nivel 17 6 inferior: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Méximo 2 puntos. Se valorara con 1 punto
por cada titulacién superior a la exigida (Licenciado, Doc-
torado).

e) Superacion de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocion interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Méximo 2 puntos. Se valorard a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion. Maximo 2 puntos. Se valoraran los Cursos
de Formacién impartidos por el Centro de Formacion de la
Universidad de Sevilla u homologados por éste y siempre que
estén relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria,
arazén de 0,01 por hora.

|. 2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en la exposicion por escrito
de dos temas entre cuatro propuestos por el Tribunal de entre
todo el programa de materias.

El candidato dispondra de tres horas para la realizacion
de este ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién
publica ante el Tribunal que valorara la formacién general
y actualizacién de conocimientos, la claridad y orden en las
ideas, la aportacién personal de los aspirantes y la facilidad
de expresion.

Dicho ejercicio sera valorado de O a 20 puntos siendo
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarlo.

b) El segundo ejercicio consistira de dos partes, siendo
cada una de ellas eliminatorias.

Parte primera: Redaccién de los asientos bibliograficos
de tres impresos modernos, que versaran sobre monografias
y publicaciones periédicas impresas, pudiendo estar alguno

de ellos en inglés o francés. El asiento bibliogréafico constara
de:

a) Descripcién bibliogréfica en formato USMARC.

b) Encabezamientos de materia que se redactaran libre-
mente o ajustdndose a algunas de las listas de encabeza-
mientos vigentes.

¢) Clasificacion Decimal Universal.

Se facilitara una plantilla base del formato. Los aspirantes
podrén utilizar las vigentes Reglas de Catalogacion, Las ISBD,
las tablas de la C.D.U., Listas de encabezamientos de materia
y el Formato MARC asi como diccionarios de francés e inglés.

El candidato dispondra de tres horas para la realizacién
de este ejercicio.

Parte segunda: Consistira en realizar una traduccion direc-
ta con ayuda de diccionario de un texto de caracter profesional
no inferior a 300 palabras en inglés, francés o aleman.

El candidato dispondra de tres horas para la realizacién
de este ejercicio.

El idioma elegido por el opositor se haré constar en el
Apartado 4B de la instancia. De no hacer constar su preferencia
se entendera que opta por el idioma inglés.

Cada una de las partes de que consta este ejercicio seran
valoradas de O a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 10 puntos para superarlas.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA

Apartado 1. Biblioteconomia.

1. Nuevo Modelo de Biblioteca Universitaria: La Biblioteca
como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. La Biblioteca Universitaria de Sevilla. Marco normativo.
Modelo de Biblioteca. Planificaciéon y Organizacién.

3. Modelos de calidad. ElI modelo europeo de calidad:
Su aplicacion en bibliotecas universitarias.

4. Calidad en la gestion y administracién de las bibliotecas
universitarias. La gestion por procesos y el cuadro de mando
integral. La evaluacion de los servicios bibliotecarios.

5. La direccién participativa. Planificacion estratégica y
direccién por objetivos. Los grupos de mejora.

6. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de
libros y otros materiales documentales en las bibliotecas
universitarias.

7. Proceso técnico de fondos documentales. Normaliza-
cion. Formato MARC.

8. Los catélogos: Concepto, evolucién y nuevas tenden-
cias. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
y el Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Universitarias de
Andalucia.

9. Las publicaciones periédicas en las bibliotecas uni-
versitarias.

10. Lenguajes documentales. Principales tipos de cla-
sificacion. Encabezamientos de materia, descriptores y tesau-
rus.

11. Los servicios a los usuarios en las bibliotecas uni-
versitarias. La prestacion de servicios a los usuarios en la Biblio-
teca de la Universidad de Sevilla.

12. Los sistemas de automatizacion para bibliotecas uni-
versitarias: Tendencias actuales.

13. La cooperacién interbibliotecaria. La cooperacion en
la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Apartado 2. Recursos de Informacion y Nuevas Tecnologias.

1. De la Biblioteca en papel a la Biblioteca hibrida. Pano-
rama de la evolucién de la Biblioteca.

2. Recurso de informacién: Tipologia, soportes y cobertura
tematica.
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3. Internet y su impacto en la organizacién de los servicios
bibliotecarios y en el acceso a la informacién.

4. Portales web en el ambito de las bibliotecas univer-
sitarias. El web de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

5. La informacién electrénica. Impacto en el mundo de
las bibliotecas universitarias.

6. La gestién de los recursos electronicos en la Biblioteca
de la Universidad de Sevilla. Recursos propios y recursos
cooperativos.

7. La figura del bibliotecario en la biblioteca universitaria.
Nuevas competencias y habilidades. La gestion del conoci-
miento en las bibliotecas universitarias: Las Intranets.

Apartado 3. Historia del libro y de las bibliotecas.

. Invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.

. El'libro en los siglos XVI, XVIl'y XVIII.

. El'libro en los siglos XIX 'y XX.

. La encuadernacion e ilustracién del libro.

. La biblioteca digital.

Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico,

bibliogréfico y documental. La Ley de propiedad intelectual.
7. Organizaciones nacionales e internacionales en el cam-

po de las bibliotecas.

OO~ wWN =

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA nim. 137, de
15.7.2005

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tién por el sistema de promocidn interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos A y B de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
del Grupo B, a fin de facilitar la promocién profesional en
los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, previa negociacion con los representantes de los fun-
cionarios, y en uso de las competencias que le estén atribuidas
en los arts. 75 de la Ley Organica de Universidades y 114
y siguientes del Estatuto, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestiéon de la
Universidad de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas
para cubrir 4 plazas de la Escala Técnica de Gestién, por
el sistema de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria,
en el Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, su
normativa de desarrollo, asi como por el resto de la normativa
estatal y de la Comunidad Autébnoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
seré el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucion, los cuales seran valorados segln los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al gru-
po B del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacién
de servicio activo con destino en la Universidad de Sevilla
y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en aquel
Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditadas
fehacientemente en el plazo de aportaciéon de documentos
previo al nombramiento como funcionario de carrera, siendo
excluidos en caso contrario de la relacion definitiva de
aprobados.

2.1. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos enumerados en los apartados anteriores deberén
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il, que seréd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y
cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Seccion
de Seleccién de P.A.S. y para el interesado).

Los aspirantes con discapacitacién podran indicar en la
instancia, utilizando el recuadro correspondiente, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacién de solicitudes. La
presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. La presentaciéon de solicitudes se hara
bien en el Registro General sito en la C/ San Fernando num. 4,
0 en el Registro General Auxiliar del Pabellon de Brasil sito
en el Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia 1 de octubre de 2005, dada la proximidad
del periodo vacacional anual, y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud. En
el plazo indicado se acompafara a la solicitud de participacion
los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala, o al menos declaracion de la titulacion
que se ostenta.

b) Documentacién acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara Resoluciéon a publicar en el BOJA, en el
plazo maximo de un mes, en la que, ademas de declarar
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aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacién, para subsanar las causas que
hayan podido dar lugar a la exclusion.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Segui-
damente procederd a publicarse la relacién definitiva de admi-
tidos y excluidos en el BOJA.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador, presidido por
el Rector, estara constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nom-
brados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante resolucién del Rector junto con la lista de
admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carre-
ra y deberédn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan, en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas

correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 954 551 070 6 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categorfa. El Tribunal tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo V del Real Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 21 de abril).

5.11. Declaracién de aprobados. En ningin caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.12. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal de
Valoracion adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De considerarse
necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decision que corresponda, teniendo en cuenta
para ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar
en la instancia el porcentaje de minusvalia que padecen, para
lo cual se utilizaré el correspondiente recuadro de la solicitud.
A ésta se acompanaré certificacion expedida por los érganos
competentes, en la que se acredite el grado de minusvalia.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comu-
nicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio se fijaran en la resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles.
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La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgaciéon con 72 horas al menos de antelacion
a la sefalada para el inicio del mismo.

8. Calificacion final.

Las fases de oposicién y concurso serén valoradas de
acuerdo a lo que establecen el Anexo |.1 y |.2. La calificacion
final de los aspirantes se obtendrd mediante la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la de opo-
sicion, de forma tal que el Tribunal elaboraré la relacién de
seleccionados por orden de puntuacion una vez obtenido dicho
resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente sefialado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 15.i) del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA de 19 de enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposiciéon y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en dltimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
seréa el determinante para el inicio de los desempates.

9. Acuerdo provisional de aprobados.

9.1. Junto con la calificacién del ultimo ejercicio, el Tri-
bunal publicara con caracter provisional la relaciéon de apro-
bados, que debera estar ordenada por orden de puntuacién
alcanzada e indicacién de su Documento Nacional de Identidad
y habré de constar la puntuacién desglosada de cada uno
de los ejercicios celebrados y valoracién de la fase de concurso,
€en su caso.

9.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dfas naturales para posibles impugnaciones.

9.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevard a definitiva la relacion de aprobados la
cual se remitira al Rector, quien, previa declaracion de con-
formidad, ordenara su publicacién.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

10.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores que
hubieran superado el proceso selectivo deberan presentar en
el Registro General de la Universidad, ademas de aquellos
otros acreditativos de las circunstancias exigidas en la base
2, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo Ill de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

10.2. Exencion de justificacion. Estaran exentos de la
entrega de dicha documentacién quienes tengan suficiente-
mente acreditada en su expediente la documentacién exigida
en la base 10.1, para lo cual se solicitard certificado a la
Seccion correspondiente a efectos de certificacién de reunir
todos los requisitos.

10.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Oferta y peticién de destinos.

La peticidn de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberéa realizarse ante el Rectorado de la Universidad
de Sevilla, previa oferta de los mismos.

A estos efectos, serén ofrecidos a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacién de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacion establecido en
la relacién de aprobados.

Tendrén, no obstante, preferencia para confirmar sus
puestos, aquellos funcionarios que vinieran desempefando
alguno de doble adscripcién que integrara la oferta de destinos.
De corresponderle algln otro puesto, en funcién de la pun-
tuacién alcanzada, el que venia desempefando pasaré a inte-
grar la mencionada oferta de destinos.

12. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de
carrera mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

13. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002 permanecerén en los Archivos del Servicio de P.A.S.
durante un afo a partir de la firmeza del procedimiento y
otro afno en el Archivo Universitario de esta Universidad, y
que pasados dichos plazos serén eliminados, por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proce-
dimiento en curso, procedan a la retirada de las mismas.

14. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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ANEXO |

[.1. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.

a) Antigliedad. Maximo 12 puntos. La antigiiedad del
funcionario teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/78 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razon de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta
un méximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala B, a razon
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjuicio
de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. M&ximo 11 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente escala:

Grado de Nivel 26 6 25: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 24 6 23: 9,5 puntos.

Grado de Nivel 22 6 21: 8,0 puntos.

Grado de Nivel 20 o inferior: 6,5 puntos.

c) Puesto de trabajo. Maximo 11 puntos. Se valorara el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final
del plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 25 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 24 6 23: 9,5 puntos.

Nivel 22 6 21: 8,0 puntos.

Nivel 20 o inferior: 6,5 puntos.

d) Titulacién. Méaximo 2 puntos. Se valorara con 2 puntos
titulacién superior a la exigida (Doctorado).

e) Superacion de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocién interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Méaximo 2 puntos. Se valorard a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion. Méximo 2 puntos. Se valoraran los cursos
de formaciéon impartidos por el Centro de Formacion de la
Universidad de Sevilla u homologados por este y siempre que
estén relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria,
a razon de 0,01 por hora.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistirda en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el
programa.

La duracién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada pregunta contestada incorrectamente penalizara
descontando el valor de una respuesta valida por cada cuatro
erréneas o la parte proporcional que corresponda.

El ejercicio seré valorado de O a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener como minimo 15 puntos para superarlo. Para
considerarlo superado se exigira acertar como minimo el 65%
del numero total de preguntas que integra el cuestionario,
una vez aplicada la penalizacién sefialada en el apartado
anterior.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de tres
supuestos practicos relacionados con todo el programa, de
entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de
las partes.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas.

Los opositores dispondran de dos horas para realizar el
ejercicio.

El ejercicio seré valorado de O a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener como minimo 15 puntos para superarlo.

|.3. PROGRAMA DE MATERIA
A. PARTE GENERAL: ORGANIZACION INSTITUCIONAL,
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

1. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La Decla-
racion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para el sis-
tema Universitario Espafiol. Créditos ECTS y movilidad: Pro-
gramas europeos de movilidad; otros programas de intercambio
y cooperacion universitaria.

2. Régimen Juridico de las Universidades. Normativa esta-
tal; Ley Organica de Universidades.

3. Régimen Juridico de las Universidades. Normativa
Andaluza; la Ley Andaluza de Universidades.

4. Administracion y calidad total. La calidad como filosofia
de gestién. Modelos. El modelo europeo de calidad y su apli-
cacioén en el ambito universitario.

5. La evaluacion de la educacion superior. Justificacion.
Estado actual. Agencias estatales. Modelo ANECA para la acre-
ditacion de titulaciones.

6. El factor humano en la organizacién: Grupos de trabajo
y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Recursos
Humanos. La comunicacion.

7. Herramientas basicas para la evaluacion de la calidad.
Definicién y anélisis de problemas. La toma de decisiones.

8. La planificaciéon de la gestion publica. Estrategia orga-
nizacional. La planificacién estratégica y operativa. Definicién
de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Instrumen-
tos estadisticos, informaticos y de reproduccion en la actividad
de las organizaciones actuales. Instrumentos de andlisis y
mejora de la organizacion.

9. La informatica y los derechos de la persona. Principios
de la proteccién de datos. Los ficheros de titularidad publica.
Notificacion e inscripcion de ficheros. Ejercicio de tutela de
los derechos del afectado. La Agencia de Proteccion de Datos.

10. La Administracién publica espafola. Los principios
constitucionales. El principio de legalidad. Potestades regladas
y potestades discrecionales. Privilegios de la Administracion.
El control de la Administracién: Legislativo, politico y juridico.

11. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. La Constitucion y las leyes. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. EI Reglamento: Concepto, naturaleza y clases;
limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho:
La costumbre. La jurisprudencia. Los principios generales del
Derecho.

12. La ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Relaciones entre
las Administraciones Publicas. Organos de las Administracio-
nes Publicas. El ciudadano. Su relacién con las administra-
ciones publicas. Derechos y obligaciones. El acceso a los archi-
vos y registros administrativos. Los interesados. La actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales.

13. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.
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14. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

15. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
administrativo espanol.

16. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion
y revocacioén. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion. El recurso extraordinario de revision: Obijeto,
naturaleza y efectos.

17. El procedimiento administrativo en via de recursos.
Elementos subjetivos y objetivos: La interposicién y sus efectos.
Los trdmites. La terminacién del procedimiento.

18. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postu-
lacion. Actos impugnables.

B. PARTE ESPECIAL
B.1. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publico.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

2. La funcién publica: Antecedentes. Situacion consti-
tucional y organizacién actual. Los funcionarios publicos: Con-
ceptoy clases. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas
de las Administraciones Publicas.

3. La provision de puestos de trabajo: Requisitos, pro-
cedimientos y efectos.

4. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

5. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen
disciplinario de los funcionarios publicos: Faltas y sus clases,
sanciones. Procedimiento disciplinario.

6. Las incompatibilidades del personal al servicio del sec-
tor publico. Regulacion.

7. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios. Régimen del funcionario docente universitario: Derechos
y obligaciones. El profesorado contratado.

8. El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

9. El personal Funcionario de Administracién y Servicios
de la Universidad de Sevilla: Su regulacion en la Ley Orgénica
de Universidades y en el Estatuto de la misma.

10. Régimen Juridico del Personal Laboral de las Uni-
versidades Andaluzas. El IV Convenio Colectivo.

11. Derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La
participacién de los trabajadores en la empresa. Represen-
tacion sindical y unitaria.

12. El sistema espafiol de seguridad social. EI Régimen
General: Campo de aplicacion. Altas y bajas. Cotizaciones.
Accion protectora. EI Régimen Especial de la Seguridad Social
de los funcionarios Civiles del Estado.

13. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.

B.2. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presu-
puestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del presu-
puesto, clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo
presupuestario.

2. El presupuesto de la Universidad de Sevilla. Elabo-
racion, estructura y aprobacién. Prérroga del presupuesto de
la Universidad de Sevilla.

3. El estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Sevilla. Créditos presupuestarios. Partida presupuestaria.
Vinculacién juridica de los créditos. Limitacién cuantitativa,
cualitativa y temporal de los créditos. Remanentes de crédito.

4. Modificaciones de los créditos iniciales del presupues-
to de la Universidad de Sevilla. Créditos generados por ingre-
sos. Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos
de créditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prérroga
presupuestaria. Baja por anulacién. Cambio de situaciones
de los créditos definitivos.

5. Estado de ingresos del presupuesto de la Universidad
de Sevilla. Previsiones iniciales y modificaciones de las pre-
visiones iniciales. Derechos presupuestarios y no presupues-
tarios. Liquidaciones de contraido previo y contraido simul-
taneo. Devoluciones de ingresos. Minoraciones de ingresos.

6. La Universidad de Sevilla. Unidades de gasto; gastos
de caracter plurianual; prestacion de servicios internos; ope-
raciones de caracter no presupuestario.

7. La Universidad de Sevilla. Ordenacion del gasto y orde-
nacién del pago, 6rganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen. Autorizacion de gas-
tos. Disposiciones de gastos. Reconocimientos de obligaciones.
Ordenacion del pago. Operaciones mixtas.

8. La Universidad de Sevilla. Operaciones de presupuestos
cerrados. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestario.
Organos de control interno. Los érganos de control externo:
Especial referencia a la Camara de Comercio de Andalucia
y al Tribunal de Cuentas.

9. La Universidad de Sevilla. Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; ingresos por tasas; precios
publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales;
ingresos por transferencias corrientes y de capital; ingresos
por la enajenacién del inmovilizado; ingresos procedentes de
activos y pasivos financieros.

10. La Universidad de Sevilla. Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal; gastos
en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de
transferencias corrientes y de capital; gastos de inversiéon. Gas-
tos en activos y pasivos financieros. Contratos formalizados
al amparo del articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

11. La Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y cla-
sificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a jus-
tificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y depd-
sitos.

12. Los contratos de la Administracién Publica: Régimen
Juridico aplicable. Conceptoy clases. Requisitos. Procedimien-
tos y forma de adjudicacién. Prerrogativas de la administracion
en la ejecucion de los contratos. Revisién de precios y otras
alteraciones contractuales.

13. Régimen Juridico de los contratos administrativos tipi-
cos 0 nominados: Obras, concesion de obra publica, gestion
de servicios, suministros, consultoria, asistencia y el de
Servicios.

B.3. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autonomia Universitaria: Principios inspiradores y
extension de la Ley Orgénica de Universidades. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades. El gobierno
de las Universidades. El Consejo de Coordinacién Universitaria.
El estudio en la Universidad.

2. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. El profesorado y el personal de administracién y
Servicios.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

4. La investigacion en la Universidad. Tratamiento en
la legislacion vigente. Organos competentes. El personal inves-
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tigador. Regulacion de la capacidad investigadora del personal
docente universitario.

5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos Universitarios: Constitucién, competencias y
organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y érganos de gobierno.

6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (2). Los érganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Sevilla. El Consejo
Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno. Los
6rganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (3). Docencia
e investigacién. Los estudiantes. La Administracion univer-
sitaria y los servicios. Los Servicios universitarios. Los servicios
de asistencia a la comunidad universitaria.

8. La administracion educativa andaluza. Competencias
de la Junta de Andalucia en materia de ensefanza superior.

9. La Ley Andaluza de Universidades: La Comunidad Uni-
versitaria. Actividad Universitaria: El estudio y las Ensefianzas
en las Universidades Andaluzas. Docencia e Investigacion.
Coordinacion Universitaria. El Consejo de Universidades.

10. La Ley Andaluza de Universidades: La calidad uni-
versitaria. Evaluacion de la calidad y acreditacion Universitaria.
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria.

11. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla. Convocatorias. Convalidacion de estudios. Proce-
dimiento de convalidacion.

12. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

13. Titulos académicos universitarios. Los titulos propios
de las universidades. Estudios universitarios oficiales de Grado
y Postgrado. Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA num. 137, de
15.7.2005

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tion de la Universidad de Sevilla por el sistema de
acceso libre (Opcién Juridica).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y los articulos 114 y siguientes del Estatuto de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en
uso de las competencias que le estan atribuidas por dichos
articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo,
al amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre
la Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales firmantes sobre empleo publico, condiciones de tra-
bajo y estabilidad en el empleo, y previa negociacién con los
representantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestién
(Opcién Juridica) de la Universidad de Sevilla con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica de Gestion
(Opcion Juridica) de la Universidad de Sevilla, por el sistema
de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regird por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria,

en el Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, su normativa
de desarrollo, asi como por el resto de la normativa estatal
y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
seréa el de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucion, los cuales serén valorados seglin los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versarén los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el con-
yuge y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad méxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.
En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera estarse
en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
participantes manifiesten expresamente en su solicitud que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo de solicitudes. Deberan
ser acreditadas fehacientemente en el plazo de aportacién de
documentos previo al nombramiento como funcionario de
carrera, siendo excluido en caso contrario de la relacion defi-
nitiva de aprobados.

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il, que seré
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla. A la instancia se acompanaré una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad. Podré utilizarse dicho modelo
fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadruplicado
(ejemplar para la Seccién de Seleccién de P.A.S., para el inte-
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resado, para la Seccién de Recaudacién y para la Entidad
Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia, utilizando para ello el correspondiente recuadro de
la solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Sea necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacién de solicitudes. La
presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La
presentacion de solicitudes se haré bien en el Registro General,
sito en la C/ San Fernando, nim. 4, o en el Registro General
Auxiliar del Pabellén de Brasil, sito en el Paseo de las Deli-
cias, s/n, de la Universidad de Sevilla o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial
(BOE o BOJA) que publique la convocatoria en dltimo lugar
y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el péarrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud. En
el plazo indicado se acompafara a la solicitud de participacion
los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala o, al menos, declaracién de la titulaciéon
que se ostenta.

¢) Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, o al menos, declaracion expresa
en tal sentido.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1. No seran valorados aquellos méritos
que no hayan sido aportados junto con la solicitud.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacion en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion.

4.1. El importe de los derechos de examen serd de
18 euros y se ingresaran en la cuenta restringida de recau-
dacién nimero 0049-2588-71-2114241655 del Banco San-
tander Central Hispano en cualquiera de sus oficinas.

4.2. Forma de pago.

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual deberd utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participaciéon a las
pruebas.

b) Mediante transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre
y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo 760.
El resguardo acreditativo de la misma deberd acompafarlo
a la solicitud de participacién a las pruebas.

4.3. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado deberé justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién y sellado por la entidad bancaria,
de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (Apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacién pertinente de todos
los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria espe-
cial y una bonificacién del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacién pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ninglin caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de la solicitud, aun justificandose
el abono de dichos derechos, daré lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

4.4. Devolucion de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederéd la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara resolucién a publicar en el BOJA en el plazo
maximo de un mes, en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se especificaran el lugar y
la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

5.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente de su publicacion, para subsanar las causas que
hayan podido dar lugar a la exclusién.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Segui-
damente procederéa a publicarse la relacién definitiva de admi-
tidos y excluidos en el BOJA.

6. Tribunales.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador, presidido por
el Rector, estara constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades andaluzas nom-
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brados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante resolucién del Rector junto con la lista de
admitidos y excluidos a que se refiere la base 5.1.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

6.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar véalidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

6.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

6.8. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9. Informacion a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos: 954 551 070y 954 551 067.

El Tribunal dispondréd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

6.10. Categoria. El Tribunal que actlie en estas pruebas
selectivas tendré la categoria primera de las recogidas en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

6.11. Declaracién de aprobados. En ningtn caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nlmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.12. Adaptaciones para minusvélidos. EI Tribunal de
Valoraciéon adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De considerarse
necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decision que corresponda, teniendo en cuenta
para ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar
en la instancia, en su caso, el porcentaje de minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente recuadro
de la solicitud. A ésta se acompafara certificacion expedida
por los 6rganos competentes, en la que se acredite el grado
de minusvalia.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracion
de méritos de la fase de concurso se hardn publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio se fijardn en la resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe las listas
de admitidos y excluidos. Este no obstante no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y méaximo de 45 dias héabiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgaciéon con 72 horas al menos de antelacion
a la senalada para el inicio del mismo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, segln el establecido en
la relacion de admitidos.

8.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

8.3. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. Si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comu-
nicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

8.4. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,



Sevilla, 18 de julio 2005

BOJA nim. 138

Pagina nim. 61

los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, debe-
réan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacion de una prueba, en la que se comprobaré que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresién oral y escrita
de esta lengua. De dicha prueba estarén exentos los nacionales
de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de
8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE). La prueba se calificard de
«apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafiol (nivel intermedio) o el
diploma de espafol (nivel superior) conforme a lo establecido
por el articulo 4.2 del mencionado Real Decreto, o del cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o el Instituto de Idiomas
de la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y que estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacién del conocimiento del castellano, deberan aportar
a tal efecto fotocopia compulsada de los diplomas de espafiol
(nivel intermedio) como lengua extranjera o del certificado de
aptitud en espafol expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas. De no aportar esta documentacion no podréan ser decla-
rados exentos, debiendo en consecuencia realizar dicha
prueba.

9. Sistema calificador.
Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo 1.1 y I.2.

10. Calificacién final.

La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante
la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal elaborara
la relacion de seleccionados por orden de puntuacién una
vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 15.i) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 19
de enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Uultimo criterio de desempate se atenderé al pro-
cedimiento siguiente: Ordenaciéon de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
seréd el determinante para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados.

11.1. Junto con la calificacion del Ultimo ejercicio, el
Tribunal publicard con caracter provisional relacién de apro-
bados, que debera estar ordenada por orden de puntuacién
alcanzada e indicacién de su Documento Nacional de Identidad
y habré de constar la puntuacién desglosada de cada uno
de los ejercicios celebrados y la valoracion de la fase de con-
CUrso, en su caso.

11.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dias habiles para posibles impugnaciones.

11.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevara a definitiva la relacion de aprobados la

cual se remitira al Rector, quien, previa declaraciéon de con-
formidad, ordenara su publicacién.

12. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

12.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publiquen las listas de aprobados, los opositores que han supe-
rado el proceso selectivo deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla, ademés de aquellos otros
acreditativos de las circunstancias exigidas en la base 2, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

12.2. Exencion de justificacién. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionario estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del 6rgano competente para acreditar su condicion,
asi como, en su caso, fotocopia compulsada de la titulacion
exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
Servicios.

12.3. Anulaciéon de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. Oferta y peticion de destinos.

La eleccion de las plazas objeto de esta convocatoria se
realizara por los aspirantes aprobados segun el orden de pun-
tuaciéon obtenida. El mecanismo de eleccién y adjudicacion
de destinos sera acordado y resuelto por resolucion de la Direc-
cion de Recursos Humanos. A estos efectos se ofreceran exclu-
sivamente puestos base de dicha Escala. De no existir puestos
de tal naturaleza, se asignara a los participantes un destino
provisional permaneciendo a disposicién de la Direccion de
Recursos Humanos y prestando sus funciones alli donde las
necesidades de los servicios lo demandasen.

14. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

15. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno, de fecha 8 de febrero de 2002, permaneceran
en los Archivos del Servicio de P.A.S. durante un afo a partir
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de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo Uni-
versitario de esta Universidad, y que pasados dichos plazos
seran eliminados por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

16. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, procediendo contra esta Resoluciéon alterna-
tivamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |
[.1. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

El méximo de méritos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajo desarrollado. Mé&ximo 20 puntos. La experien-
cia profesional en la Escala en la que se participa se valorara
a razon de 0,5 puntos por mes completo trabajado. La expe-
riencia acreditada en otro Cuerpo/Escala de cualquier Admi-
nistracion Publica o Empresa privada, previa justificacion sufi-
ciente de la identidad de tareas con aquella Escala, sera valo-
rada a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Se aportara a este respecto certificacion de los Servicios
de Personal correspondiente o documentos contractuales
correspondientes.

B) Formacion. Méaximo 16 puntos. Serd valorada la for-
macion académica complementaria del candidato en los
siguientes aspectos:

B1. Titulacion. Méaximo 4 puntos. El Doctorado obtenido
en cualquier disciplina académica o Licenciatura en Derecho
sera valorado con 4 puntos.

B2. Expediente académico. Maximo 2 puntos. De acuerdo
a la siguiente Escala:

- Matricula de honor: 2,0 puntos.

- Sobresaliente: 1,5 puntos.

- Notable: 1,0 punto.

- Aprobado: 0,5 puntos.

B3. Cursos. Maximo 8 puntos. Actividades formativas rela-
cionadas con las funciones a desempefar o con el programa
de materias que integran el temario, debidamente acreditadas,
seran valoradas a razén de 0,1 punto por hora de formacién
impartida por un Centro especifico de la Administracion Publica
con competencias en materia de Formacion; seran valoradas
a razén de 0,05 puntos hora, cuando la actividad formativa
sea impartida por cualquier otro Organismo Publico.

B4. Ejercicios superados. Maximo 2 puntos. Se valorard
con 0,5 puntos cada ejercicio superado de acceso a la misma

Escala/Cuerpo objeto de esta convocatoria en la Universidad
de Sevilla.

C) Otros méritos. M&ximo 4 puntos. Se valorara cualquier
otro aspecto debidamente acreditado y no contemplado entre
los méritos anteriores que redunde en beneficio de la prestacién
a realizar en virtud del contenido de las actividades alegadas
(publicaciones, asistencias a congresos, imparticién de cur-
s0s), a razén de 0,5 puntos por unidad.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caréacter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en la redacciéon de dos
temas que pueden afectar a varios epigrafes del programa
de materias, propuestos por el Tribunal y que serén leidos
por los opositores en sesién publica ante el Tribunal, valo-
randose la formacion general, la claridad y orden de ideas,
asi como la facilidad de expresion escrita.

Los opositores contaran con un tiempo de dos horas para
la redaccion del ejercicio.

b) El segundo ejercicio consistira en la resolucion escrita
de tres supuestos practicos relacionados con todo el programa
de materias, para lo que dispondran de un plazo de cuatro
horas. Los aspirantes podran utilizar compendios legislativos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada de resolucién.

¢) Cada uno de los ejercicios serd valorado de O a 20
puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura General.
Los valores superiores de la Constitucion. Los derechos y debe-
res fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y
suspensién. La reforma de la Constitucion. El Estado social
y democratico de Derecho.

2. LaCorona. Las Cortes Generales. Organos dependientes
de las Cortes Generales. EI Defensor del Pueblo. EI Tribunal
de Cuentas.

3. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las leyes;
sus modalidades. Referéndum. Tratados Internacionales. La
funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

4. EI Tribunal Constitucional. EI Poder Judicial. El
Gobierno.

5. La distribucién territorial del Poder. Evolucion histérica
y modelos existentes. El Estado de las Autonomias: Prece-
dentes histoéricos y regulacion constitucional. Las Comunidades
Auténomas: Vias de acceso a la autonomia y asuncion de
competencias.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de
acceso a la autonomia y de aprobacién de su Estatuto. Las
competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

7. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia. El Defensor
del Pueblo de Andalucia. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Consultivo de Andalucia.

8. La Administracién Publica Espafiola. Los principios
constitucionales. El principio de legalidad. Potestades regladas
y potestades discrecionales. Privilegios de la Administracion.
El control de la Administracién: Legislativo, politico y juridico.

9. Las fuentes del derecho administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. La Constitucién y las leyes. Leyes
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organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de ley.

10. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites
de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho: La
costumbre. La jurisprudencia, los principios generales del
derecho.

11. ElI dominio publico: Concepto y elementos. Clasifi-
cacion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracién.

12. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Antece-
dentes histéricos. Estructura, &mbito de aplicacion. La Ley
4/99, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas. El ciudadano. Su rela-
cion en las Administraciones Publicas. Derechos y obligacio-
nes. El acceso a los archivos y registros administrativos. Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales.

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad, revision, anulacién y revo-
cacion.

15. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento administrativo en el derecho
administrativo espanol.

16. Revision de los actos. Revisién de oficio. Procedi-
miento de lesividad y nulidad de pleno derecho.

17. Los recursos administrativos: Clases de recursos ordi-
narios y su regulaciéon. El recurso extraordinario de revisién.

18. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes publicas: Requisitos generales y temporales. Procedimien-
to de declaraciéon de responsabilidad. La responsabilidad de
autoridades y personal.

19. Los contratos de la Administracion plblica: Régimen
juridico aplicable. Concepto y clases. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Prerrogativas de la Administracién en la eje-
cucion de los contratos. Revision de precios y otras alteraciones
contractuales.

20. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos o nominados (I). El contrato de obras.

21. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos o nominados (I1). Gestion de servicios publicos, suministro,
contratos de consultorfa, asistencia y de los servicios.

22. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones. La planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones publicas. La oferta de empleo publico. Los
planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

23. La funcion publica: Antecedentes. Situacién cons-
titucional y organizacién actual. Los funcionarios publicos:
Concepto y clases. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los Cuerpos
y Escalas de las Administraciones publicas.

24. La provisién de los puestos de trabajo: Requisitos,
procedimientos y efectos.

25. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El
sistema de retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios
publicos.

27. Las incompatibilidades del personal al servicio del
sector publico. Regulacion, procedimiento y efectos.

28. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos:
Faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

29. El derecho del trabajo: Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del derecho del trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones publicas.

30. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto, natu-
raleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades andaluzas.

31. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos,
forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. Modalidades
de contrato de trabajo.

32. Régimen disciplinario del personal laboral: Estatuto
de los Trabajadores y Convenio Colectivo. El despido dis-
ciplinario.

33. El derecho sindical. La libertad sindical: Contenido.
La participacion de los trabajadores en la empresa. Repre-
sentacion sindical. Régimen electoral.

34. Organos de representacion, determinacién de las con-
diciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Ley 9/87, de 12 de junio.

35. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.

36. Sistema espanol de Seguridad Social. Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social. Principios que lo infor-
man. Régimen general y regimenes especiales.

37. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras.
INSS. Colaboracién de las empresas.

38. La constitucion de la relacion de aseguramiento. Ins-
cripcion de las empresas: Afiliacién de los trabajadores, altas,
bajas, procedimiento. Accién protectora, contingencias cubier-
tas; en especial accién sanitaria, proteccion por enfermedad,
jubilacion, muerte y supervivencia. Reintegro de las protec-
ciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Incumplimiento de los empresarios y sus consecuencias.

39. Negociacion colectiva y huelga.

UNIVERSIDADES

1. La autonomia universitaria en la Constituciéon y en la
Ley Orgénica de Universidades. Creacion. Régimen juridico
y estructura de las Universidades. EI Gobierno de las Uni-
versidades publicas.

2. Los drganos unipersonales de Gobierno de la Univer-
sidad en la LOU. Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente.

3. Los 6rganos colegiados de Gobierno de la Universidad:
Claustro y Consejo de Gobierno. Junta Consultiva.

4. El Consejo Social como érgano de representacion de
la sociedad en la Universidad. Regulacion en la LOU vy la
LAU.

5. Centros y Departamentos. Organos colegiados y uni-
personales de Gobierno. Competencias. Regulacién en la LOU
y LAU.

6. Alumnos: Acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos de ingreso en los Centros universitarios.
Normas de Matricula en la Universidad de Sevilla.

7. Titulos oficiales de Grado y Postgrado. Adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior. Titulos propios en
la Universidad de Sevilla.

8. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

9. Personal docente universitario (). Funcionarios docen-
tes, habilitacién y concursos de acceso. Sistema retributivo.

10. Personal docente universitario (ll). Personal contra-
tado. Clases de contrato, concursos de acceso. Sistema
retributivo.

11. Competencias de la Comunidad Auténoma en relacion
con el personal docente e investigador (LOU y LAU).

12. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos universitarios en el Estatuto: Composicion,
competencias y organos de gobierno. Los Centros universi-
tarios: Clases, composicion, competencias y o6rganos de
gobierno.

13. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (I1). Docencia
e Investigacion.

14. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (IIl). La Comu-
nidad Universitaria, en especial el Personal de Administracién
y Servicios. Los servicios universitarios.
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15. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1V). El régimen
econdémico y financiero de la Universidad de Sevilla.

16. La evaluacion y la acreditacion de las Universidades
publicas. La ANECA y la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

17. La coordinacién en las Universidades: El Consejo de
Coordinacion Universitaria y el Consejo Andaluz de Uni-
versidades.

PROCESAL

1. El Tribunal Constitucional. El recurso de inconstitu-
cionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del
articulo 24 de la Constitucion: Su desarrollo en la jurispru-
dencia del Tribunal Constitucional.

3. El proceso. Naturaleza y fundamento. Los principios
procesales contenidos en la Constitucion.

4. La LOPJ. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial
y el ejercicio de la potestad jurisdiccional.

5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencion y
recusacién de los Jueces. Las actuaciones judiciales: Sus requi-
sitos. Nulidad de los actos procesales. La cooperacion juris-
diccional.

6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion
a las partes. Responsabilidad Patrimonial del Estado por el
funcionamiento de la Administracién de Justicia.

7. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: La
competencia en el proceso civil. La revision y la conexion
como reglas modificativas de la competencia.

8. Accidn procesal: Accion, pretensién y demanda. Plu-
ralidad de pretensiones, acumulacién de acciones y procesos.
Ampliacion de la demanda.

9. El proceso contencioso-administrativo, naturaleza,
extensién y limites en la Constitucién y en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organos de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y distribucién de
competencias.

10. Procedimiento en primera o Unica instancia. El pro-
cedimiento ordinario. La Sentencia, otros modos de termina-
cion del procedimiento.

11. El procedimiento abreviado. La cuestién de legalidad.

12. La adopcién de medidas cautelares en el procedi-
miento contencioso-administrativo.

13. Los recursos en el procedimiento contencioso-admi-
nistrativo: Apelacion y casacion.

14. Ejecucién de sentencias en el procedimiento
contencioso-administrativo.

15. Procedimiento especial de proteccion de derechos
fundamentales.

16. El procedimiento laboral, naturaleza, extension y limi-
tes del procedimiento laboral. Organos jurisdiccionales.

17. Actos previos al proceso laboral. El procedimiento
ordinario de trabajo. La sentencia, su ejecucion. Ejecucién
provisional.

18. Procesos especiales de trabajo, en especial despidos
y sanciones. Conflictos colectivos.

19. Los recursos en el proceso laboral: Suplicacion y
casacion.

20. Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos, en especial prevaricacién y cohecho.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA nim. 137, de
15.7.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de junio de 2005, por la que se
aprueba la nueva redaccion dada al grupo de materias
segundo del programa que habra de regir las pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020).

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ulti-
ma publicacion del programa de materias segundo, que habra
de regir para las convocatorias de pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Letrados de Admi-
nistracion Sanitaria aprobado por Orden de 17 de febrero de
2003 de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA nuim. 44, de 6 de marzo) asi como la siempre con-
veniente mejora técnica de su contenido, hace precisa la apro-
bacion de una nueva redaccién del referido programa de mate-
rias, al que se incorporen las adaptaciones necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 132/2005 de 24 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccion dada al grupo de materias segundo
del programa que regiré en las convocatorias de pruebas selec-
tivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de la Junta

de Andalucia, opcién Letrados de Administracion Sanitaria,
recogido en el Anexo de la presente Orden. Siendo el grupo
de materias primero, el aprobado por Orden de 12 de julio
de 2002 (BOJA niim. 94, de 10 de agosto).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

TEMARIO DE CARACTER ESPECIFICO: CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION, LETRADOS DE ADMINISTRACION
SANITARIA (2020)

1. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho
Positivo. Derecho Publico y Derecho Privado. El Derecho Civil.
El Codigo Civil Espariol y legislacion complementaria. Las fuen-
tes del Ordenamiento Juridico espafiol.

2. La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia gene-
ral de las normas juridicas. Limites de la eficacia de las normas:
La Ley en el tiempo y en el espacio.

3. El concepto de persona. La persona fisica: Nacimiento,
extincién y capacidad. Situaciones del estado civil y circuns-
tancias modificativas de la capacidad. Las personas juridicas:
Concepto, naturaleza, clases y capacidad.

4. Larepresentacion: Concepto, funcién y clases. La repre-
sentacion voluntaria. La representacion legal. La irrevocabi-
lidad del poder. El autocontrato.

5. Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles; de
dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio: Tipos.



Sevilla, 18 de julio 2005

BOJA nim. 138

Pagina nim. 65

6. Los derechos reales y diferencias con los de crédito.
Caracteres y clasificaciéon. Tipicidad de los derechos reales.
Tipos dudosos de derechos reales.

7. La obligacién: Concepto y estructura. Las fuentes de
las obligaciones. Clases de obligaciones.

8. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Mora, dolo,
culpa; fuerza mayory caso fortuito. Efectos del incumplimiento;
cumplimiento forzoso en forma especifica; resarcimiento de
dafios y perjuicios. La accién subrogatoria.

9. Causas de extincion de las obligaciones. El pago. Pér-
dida de la cosa debida. Condonacion de la deuda. Confusion
de derechos. Compensaciéon. Novacion. Asuncién de deuda.

10. El contrato: Concepto. Capacidad de los contratantes.
Objeto del contrato. La forma. Clasificacion de los contratos.
Generacién y preparacién del contrato; oferta y aceptacion.
Perfeccion, consumacion y efectos de los contratos. Interpre-
tacion de los contratos.

11. Ineficacia de los contratos. Nulidad y anulabilidad.
Rescision y confirmacién. La accién revocatoria o pauliana.

12. El contrato de compraventa. La transmisién del domi-
nio. El pacto de reserva del dominio. Elementos de este con-
trato. Obligaciones del vendedor; conservacion de la cosa; teo-
rfa de los riesgos; entrega de la cosa vendida; saneamiento.
Obligaciones del comprador; pago del precio y pago de
intereses.

13. El contrato de arrendamiento: Aspectos fundamen-
tales de su regulacion en el Cédigo Civil y en la legislacion
especial.

14. El contrato de mandato: Naturaleza y especies. Cons-
titucion y efectos. Extincion del mandato. Contrato de media-
cién o corretaje.

15. El contrato de sociedad: Naturaleza y clases. Cons-
titucion. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

16. Los cuasi-contratos. El enriquecimiento sin causa.
El hecho ilicito como fuente de obligaciones.

17. El Derecho Mercantil: Fuentes. La empresa mercantil.
Elementos de la empresa mercantil. El comerciante individual:
Capacidad. Disposiciones generales del Codigo de Comercio
en materia de obligaciones y contratos mercantiles. La repre-
sentacion en el Derecho Mercantil.

18. La sociedad mercantil: Requisitos generales de cons-
titucion. Clases: La sociedad regular colectiva. La sociedad
comanditaria simple y por acciones. La sociedad de respon-
sabilidad limitada.

19. La sociedad anénima: Formas de constitucién. Esta-
tutos. Aportaciones. El capital social: Aumento y reduccion.
Acciones. Organos. Transformacion, fusion, escision, disolu-
cion y liquidacion.

20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de oficio. La revo-
cacion de los actos.

21. Los contratos de las Administraciones Publicas: Cla-
ses. Negocios y contratos excluidos. Requisitos: Especial refe-
rencia a la capacidad y solvencia de las empresas. La cla-
sificacion: Supuestos. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Invalidez de los contratos. Tra-
mitacién de los expedientes de contratacion.

22. Procedimientos y formas de adjudicacién de los con-
tratos de las Administraciones Publicas. Técnicas del resta-
blecimiento del equilibrio econémico del contrato. Ejecucién,
modificacion y extincién de los contratos.

23. El contrato administrativo de obras. El contrato admi-
nistrativo de gestién de servicios publicos. Especial referencia
a la modalidad del concierto sanitario.

24. El contrato administrativo de suministro. Los contratos
administrativos de consultoria y asistencia y de servicios. Breve
referencia al contrato de seguro en el ambito de la Admi-
nistracién Publica.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
Principales teorfas. Antecedentes y regulacién actual. Presu-
puestos. Procedimiento general y procedimiento abreviado.

Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

26. La responsabilidad patrimonial derivada de la pres-
tacion de asistencia sanitaria. Las doctrinas de los Riesgos
del desarrollo y del dafio continuado o permanente. La falta
del consentimiento e informacion al paciente: Consecuencias.

27. Principios que informan el Derecho penal. Concepto
del delito. EI dolo. La imprudencia en el Derecho espafol.
Formas de participacion.

28. Circunstancias que eximen de la responsabilidad cri-
minal o la modifican. De las penas, sus clases y efectos.

29. La responsabilidad civil derivada de los delitos y las
faltas. La responsabilidad civil derivada del delito en relacién
con la Administracién Publica. Extincién de la responsabilidad
criminal.

30. Delitos contra la Administracion Publica: Especial refe-
rencia a la prevaricacién, cohecho y malversacion. De la alte-
racion de precios en concursos y subastas publicas. Del des-
cubrimiento y revelacién de secretos. De las falsedades.

31. Delitos de homicidio, aborto y lesiones. De las lesiones
al feto. Delitos relativos a la manipulacion genética. De la
suposicion del parto y de la alteracion de la paternidad, estado
o condicion del menor. De la omisién del deber de socorro.
Delitos contra la salud publica: En concreto, los delitos relativos
al uso de productos y sustancias peligrosas y a la manipulacion
de alimentos.

32. El Derecho del Trabajo: Concepto y contenido. El
sistema de fuentes del Ordenamiento laboral. EI convenio
colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. La norma interna-
cional laboral. La aplicacion de las normas laborales. Jerarquia
normativa. Principios de ordenacion.

33. El contrato de trabajo: Clases de contrato segln su
duracién. Los contratos temporales: Tipologia y régimen juri-
dico. Las causas extintivas del contrato de trabajo: Especial
referencia a la extincién por causas objetivas y al despido
disciplinario. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas
del contrato de trabajo.

34. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Los des-
cansos semanal y festivos, las licencias y las vacaciones. El
salario: Su proteccion legal y garantias. El salario minimo
interprofesional.

35. La libertad sindical. Las representaciones sindicales
en la empresa. El conflicto colectivo: Concepto y clases. La
huelga: Régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad.

36. El Derecho Procesal: Fuentes. Jurisdiccién: Concepto
y fines. Unidad Jurisdiccional. Ordenes Jurisdiccionales. La
Jurisdiccion contable. Los principios procesales contenidos en
la Constitucién. El derecho a la tutela judicial efectiva.

37. Planta y Organizacién de los Juzgados y Tribunales.
Conflictos y cuestiones de competencia.

38. Las partes en el proceso civil: Capacidad para ser
parte, capacidad procesal y legitimacion. Pluralidad de partes:
El litisconsorcio y la intervencién procesal. La sucesion
procesal.

39. Teoria de la accion procesal: Accién, pretensién y
demanda. La pretensién como objeto del proceso. Pluralidad
de pretensiones: Acumulacion de acciones y de procesos. La
reconvencion.

40. Lademanda: Concepto y naturaleza juridica. Sus efec-
tos. Excepciones procesales. Contestacion a la demanda. La
reclamacién previa al ejercicio de acciones civiles.

41. La prueba: Concepto. Disposiciones generales en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Carga de la prueba. Valoracién
de la prueba.

42. Los medios de prueba: Interrogatorio de las partes;
documentos publicos; documentos privados; dictamen de peri-
tos; reconocimiento judicial; interrogatorio de testigos; los
medios de reproduccion de la palabra, el sonido y la imagen
y de los instrumentos que permiten archivar y conocer datos
relevantes para el proceso.
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43. La sentencia: Requisitos internos y efectos. Cosa juz-
gada formal y cosa juzgada material. Otras formas de ter-
minacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, caducidad, satisfaccion extraprocesal y carencia
sobrevenida del objeto.

44, Los procesos declarativos: El juicio ordinario y el juicio
verbal. Especial referencia al juicio monitorio.

45. Los recursos en el Proceso Civil: Los recursos de
reposicion y queja. El recurso de apelacion. El recurso extraor-
dinario por infraccién procesal y el recurso de casacion: Reso-
luciones contra las que proceden y motivos. EI recurso en
interés de la Ley. La revision de sentencias firmes.

46. El proceso penal: Principios. Reglas para la deter-
minacion de la competencia. Las partes en el proceso penal.
Modos de iniciacion: Denuncia, querella, iniciacién de oficio.

47. El sumario. Objeto. Enumeracién de las principales
actuaciones sumatriales. El juicio oral. La sentencia. Los recur-
sos en el proceso penal.

48. El procedimiento abreviado para determinados delitos.
Eljuicio de faltas. El procedimiento para causas ante el Tribunal
del Jurado.

49. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Extension
y limites. Organos y competencias. Las partes: Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacién y defensa. Objeto del recur-
so contencioso-administrativo: Actividad administrativa impug-
nable. Pretensiones. Acumulacion. Cuantia del recurso.

50. El procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o Unica instancia: Diligencias preliminares. Fases del
proceso. La sentencia. Otros modos de terminacién del pro-
cedimiento. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos
procesales.

51. Los recursos en el procedimiento contencioso-admi-
nistrativo. La ejecucion de sentencias.

52. El procedimiento abreviado. Los procedimientos espe-
ciales: Especial referencia al procedimiento para la proteccion
de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion
de ilegalidad.

53. El proceso laboral: Principios que lo informan. La
competencia: Conflictos y cuestiones de competencia. Las par-
tes en el proceso laboral: Comparecencia en juicio, represen-
tacion y defensa. La evitacion del proceso: La conciliacion
previa. La reclamacién administrativa previa.

54. El proceso laboral ordinario: Demanda, conciliacién
y juicio, prueba y sentencia. Los procesos con especialidad.
Anélisis de los siguientes: Despidos y sanciones, vacaciones,
materia electoral y clasificacién profesional. El proceso de con-
flicto colectivo. El procedimiento para la tutela de los derechos
de libertad sindical.

55. Los recursos contra providencias y autos. El recurso
de suplicacion. El recurso de casacién. El recurso de casacion
para la unificacién de doctrina. El recurso de revision.

56. La ejecucion provisional y definitiva de sentencias.
La ejecuciéon de sentencias firmes de despido. La ejecucion
de sentencias frente a los entes publicos.

57. El derecho a la proteccion de la salud en la Cons-
titucion y en la Ley General de Sanidad. Estructura del Sistema
Nacional de Salud. La Ley de Salud de Andalucia: Objeto,
principios y alcance. Organizacién territorial y ordenacién fun-
cional de los servicios sanitarios en la Comunidad Auténoma
de Andalucfia.

b8. Las competencias sanitarias de las Administraciones
Publicas. Regulacion del proceso de traspaso de competencias,
funciones y servicios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de sanidad y asistencia sanitaria. Coordinacion
y cooperacién entre Administraciones Publicas Sanitarias en
la Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

59. La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia:
Atribuciones y estructura. El Servicio Andaluz de Salud: Natu-
raleza, atribuciones, estructura y régimen juridico. Asistencia
juridica al Servicio Andaluz de Salud.

60. La ordenacién de la asistencia sanitaria en Andalucia.
Disposiciones reguladoras de la organizacion y funcionamiento
de los centros de atencién primaria y de los centros hospi-
talarios y 6rganos de direcciéon de los mismos. La ordenacion
de la salud mental en Andalucia.

61. Derechos de los ciudadanos en el &mbito del sistema
sanitario publico: Regulacion estatal y de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. El respeto a la autonomia del paciente.
La confidencialidad de los datos de carécter sanitario. Derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. El acceso a la historia clinica.

62. La libre eleccién de médico y de hospital en Andalucia.
La garantia del plazo de respuesta en procesos quirlirgicos
y en procesos asistenciales en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Regulacién. El ejercicio del derecho a la segunda
opinion médica. La extensién de la asistencia sanitaria a per-
sonas sin recursos econdémicos suficientes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

63. El respeto a la integridad del ser humano con respecto
a las aplicaciones de la biologia y de la medicina. Regulacion
legal en materia de técnicas de reproduccion asistida, donacién
y utilizacién de embriones y fetos humanos o de sus células,
tejidos u drganos y organismos modificados genéticamente.
Especial referencia a las normas de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia en materia de investigacion con preembriones.

64. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sis-
tema Nacional de Salud: Modalidades. Breve referencia a la
Ley del medicamento y a la regulacion de la receta médica.
Garantias de las prestaciones sanitarias. El reintegro de gastos.
La recuperacién del gasto de la asistencia sanitaria prestada
en supuestos de terceros obligados al pago.

65. Las nuevas formas de gestién directa e indirecta de
la asistencia sanitaria publica. Referencia a la regulacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Régimen juridico de la
responsabilidad de las entidades, fundaciones y empresas
publicas sanitarias.

66. Régimen juridico del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud: El Estatuto Marco. Clasificacion del personal
estatutario. Adquisicién y pérdida de la condicién de personal
estatutario fijo. Procesos de integracion en los regimenes esta-
tutarios. La colegiacién del personal.

67. Derechos, deberes y situaciones del personal esta-
tutario. La carrera profesional. La movilidad del personal.

68. Funciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario
del personal estatutario.

69. Seleccién de personal estatutario y provision de plazas
en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. Pro-
vision de puestos de cargos directivos, intermedios y de jefa-
turas de unidad. Las plazas vinculadas.

70. Régimen retributivo del personal de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud. Jornada de trabajo, per-
misos y licencias.

Sevilla, 29 de junio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y de excluidos en
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, moda-
lidad «Médica, protésica y odontolégica» para el per-
sonal funcionario y no laboral y personal laboral, al
servicio de la Junta de Andalucia, correspondiente a
las solicitudes presentadas del 1 de febrero al 31 de
marzo de 2005.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el referido
personal excluido en el listado publicado en BOJA nim. 88
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de 9 de mayo de 2005, relativas a la modalidad «Médica,
protésica y odontolégica», correspondientes a las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral, al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia que establece la Orden
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica de 18
de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante
el que se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen
lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, protésica y
odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccion primera del Capitulo 1 de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesién se hace publica
mediante esta Resolucién, relinen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, protésica y odontolégica» pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracion Pdblica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas de general aplicacion, esta Delegacién Provincial:

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
en la modalidad «Médica, protésica y odontoldgica» al personal
al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el listado
definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayudas con
indicacién de las cantidades concedidas a cada beneficiario,
que han sido solicitadas entre el 1 de febrero y el 31 de
marzo de 2005.

Hacer publico el referido listado, asi como el definitivo
de excluidos, que quedaran expuestos en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podra inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo

2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 27 de junio de 2005.- La Delegada, M.? Luisa
Gdmez Romero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 49/05, inter-
puesto por don Pedro Munoz Torres, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Numero Uno de
Mélaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Malaga, se ha interpuesto por don Pedro Mufioz Torres,
recurso contencioso-administrativo nim. 49/05, contra la
Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 18
de noviembre de 2004, por la que no se admite a tramite,
por extemporaneo, el recurso de alzada interpuesto contra otra
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Malaga,
de fecha 20 de mayo de 2004, recaida en el expediente san-
cionador MA/2003/450/AG.MA./FOR, instruido por infraccién
administrativa a la normativa vigente en materia Forestal, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 49/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 1 de julio de 2005.- El Secretario General Técnico,
Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso nim. 99/05, interpuesto
por don Joaquin Navarro Garcia, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Granada, se ha interpuesto por don Joaquin
Navarro Garcia, recurso nim. 99/05, contra la desestimacion
presunta de la solicitud de Reclamacién por Responsabilidad
Patrimonial por los dafios causados por ciervos en unas fincas
rlsticas de propiedad del recurrente denominadas Bodurria
y EI Campillo, sitas en el término municipal de Caniles (Gra-
nada) (RP/GR-1/2004/P Y VP), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 99/05.
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Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,

en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de julio de 2005.- ElI Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
contencioso num. 427/2005.

NIG: 1402100C20050003402.

Procedimiento: Divorcio contencioso (N) 427/2005. Nego-
ciado: LO.

De: Dona Antonia Priego Lucena.

Procurador: Sr. Ramén Roldan de la Haba.

Letrado: Sr. don José-Dionisio Heredia Ledn.

Contra: Don Ahmed Selfati.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento divorcio contencioso (N) 427/2005
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Cordoba a instancia de Antonia Priego Lucena contra Ahmed
Selfati, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

La Sra. Juez de Primera Instancia num. Tres de Cérdoba
y su partido, dofla Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y
examinado los presentes autos de divorcio seguidos bajo el
numero 427/05, a instancia de dofia Antonia Prieto Lucena,
representada por el procurador Sr. Roldan de la Haba y asistida
del letrado Sr. Heredia Ledn, contra don Ahmed Selfati, cuya
situacién procesal es la de rebeldia. Y con la intervencion
del Ministerio Fiscal, habiendo recaido la presente en base
a los siguientes,

FALLO

Que debo estimar y estimo en su integridad la demanda
presentada por el procurador Sr. Roldan de la Haba, en nombre
y representacion de dofa Antonia Priego Lucena, contra don
Ahmed Selfati, declarando la disolucién por divorcio del matri-
monio formado por ambos con todos los efectos que legalmente
se derivan de tal declaracion, acordando como medidas defi-
nitivas, las medidas acordadas en la sentencia de separacién,
de fecha 28.10.03, a excepcion de la pension de alimentos
a favor de las hijas que debera ser al dia de la fecha de
284 euros al mes.

Y todo ello sin hacer especial condena en costas a ninguna
de las partes.

Una vez sea firme, conforme al 774-5.2dela LEC 1/2000,
comuniquese de oficio al Registro Civil donde conste inscrito
el matrimonio a los efectos oportunos.

Notifiquese a las partes personadas la presente resolucién,
advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacién, que se prepararé en el plazo de cinco dias ante
este Juzgado y del que conocerd la llma. A. Provincial.

Asl, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Ahmed Selfati, extiendo y firmo la presente en Cérdoba
a b de julio de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANLUCAR LA MAYOR

EDICTO dimanante del procedimiento sobre expe-
diente de dominio num. 417/2004. (PD. 2655/2005).

NIG: 4108742C20040001596.

Procedimiento: Expte. de dominio 417/2004.
Negociado: C3.

Sobre expte. de dominio, reanudacién tracto sucesivo.
Solicitante: Dofia Fatima Ponferrada Ifigo.
Procurador: Sr. Arredondo Prieto, José Luis.

EDICTO

En los autos de referencia se ha dictado resolucién del
tenor literal siguiente;

Providencia de la Juez dofia Marfa Luz Losada Vime.
En Sanlicar la Mayor, a siete de abril de dos mil cinco.

Recibido el presente escrito, documentos que se acom-
pafan, poder y copia del Procurador Arredondo Prieto, José
Luis, se admite a trdmite, incodndose el expediente de dominio
para la reanudacion del tracto sucesivo que se insta, en el
que se tendra por parte en nombre y representacion de Fatima
Ponferrada Ifigo, entendiéndose con él las sucesivas notifi-
caciones y diligencias en virtud del poder presentado que,
previo testimonio en autos, se le devolvera.

Dese traslado del escrito presentado al Ministerio Fiscal
entregandole las copias del escrito y documentos, y citese
a don Antonio Darnaude Campos como titular registral respecto
de las dos doceavas partes de la finca objeto de autos y como
titulares registrales de las 10/12 partes restantes, a Arjona, 3,
S.A., Florencio Bernal Mora, Juan Ponferrada Arjona, Maria
Angeles Ponferrada Ifigo, Maria Nieves Bernal Moral, Fran-
cisco Genaro Bernal Mora, y Maria Dolores Ponferrada Ifigo,
a Arjona 3, S.A., Florencio Bernal Mora, Juan Ponferrada Arjo-
na, Maria Angeles Ponferrada Ifigo, Maria Nieves Bernal
Moral, Francisco Genaro Bernal Mora, y Marfa Dolores Pon-
ferrada IAigo como personas a cuyo nombre estan catastrados
y a Isabel Maria Gracia Darnaude Rojas Marcos, Maria Dar-
naude Medina e Isabel Medina Laffitte, como personas de
las que proceden las 2/12 partes objeto del expediente, a
fin de que dentro del término de diez dias las puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga, citando a aquellos cuyo domicilio se desconoce por
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medio de edictos que se fijaran en el tablén de anuncios del
Juzgado y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Convoquese a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcién solicitada por medio de edictos que
se fijardn en los tablones de anuncios de este Juzgado, y
del Ayuntamiento de Aznalcdllar y del Juzgado de Paz de Aznal-
céllar, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, asi como en el Correo de Andalucia, para que dentro
del término de diez dias puedan comparecer en el expediente
a los efectos expresados. Librense los edictos y oficios corres-
pondientes, que serdn entregados al Procurador actor para
que cuide de su diligenciado y cumplimiento.

Debiendo la actora facilitar el domicilio de los titulares
registrales y catastrales a que se ha hecho referencia, al objeto
de proceder a su citacién.

Descripcién de la finca objeto de autos; 2/12 partes indi-
visas de la dehesa llamada Vista Alegre, procedente de la
dehesa llamada Andrés Martin o las Cafiadas del Carrasco,
del término de Aznalcéllar, con una cabida de ciento veintidos
hectareas, setenta y cuatro areas, noventa y cuatro centiareas,
linda por el Norte con el riachuelo y finca de los herederos
de don Eduardo Llorent, por el Sur, con Arroyo del Saladillo
y la misma finca los Herederos de Llorent, Este, con Rio Cafa-
veroso, y Oeste, con el riachuelo de la repetida finca de los
Herederos de don Eduardo Llorent. Sus linderos actuales; Nor-
te, Rio Cafaveroso, Sur, Este y Oeste, finca llamada Cafada

Honda. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Sanltcar
la Mayor, con nim. finca 716, al tomo 1065 y 1999, libro
64 y 104, folios 27 y 67, en cuanto a dos doceavas partes
indivisas a favor de don Antonio Darnaude Campos, por la
inscripcion 16.2 de dicha finca, que tiene fecha 6.4.1940,
y en cuanto a la participacion restante de diez doceavas partes
indivisas, inscripciones 25.2y 27.2

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de repo-
sicién ante este Juzgado en el plazo de cinco dias héabiles
contados desde el dia siguiente al de su notificacién.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.- El/La Juez.- El/La
Secretario.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada por medio de edictos
que se fijaran en los tablones de anuncios de este Juzgado,
y del Ayuntamiento de Aznalcéllar y del Juzgado de Paz de
Aznalcdllar, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, asi como en el Correo de Andalucia, para que dentro
del término de diez dias puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Sanldcar la Mayor, a siete de abril de dos mil cinco.- La
Secretaria.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Secre-
taria General, por la que se anuncia concurso, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion del servicio
que se cita. (PD. 2657/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestién de Personal.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria-comedor
de la sede del Parlamento de Andalucia y de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Antiguo Hospital de las Cinco Lla-
gas, en Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 127.800 euros.

5. Garantia provisional: 2.556 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Parlamento de Andalucia, Servicio de Asuntos
Generales y Gestion de Personal. De lunes a viernes de 11
a 14 horas.

b) Domicilio: C/ Andueza, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 592 100.
e) Telefax: 954 592 248.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Antes de los dos Ultimos dias de la fecha limite de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacidn, en su caso (grupos, subgrupos y cate-
gorfa): Grupo M, Subgrupo 6, Categoria A.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 19 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y si dicho dia fuese sébado o inhabil,
el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General del Parlamento de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Andueza, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Parlamento de Andalucia.
b) Domicilio: Anteriormente citado.
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c) Fecha y hora: Se anunciara en el tablon de anuncios
del organismo con, al menos, 48 horas de antelacién.
10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 6 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacidn de la consultoria y asistencia que se cita.
(PD. 2651/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 023/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Organizacién de la Documen-
tacién de Archivo y Biblioteca de la Secretaria General de
Accion Exterior.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses, pudiendo prorrogarse,
por mutuo acuerdo de las partes, como maximo por un periodo
igual al del plazo inicial.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cincuenta y seis mil
euros (56.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Mil ciento veinte euros
(1.120,00 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, nim. 17.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 035 141.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profe-
sional: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
aplicable al contrato.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
dia 2 de septiembre de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares aplicable al contrato.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sito en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17,
Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, Sevilla.

b) Fecha: 12 de septiembre de 2005.

c¢) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
pliegos: www.juntadeandalucia.es/presidencia.

Sevilla, 6 de julio de 2005.- La Secretaria General Técnica,
Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se anuncia
subasta para la contrataciéon urgente de las «Obras
de reforma del inmueble ubicado en Avenida Palma
de Mallorca, num. 39, de Torremolinos (Méalaga)». (PD.
2656/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Seccion de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 38/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma del inmueble
ubicado en Avenida de Palma de Mallorca, nim. 39, de Torre-
molinos (Mélaga).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Avenida Palma de Mallorca,
num. 39, de Torremolinos (Malaga).

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses desde su adju-
dicacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: 289.418,66 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Garantia provisional: 5.788,37 euros (2% del pre-
supuesto de licitacién).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries,
4.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Mélaga, 29071.

d) Teléfonos: 951 037 731/38.

e) Telefax: 951 037 731.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de presentacioén de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segln Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimotercer dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
en Malaga de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia.
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2. Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries,
1.2 planta.

3. Localidad y codigo postal: Mélaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de ofertas.

e) Admisién de variantes. No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries,
4.2 planta.

c) Localidad y cédigo postal: Mélaga, 29071.

d) Fecha: Se comunicaré a los licitadores, con al menos
24 horas de antelacion.

e) Hora: Se comunicara a los licitadores, con al menos
24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura
de ofertas se anunciara igualmente en el tablén de anuncios
de la entidad adjudicadora, con al menos 72 horas de
antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario,
con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Pégina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica/.

Maélaga, 7 de julio de 2005.- La Delegada, Aurora Santos
Garcia de Leon.

CORRECCION de errata a la Resolucion de 22
de junio de 2005, de la Delegacién Provincial de Alme-
ria, por la que se anuncia la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia para las peritaciones judi-
ciales en los procedimientos instruidos por los Organos
Judiciales en la provincia de Almeria (Expte. num.
AL/CA-12/2005). (BOJA num. 130, de 6.7.2005).

Advertida errata en el sumario de la disposicion de refe-
rencia, a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 74, columna de la izquierda, linea 18 donde
dice:

«...instruidos por los Organos Judiciales en la provincia
de Jaén (Expte. NiUm. AL/CA-12/2005).»
debe decir:

«...instruidos por los Organos Judiciales en la provincia
de Almeria (Expte. Nim. AL/CA-12/2005).»

Sevilla, 12 de julio de 2005

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacidn en su ambito (CCA.
+1DT8RL). (PD. 2659/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: CCA. +1DT8RL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de dos autoclaves
de vapor.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario de Puerto Real.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 109.000 €.

5. Garantias. Provisional: 2.180 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. Nacional IV, km 665.

¢) Localidad y Codigo Postal: Puerto Real (Cadiz), 11510.

d) Teléfono: 956 005 171.

e) Telefax: 956 005 297.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Registro General del Hospital o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+6G8FUN). (PD. 2666/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. +6G8FUN.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de equipos de lavado
con destino a la lavanderia centralizada del Hospital.

b) NUmeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Lavanderia centralizada del Hospital.

e) Plazo de entrega: Cuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
174.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada. 18014.

d) Teléfono: 958 020 222.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo
de presentacion de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositardn en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de
Colén, niims. 48-50. 18010. Granada.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Hospital 0 en la pagina web: www.juntadeandalu-

cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+3ESTL8). (PD. 2665/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Metro-
politano Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Econdmica.

¢) Numero de expediente: CCA. +3ESTLS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud de Pinos Puente y Montefrio.

b) Division de lotes y nimeros: Sf, dos lotes.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 204.504 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Gustavo Doré, 3, bajos.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18015.

d) Teléfonos: 958 022 505-15.

e) Telefax: 958 022 526.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

En el caso de licitar a los dos lotes, es decir, a la totalidad
del objeto contractual seré exigible clasificacion: Grupo U, Sub-
grupo 1, Categoria A.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciara, en
el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+88419J). (PD. 2664/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Riotinto. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: CCA. +88419J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un esterilizador
de vapor para el servicio de esterilizacién del Hospital.

b) Ndmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
49.466 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacidn:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. La Esquila, 5.

c¢) Localidad y cédigo postal: Minas de Riotinto (Huelva).
21660.

d) Teléfono: 959 025 380.

e) Telefax: 959 025 395.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Huelva. 21003.

d) Teléfonos: 959 247 427 y 283 384.

e) Telefax: 959 247 427.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.a)
y 18.e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del Hospital, a las 11,00 horas, en la fecha que se
anunciara en el tablén de anuncios de Administracién (planta
semisétano) del Hospital con, al menos, 48 horas de ante-
lacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en la copisteria 0 en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+-+F8PRN). (PD. 2663/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin, de Linares (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++F8PRN.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de gaséleo C.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: No procede.

d) Lugar de entrega: Hospital San Agustin, de Linares
(Jaén).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
211.750 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristobal, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 953 024 235.

e) Telefax: 953 024 246.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).
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7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro, con
al menos 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+-5YU88). (PD. 2662/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +-5YUS88.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de control de plagas.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 56.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Veéase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 291 443.

e) Telefax: 951 291 448.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital,
en la fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios
de la 3.2 planta del Pabellén de Gobierno del citado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+6FYUSJ). (PD. 2661/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania de Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +6FYU5J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de materiales de
control de calidad para la realizacion de determinaciones ana-
liticas y tiras reactivas para determinacion INR descentralizado.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.
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¢) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: En el almacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
224.006,92 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 2.2 planta).

¢) Localidad y Codigo Postal: Ronda (Malaga)-29400.

d) Teléfonos: 951 065 018 y 951 065 105.

e) Telefax: 951 065 069.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Reprografia HSE, S.L.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 3.2 planta).

¢) Localidad y Cddigo Postal: Ronda (Malaga)-29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 069.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizara aportando la documentacién prevista en los arti-
culos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

= =

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++ZXKQY). (PD. 2660/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del

Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++ZXKQY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de fotocopias para el
Area Hospitalaria Virgen Macarena.

b) Division de lotes y numeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
312.292,03 €.

5. Garantias. Provisional: 6.245,84 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b), Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 008 167.

e) Telefax: 955 008 390.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacién:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sénchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo L, Subgrupo 1, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se publicaran en el tablén de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones: Se recogeréa la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de pro-
veedores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacidn en su ambito (CCA.
+JHRMYN). (PD. 2667/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania de Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +JHRMYN.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
jardines del Hospital.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
66.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 2.2 planta).

¢) Localidad y Codigo Postal: Ronda (Malaga)-29400.

d) Teléfonos: 951 065 018 y 951 065 105.

e) Telefax: 951 065 069.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Reprografia HSE, S.L.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 3.2 planta).

¢) Localidad y Cddigo Postal: Ronda (Malaga)-29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 069.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica del licitador
se realizara aportando la documentacién prevista en los arti-
culos 16.1.¢c) y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en la copisteria del Hospital o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacién publica, boletin digital de contra-
tacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+VI97EW). (PD. 2658/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania de Ronda. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +V197EW.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de cal-
dera de vapor.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: No.

d) Lugar de entrega: En la sala de calderas de la lavanderia
del Hospital.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
50.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 2.2 planta).

¢) Localidad y codigo postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 951 065 105.

e) Telefax: 951 065 244.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Reprograffa HSE, S.L.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 3.2 planta).

c) Localidad y cédigo postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 069.
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7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizaré aportando la documentacioén prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablon de anuncios del mencionado Centro con,
al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de pro-
veedores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
concurso, por procedimiento abierto, de servicio de lim-
pieza en varios centros de la provincia para el curso
escolar 2005/2006. (PD. 2653/2005).

A) Elementos comunes a los expedientes

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

5. Garantia provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General-Negociado Contratacion.

b) Domicilio: C/ Toméas de Aquino, s/n, 2.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfono: 957 001 617 6 957 001 618.

e) Telefax: 957 001 260.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Cierre admision ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural siguiente al de la publicacion de la

presente Resolucién en el BOJA. Si éste fuera domingo o fes-
tivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la Clausula
8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Delegacion Provincial Educacién (Registro
General).

2. Domicilio: C/ Toméas de Aquino, s/n; 2.2 planta.

3. Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Las establecidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Educacion.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n; 2.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El sexto dia natural siguiente a la terminacion
del plazo de presentacién de proposiciones en acto publico.
En caso de coincidir en sabado o dia festivo se pasara al
siguiente dia habil.

e) Hora: Once horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacién dentro
del tercer dia natural siguiente a la terminacion del plazo de
presentacion de proposiciones, siempre que no se haya jus-
tificado por ningln licitador mediante fax o telegrama el envio
por correo de la documentacion, hard publico en el tablén
de anuncios de la Delegacién Provincial sito en el domicilio
expresado en el pérrafo anterior, los defectos subsanables
observados en la documentacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del R.D. 1098/2001, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, concediendo
un plazo no superior a tres dias habiles, para que los licitadores
los corrijan o subsanen.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta de los
adjudicatarios.

B) Elementos especificos de cada contrato

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/1/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: I.LE.S. Luna de la Sierra. Adamuz.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
26.094,04 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/2/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Ipagro, de Aguilar de la
Frontera.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
38.221,08 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/3/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Carbula. Almoddvar del Rio.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
60.049,73 euros.

Ndmero de expediente: CON/CO/LIM/02/4/05.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.
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b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: I.E.S. Luis Carrillo de Sotomayor.
Baena.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
51.239,25 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/5/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. José Alcéntara. Balmez.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
30.944,85 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/6/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: ILE.S. Don Diego de Bernuy.
Benameji.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.221,08 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/7/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: 1.E.S. Mario Lépez. Bujalance.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
60.049,73 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/8/05.
2. Objeto del contrato.
Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.
Division por lotes y nimero: No.

a)
b)
c) Lugar de ejecucion: I.E.S. Ategua. Castro del Rio.
d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:

76.726,50 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/9/05.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.
b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: I.E.S. Alhaken II. Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:

94.005,43 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/10/05.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.
b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: S.I.E.S. Alhaken II. Cérdoba.
d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:

94.005,43 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/11/05.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.
b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: I.E.S. El Tablero. Cérdoba.
d)

Plazo de ejecucién: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:

94.085,73 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/12/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: I.E.S. Gran Capitan. Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
119.938,16 euros.

Ndmero de expediente: CON/CO/LIM/02/13/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: |.E.S. Guadalquivir. Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
38.221,08 euros.

NuUmero de expediente: CON/CO/LIM/02/14/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: S.I.E.S. Lépez Neyra. Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.676,32 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/15/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: I.E.S. Pablo de Céspedes. Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
73.524,96 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/16/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: |.E.S. Santa Rosa de Lima.
Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
21.243,22 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/17/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Trassierra. Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
66.054,71 euros.

Ndmero de expediente: CON/CO/LIM/02/18/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: I.E.S. Lopez Neyra. Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
76.726,50 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/19/05.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.
b) Division por lotes y nimero: No.
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¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Mencia Lopez de Haro. Dofa
Mencia.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
30.944,85 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/20/5.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. San Roque. Dos Torres.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
25.236,01 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/21/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: I.E.S. Miguel Crespo. Fernén
NUrez.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
38.221,08 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/22/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Colonial. Fuente Palmera.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
64.900,55 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/23/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: 1.E.S. Mirador del Genil. 1znéjar.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
34.039,33 euros.

Ndmero de expediente: CON/CO/LIM/02/24/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecuciéon: I.E.S. Nuevas Poblaciones. La
Carlota.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
57.607,46 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/25/05.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.
b) Division por lotes y nimero: No.
¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Profesor Tierno Galvan. La
Rambla.
d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
60.049,73 euros.

= <

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/26/05.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.
b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: |.E.S. Clara Campoamor. Lucena.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
50.348,11 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/27/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: I.E.S. Marqués de Comares.
Lucena.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
57.139,25 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/28/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: |.E.S. Miguel de Cervantes. Lucena.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
45.497,29 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/30/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.
c) Lugar de ejecucion: |LE.S. Inca Garcilaso. Montilla.
d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:

52.773,52 euros.

AN )

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/31/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: I.E.S. Santos Isasa. Montoro.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
43.678,24 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/32/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: LLE.S. Alto Guadiato. Pefiarroya
Pueblonuevo.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
56.411,62 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/33/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Aljanadic. Posadas.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
64.415,47 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/34/05.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.
b) Division por lotes y nimero: No.
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¢) Lugar de ejecucion: I.E.S. Antonio Maria Calero.
Pozoblanco.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
45.497,29 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/35/05.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.
b) Division por lotes y nimero: No.
c¢) Lugar de ejecucion: I.LE.S. Carmen Pantion. Priego de
Cérdoba.
d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
38.706,15 euros.

= <=

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/36/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: I.E.S. Alvarez Cubero. Priego de
Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
52.773,51 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/37/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: I.E.S. Juan de la Cierva y C. Puente
Genil.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.375,23 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/38/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecuciéon: I.E.S. Profesor Andrés Bojollo.
Puente Genil.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
60.049,73 euros.

Ndmero de expediente: CON/CO/LIM/02/39/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: |.E.S. Arcelasis. Santaella.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
54.048,95 euros.

Numero de expediente: CON/CO/LIM/02/40/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: I.E.S. Ntra. Sra. de la Estrella.
Villa del Rio.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
44.711,13 euros.

Ndmero de expediente: CON/CO/LIM/02/41/05.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecuciéon: ILE.S. La Jara. Villanueva de
Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 1.9.05 a 31.8.06 (doce meses).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
59.384,84 euros.

Cordoba, 7 julio de 2005.- La Delegada (P.S. art. 1.°2,
Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Juan Manuel
Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 6 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso publico, mediante procedimiento abierto, trami-
tacién de urgencia, para la contratacion de rutas de
transporte escolar y de menores en esta provincia. (PD.
2652/2005).

Resolucién de 6 de julio de 2005, de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién de Jaén, por la que
se hace publico, por tramitacién de urgencia, el Concurso
Publico, mediante procedimiento abierto que se cita.

1.° Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Servicios Complementarios.

¢) Numero de expediente 1/2005.

2.° Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacion de 30 rutas de
transporte escolar y de menores de los niveles educativos de
Primaria y Secundaria de la Provincia de Jaén.

b) Plazo de ejecucién: Durante el curso 2005/2006, de
acuerdo con el Calendario Escolar Provincial, pudiendo prorro-
garse en los términos establecidos en el punto 5.2 del modelo
tipo del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.9 La relacién de rutas, con indicacion de las carac-
teristicas técnicas y precio maximo de licitacién de cada una
de ellas, se encuentra expuesta en el Negociado de Servicios
Complementarios de la Delegacién Provincial de Educacion.

5.° Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Todos los transportistas que estén interesados
en participar en el concurso pueden retirar los Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Técnicas de cada una de
las rutas y recibir cuanta informaciéon demanden, en el Nego-
ciado de Servicios Complementarios de la Delegacion de Edu-
cacion de Jaén.

b) Domicilio: Martinez Montanés, 8.

¢) Localidad: Jaén.

d) Codigo postal: 23007.

e) Teléfonos: 953 003 755y 953 003 756.

f) Fax: 953 003 805.

6.° Requisitos especificos del contratista: Los transpor-
tistas que quieran contratar rutas de Transporte Escolar debe-
ran reunir todas las condiciones que la legislacién general
establece, asi como las especificas que se recojan en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, requiriéndose cla-
sificacion en el grupo R, subgrupo 1.

7.° Presentacién de las ofertas de participacion.

a) En el plazo de 8 dias naturales a partir de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, y en horario de 9 a 14 horas.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Delegacién
Provincial de Educacion, sita en la C/ Martinez Montafiés,
8, de Jaén, Codigo Postal 23007, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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¢) Documentacion que integraré las ofertas: Las propo-
siciones y documentacion seran presentadas en dos sobres
cerrados, identificados con Ay B, de acuerdo con lo que esta-
blece el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige la contratacién de estos servicios.

d) El licitador estara obligado a mantener su oferta hasta
finalizar el curso 2005/2006.

8.° Apertura de las ofertas: La Mesa de Contratacion pro-
cederd a la apertura del sobre B, conteniendo las propuestas
econdémicas el dia 12 de septiembre de 2005, a las 10 horas
en la Sala de Juntas de esta Delegacién Provincial.

9.° Para la subsanacion de los defectos materiales obser-
vados en la calificacién previa, se concedera un plazo no supe-
rior a tres dias hébiles para que el licitador subsane el error,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 81.2 del R. Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de la Administracién
Publica.

El importe del presente anuncio sera por cuenta de las
Empresas adjudicatarias.

Jaén, 6 de julio de 2005.- La Delegada, Angustias M.2
Rodriguez Ortega.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

ANUNCIO de comunicacién de ampliacién de
fechas de presentacion. (PD. 2670/2005).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A, de licitacion de expediente: C-
HUO0950/0EJO. Obra de remodelacion y desdoblamiento del
vial de acceso a Isla Canela en Ayamonte, en el BOJA de
10 de juniode 2005 (PD. 2067/2005), por medio del presente
anuncio se procede a ampliar la fecha limite de presentacion
de ofertas:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 20 de septiembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Martinez Barrio,
num. 10, 1.2 planta (Sevilla), 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Martinez Barrio, nim. 10, 1.2 planta (Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

Sevilla, 11 de julio de 2005.- EI Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacion de concurso de obra. (PD.
2669/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: C-JAO012/0OEJO. Eje diagonal
intermedio Estepa-Lucena-Ubeda. Obra de duplicacién de cal-
zada y acondicionamiento de la A-316. Tramo: Ubeda-Baeza.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Veintiséis (26) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Quince millones seiscientos
sesenta y cuatro mil novecientos sesenta y cinco euros con
ochenta y seis céntimos, IVA incluido (15.664.965,86).

5. Garantias: 2% del importe de licitacién, IVA incluido:
313.299,32 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400; Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida:

- Grupo A, Subgrupo 2, Categoria f.

- Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 20 de septiembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Diego Martinez Barrio,
num. 10, 1.2 planta (Sevilla), 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, C/ Diego Martinez Barrio, num. 10, 1.2
planta (Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-JAOO12/0OEJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 11 de julio
de 2005.

Sevilla, 11 de julio de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de modificacion de licitacion. (PD.
2668/2005).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucfa, S.A., de licitacion de expediente:
C-SE1076/0EJO, Obra de duplicacion de calzada de la A-376,
tramo: Interseccion SE-425 a Utrera en el BOJA de 10 de
junio de 2005 (PD. 2052/2005), por medio del presente
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anuncio se procede a rectificar la clasificacién requerida de
la siguiente manera:

Donde dice:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién
requerida:

- Grupo A, Subgrupo 2, Categoria f.
- Grupo G, Subgrupo 1, Categoria f.
- Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

Debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién
requerida:

- Grupo A, Subgrupo 2, Categoria f.
- Grupo G, Subgrupo 1, Categoria f.
- Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.
- Grupo B, Subgrupo 3, Categoria f.

Sevilla, 11 de julio de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se hace publica
la aprobacioén del expediente de Informacion Publica
y aprobacidn definitiva del Anteproyecto: Conexidn de
la CA-4221 (Setenil) con la A-367 (Ronda), variante
de Arriate. Clave: 3-MA-1448-0.0-0.0-PC.

Con fecha 10 de julio de 2005, la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, ha resuelto:

Primero. Hacer constar que el expediente de Informacién
Publica correspondiente al Anteproyecto referenciado, cumple
los requisitos preceptuados en el articulo 33 de la Ley de
Carreteras de Andalucia y los articulos 32 a 35 del Reglamento
General de Carreteras.

Segundo. Aprobar el expediente de Informacién Publica,
asi como aprobar definitivamente la alternativa seleccionada
en el Anteproyecto, «Alternativa 1», conforme a la propuesta
de la Direccion General de Carreteras.

Tercero. La redaccién del Proyecto de Construccidn corres-
pondiente al presente Anteproyecto cumplira las prescripciones
contenidas en la Declaracion de Impacto Ambiental de fecha
17 de mayo de 2005 emitida por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Mélaga.

Sevilla, 27 de junio de 2005.- El Director General, JesUs
Merino Esteban.

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se hace publica
la aprobacion del expediente de Informacién Publica y
aprobacion definitiva del Estudio Informativo: Variante de
Pozoblanco en la A-420. Clave: 02-CO-0525-0.0-0.0-El.

Con fecha 10 de junio de 2005, la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, ha resuelto:

Primero. Hacer constar que el expediente de Informacion
Publica correspondiente al Estudio Informativo referenciado,
cumple los requisitos preceptuados en el articulo 33 de la
Ley de Carreteras de Andalucia y los articulos 32 a 35 del
Reglamento General de Carreteras.

Segundo. Aprobar el expediente de Informacién Publica,
asi como aprobar definitivamente la alternativa seleccionada
en el Estudio Informativo, «Alternativa D» en su versién modi-

ficada, conforme a la propuesta de la Direccién General de
Carreteras.

Tercero. La redaccién del Proyecto de Construccién corres-
pondiente al presente Estudio Informativo cumplira las pres-
cripciones contenidas en la Declaracién de Impacto Ambiental
de fecha 13 de mayo de 2005 emitida por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cérdoba.

Sevilla, 27 de junio de 2005.- El Director General, Jesls
Merino Esteban.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando a doria Josefa Rios Valcarcer el Acuerdo de
Iniciacién del expediente sancionador ES-C-H-59/05.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 60.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se anuncia que
la llma. Sra. Delegada Provincial de esta Consejeria en Huelva
ha acordado la iniciacion del expediente sancionador
ES-C-H-59/05 contra dofa Josefa Rios Valcarcer, con DNI
num. 25.086.214-E, nombrando Instructor del mismo a don
Carlos Jesus Ropero del Castillo, Titulado Superior, y Secretaria
a dofna Josefa M.2 Volante Caro, Auxiliar Administrativa, por
presuntas infracciones a la Ley 8/2001, de 12 de julio, de
Carreteras de Andalucia.

Se indica que el expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la Delegacién Provincial de Obras Publi-
cas y Transportes en Huelva, sita en C/ JesUs Nazareno,
num. 21, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los dere-
chos que le asisten.

Huelva, 30 de junio de 2005.- EI Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando a don Juan Antonio Carrellan Jiménez el
Acuerdo de Iniciacién del expediente de responsabi-
lidad patrimonial ERP-H-04/05.

Se ha intentado la notificacion sin éxito, a don Juan Anto-
nio Carrellan Jiménez, con DNI nim. 75537815-L, y con
Ultimo domicilio conocido en Avda. 28 de Febrero, 108, 2.°,
1.°, de Bollullos Par del Condado (Huelva), cddigo postal
21710.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun, se le informa que
la Ilma. Sra. Delegada Provincial de esta Consejeria de Huelva,
ha acordado la iniciacion del expediente de responsabilidad
patrimonial ERP-H-04/05, nombrando Instructor del mismo
a don Humberto de la Torre Blanco, Titulado Superior, siendo
su régimen de recusacion el contemplado en los articulos 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Indicandole que dicho acto se encuentra a su disposicion
en la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes
de Huelva, sita en C/ JesUs Nazareno, nium. 21, durante el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 1 de julio de 2005.- El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica
relacion de notificaciones por edictos de distintos actos
administrativos correspondientes al Programa de
Fomento de Empleo Estable, reguladas en el Decreto
199/97, de 29 de julio, y Orden de 30 de septiembre
de 1997, de los solicitantes que a continuacion se
relacionan, al haber resultado en paradero desconocido
en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades y personas
gue a continuacion se relacionan y resultando infructuosa en
el domicilio que figura en el expediente, se hace por medio
del presente anuncio, al venir asi establecido en el art. 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero.

Para conocer el contenido integro del acto, podran com-
parecer los interesados, en el plazo de diez dias, en la Direccién
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, en el
Servicio de Empleo, sito en la Plaza Asdrubal, s/n, Edificio
Junta de Andalucia, planta 1.2 (Cadiz).

Expediente: EE/775/1998/CA.

Interesado: Conjunto Residencial Los Alamos.

Ultimo domicilio: Ctra. Cadiz-Malaga, km 91, 11379, Los
Barrios.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Denegatoria.

Expediente: EE/338/1999/CA.

Interesado: Automocion Algeciras 2000, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Nacional 340, km 108, 11205,
Algeciras.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Denegatoria.

Expediente: EE/905/1999/CA.

Interesado: Juan Temblador Calderén.

Ultimo domicilio: C/ Antonio Machado, nim. 5, 11630, Arcos
de la Fra.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1657/1999/CA.

Interesado: Grafos Rotulacion.

Ultimo domicilio: C/ Sorolla, nim. 21, piso B-J, 11010, Cadiz.
Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1677/1999/CA.

Interesado: Modo 88, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Madrid-Cadiz, km 655,8, 11500, Puer-
to Santa Maria.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/346/2000/CA.

Interesado: Tratamientos de Sistemas y Sefalizaciones
Gen., S.L.

Ultimo domicilio: C/ Aleixander Henderson, nave num. 66,
11207, Algeciras.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/489/2000/CA.

Interesado: Moriano Lopez Francisca.

Ultimo domicilio: C/ Trille, 4, oficina nim. 4, 11009, Céadiz.
Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/630/2000/CA.

Interesado: Algeciras Produccion, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, nim. 29, 11201, Algeciras.
Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1005/2000/CA.

Interesado: Francisco Amparo Ruiz.

Ultimo domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, nim. 11, 11202,
Algeciras.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1198/2000/CA.

Interesado: Autocares Selma, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Tablao, nim. 10, 11003, Cadiz.

Extracto del acto administrativo: Notificacion Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1223/2000/CA.

Interesado: Doble Vertiente, S.L.

Ultimo domicilio: Pqg. Stadium, blogue ndm. 6, piso 10,
11403, Jerez de la Fra.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1374/2000/CA.

Interesado: Jopemi, Sdad. Coop. Andaluza.

Ultimo domicilio: C/ Gallinero, nim. 37, piso bj., 11510,
Puerto Real.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1382/2000/CA.

Interesado: Brena Gescén, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Atlanterra, Edif. Comedor, s/n, 11393,
Zahara.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1404/2000/CA.

Interesado: Finca Arcadia, S.L.

Ultimo domicilio: Apartado de Correos num. 1816, 11595,
Jerez de la Fra.
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Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Expediente: EE/1495/2001/CA.

Interesado: Codean Pinturas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Dofia Casilda, nim. 5, 11204, Algeciras.
Extracto del acto administrativo: Notificacion Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1552/2000/CA.

Interesado: Juan Carrasco Gallego.

Ultimo domicilio: C/ San Sebastian, nim. 72, 11600, Ubrigue.
Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1728/2000/CA.

Interesado: Jerez Txoko, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Jerez-Sanlicar, 11408, Jerez de la
Fra.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1746/2000/CA.

Interesado: Primera Gestora de Perecederos, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Juan Sebastian El Cano, nim. 11, 41011,
Sevilla.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/555/2001/CA.

Interesado: W. S. Algeciras I, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, nim. 9, 11202,
Algeciras.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1134/2001/CA.

Interesado: Primera Gestora de Perecederos, S.L.

Ultimo domicilio: Pg. La Dehesa, s/n, 11540, Sanllcar de
Bda.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1252/2001/CA.

Interesado: Dimacons de El Puerto, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Libertad, s/n, 11500, Puerto Santa
Marfa.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist./No Aport. Doc.

Expediente: EE/1337/2001/CA.

Interesado: Construcciones J. Judasa, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, nim. 45, Jerez de la Fra.

Extracto del acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No Aport. Doc.

Cédiz, 27 de junio de 2005.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espe-
cies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se

notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Talleres «Carmona Bolancg, S.L.»

DNI: B14509996.

Expediente: C0O/2004/185/G.C/PA.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Interesada: Dofia M.2 del Carmen Fuentes Sanchez.
DNI: 30039645N.

Expediente: CO/2005/216/G.C/PA.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de prueba.

Cordoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Delgado Jiménez.

DNI: 79017752Z.

Expediente: CO/2004/943/G.J DE COTO/CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.9, 82.2.h), Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 9 de mayo de 2005.

Sancién: 1. Multa de 601 €. Indemnizacién 30,06 €. Otras
obligaciones no pecuniarias. Suspensién o inhabilitacion para
la obtencién de la correspondiente licencia o autorizacién
durante un periodo de 6 meses.

Notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Jesus Tocados Aranda.

DNI: 30199622R.

Expediente: CO/2004/1007/G.C/CAZ.

Infraccién: 1. Grave, arts. 78.13 y 82.2.¢), Ley 8/2003, de
28 de octubre (BOJA nim. 218, de 12 de noviembre).
Fecha: 8 de junio de 2005.

Sancién: 2.000 €.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Julio Hernica Gahete.

DNI: 30193911V.

Expediente: CO/2004/1007/G.C/CAZ.

Infraccién: 1. Grave, arts. 78.13 y 82.2.¢c), Ley 8/2003, de
28 de octubre (BOJA nim. 218, de 12 de noviembre).
Fecha: 8 de junio de 2005.

Sancion: 2.000 €.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacién.

Cérdoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 Planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Tomas Moreno Cortez.

DNI: 77323468.

Expediente: CO/2004/160/G.J DE COTO/CAZ.

Acto notificado: Declarar la caducidad del procedimiento
sancionador.

Interesado: Don Manuel Rodriguez Reina.

DNI: 30036359S.

Expediente: CO/2003/931/G.C/CAZ.

Acto notificado: Declarar la caducidad del procedimiento
sancionador.

Cérdoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Roque Marin Carrasco.

DNI: 75655133Z.

Expediente: CO/2005/277/GC/INC.

Infracciones: 1. Leve, arts. 64.4 y 73.1.A), de la Ley 5/99,
de 29 de junio (BOJA nim. 82, de 17 de julio).

Fecha: 1 de junio de 2005.

Sancién: 1. De 60,10 € hasta 3.005,06 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habilles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espa-
cios Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Romero Gonzélez.

DNI: 25.939.904.

Expediente: C0O/2005/281/G.C/ENP.

Infracciones: 1. Leve, arts. 26.1.h) y 27.1.a) de la Ley 2/89,
de 18 de julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 6 de junio de 2005.

Sancion: 1. Multa de 60,1 € hasta 601,01 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccidn Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don José Antonio Andrada Andrada.

DNI: 75360336P.

Expediente: CO/2005/301/AG.MA/PA.

Infracciones: 1. Grave, arts. 88.1 y 91.1), de la Ley 7/94,
de 18 de mayo (BOJA nim. 79, de 31 de mayo).

Fecha: 7 de junio de 2005.

Sancién: 1. De 6.010,13 hasta 90.151,82 €.

Notificacion: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Cordoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacidn Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 2641/2005).

Subasta num.: S2005R1476003001.

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recau-
dacién de la Delegacién Especial de la AEAT en Andalucia,
Ceuta y Melilla.

Hace saber que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado acuerdos con fecha 5.7.2005 decretando
la venta de los bienes embargados en procedimiento admi-
nistrativo de apremio, se dispone la venta de los bienes que
se detallarén a continuacién mediante subasta que se celebrara
el dia 29 de septiembre de 2005, a las 10,00 horas en el
Salén de Actos de la Delegacién de la AEAT de Cérdoba, Avda.
Gran Capitan, nim. 8, planta 3.2.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta, de lo siguiente:
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Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravémenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de maximas, seran registradas en el Registro General de la
Delegacion de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del deposito.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depdsito de garantia, en metélico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que serd de al menos
el 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion.
Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de
las responsabilidades en que incurriran por los mayores per-
juicios que sobre el importe del depdsito origine la inefectividad
de la adjudicacién.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o bien anunciara la iniciacion del trdmite de adjudicacion direc-
ta que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera entregar en el acto, o dentro
de cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito cons-
tituido y el precio de la adjudicacion.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el trdmite de adjudicacién directa, por un plazo méximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subastas.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa serd el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicién de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacién del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de la subasta. En caso de no estar inscritos los bienes

en el Registro, la escritura de adjudicacion es titulo mediante
el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en
los demas casos se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de
dicha Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuesto derivados de la trans-
mision, incluidos los derivados de la inscripcion en el Registro
de la Propiedad del mandamiento de cancelacion de cargas
no preferentes, serén por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por la Ley 8/1999, de 6 de abril, de
la obligaciéon de aportar certificacién sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspenderé en los términos y condiciones sefalados en los
arts. 135y 136 de la Ley General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

LOTE 1.

Deudor: Antonio Galisteo Ledn. Num. de diligencia:
140423003098H.

Tipo de subasta 1.2 licitacién: 21.699,54 €.

Tramos: 500,00 €.

Depdsito: 4.339,90 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: Avda. de Castro del Rio, 53. Baena.

Inscripcion: Registro NUm. 1 de Baena. Tomo 352, libro
250, folio 14, finca 25024, inscripcion 7.

Descripcién: 100% pleno dominio vivienda situada en
la Avda. Castro del Rio, 53-1.° de Baena (Cérdoba). Superficie
construida 136,97 m2. Superficie dtil 95,39 m?.

Valoracién: 56.001,17 €.

Cargas: Hipoteca a favor del Banco de Andalucia S.A.,
por un principal de 54.091,09 €.

Importe actualizado: 34.301,63 €.

LOTE 2.

Deudor: Francisco Valle Ropero. Num. de diligencia:
140423002763M.

Tipo de subasta 1.2 licitacion: 66.027,34 €.

Tramos: 2.000,00 €.

Depdsito: 13.205,46 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: C/ Pedro Iglesias Caballero, 3. 14940 Cabra.

Valoracion: 73.503,68 €.

Cargas: Hipoteca a favor del Banco Central Hispanoa-
mericano, S.A.

Importe actualizado: 7.476,34 €.

LOTE 3.

Deudor: Cerro de la Virgen, S.L. NUim. de diligencia:
140423002775V.

Tipo de subasta 1.2 licitacion: 51.211,25 €.

Tramos 1.000,00 €.

Depdsito: 10.242,25 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.
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Localizacion: Tn Cerro de la Virgen. 14650 Bujalance.

Inscripcion: Registro Nim. 1 de Bujalance, tomo 639,
libro 303, folio 113, finca 13578, inscripcion 1.2,

Descripcién: Parcela de terreno, destinada a tolerancia,
al pago de siete revueltas, al sitio conocido por Cerro de la
Virgen, Manchon de la Zarza y Pradillo de Guardias. Superficie
terreno 193,25m?2.

Valoracion: 51.211,25 €.

Cargas: No consta.

LOTE 4.

Deudor: Cerro de la Virgen, S.L. NUum. de diligencia:
140423002775V.

Tipo de subasta 1.2 licitacion: 48.230,00 €.

Tramos: 1.000,00 €.

Deposito: 9.646,00 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien ndmero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacion: Tn Cerro de la Virgen. 14650 Bujalance.

Inscripcion: Registro NUm. 1 de Bujalance, tomo 725,
libro 338, folio 195, finca 14531, inscripcién 1.

Descripcién: Parcela de terreno, destinada a tolerancia,
al pago de siete revueltas, al sitio conocido por Cerro de la
Virgen, Manchén de la Zarza y Pradillo de Guardias. Superficie
terreno 182 m2. Esta finca es parte que se segrega de la
inscrita en dominio bajo el nim. 13.578.

Valoracion: 48.230,00 €.

Cargas: No constan.

LOTE 5.

Deudor: Cerro de la Virgen, S.L. Nim. de diligencia:
140423002775V.

Tipo de subasta 1.2 licitacién: 50.085,00 €.

Tramos: 1.000,00 €.

Depdsito: 10.017,00 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacion: Tn Cerro de la Virgen. 14650 Bujalance.

Inscripcion: Registro Nim. 1 de Bujalance, tomo 736,
libro 342, folio 156, finca 14628, inscripcion 1.2,

Descripcién: 100% del pleno dominio por titulo de segre-
gacién de la parcela de terreno con superficie de 189 m?
sito en Cerro de la Virgen.

Valoracién: 50.085,00 €.

Cargas: No constan.

LOTE 6.

Deudor: Cerro de la Virgen, S.L. NUum. de diligencia:
140423002775V.

Tipo de subasta 1.2 licitacion: 49.820,00 €.

Tramos: 1.000,00 €.

Depdsito: 9.964,00 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacion: Tn sitio Cerro de la Virgen. 14650 Buja-
lance.

Inscripcion: Registro Nim. 1 de Bujalance, tomo 736,
libro 342, folio 158, finca 14629, inscripcion 1.

Descripcién: 100% del pleno dominio por titulo de segre-
gacion de la parcela de terreno con superficie de 188 m?
sito en Cerro de la Virgen.

Valoracion: 49.820,00 €.

Cargas: No constan.

LOTE 7.

Deudor: Blanca Segura Feliciano. Num. de diligencia:
140523000353N.

Tipo de subasta 1.2 licitacion: 768,77 €.

Tramos: 100,00 €.

Depdsito: 153,75 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacién: Avda. Republica Argentina, s/n. 14290
Fuente Obejuna.

Inscripcion: Registro NUm. 1 de Fuente Obejuna, tomo
722, libro 190, folio 14, finca 14003, inscripcién 1.2.

Descripciéon: Solar situado en la Avda. Republica Argentina
del municipio de Fuente Obejuna, con una superficie de terreno
(til de 72,50 m2.

Valoracién: 7.084,60 €.

Cargas: Hipoteca a favor de la Caja Rural de Cérdoba
Importe actualizado: 9.733,15 €.

LOTE 8.

Deudor: Pedro Navarro Notario. Tipo de subasta 1.2 lici-
tacion: 3.000,00 €.

Tramos: 200,00 €.

Deposito: 600,00 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Turismo nacional/importacién. Vehiculo.

Lugar del depésito: Talleres RAFYCO. Crta. del Cemen-
terio, s/n. 14600 Montoro.

Inscripcion: Registro Bienes Muebles de Cérdoba. Num.
bien 20040004961. NUm. asiento 20040006875. Folio
908. Diario 6.

Descripcion.

Marca: Renault. Modelo: Megane Classic.

Matricula: 2338CBB. Bastidor: VF1LAONM520194965.

Fecha de matricula: 30.6.1999.

Fecha de adquisicién: 2.7.2002.

Valoracién: 3.000,00 €.

Cargas: No constan.

LOTE 9.

Deudor: Pedro Navarro Notario.

Tipo de subasta 1.2 licitacion: 3.500,00 €.

Tramos: 200,00 €.

Depdsito: 700,00 €.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Turismo nacional/importacién. Vehiculo.

Lugar del depésito: Talleres RAFYCO. Crta. del Cemen-
terio, s/n. 14600 Montoro.

Inscripcion: Registro Bienes Muebles de Cérdoba. Num.
bien 20040004962. Num. asiento 20040006875. Folio
908. Diario 6.

Descripcion.

Marca: Peugeot. Modelo: 306 Sedan Graffit.

Matricula: CO1728AY. Bastidor: VF37BDJYE32389796.

Fecha de matricula: 29.4.1998.

Fecha de adquisicion: 4.10.2002.

Valoracién: 3.500,00.

Cargas: No constan.

LOTE 10.

Deudor: Manuel Baena Franco. Num. de diligencia:
140223001306Q.

Tipo de subasta 1.2 licitacién: 156.420,00 €.

Tramos: 2.000,00 €.

Deposito: 31.284,00 €.

Tipo de derecho: Nuda propiedad.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacion: Tn Paraje Las Quebradas. 14500 Puente
Genil.

Inscripcion: Registro NUm. 1 de Aguilar de la Frontera,
tomo 1223, libro 570, folio 202, finca 34123, inscripcién
1.2
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Descripcién: Finca rustica, paraje Las Quebradas. Super-
ficie terreno 7 ha, 90 a, 19 ca. Desc: Suerte de olivar.

Valoracién: 156.420,00 €.

Cargas: No consta.

LOTE 11.

Deudor: Manuel Baena Franco. NUm. de diligencia:
140323001656T.

Tipo de subasta 1.2 licitacién: 348.116,12 €.

Tramos: 2.000,00 €.

Depdsito: 69.623,22 €.

Tipo de derecho: Nuda propiedad.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacion: Tn Dehesa de Las Quebradas. 14500 Puen-
te Genil.

Inscripcion: Registro NUm. 1 de Aguilar de la Frontera,
tomo 1163, libro 536, folio 113, finca 32641, inscripcion
2.2,

Decripcion: Finca rustica, paraje Dehesa de Las Quebra-
das. Superficie terreno 18 ha, 54 a, 22 ca. Desc: Suerte de
tierra plantada de olivar garrotal.

Valoracion: 432.900,00.

Cargas: Hipoteca a favor de Cajasur de fecha 27.4.99.
Importe actualizado a 21.3.2005.

Importe actualizado: 84.783,38 €.

Sevilla, 7 de julio de 2005

ANUNCIO de la Delegacion Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 2639/2005).

Subasta nim.: S2005R1876001014

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recau-
dacién de la Delegacién Especial de la AEAT en Andalucia,
Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 146 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de
diciembre, habiéndose dictado acuerdos con fecha 23.5.2005
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de los
bienes que se detallaran a continuacién, mediante subasta
que se celebrara el dia 5 de octubre de 2005, a las 10,30
horas, en el Salén de Actos de la Delegacion de la AEAT
de Granada. Avda. de la Constitucién, nim. 1.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de maximas, seran registradas en el Registro General de la
Delegacion de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe

del depdsito, o del NRC justificativo de su constitucion tele-
matica de acuerdo con la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la participacién por via telematica en
procedimientos de enajenaciéon de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depdsito de garantia, en metdlico, o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que serd de al menos
el 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion.

Este deposito se ingresara en firme en el Tesoro si, los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurrirdn por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la ine-
fectividad de la adjudicacién.

También se podra constituir el depdsito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telematica,
asociandolo a un numero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacién, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o bien anunciara la iniciacion del trdmite de adjudicacion direc-
ta que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera entregar en el acto, o dentro
de cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito cons-
tituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podra realizarse a través de internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que debera comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procederd por la Agencia Tributaria a levantar la retencién
realizada sobre el deposito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el tramite de adjudicacién directa, por un plazo méaximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extension a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa seré el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacién, no habréa precio minimo.
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Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, por la que
se regula la participacion por via telemética en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los 6rganos de
recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicion de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacién del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el Registro, la escritura de adjudicaciéon es titulo mediante
el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en
los demds casos se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de
dicha Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta Nim.: S2005R1876001014.

Lote Unico.

NUm. de diligencia: 180423003349B.

Fecha de la diligencia: 17.9.2004.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 76.095,04.

Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 5.219,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero: 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacion: Urb. Bqg. Penibético Ill, Sierra, s/n, 2 C.
18193, Monachil (Granada).

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Seis de
Granada, Tomo: 1.258, Libro: 078, Folio: 161, Finca: 2663N,
Inscripcion: 1.

Descripcién: Urbana. NUmero treinta y nueve. Aparta-
mento-vivienda, segundo, letra C, con varias dependencias
en planta séptima de alzado del edificio en Monachil, Centro
Penibético, Paraje Prado Llano, Blogque Penibético Ill. Super-
ficie construida, noventa y seis metros, cincuenta y dos deci-
metros cuadrados y Util, setenta y cuatro metros, veinticinco

decimetros cuadrados. Linda: Teniendo en cuenta su puerta
particular de entrada: Frente, hall de entrada; derecha, dicho
hall y parte no edificada del solar; izquierda, apartamento
letra D, y espalda, parte no edificada del solar.

Valoracién: 115.394,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 141.011,29 euros.

Carga 1: Embargo de la AEAT por 38.196,95 €.

Carga 2: Hipoteca Caja Granada por un importe de
102.814,34 €.

Dado en Sevilla, 7 de julio de 2005.

ANUNCIO de la Delegacion Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 2640/2005).

Subasta nim.: S200521R1876001015.

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recau-
dacion de la Delegaciéon Especial de la AEAT en Andalucia,
Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 146 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de
diciembre, habiéndose dictado acuerdos con fecha 3.6.2005
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de los
bienes que se detallaran a continuacién, mediante subasta
que se celebrara el dia 5 de octubre de 2005, a las 12,30
horas en salon de actos de la Delegacion de la AEAT de Gra-
nada, Avda. de la Constitucion, nim. 1.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio el remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de méximas, serdn registradas en el Registro General de la
Delegacién de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del depdsito, o del NRC justificativo de su constitucién tele-
matica de acuerdo con la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la participacion por via telemética en
procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depdsito de garantia, en metdlico, o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que serd de al menos
el 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si, los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
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de las responsabilidades en que incurriran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la ine-
fectividad de la adjudicacién.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telemética,
asociandolo a un numero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
del Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o bien anunciara la iniciaciéon del tramite de adjudicacion direc-
ta que se llevaré a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario deberéa entregar en el acto, o dentro
de cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito cons-
tituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del deposito constituido,
podré realizarse a través de Internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que debera comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procederd por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el trdmite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subastas.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacioén de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asf sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa seré el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se regula la participacion por via telemética en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art.
158 del Reglamento General de Recaudacién.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicion de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacion
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir

de la publicacién del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante
el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en
los demds casos se estard a lo dispuesto en el Titulo VI de
dicha Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR
Subasta niim.: S2005R1876001015.
LOTE 01

NUm. de diligencia: 180223000350K.

Fecha de la diligencia: 4.2.2002.

Tipo de subasta en 1.2 Licitacién: 31.007,97 euros.

Tramos: 1.000,00 euros.

Depdsito: 6.201,59 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1.

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacion.: C/ Paraje Valverde, s/n. 23097 Villanueva
del Arzobispo. Provincia: 23 Jaén. C.P.: 23330.

Inscripcion: Registro de Villacarrillo, tomo: 1511, libro:
248, folio: 143, finca: 21878, inscripcion: 2.

Descripcién detallada: Rustica: Paraje Valverde. Superficie
de terreno 3 ha 83 a 57 ca.

Valoracién: 161.132,00 euros.

Cargas. Importe total actualizado: 181.958,48 euros.

— Carga 1: Embargo a favor de Enrique Pascual Morenilla
por importe 178.013,78 euros. Segiin Auto nim. 116/91.
Juzgado ndm. Ocho de Granada.

— Carga 2: Embargo a favor del Fondo de Garantia Salarial
por un importe de 3.944,70 euros seglin Auto 169/97 en
el Juzgado de lo Social nim. Dos, de Jaén.

LOTE 02

NUm. de diligencia: 180223000350K.

Fecha de la diligencia: 4.2.2002.

Tipo de subasta en 1.2 Licitacion: 7.273,00 euros.

Tramos: 500,00 euros.

Deposito: 1.454,60 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de inmueble: 507 Finca rustica.

Localizacion: C/ Paraje Valverde, s/n. 23097 Villanueva
del Arzobispo. Provincia: 23 Jaén. C.P.: 23330

Inscripcion: Registro de Villacarrillo, tomo: 1864, libro:
298, folio: 98, finca: 27705, inscripcion: 2.
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Descripcién detallada: Rustica: Paraje Valverde. Superficie
de terreno 17 a 50 ca.

Valoracién: 7.273,00 euros.

Cargas. Importe total actualizado: 181.958,48 euros.

— Carga 1: Embargo a favor de Enrique Pascual Morenilla
por importe 178.013,78 euros. Seglin Auto nim. 116/91.
Juzgado ndim. Ocho de Granada.

— Carga 2: Embargo a favor del Fondo de Garantia Salarial
por un importe de 3.944,70 euros seglin Auto 169/97 en
el Juzgado de lo Social nim. Dos, de Jaén.

LOTEO3

NUm. de diligencia: 180223000350K.

Fecha de la diligencia: 4.2.2002.

Tipo de subasta en 1.2 Licitacién: 102.495,30 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 20.499,06 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de inmueble: 507 Finca rustica.

Localizacion.: C/ Paraje Valverde, s/n. 23048 Iznatoraf.
Provincia: 23 Jaén. C.P.: 23338.

Inscripcion: Registro de Villacarrillo, tomo: 1905, libro:
215, folio: 50, finca: 10938, inscripcion: 5.

Descripcién detallada: Rustica. Paraje Valverde, Superficie
de terreno 3 ha 8 a 76 ca.

Valoracion: 106.440,00 euros.

Cargas. Importe total actualizado: 3.944,70 euros.

— Carga 1: Embargo a favor del Fondo de Garantia Salarial
por un importe de 3.944,70 euros segun Auto 169/97 en
el Juzgado de lo Social nim. Dos de Jaén.

LOTE 04

NUm. de diligencia: 180223000350K.

Fecha de la diligencia: 4.2.2002.

Tipo de subasta en 1.2 Licitacion: 21.036,00 euros.

Tramos: 500,00 euros.

Deposito: 4.207,20 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de inmueble: 507 Finca rustica.

Localizaciéon: C/ Paraje Valverde, s/n. 23097 Villanueva
del Arzobispo. Provincia: 23 Jaén. C.P.: 23330.

Inscripcion: Registro de Villacarrillo, tomo: 1909, libro:
305, folio: 101, finca: 19343. Inscripcién: 2.

Descripcién detallada: Rustica: Paraje Valverde. Santa
Marina. Superficie de terreno 49 a 91 ca.

Valoracién: 21.036 euros.

Cargas. Importe total actualizado: 181.958,48 euros.

— Carga 1: Embargo a favor de Enrique Pascual Morenilla
por importe 178.013,78 euros. Segin Auto nim. 116/91.
Juzgado ndm. Ocho de Granada.

— Carga 2: Embargo a favor del Fondo de Garantia Salarial
por un importe de 3.944,70 euros segln Auto 169/97 en
el Juzgado de lo Social nim. Dos, de Jaén.

Sevilla, 7 de julio de 2005

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién median-
te el procedimiento de concurso-oposicién segin el R.D.
896/1991 (Disposicion adicional segunda.?) y RGI (art. 29
parrafo segundo) de cinco plazas de Limpiador/a para prestar

sus servicios en régimen laboral fijo en este Ayuntamiento.
Las retribuciones del/la aspirante que resulte seleccionado/a,
seran las asignadas para la categoria de pedn de conformidad
con el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de La Zubia.

De las plaza citadas se reserva una para personas con
minusvalia igual o superior al 33%.

Si quedara sin cubrir la plaza reservada a minusvalia se
acumularfa al sistema de acceso libre.

Segunda. Legislacion aplicable, duracion del contrato de
trabajo y jornada laboral.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a pasara a sus-
cribir contrato laboral fijo y a tiempo completo, bajo la formula
contractual del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, seglin redaccién dada
por la Ley 63/97, de 26 de diciembre, la Ley 12/2001,
de 9 de julio, y desarrollado por el Real Decreto 2720/98,
de 18 de diciembre.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selec-
tivas para el acceso a la plaza convocada serd necesario que
los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacién de instancias los siguientes requisitos
y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o persona incluida en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y rati-
ficados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores, se encuentre en Espafia en situacién
de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite
para residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20
de julio.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homolo-
gacion y convalidacién correspondiente.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base 4.5 de las
de la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros Estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan,
el acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres Ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

4.1. Las bases de esta convocatoria se encuentran a dis-
posicién de los/as interesados/as en el Registro Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
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integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo que
figura como Anexo |, Solicitud de admision a pruebas selectivas
y liquidacién de la tasa por derechos de examen, que se publica
junto a las bases de la convocatoria.

4.3. Los ejemplares para el Ayuntamiento de La Zubia,
una vez validados por la entidad bancaria donde se efectlie
el ingreso, deberan presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento de La Zubia junto con la fotocopia del DNI, copia
de certificacion académica, curriculo y del ingreso bancario
y demds documentos que se exigen en la base tercera (com-
pulsados), donde les seran sellados, o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en La Caixa
y Caja Granada.

4.4, Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas convocadas
para cubrir plazas en régimen laboral temporal o de interinidad
convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de La Zubia.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de La Zubia.
La cuantia de la tasa para el acceso, como laboral fijo sera
de 10 € (diez euros), que se ingresaran en las siguientes
entidades bancarias: Caja Granaday La Caixa, debiendo sellar-
se por ésta cada uno de los ejemplares para su presentacion
o remision al Ayuntamiento de La Zubia, donde le sera
registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en la solicitud la clase de giro, fecha y niimero adjuntando
copia del talon destinado al/la, la interesado/a.

4.6. De solicitarlo asf el/la aspirante esta Administracion
incorporarad a la solicitud de admisién a pruebas selectivas
la documentacién que el/la interesado/a la relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos
cinco afios, para lo cual deberéd indicar el procedimiento selec-
tivo 0 en su caso la fecha de presentacién.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracién a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indi-
cacion de las causas. En dicha resolucién, que debera publi-
carse en el BOP, se sefialard un plazo de 10 dias hébiles
para que subsane la falta o en su caso acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le
tendrd por desistido/a de su peticién.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, deter-
minéndose el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse el recurso
correspondiente.

Sexta. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en una plaza de igual o similar categoria:
0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Auténoma, Estatal o Entidad privada o por cuenta
ajena en el desempefio de una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,20 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en cualquier Administracion Publica en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a la
que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses, reduciéndose pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditard por los siguientes
medios: fe de vida laboral acompafada de copia de contrato
de trabajo, y/o certificado de servicios prestados.

La puntuacién méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 2,00 puntos.

B) Cursos de formacion.

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones
de caracter publico o por centros autorizados y reconocidos,
siempre que se encuentren relacionados con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su duracion,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 0,5 puntos.

De 20 a 40 horas: 0,01 punto por curso.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos por curso.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos por curso.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos por curso.

De 201 en adelante: 0,15 puntos por curso.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Ejercicio tedrico.

De caréacter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistira en contestar 50 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Anexo Il de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas por
cada uno de los temas. El criterio de correccion seré el siguien-
te: por cada dos preguntas contestadas erroneamente se pena-
lizara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erroneas segln la proporcion
citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiendo el resto de pre-
guntas contestadas correctamente de forma proporcional entre
la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

2.° Ejercicio préactico.

Este ejercicio consistira en la contestacion de 3 preguntas
confeccionadas por el Tribunal sobre el puesto a desempenar.
La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
hasta un maximo de 10 puntos.
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Séptima. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio
de la oposicién.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los/as siguien-
tes miembros:

- El Alcalde-Presidente.

- Concejala-Delegada de Personal.

- Un miembro de cada grupo politico.
Representante de los trabajadores.
Secretaria: La del Ayuntamiento.

8.1. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademas, competenciay plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
que no se hallen previstas en las bases.

8.3. Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal haré publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde, con propuesta
de suscripcién de contrato laboral.

9.2. El Tribunal no podra proponer la formalizacion del
contrato de un numero de aspirantes superior al de la plaza
convocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos y contratacién.

10.1. Propuesto/a el/la aspirante y previa a la firma del
contrato, deberéd aportar en el Area de Personal el resto de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
exigidos en dicha convocatoria.

10.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podréa formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los casos y en las formas establecidas por la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y deméas normas de aplicacién.

ANEXO |

DONJAONG ..
provisto/a del DNI nUm. ......ccccvvvvviiiiiiiieeeeen, con domicilio
a efecto de notificacionesencalle .............ccoeeiiiiiiiieinni,
de i, con teléfono de contacto .................ee....

EXPONE: Que interesado/a de la convocatoria para la con-
tratacion como personal laboral fijo de 5 plazas de Limpiador/a
del Ayuntamiento de La Zubia, e interesado/a en tomar parte
de la misma, al reunir las condiciones exigidas, y declarando
no estar incurso/a en su dia en el caso de resultar selec-
cionado/a.

SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo para con-
tratacion de la plaza citada a cuyos efectos acompafa la docu-
mentacion relacionada al dorso mediante fotocopia compulsada.

A los efectos del concurso, autorizo expresamente al Ayun-
tamiento de La Zubia para que solicite los datos pertinentes
de mi vida laboral ante la Seguridad Social.

En La Zubia,a...de............ de 2005.
Firma
Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Zubia.
ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructuras.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. La suciedad. Origen y eliminacién. Clases de suciedad.
¢A qué llamamos limpieza?

6. Los productos quimicos. Clasificacién y limpieza de
edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido himedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpieza
de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos de limpieza.

9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y como
Se manejan.

10. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

La Zubia, 7 de junio de 2005.- El Alcalde, Jorge Rodriguez
Rincén.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha veintisiete
de junio de 2005,

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de junio de
2005, adoptd entre otros, el acuerdo de efectuar Convocatoria
PuUblica a fin de cubrir en propiedad una plaza de Funcionario
de Carrera, Escala de Administracion General, Subescala Téc-
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nico de Grado Superior, Grupo de Clasificacién A, nivel de
destino 22, mediante el sistema de oposiciéon por promocién
interna, que habra de regirse por las siguientes:

Bases que han de regir las pruebas selectivas para el
acceso a una plaza en propiedad de funcionario de carrera,
de la escala de la Administracién General, Subescala Técnica
de Grado Superior, grupo de clasificacion A mediante el sistema
de oposicién por promocién interna.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera,
Escala de Administracién General, Subescala Técnico de Grado
Superior, Grupo de Clasificacion A, nivel de destino 22, estando
codificada en la plantilla municipal bajo el numero
011.01.F.A01, mediante el sistema de oposicién por promo-
cion interna.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91 sobre Reglas Bésicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provisién de las plazas
convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o nacio-
nal de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible de Licenciado, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en Servicio Activo y pertenecer a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnico Grado Medio, Gru-
po de Clasificacién B, del Ayuntamiento de Roguetas de Mar,
con una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
Escala.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Autdnomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusiéon, comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, se enten-
dera prorrogado al primer dia héabil siguiente.

Los derechos de examen son 35 euros, que deberé hacer-
se efectivo en la Tesoreria Municipal. Sera requisito necesario
para ser admitido en la convocatoria que los aspirantes mani-
fiesten en dicha solicitud que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos por la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A las solicitudes, se acompafaré copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
si mas tramite.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacién de errores, el Sr. Alcalde dictard Resolucién en el
plazo méaximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de
publicarse en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo
de diez dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el que se sefalaré la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente,
que sera el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, cuatro Vocales, de los cuales, dos serén desig-
nados directamente por el Alcalde, uno designado a propuesta
de la Junta de personal y otro por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién o especializacién que la exigida a los aspirantes.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las Bases de la presente convocatoria seran resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

7. Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.
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El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del/la primero/a de la letra «H», de conformidad
con el sorteo publico efectuado por el Ayuntamiento Pleno
el 1 de julio de 1998 (BOP num. 107).

La seleccion constard de una fase de oposicion Unica
con dos ejercicios.

7.2. Fase de Oposicién: Consistird en dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico.

- Ejercicio tedrico: Consistird en la contestacion a 50 pre-
guntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion tres respuestas
probables de la cuales, una serd cierta de entre los temas
que figuran en el Anexo. Cada pregunta acertada correctamente
seréd valorada en 0,25 puntos, imponiéndose una penalizacion
por pregunta incorrecta, a razén de cada dos incorrectas se
restara el valor de una correcta, o sea, 0,25 puntos. El tiempo
maximo para la realizacion de esta prueba serd de una hora
y media.

- Ejercicio préactico: Consistira en resolver un caso préactico,
a propuesta del Tribunal, en el tiempo méaximo de dos horas,
consistente en la redaccién de un Informe sobre un tema o
epigrafe incluido en el temario de la fase de oposicion.

Se calificardn cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en
cada uno de ellos. La calificacion final serd la suma de los
dos ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoracion de méritos, el Tribunal
haréa publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara
el nombre del aspirante aprobado con indicacion de su DNI
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal elevaré propuesta del aspirante que haya supe-
rado el proceso selectivo al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion para que formule el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto para su nombramiento en el Acta
Final suscrita por el Tribunal Calificador deberd aportar en
la Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de
su seleccion, los siguientes documentos:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c¢) Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentase tal documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de algunos de los requisitos exigidos, decaera
en su derecho, no pudiendo ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Presentada, en su caso, la documentacién y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes,
efectuard el nombramiento a favor del aspirante propuesto
como Funcionario de Carrera, de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica de Grado Superior, Grupo de Cla-
sificacion A.

Este nombramiento seréd notificado al interesado/a en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién el aspirante nombrado
debera incorporarse al servicio del Ayuntamiento cuando sea
requerido y, siempre, dentro del plazo méaximo de 30 dias
habiles a partir del siguiente a aquél en que le sea notificado
el nombramiento.

Aquél que no tome posesiéon en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos.

9. Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de
ella podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio.

A las bases anteriores resultara de aplicacién el R.D.
896/1991, de 7 junio, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley
7/1985, de 2 de abril, R.D.L. 781/1986 de 18 de abril, la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, el R.D. 861/1986, de
25 abril y demas legislacion vigente y aplicable a esta materia.
Las Bases de esta convocatoria, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados, en los casos, plazos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DE LAS OPOSICIONES

|. Derecho constitucional.

1. Constituciéon: Derechos y deberes fundamentales de
los ciudadanos.

2. Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales: Estruc-
tura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes.

3. Constitucién: Organizacién territorial del Estado: Prin-
cipios Generales. La Administracion Local y la Administracion
Autondmica.

4. Constitucién: ElI Gobierno y la Administracién. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Constitucion: ElI Poder Judicial. Principios Consti-
tucionales.

6. Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Reforma
Constitucional.

|I. Derecho administrativo.

7. Procedimiento Administrativo: Las Administraciones
Publicas y sus relaciones. )

8. Procedimiento Administrativo: Organos de las Admi-
nistraciones Publicas.

9. Procedimiento Administrativo: Los interesados. Con-
cepto. Capacidad. Representacién. Pluralidad e identificacion
de los interesados.

10. Procedimiento Administrativo: Derechos y obligacio-
nes de los ciudadanos frente a la Administracién Publica.

11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Naturaleza.
Iniciacién y desarrollo. Terminacion.

12. Acto administrativo: Concepto. Elementos y Clases.

13. La eficacia del acto administrativo: Notificacion y
publicaciéon. La nulidad y la anulabilidad de los actos admi-
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nistrativos. La conservacion de los actos. La convalidacion
y la conversioén de los actos viciados.

14. La ejecucion de los actos administrativos. Medios
de ejecucion forzosa. La Revision de los Actos: revision de
oficio y los recursos administrativos.

15. La Potestad Sancionadora: Principios. EI Procedimien-
to Sancionador.

16. La Responsabilidad Patrimonial de las Administra-
ciones Publicas y la sus autoridades y demas personal a su
servicio.

17. El Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que
lo integran. La alteracién de la calificacion juridica. Adquisicion
de bienes. Enajenacién y Cesion.

18. Uso y aprovechamiento de los Bienes: Utilizacién
de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales.

19. Conservacion y Defensa de los Bienes. El Inventario
General de Bienes.

20. Prerrogativas de los Entes Locales respecto de sus
Bienes. Las Potestades de las Entidades Locales. El ejercicio
de acciones.

21. El Personal de las Corporaciones Locales: Clases de
Personal. Organos competentes en materia de personal. Entra-
day Salida de Personal.

22. El Personal de las Corporaciones Locales: Ordenacién
del Personal. Ordenacién de los puestos. Provision de puestos.
Situaciones del personal.

23. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos
y deberes. Condiciones de trabajo.

24. El Personal de las Corporaciones Locales: Retribu-
ciones. Indemnizaciones por razén del servicio. Seguridad
Social.

25. El Personal de las Corporaciones Locales: Incompa-
tibilidades. Tramitacion de las solicitudes de Permutas entre
funcionarios.

26. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos
Sindicales: Derecho de Sindicacion: Derecho de accién sin-
dical. Derecho de representacion.

27. El Personal de las Corporaciones Locales: Negociacién
colectiva. Pactos y acuerdos. El conflicto colectivo. La huelga.

28. Constitucién del Ayuntamiento: EI Pleno. Nombra-
miento del Alcalde, de los Representantes, de Tenientes de
Alcalde y de Concejales Delegados. Constitucion de la Junta
de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas.

29. Modificaciones en la Constitucion de los Organos
Municipales: Vacantes. Cambio de Alcalde: Mocién de censura
y la cuestion de confianza. Pérdida de la condicién de Tenientes
de Alcalde y de Vocal. Modificaciones en las Delegaciones
y en las Comisiones Informativas.

30. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de
Gobierno Local, referidos a Municipios no comprendidos en
el &mbito de aplicacién del nuevo Titulo X (Grandes Pobla-
ciones) de la Ley de Bases de Régimen Local, introducido
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

31. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Preparacion.
Requisitos de las Sesiones. Desarrollo de las Sesiones. Alter-
nativas a la Propuesta de Acuerdo (referidos a Municipios no
comprendidos en el nuevo Titulo X de la Ley de Bases de
Régimen Local).

32. Adopcion de Acuerdos. Formas de Votacién. Quérum
de la Votacién. Formalidades de la Votacion. El nuevo sistema
de mayorias para la adopcién de acuerdos, conforme a la
nueva redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre
a la Ley de Bases de Régimen Local.

33. Ordenanzas Municipales: Reglamento Organico Muni-
cipal. Ordenanzas Fiscales. Ordenanzas en General.

34. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Clases
de Suelo.

35. Los Planes Parciales de Ordenacién. Planes Espe-
ciales. El Estudio de Detalle.

36. Ejecucién de los Planes. Sistemas de Actuacion.

37. Disciplina Urbanistica: Potestades de la Administra-
cién en cumplimiento de la legalidad urbanistica. Las Licencias
urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica.

38. La contratacién administrativa: Ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos excluidos. Contratos privados y Contratos Administra-
tivos. Régimen Juridico.

39. La contratacion administrativa: Requisitos de los con-
tratos. Objeto y precio. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion. Capacidad, solvencia y clasificacion. Las garantias.

40. La contratacién administrativa: El expediente de con-
tratacion. Tramitacion. La adjudicacion. Perfeccion y forma-
lizacién de los contratos. Invalidez. Clases de expedientes.
Formas de adjudicacién.

41. La contratacion administrativa: Ejecucion y Modifi-
cacién de los contratos. Extincion. Cesién y subcontratacion.

42. La contratacion administrativa: EI contrato de obras.

43. La contratacién administrativa: El contrato de gestion
de servicio publico.

44. La contratacion administrativa: EI contrato de con-
cesién de obras publicas.

45. La contratacién administrativa: El contrato de sumi-
nistros. El contrato de consultoria y asistencia técnica y de
Servicios.

[1. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

46. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; EI orden
jurisdiccional contencioso-administrativo: Ambito. Organos y
competencias. Competencias territoriales de los Juzgados y
Tribunales. Constitucién y actuacion de las Salas de lo
Contencioso-Administrativo.

47. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Capaci-
dad procesal. Legitimacién y representacion.

48. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto
del recurso contencioso-administrativo: Actividad administra-
tiva impugnable. Pretensiones de las partes; acumulacion y
cuantia del recurso.

49. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Procedi-
miento en primera o Unica instancia.

50. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Procedi-
miento abreviado.

51. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Recursos
contra providencias, autos y sentencias.

52. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Ejecu-
cion de Sentencias.

53. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Procedi-
mientos especiales.

54. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Disposi-
ciones comunes a los procedimientos contencioso-adminis-
trativos: Plazos, medidas cautelares. Incidentes de invalidez
de actos procesales. Costas procesales.

IV. Derecho tributario.

55. Derecho Tributario: EI Hecho imponible y la estructura
de la Relacion Tributaria: El tributo. La obligacion tributaria.

56. Derecho Tributario: Sujetos tributarios: El sujeto activo
y el sujeto pasivo del tributo.

57. Derecho Tributario: La Base imponible. Los tipos de
gravamen. La deuda tributaria: EI pago y otras formas de extin-
cion de la deuda tributaria.

58. Derecho Tributario: Las infracciones y las sanciones
tributarias. La potestad sancionadora.

59. Derecho Tributario: Procedimientos de revision en
materia tributaria: Normas comunes. Procedimientos especia-
les de revisién. El recurso de reposicion.

60. Recursos de los Municipios. Las tasas: Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.
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61. Recursos de los Municipios. Las contribuciones espe-
ciales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota
y devengo. Imposicién y ordenacion.

62. Recursos de los Municipios. EI Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion.

63. El Impuesto de Actividades Econdémicas. Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Perfodo impositivo y devengo. Gestion.

64. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.
Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

65. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

66. El impuesto sobre incremento de valor de terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza y Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujetos Pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

67. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro y fijacion.

68. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido
y aprobacion.

69. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.
El crédito extraordinario y el suplemento de crédito.

70. La ejecucion y liquidacion de los créditos de los Pre-
supuestos de las Entidades Locales.

71. La Tesoreria de las Entidades Locales.

72. La contabilidad. Disposiciones Generales. Estados y
Cuentas anuales de las Entidades Locales.

73. Control y fiscalizacién. La funcién interventora. Los
controles financieros y de eficacia. La fiscalizacién externa.

V. Derecho laboral.

74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las
fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

75. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

76. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

77. Modificacién, suspension y extincién del contrato de
trabajo.

78. Modalidades del contrato de trabajo.

79. Derechos y deberes laborales. El salario: Concepto
y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

80. Libertad sindical. La participacion del personal en
la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores.

81. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El
cierre patronal.

82. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema
espafol. Régimen general y regimenes especiales. Accién pro-
tectora del régimen general.

83. La gestion de recursos humanos. Grupo, liderazgo,
motivacion, cultura administrativa, comunicacion e interrela-
cién. La nueva gerencia publica.

84. Planificacién de recursos humanos: Instrumentos.
Seleccién, formacion y evaluacién de los recursos humanos.

85. Las politicas municipales de juventud. La participa-
cion municipal en las politicas de empleo y formacion
profesional.

86. Los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo.

87. El Programa de Experiencias Mixtas de Formacion
y Empleo. Ayuda al Autoempleo.

88. La Formacion Profesional Ocupacional.

89. Subvenciones publicas para el fomento del desarrollo
local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como
[+E (0.M. de 15 de julio de 1999).

90. Otras medidas de apoyo a la creacion y mantenimiento
del empleo. Los Centros Especiales de Empleo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE RUTE

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2005,
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute
(Cérdoba) ha resuelto convocar la provision como funcionarios
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de cuatro
plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local y aprobar las
Bases por las que se va a regir el citado procedimiento de
seleccién, de acuerdo con el siguiente tenor:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Decreto de Alcaldia de 30 de mayo
de 2005.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen médico, deberan acreditarse con la
presentacion de la solicitud de acuerdo con la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente

convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, junto a la documentacion indi-
cadaenla base 3.2.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 12,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberé
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Adesignar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
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proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellas
pruebas selectivas que se convoquen en las que se requiera
una actuacion individualizada, sera por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra E,
de acuerdo con la Resolucién de 6 de abril de 2005 de la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollarédn en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las

pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas (sistema de test) pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucién préactica. La calificacion final serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.
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8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Periodo de préactica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar

juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprob6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién, que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:
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Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

De18a?24 De 25a29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho
de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Cons-
titucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Pro-
hibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicaciéon y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 7 de junio de 2005.- El Alcalde, Francisco Javier
Altamarino Sanchez.
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