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Sevilla, 21 de enero 2005

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de enero de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas libres para el ingre-
so en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién: Infor-
matica, de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 20 de diciembre de 2004, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 22, apar-
tado a), del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de esta Institucién, ha resuelto convocar pruebas selectivas
libres para ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién:
Informatica, de la Camara de Cuentas, de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
una plaza del Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Informatica
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacién las bases de la presente convocatoria, el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, siéndole de aplicacién supletoria los
preceptos del régimen general de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o, en su defecto, la del
Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaré las pruebas teoricas
y las materias sobre las que se realizara el caso practico figuran
en los Anexos IV y V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino Unido de Noruega y los nacionales de la Republica
de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equi-
valente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar, ademas del requisito expresado
en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009 Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompafara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo académico exigido para
tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente que
justifique su posesion.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién autenticada acreditativa de los mismos.

Los méritos se relacionaran en el modelo del Anexo |l
de esta convocatoria y su justificacién se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacion documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias que no se acrediten docu-
mentalmente en el momento de la presentacién de la instancia
no serén valorados.

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente a la Cadmara de Cuen-
tas de Andalucia.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberéan
resefiar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
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los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en las
que constaran el nombre y apellidos del candidato, num. de
su DNy, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén de
un plazo de diez dias héabiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009
Sevilla, teléfono 955 009 600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constaréd de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion, que tendra
caracter eliminatorio, y después, entre quienes la superen,
la de concurso. La fase de oposicién se valorara de 0 a 110
puntos, y la fase de concurso tendra una puntuacién maxima
de 90 puntos.

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia
1 de enero de 2005; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfia.

6.3. Las citaciones para los siguientes ejercicios se haran
publicas en el tablén de anuncios de la Cémara de Cuentas
Yy, en su caso, en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con una antelacion minima de cinco dias héabiles.

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara,
por orden alfabético del primer apellido, por los que empiecen
por la letra Y conforme al sorteo realizado a estos efectos
por la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA
num. 90, de 10 de mayo de 2004).

6.5. Los aspirantes serén requeridos para el desarrollo
de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolverd lo que
estime mas procedente.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cederd a su exclusion, comunicandolo el mismo dfa a la Comi-
sion de Gobierno de la Cdmara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.7. Primer ejercicio: Tendra caréacter eliminatorio. Con-
sistirad en desarrollar por escrito dos temas elegidos por sorteo,
uno de cada una de las partes que componen el temario que
figura en el Anexo IV. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso obtener al menos
cincuenta puntos.

6.8. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por
escrito de un supuesto practico, sorteado entre un minimo
de tres propuestos por el Tribunal, en relacién con las tareas
propias del Cuerpo al que se aspira y que versan sobre las
materias que figuran en el Anexo V. Seran eliminados quienes
no alcancen un minimo de cincuenta puntos. Este ejercicio
esta destinado a comprobar la capacidad del aspirante para
resolver, en forma préactica, cuestiones complejas que se le
pueden plantear en el desarrollo de sus funciones como Titu-
lados Medios, opcién: Informética.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un maximo de cuatro horas.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

6.9. Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los méritos acreditados documentalmente
segun lo establecido en el Anexo Ill. En ninglin caso la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso podré ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracion y, en caso de persistir, se atendera al mérito
de la experiencia profesional en el sector publico y al trabajo
desarrollado en el sector privado, por este orden.

Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as, el
Tribunal publicara, en los mismos lugares previstos en el apar-
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tado 6.3, la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a los
apartados del baremo de méritos (Anexo IlI).

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Presidente del Tribunal Calificador enviard copia certificada
de la relacién definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacién, con expresién de la puntuacién obtenida en cada
una de las fases, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera, al Excmo. Sr. Consejero Mayor de la
Céamara de Cuentas de Andalucia. Dicha relacién se hara publi-
ca en la forma determinada en el apartado 6.3 de la presente
convocatoria.

7. Presentacion de documentacion, nombramiento de fun-
cionario de carrera y toma de posesion.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere
la base anterior, los opositores aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia
los documentos que se citan a continuacién:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

- Quienes tengan la condiciéon de minusvalido, deberéan
presentar certificado de los érganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acrediten tal condicién, espe-
cificando el grado de minusvalia que padecen y su capacidad

para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

7.2. Aquellos que tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demaés requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

7.3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Informética de la
Cémara de Cuentas de Andalucia por el Consejero Mayor de
esta Institucion.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

7.6. La Resolucién de nombramiento determinara la fecha
de inicio del plazo de la toma de posesion.

7.7. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sion en el plazo sefialado.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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/f\\ ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Regisiro
Solicitud de admision a pruebas selectivas de
entrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Acceso Fecha de publicacién de la convocatoria
L Liove [] oposicion BOJA Dia Mes Afto
Concurso-oposicion
{1 promocioninterna  [] Concurso
2. Datos personales
D.N.L Nombre Primer apellido Segundo apeliido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo 0 Tipo de discopacidad
H
L] s
Domiciio: Calle o Plaza y nimero Teléf. con prefijo Municipio Provincia
3. Formacion
Titulo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
QOtros Titwios Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4. Otros datos a consignar segdn las bases de la convocatoria

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcidén Pdblica y las especialmente senaladas en Ia
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en la solicitud.

En

a de de

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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Anverso Anexo |l
GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA ACCESO
BOJA Dia Mes Afo
LIBRE
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. O PASAPORTE

1 |BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

PUBLICA (0,20 puntos por mes)

1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méximo 45 puntos)

1.1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO Y OPCION CONVOCADO DE LA CAMARA
DE CUENTAS DE ANDALUCIA (0,30 puntos por mes)

1.1.2- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION

PUNTOS

1.1.3.- EXPERIENCIA DISTINTA DE LAS ANTERIORES EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR
O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes

MESES PUNTOS

PUNTOS

1.2. FORMACION (méaximo 36 puntos)

1.2.1.- TITULACION ACADEMICA (méximo 6 puntos)

Doctor/a:

Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a, o equivalente:

Resto de titulaciones:

1.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo 4 puntos)

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE
NOTABLE
APROBADO
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Reverso Anexo il

1 |BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacién)
1.2 FORMACION (méximo 36 puntos) (continuacién)

1.2.3..- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (miximo 21 puntos)

A) Organizados o impartidos por la Cimara de Cuentas de Andalucia, MAP, INAP, IAAP, Consejerias
competentes y Organizaciones sindicales (0,75 puatos por cada 20 horas lectivas)

B) Organizados o impartidos por Organismos de la Administracién Local, Servicios Piiblicos de Empleo,
cualquier Administracién Piblica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puntos por cada 20 horas
lectivas)

C) Organizados o impartidos por Centros privados (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas)

N° HORAS |PUNTOS

1.2.4. SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 5 puntos)

ORDEN CONVOCATORIA / BOLETIN CUERPO N° EJERCICIOS {PUNTOS

1.3.- OTROS MERITOS (méximo 9 puntos)
1.3.1.- ASISTENCIA CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS (méximo 1 punto)
DENOMINACION ENTIDAD

1.3.2- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECOGIDOS EN EL APARTADO 1.2.3 (miximo 4 puntos)
DENOMINACION N° HORAS

1.3.4.- BECAS O PREMIOS DE INVESTIGACION (méximo 1 punto)
DENOMINACION LENTIDAD

1.3.5.- PUBLICACIONES (méximo 2 puntos)
DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN/ISSN PUNTOS

2 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
Ea a de de
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la Administracién
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ANEXO Il

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracién de méritos.
1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Informatica incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas
de Andalucia: 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Cuerpos homdlogos en cualquier Administracién Publica
no incluido en el apartado anterior, incluido el personal laboral:
0,20 puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,15 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

2. Formacién, con un maximo de 36 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titu-
lacion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 4 punto por cada una.

2.2. Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

2.3. Se valoraran, hasta un méaximo de 21 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por la Camara
de Cuentas de Andalucia, el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macion Continua, por cada 20 horas lectivas 0,75 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier Administracién Publica no contemplada en el apar-
tado anterior, asi como por Universidades y Colegios Profe-
sionales, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos. En todos los
casos solo se valorardn por una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se repita su participacion.

2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Titulados Medios,
opcién: Informatica de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas.

La baremacién de este apartado serd excluyente con el
apartado 3.3 de esta base.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

3.1. Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

3.2. Imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 2.3 de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

3.3. Por ostentar la condicién de funcionario de carrera
o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en
Cuerpos homélogos al de la presente convocatoria: 1 punto.
La baremacion de este apartado sera excluyente con la del
apartado 2.4 de esta base.

3.4. Por cada beca de organismo oficial para proyectos
cientificos o premios de investigacién en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

3.5. Por cada publicacion directamente relacionada con
el temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente con-
vocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos
por cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

B) Acreditacién documental.

1. El trabajo desarrollado se acreditard mediante certi-
ficacién original o copia compulsada expedida por el/la Secre-
tario/a General de la Cdmara de Cuentas o por el érgano com-
petente de la Administracién para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el perido, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.
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La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acre-
ditara mediante certificado de la vida laboral y copia de los
contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

El expediente académico se acreditara con copia com-
pulsada del Centro oficial correspondiente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acre-
ditaran mediante copia compulsada del titulo, diploma o cer-
tificado que acredite la realizacién del curso o actividad corres-
pondiente, realizados u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, debiendo figurar su duracién en
horas.

La superacion de pruebas selectivas, se acreditara
mediante certificacion oficial emitida por el 6rgano competente.

3. La asistencia a congresos, jornadas y seminarios se
acreditardn con copia del certificado emitido por el Centro u
Organizacién Sindical organizadores.

La imparticién de cursos de formacién se acreditard
mediante copia compulsada del nombramiento como profesor
de los mismos.

Las becas o premios de investigacion se acreditaran con
copia de la resolucion por la que se concede la beca o el
premio de investigacion.

Las publicaciones se acreditaran con copia de la publi-
cacion.

ANEXO IV
GRUPO DE MATERIAS DE CARACTER GENERAL
PRIMERA PARTE

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.
Los poderes del Estado en la Constitucién Espafiola. El Estado
social y democratico de derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espafola. La participacién social en la actividad del Estado:
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3. El modelo econdmico de la Constitucién Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos. La repre-
sentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Principios constitucionales informadores.

Tema 4. El Estado de las Autonomias. Vias de acceso
a la Autonomia. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. EI Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Secretarios Generales, Directores Generales y Secretarios Gene-
rales Técnicos. La Administracién periférica de la Junta de
Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La Administracion Local: Posicion constitucional
de Municipios y Provincias. Distribuciéon de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Adminis-
tracion Local. Tipologia de los Entes Locales. La Provincia:
Organizacién y competencias.

Tema 7. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. El proceso de integracion de Espafia en la Unién
Europea. Las instituciones comunitarias.

Tema 8. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histoéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho y sistemas contemporéneos. La Administracién Publica:
Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. El principio de legalidad.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de fuentes.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento: Clases, fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. EI procedimiento administrativo: Principios informa-
dores y fases. La revision de los actos administrativos: Los
recursos en via administrativa.

Tema 11. El control externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los o6rganos institu-
cionales de control externo: La Camara de Cuentas de Anda-
lucia, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 12. El control interno en las Administraciones Publi-
cas. La Intervencién General de la Junta de Andalucia: Regu-
lacion, organizacién y funciones. Las Intervenciones Dele-
gadas.

Tema 13. La Camara de Cuentas de Andalucia: Orga-
nizaciéon y funcionamiento. Competencias, funciones, com-
posicién y atribuciones. Miembros de la Cdmara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relacion
entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

GRUPO DE MATERIAS DE CARACTER ESPECIFICO
SEGUNDA PARTE

Tema 1. Concepto de Informética. El ordenador electro-
nico: Introduccién y clasificaciones. Evolucion y antecedentes
histéricos. Generaciones de computadoras.

Tema 2. El Ordenador y sus componentes. Arquitectura
de los ordenadores: La Unidad Central de Proceso. Unidad
de Control: Estructura y funciones. Unidad Aritmético-légica:
Estructura y funciones.

Tema 3. Definicién y objetivos de los periféricos de un
ordenador. Dispositivos externos. Controladores de entrada/sa-
lida. Entrada/salida controlada por programa y por interrup-
ciones. Principales dispositivos de entrada. Principales dis-
positivos de salida. Periféricos de entrada/salida.

Tema 4. Los soportes de la informacion. Caracteristicas
y clasificaciones. La evolucion tecnoldgica del almacenamien-
to. Soportes tradicionales. Soportes magnéticos. Soportes Opti-
cos. Soportes magneto-opticos.

Tema 5. Memoria Central: Definicion y funciones prin-
cipales. Caracteristicas. Clasificacion general de las memorias.
Clasificacién por tecnologias. Diferentes modos de acceso.

Tema 6. Software libre: Introduccién histdrica. Modelos
de explotacién del software. Dos Modelos de desarrollo de
Software Libre: Modelo corporativo y modelo de bazar. Segu-
ridad del Software Libre.

Tema 7. Sistemas Operativos: Windows XP. Introduccion
y caracteristicas principales. Perfiles y cuentas de usuario:
Cuentas de usuario protegidas. Seguridad. Proteccién contra
intrusos. Restauracion del sistema. Sistema de archivos NTFS.

Tema 8. Sistemas Operativos: Windows 2000. Introduc-
cion. Acceso mejorado a documentos y recursos. Usuarios
y grupos: Conceptos, tipos de usuarios y administracion. Admi-
nistracion de discos y de recursos de archivo.

Tema 9. Sistemas Operativos: Windows 2000. Seguridad
y permisos. Sistema de encriptado de archivos. Consola de
Microsoft (MMC): Herramientas del sistema, almacenamiento
y servicios y aplicaciones. Active directory. Servicios de terminal
server.

Tema 10. Sistemas Operativos: Unix. Introduccién general
al sistema operativo Unix. Evolucion histérica. Caracteristicas.
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Kernel: Intervencién del Kernel en el arranque de un sistema
Unix. Shell: ElI Shell como intérprete de comandos. El Shell
como lenguaje de programacioén. El Shell como controlador
de procesos.

Tema 11. Sistemas Operativos: Unix. El tiempo compar-
tido en Unix. Los procesos en Unix. Prioridad de los procesos.
El sistema de impresion: Definiciones. Comandos.

Tema 12. Sistemas Operativos: Unix. Administracién del
sistema. Arranque y cierre del equipo. Mantenimiento de los
sistemas de ficheros. Seguridad de sistema: Proteccién de los
datos. Mantenimiento de usuarios y grupos de usuarios.

Tema 13. Sistemas Operativos: Unix. Tipos de ficheros.
Estructura del sistema de ficheros. Creacion de un sistema
de ficheros. Niveles de protecciéon en los ficheros. Adminis-
tracion del sistema: Mantenimiento.

Tema 14. Herramientas ofimaticas: Procesadores de Tex-
to. Word 2000. Macros. Secciones. Combinacion de corres-
pondencia. Compartir informacién con otros usuarios y apli-
caciones. Personalizacién de Microsoft Word.

Tema 15. Herramientas ofiméticas: Hojas de célculo.
Excel 2000. Formato de celda. Trabajar con gréficos. For-
mulas. Formularios. Compartir informacion y gréaficos entre
programas.

Tema 16. Herramientas ofimaticas: Bases de Datos. Acces
2000. Crear y disefar tablas. Importar, exportar y vincular.
Relaciones. Consultas. Formularios, informes y disefio de pagi-
nas. Seguridad en una base de datos.

Tema 17. Herramientas ofimaticas: StarOffice 7. La inter-
faz del programa. StarOffice Writer. StarOffice Calc. StarOffice
Impress. StarOffice Draw. Funcién Modificar. Fuentes de Datos
en StarOffice. Programa de informes de errores.

Tema 18. Medios de transmision: Introduccién. Carac-
teristicas: Caracteristicas eléctricas y caracteristicas técnicas.
Transmisién analégica y transmision digital. Transmisién asin-
crona y sincrona.

Tema 19. Terminales: introduccién y definicién. Clasi-
ficacién de los terminales. Terminales de propdsito general.
Terminales de propdsito especifico. Multiplexores. Tipos de
multiplexores. Concentradores.

Tema 20. Redes de comunicacién de datos: Redes de
area local. Definicion de una LAN. Arquitectura. Topologias
de red: de bus, en estrella y en anillo. Gestién del trafico
en redes en anillo.

Tema 21. Redes de comunicacién de datos: Redes de
area local. Técnicas de transmision. Medios de transmision.
Control de comunicaciones. Acceso controlado. Acceso alea-
torio.

Tema 22. Redes de comunicaciéon de datos: Redes de
area extensa. Topologias de las redes de area extensa: En
estrella, en anillo, de malla e interconexion total. Redes publi-
cas. Redes privadas.

Tema 23. Redes inaléambricas: Introduccién. Ventajas y
aplicaciones. Bluetooth. Historia de Bluetooth. Funcionamien-
to de la tecnologia Bluetooth. Wi-Fi. Ventajas y restricciones.
Diferencias entre Wi-Fi y Bluetooth.

Tema 24. Protocolos de internet: Introduccién. Http: defi-
nicién, métodos http y reglas de procedimiento. Ftp: funcio-
namiento, comandos mas usuales y ftp anénimo. Telnet: tres
servicios basicos, funcionamiento y comandos.

Tema 25. Internet. Origenes y evolucién de Internet. Esta-
do actual y tendencias. Caracteristicas. Los dominios Internet:
Dominios de organizacion y dominios geogréficos. Sistema de
nombres de dominio. Los servicios basicos.

Tema 26. Seguridad en Internet. Firewalls: Introduccion,
conceptos béasicos y problemas comunes. Decisiones al adqui-
rir un firewall. Caracteristicas y funciones de un firewall. Tipos
basicos: Nivel de red y nivel de aplicacién. Disefios de firewalls.

Tema 27. Seguridad en internet. Criptografia: Introduccion
e historia. Problemas que se resuelven con el uso de la Crip-
tografia. Criptografia simétrica: Algoritmo DES y TDES. Crip-
tografia asimétrica: Tipos de algoritmos.

Tema 28. Seguridad en internet: La firma digital: Intro-
duccion. Problemas de la firma digital. El certificado digital:
Definicién y tipos. Encripcién de clave secreta y de clave publi-
ca. Protocolos de certificacion: SET, PGP y SSL.

Tema 29. La tecnologia de tarjetas: Introduccién. Tarjetas
con circuito integrado: Tarjetas de memoria y tarjetas inte-
ligentes. Tarjetas inteligentes: El circuito integrado. La segu-
ridad de las tarjetas inteligentes: Seguridad fisica y seguridad
l6gica. El ciclo de vida de las tarjetas inteligentes.

Tema 30. El correo electrénico: Historia, conceptos prin-
cipales y caracteristicas generales. Servicio de correo electré-
nico. Estructura del mensaje: Encabezado y cuerpo del men-
saje. Funcionamiento. Protocolos de correo.

Tema 31. Interfaces de usuario final: Introduccién. Tipos
de interfaces: Basados en menus y basados en comandos.
Ventajas e inconvenientes de ambos tipos. Caracteristicas de
una interfaz. Dispositivos utilizados con Interfaces. Disefio de
la interfaz. Criterios de disefio.

Tema 32. Lenguajes de Marcas: Historia e introduccion.
XML: origen y caracteristicas. XML vs HTML. Objetivos defi-
nidos por el W3C para XML. Aplicaciones de XML. Tendencias.

Tema 33. XML. Documentos XML: Marcado generalizado,
organizacion jerérquica y estructura del documento. Termi-
nologia y componentes en un documento XML. Documentos
bien formados y documentos vélidos.

Tema 34. XML. DTD: Definicién, funcién, vinculacién a
un documento XML. Metodologia para el disefio de una DTD.
Declaracién de una DTD: Elementos, atributos, comentarios
y entidades. Esquemas XML: Definicién, funcién, asociacién
a un documento XML. Mejoras que introducen los esquemas
XML. Declaraciones del esquema: elementos simples, atribu-
tos, elementos complejos y facetas. Otras tecnologias XML.

Tema 35. Lenguaje HTML: Conceptos bésicos y evolu-
cion. Estructura de un documento en HTML: Estructura de
una etiqueta y etiquetas contenedoras. Elementos principales:
Enlaces, listas, tablas y formularios.

Tema 36. Lenguaje HTML Dindmico (DHTML): Introduc-
cion, definicién y caracteristicas. Hojas de estilo. Creacién y
uso de hojas de estilos. Propiedades de formato de elementos
de bloque.

Tema 37. Herramientas de edicién y administracion de
paginas web: Dreamweaver 4.0: Introduccion. Planificar y con-
figurar el sitio. Disefio de las paginas: Tablas, marcos, capas
dinamicas y plantillas. Estilos CSS. Uso conjunto de Fireworks
y Dreamweaver.

Tema 38. Herramientas de disefio grafico. Fireworks 4.0:
Conceptos basicos. Trabajo con objetos: Objetos vectoriales
y mapa de bits. Capas y enmascaramiento. Automatizacion
de tareas repetitivas. Uso conjunto de Fireworks y Dream-
weaver.

Tema 39. Arquitectura Internet. Arquitectura en 2 niveles.
Limitaciones. Cuando utilizar la arquitectura en 2 niveles.
Arquitectura en 3 capas. Componentes software de una apli-
cacién web. Integracién de contenido, sonido, imagen y
animacion.

Tema 40. Creacion de aplicaciones en la Web. JavaScript.
Ventajas y problemas de JavaScript. Jscript. JavaScript frente
a Jscript. VbScript. Componentes de cliente: Applets y Con-
troles Active X. Comparacion entre Java y Active X.

Tema 41. Creacién de aplicaciones en la web. Paginas
de ASP: Introduccién y origenes. Gestién de requerimientos
y respuestas: Objetos Request y Response. Trabajo con colec-
ciones Form y QueryString. Diferencias entre Form y Query-
String. Otras colecciones: Uso de cookies y de ServerVariables
en ASP.

Tema 42. Creacién de aplicaciones en la web. Paginas
de ASP. Aplicaciones ASP: Definicién, aplicacién ASP pre-
determinada y aplicaciones ASP virtuales. Sesiones ASP. Pro-
blemas con las sesiones. Objeto Application y Session de ASP.
Procesos en el servidor en paginas dindmicas. El objeto Server
de ASP.

Tema 43. Entorno de desarrollo Java. Introduccién y evo-
lucién. Empaquetado de aplicaciones. Distribucion de soft-
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ware. Applets. Java plug-in. Ejecuciones de aplicaciones
mediante WebStart. Compiladores nativos de Java. Interfaces
de programacién para entorno de ventanas.

Tema 44. Arquitectura de desarrollo en la web: Tecnologia
Java. Introduccién. Java 2 Enterprise Edition. Arquitectura
J2EE. Componentes Java para el desarrollo web: Servlets, JSP
y Enterprise Javabeans. Contenedores. Servicios de J2EE.
Empaquetamiento e instalacion de aplicaciones J2EE.

Tema 45. Arquitectura de desarrollo en la web: Tecno-
logia.NET. Generalidades. Soluciones basadas en servicios.
Arquitectura de aplicaciones. NET. Tipos de componentes.
Disefio de capas de presentacion. Disefio de capas empre-
sariales. Disefio de capas de datos.

Tema 46. Servidor Web [IS: Introduccién. Arquitectura:
Administrador de servicios de internet. Directorios virtuales.
Seguridad con 1IS: Métodos de seguridad. Control de acceso
al contenido Web y ftp.

Tema 47. Bases de datos relacionales: reglas de una base
de datos relacional. El modelo relacional: Introduccion y con-
ceptos. Restricciones de un modelo relacional. El estandar
ODBC: Conceptos base y componentes de la arquitectura
ODBC en una aplicacién. El estandar JDBC: Introduccién y
arquitectura de JDBC.

Tema 48. Tecnologia de acceso a datos, ADO: Introduc-
cion. El modelo de objetos ADO: objeto Connection, objeto
Command y objeto Recordset. Nuevos objetos: Record y
Stream. Cursores: Definicion y tipos de cursores. Cursores y
Recordcount.

Tema 49. Tecnologia de acceso a datos: ADO. Motor de
cursor: Recordset como contenedor de datos, actualizaciones
y recordset jerarquicos. Ventajas e inconvenientes del motor
de cursor de ADO. Deteccion y gestion de conflictos: Infor-
macién de error de ADO. Identificacién de posibles conflictos.

Tema 50. Data Wharehouse: Introduccién al concepto
de Data Wharehouse, ventajas para el usuario y para el admi-
nistrador de sistemas. Caracteristicas de un Data Wharehouse.
Estructura y componentes. Implementacion de un Data Wha-
rehouse: Fases en la implementacion, estrategias. Data Mart
y Data Mining.

Tema 51. Servicios de directorio electronico: Introduccion.
Definicién y caracteristicas. Aplicaciones de un servicio de
directorio electrénico. El directorio X500: Arquitectura. Clases
y objetos. Elementos adicionales. LDAP: conceptos y arqui-
tectura. Modelos de LDAP.

Tema 52. Auditoria Informatica: Introduccion, conceptos
y objetivos. Auditoria de la seguridad: Amenazas a la seguridad,
medidas de protecciéon y programa de seguridad. Areas de
la Auditoria Informética. Fuentes y técnicas. Pasos a seguir
en una Auditoria informética.

Tema 53. Auditorfa informatica. Normas técnicas y estan-
dares: Introducciéon y Normas y Estandares. Organizacion de
la funcién auditora: Funciones del auditor informatico y encua-
dre organico.

ANEXO V

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL EJERCICIO
PRACTICO

1. Sistemas Operativos. Unis. Windows.

2. Internet. Intranet. Navegadores. Correo electrénico.
3. Desarrollo entorno web. Tecnologias. Control de acceso.

ANEXO VI
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: lImo. Sr. don Ricardo Sédnchez Virués de Segovia.

Vocales:

Don Manuel Moreno Montesinos.
Don Gabriel Medel Valpuesta.
Don Antonio Pedro Serrano Alvarez.

Secretaria: Dofla Milagros Carrero Garcia.
Miembros suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. don Antonio Juan Marmolejo Ledesma.
Vocales:

Dona Josefa Manuela Elorza Guerrero.
Don Manuel Escudero Valera.
Don Juan Elias Gonzalez Oliver.

Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell.

Sevilla, 11 de enero de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de enero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigaciéon Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986 de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.



