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CUERPQ DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

APELLIDOS Y NOMBRE:  BARRIO INSAUSTI MARIA
71125585

D.N.I.:
ESPECIALIDAD: FLAUTA TRAVESERA

APELLIDOS Y NOMBRE:  LOPEZ LECHADO JORGE
D.N.I: 53687698
ESPECIALIDAD: PIANO

APELLIDOS ¥ NOMBRE:  MARQUEZ SANCHEZ SALVE PILAR
D.N.L: 74925860
ESPECIALIDAD: PIANO

APELLIDOS Y NOMBRE:  BONET MAJO NURIA
D.N.L: 50866224
ESPECIALIDAD: VIOLIN

APELLIDOS Y NOMBRE:  MARTOS ROLDAN CARIDAD
NL: 01934441
ESPECIALIDAD: VIOLIN.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios en las Areas Funcio-
nales AF1 (Servicios y Estructuras de Gestién y Admi-
nistracion) y AF2 (Centros Académicos).

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo de las areas funcionales AF1 y AF2 que se acom-
pafan como Anexo | a esta Resolucién, y siendo necesaria
su provision seglin lo previsto en la legislacién general de
funcionarios (Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio), en la legislacion autonémica de
desarrollo (Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia), en los Esta-
tutos de la Universidad de Granada (aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia) y en el Reglamento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada
(Resolucion de 25 de julio de 1997, BOJA nim. 116, de
4.10.97).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 158
de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto
anunciar la convocatoria de provision de los puestos relacio-
nados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso interno
de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Granada
que retinan los requisitos establecidos en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Granada, publicada por Resolucion de 3
de diciembre de 2004 (BOJA nim. 4, de 7.1.2005) y que
se encuentren en la situacion de servicio activo o en las situa-
ciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érgano competente de la Universidad de
Granada.

1.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término de presentacién
de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1.3. Estan obligados a participar, los funcionarios que
presten servicios en la Universidad de Granada que tengan
atribuido, mediante adscripcion provisional, el desempefio de
un puesto de trabajo.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes y aquellos puestos actualmente ocupados
que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la obten-
cion por sus actuales titulares de otros puestos de trabajo
en el presente concurso, y resulte necesaria su cobertura.

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en el baremo que se
recoge en el apartado 2 de las presentes bases, se cubrirén
mediante concurso de méritos especifico los puestos de trabajo
convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3. El resto de
puestos se cubrirdn mediante concurso de méritos general.

1.6. Para poder participar en el concurso de los puestos
de trabajo que en el Anexo | se indica que tienen como requisito
exigido para su desempefio «Conocimiento Idiomas» (columna
de observaciones) sera necesario acreditar dichos conocimien-
tos en el idioma inglés mediante la superacién de la corres-
pondiente prueba de aptitud, realizada por la autoridad con-
vocante en el plazo de un mes a partir de la finalizacién de
la presentacion de solicitudes.

1.7. De igual forma, para poder participar en el concurso
de los puestos que en el Anexo | tienen como requisito exigido
para su desempefio «Dominio Ofimética» (columna de obser-
vaciones) serd necesario acreditar dichos conocimientos
mediante la superacion de la correspondiente prueba de apti-
tud, realizada por la autoridad convocante en el plazo de un
mes a partir de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

2. Méritos.

2.1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se ajustara al baremo que se recoge a con-
tinuacion, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesién
de 9 de mayo de 2005 (BOJA num. 111, de 9.6.05).

Parte general (maximo 79 puntos).

1.° Méritos de caracter personal (Hasta un maximo de
41 puntos).

1.1. Grado consolidado: Mé&ximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.

27y 26: 10 puntos.

25y 24: 9 puntos.

23y 22: 8 puntos.
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21y 20: 7 puntos.

19y 18: 6 puntos.

17y 16: 5 puntos.

15 0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Se valorara la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion
del grupo sélo para los concursos a puestos con doble grupo
de adscripcién y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo superior: 8 puntos.
Grupo inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.

0,50 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en la Uni-
versidad de Granada.

0,25 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

1.4. Titulacién: Mé&ximo 9 puntos.

Licenciado: 8 puntos.

Diplomado: 6 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.

G. Escolar o equivalente: 1 punto.

Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista
una doble titulacion reglada o la posesion del grado de doctor.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las reconocidas por el M.° de Educacién y Ciencia con caracter
general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional (hasta un maximo de
38 puntos).

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE,
IAAP, Universidad de Granada y otros Organismos oficiales
de Formacion. Para ello deberé aportarse por los interesados,
ademés de la correspondiente certificacion, documentacion
que acredite los siguientes extremos: NUmero de horas, asis-
tencia o en su caso aprovechamiento.

Se valorara a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.

Con la excepcion de los titulos de Experto y Master la
puntuacion de los cursos se incrementard en el 100% de
su valor, si se acreditara no sélo la asistencia sino la aptitud
0 aprovechamiento.

Exclusivamente para el Personal funcionario de Biblio-
tecas y de Informatica, se valoraran aquellos otros cursos orga-
nizados por Colegios, Asociaciones y Sociedades profesionales
relacionadas con estas areas.

La Comisién debera inexcusablemente hacer publico junto
con el resultado del concurso, la relaciéon de cursos y pun-
tuaciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 19
puntos.

La Comision valoraré el trabajo desarrollado y rendimiento
apreciado en los candidatos en los distintos puestos de trabajo,
segun los siguientes criterios:

- Hasta un méximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
30 y 29: 0,50 puntos por afo o fraccién mensual.
28 y 27: 0,45 puntos por afio o fraccion mensual.
26 y 25: 0,40 puntos por afo o fraccion mensual.
24 y 23: 0,35 puntos por afio o fraccién mensual.

22 y 21: 0,30 puntos por afio o fraccién mensual.
20 y 19: 0,25 puntos por afio o fraccién mensual.
18 y 17: 0,20 puntos por afio o fraccién mensual.
16 y 15: 0,15 puntos por afio o fraccidon mensual.
14 y 13: 0,10 puntos por afio o fraccidbn mensual.
12 o menor: 0,05 puntos por afio o fraccién mensual.

- Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta
la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo y la
similitud/analogia entre su contenido técnico y el de aquéllos
a los que aspira.

A estos efectos se establecen las siguientes Areas de simi-
litud/analogia constituidas por las Unidades que se especifican
a continuacion:

Areas de similitud/Analogia a efectos de concursos.

Area 1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administracion
(AF1).

Area 2: Centros Académicos (AF2).

Area 3: Bibliotecas (AF3).

Area 4: Informética (AF4).

La valoracion de la experiencia en este apartado se rea-
lizara asignando:

a) 0,75 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefo del mismo puesto al que se aspira
dentro de la misma Unidad.

b) 0,60 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desemperio de distinto puesto al que se aspira,
dentro de la misma Unidad.

¢) 0,40 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefio de puestos de trabajo en diferentes
Unidades dentro del mismo Area.

d) 0,30 puntos por afio o fraccion mensual correspon-
diente, por el desempeno de puestos de trabajo en distintas
Areas.

- Con caracter excepcional, y previos los informes que,
en su caso, se estimen oportunos, la Comision podra asignar
hasta un maximo de 4 puntos, en atencién a las aptitudes
y rendimientos apreciados a los aspirantes en los puestos ante-
riormente desempefados.

2.3. Otros méritos: Hasta un méaximo de 4 puntos.

La Comision podra valorar otros méritos (otras titulaciones
académicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la
Administracién Publica o empresa privada relacionada con la
plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponen-
cias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos,
etc.) que se aporten por los aspirantes y que no estén incluidos
en los distintos apartados del presente baremo.

Parte Especifica (méximo 21 puntos).

La parte Especifica sera de aplicacion a todos aquellos
puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea
203.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el can-
didato debera obtener en la parte Especifica una puntuacion
minima de 8 puntos.

1.1. Memoria: M&ximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaboraran y presentaran, por quintu-
plicado, una Memoria, con una extensién maxima de 20 pagi-
nas, segln formato que se acompafia como Anexo Ill, que
consistira en una descripcion de las medidas que se proponen
para desarrollar la funcién a ejecutar descrita en el Acuerdo de
Homologacion del Personal de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas Andaluzas (las descripciones de
los distintos puestos se acompafan como Anexo V), teniendo
en cuenta la competencia relacionada asignada al puesto.
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1.2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12
puntos.

La Comision entrevistara a los candidatos/as sobre el con-
tenido de la memoria y de otros aspectos relacionados con
el puesto de trabajo que se solicita.

2.2. Conservacién y depdsito de la memoria.

2.2.1. La memoria, una vez finalizado el proceso de valo-
racion, sera devuelta a aquellos candidatos que, no habiendo
obtenido el puesto, asi lo soliciten. No obstante, un ejemplar
de la misma quedara depositada en el Servicio de PAS como
documentacion del expediente del concurso.

2.2.2. La memoria del candidato que obtenga el puesto
objeto de concurso se remitird a la Unidad Organica corres-
pondiente para conocimiento general. Asi mismo, un ejemplar
quedaré a disposicién de la Gerencia, al objeto de poder realizar
el correspondiente seguimiento de ejecucion.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelen-
tisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Granada,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
dia 1 hasta el 18 de septiembre de 2005, ambos incluidos,
y se presentaran en el Registro General de la Universidad
de Granada o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Las solicitudes deberén ajustarse al modelo Anexo I,
que se recogera en el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios, en la que se relacionaran los puestos de trabajo
solicitados por orden de preferencia, tanto los vacantes como
aquellos relacionados que estando ocupados en la actualidad
puedan quedar vacantes con motivo del presente concurso
y ser objeto de resultas.

3.3. Los requisitos a que hace referencia la base 1 vy
los méritos deberan ser acreditados mediante los documentos
justificativos correspondientes.

3.4. Los interesados que soliciten puestos de trabajo de
nivel 2 6 3 deberan presentar por quintuplicado, la/s Memoria/s
para la aplicacién de la parte especifica del baremo, bien junto
con la solicitud o en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Para aquellos puestos que queden vacantes y sean objeto
de resultas, el plazo para presentar la/s Memoria/s sera igual-
mente de un mes desde la fecha de publicacién en el tablén
de anuncios del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la adjudicacion definitiva de los puestos.

3.5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario, no admitiéndose ni alteraciones ni modifica-
ciones en las mismas.

3.7. La lista de admitidos y excluidos se publicara en
el tablén de anuncios del Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios, concediéndose un plazo de cinco dias natu-
rales para posibles reclamaciones, que serdn resueltas por
la Gerencia.

4. Comisién de Valoracion.
4.1. Los méritos seran valorados por una Comisién, que
estard compuesta por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides. Gerente de la
Universidad de Granada.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuard como Secretario: Don Roberto Gémez Amate y
don Félix Raya Munoz (Secretario).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Dofia Mercedes Lopez Roldan y
dofa Elena Morales Torres.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Sanchez Rodrigo. Vicegerente de
Asuntos Econémicos.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Don Lucas Montes Mufioz y
dofia Camila Molina Cantero (Secretaria).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Don Marciano Almohalla Gallego
y don Antonio Palomino Morales.

4.2. La Comisiéon podré solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Corresponde a la Comisién de Valoracion interpretar
y aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de adju-
dicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

5. Resolucién del concurso y tomas de posesion.

5.1. Resuelto el concurso, la Comision de Valoracion
expondra en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de Administracion y Servicios
el resultado con la adjudicacién provisional de los puestos
correspondientes a la misma, abriéndose un plazo de tres dias
para que los interesados puedan reclamar ante dicha Comisién
para la correccion de errores materiales o de hecho.

5.2. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza
vendra dado por la puntuacion obtenida. En caso de empate
en la puntuacién total, se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida en los méritos, segln el siguiente orden de prioridad:
El grado personal, la valoracién del trabajo desempefiado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al niUmero obtenido en el proceso
selectivo.

5.3. La publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de la resolucién del concurso pondré fin al
procedimiento y figuraran los datos del funcionario y del puesto
adjudicado; la publicacion servird de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos.

5.4. El plazo para tomar posesién seré de tres dias héabiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién deberéd contarse desde la fecha de concesion de dicho
reingreso.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucién del concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el primer afno.

5.5. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de
Granada, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, podré aplazar la fecha de incorporacion del fun-
cionario al nuevo puesto de trabajo, como maximo tres meses.

5.6. Los destinos adjudicados serén irrenunciables.
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6. Norma final.

6.1. La interpretacion de las presentes bases y la reso-
lucién de las incidencias que se planteen en ocasion de la
aplicacién de las mismas corresponderd a la Comisién de
Valoracion.

6.2. A efectos del computo de los distintos plazos reco-
gidos en la presente convocatoria, el mes de agosto se declara
inhabil.

6.3. Para la valoracion de la experiencia profesional a
la que se refiere el apartado 2.2 del baremo, el tiempo de
desempefio en los puestos del &rea: Previsién de Nuevas Nece-
sidades, adscritos a la Unidad Orgéanica de Gerencia, se con-
sideraran prestado en el &rea funcional de la Unidad de Destino
a la que hayan sido adscritos los mismos, y en puestos de
la plantilla tipo de igual denominacién y nivel de intervalo.

6.4. De igual forma, cuando sea necesario para la valo-
racion de los distintos méritos a que hace referencia el baremo,

establecer equivalencias entre puestos de la anterior Relacion
de Puestos de Trabajo y la actualmente vigente, la Comision
de Valoracién establecerd las mismas en base a lo dispuesto
en la Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada
de fecha 1 de junio de 2005 por la que se hace publica
la Tabla de Equivalencias.

6.5. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn (BOE de 27 de noviembre de 1992), modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de
14 de enero de 1999).

Granada, 8 de julio de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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ANEXO I

CODIGO DENOMINACION TURNO | OBSERVACIONES GR | E AF | RF o/v
EGD1 RECTORADO
EG01.01.00 GABINETE DEL RECTOR
EG01.01.02 Jefe Seccién A-B E1 |AF1 |2 |OCUPADO
EG01.01.03 Responsable Gestion Conocimiento Idiomas B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
EG01.01.04 Responsable Negociado B-C |E1 |AF1 [4 [OCUPADO
EG01.02.00 VICERRECTORADOS
EG01.02.01.1 |Responsable Negociado B-C |E1 [AF1 [4 |VACANTE
EG01.02.01.2 |Responsabie Negociado B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
EG01.02.01.3 |Responsable Negociado B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
EG01.02.01.4 |Responsable Negociado B-C |E1 {AF1 |4 JOCUPADO
EG01.02015 |Responsable Negociado B-C |E1 |AF1 |4 |OCUPADO
EG01.0201.6 |Responsable Negociado B-C E1 |AF1 4 |VACANTE
EG01.02.01.7 [|Responsable Negociado B-C E1 [AF1 4 VACANTE
EG01.02.01.8 |Responsable Negociado B-C E1 |AF1 4 VACANTE
EG01.02.01.9 |Responsable Negociado B-C E1 |AF1 4 |VACANTE
EG01.02.01.11 |Responsable Negociado B-C E1 [AF1 4 VACANTE
EGO2 SECRETARIA GENERAL
£G02.00.01 Responsable Area A-B E1 |AF1 1 OCUPADO
EG02.00.02.1 |Responsable Gestion B-C [E1 |AF1 |3 [OCUPADO
EG02.00.02.2 |Responsable Gestion B-C E1 |AF1 3  |OCUPADO
EG02.00.03 Responsable Negociado B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
EG02.00.04 Administrativo Ejecutivo C E1 |AF1 4 VACANTE
EG03 CONSEJO SOCIAL
EG03.00.02 Responsable Gestion B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
EG03.00.03 Responsable Negociado B-C E1 |AF1 4 |OCUPADO
EGO04 PROTOCOLOQ Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

EG04.00.01 Jefe Servicio JE(1) A-B E1 |AF1 1 OCUPADO
EG04.00.02 Responsable Gestion JE(1) B-C |E1 |AF1 |3 |OCUPADO
EG04.00.03 Responsable Negociado JE() B-C E1 {AF1 4 OCUPADO
EG04.00.04 Administrativo Ejecutivo JE.(1) C E1 [AF1 4 VACANTE
EGOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
EG05.00.02 Jefe Seccion Adjunto A-B E1 |AF1 2 |OCUPADO
EG05.00.03 Responsable Gestion B-C Et |AF1 3  |OCUPADO
EG05.00.04.1 [Responsabie Negociado B-C E1 |AF1 4 VACANTE
EG05.00.04.2 |Responsable Negociado B-C E1 |AF1 }4 |VACANTE
EG06 INSPECCION DE SERVICIOS
EG06.00.01 Responsable Gestion B-C E1 |AF1 3 OCUPADOC
EGO7 DEFENSOR UNIVERSITARIO
£G07.00.01 Responsable Gestién B-C E1 [AF1 3 OCUPADO
EG07.00.02 Administrativo Ejecutivo Cc E1 [AF1 |4 [VACANTE
EG08 GERENCIA
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EG08.01.00 EQUIPO GERENCIA
EG08.01.05 Responsable Gestién 4 B-C E1 |AF1 3 OCUPADO
EG08.02.09.1 |Administrativo Ejecutivo 6 C E1 |AF1 4 OCUPADO
EG08.02.09.2 |Administrativo Ejeculivo g C E1 |AF1 4 |OCUPADO
EG08.02.09.3 |Administrativo Ejecutivo 6 C E1 [AF1 |4 [OCUPADO
£G08.02.09.4 |Administrativo Ejecutivo 6 C E1 |AF1 |4 [OCUPADO
EG080209.5 |Administrativo Ejecutivo 3 C Et [AF1 4 |OCUPADC

ADMINISTRACION SERVICIOS
EG08.03.00 CENTRALES
EG08.03.01 Jefe Seccion Administrador 3 A-B E1 |AF1 12 |OCUPADO
EG08.03.02.1 |Responsable Negociado Admén Senacios 5 BC |E1 [aAF1 |4 |ocupaDo

entrales
Admon.Servicios

EG08.03.02.2 |Responsable Negociado Centrales 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
EGOS EXTENSION UNIVERSITARIA
£G09.00.01 Responsable Geslion 4 B-C E1 jAF1 3 OCUPADO
EG09.00.02 Responsable Negodado S B-C E1 |AF1 4 VACANTE
GA01 SERVICIOS JURIDICOS
GAO01.00.02.1 |Responsable Area 2 A-B E1 [AF1 1 OCUPADO
GA01.00.02.2 |Responsable Area 2 A-B E1 [AF1 1 OCUPADO
GAQ1.00.02.3 |Responsable Area 2 A-B E1 |AF1 1 GCUPADO
GAQ1.00.03 Jefe Seccion 3 A-B |E1 [AF1 |2 |VACANTE
GA01.00.04 Respcnsable Gestion 4 B-C |E1 |AF1 |3 {OCUPADO
GA01.00.05 Responsable Negociado 5 B-C {E1 |AF1 {4 |OCUPADO
GAO2 GABINETE DE RECURSOS HUMANOS Y

ORGANIZACION
GA02.00.01 Responsable Area 2 A8 E1 |AF1 1 OCUPADO
GA02.00.02.1 |Responsable Gestidon 4 B-C E1 |AF1 3 QOCUPADO
GA0200.02.2 {Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 OCUPADO
GA02.00.03.1  |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
GA02.00.03.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE

GABINETE TECNICO DE
GAD3 CONSTRUCCION, CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO

TECNICA DE CONSTRUCCION Y
GA03.01.00 EQUIPAMIENTO
GAD3.01.02.1 [Responsable Gestién 4 B-C E1 |AF1 3 OCUPADO
GA03.01.02.2 [Responsable Gestion 4 B-C |E1 |AF1 |3 IVACANTE
GAD3.02.00 MANTENIMIENTO
GA03.02.02 Responsabie Gestion 4 B-C E1 [AF3 3 |VACANTE
CEO1 CENTRO DE INSTRUMENTACION

CIENTIFICA
CEC1.01.01 Administrador 3 A-B E1 |AF1 2 |OCUPADO
CE01.01.02.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF1 4 OCUPADO
CE01.01.02.2 [Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
CE01.01.03 Responsable Negociado Direccién 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE

Centro
CE01.01.04 Responsable Negociado Experimentacién 5 B-C €1 |AF1 |4 JOCUPADO
Animal

CE02 CENTRO DE FORMACION CONTINUA Y

AULA PERMANENTE
CE02.01.01 Administrador 2 A-B E1 |AF1 1 OCUPADO
CE02.01.02 Jefe Seccidon Agdjunto 3 A-B Et |AF1 2 OCUPADO
CE02.01.03.4 [Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
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CE02.01.03.2 [Responsable Gestion 4 B-C E1 JAF1 3 IVACANTE
CE02.01.06.1 [Responsable Negociado 5 B-C Et1 |AF1 4 |OCUPADO
CE02.01.06.2 [Responsable Negociado 5 B8-C E1 |AF1 4 OCUPADO
CE02.01.063 [Responsable Negociado 5 8-C E1 JAF1 4 OCUPADO
CE02.01.06.4 [Responsable Negociado 5 B-C |E1 |AF1 |4 [VACANTE
CE02.01.06.5 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
CE02.01.08 Responsable Negociado Direccién 5 B-C E1 |AF1 |4 [OCUPADO
CE02.01.10.1 |Administrativo Ejecutivo 6 C E1 |AF1 |4 JVACANTE
CE02.01.10.2 [Administrativo Ejeculivo 8 o} E1 |AF1 4 |VACANTE
CE02.01.10.3 |Administrativo Ejecutivo 6 o} E1 jAF1 4 VACANTE
CE02.01.104 |Administrativa Ejecutivo 8 c Et1 [AF1 4 [VACANTE
CE03 CENTRO DE INICIATIVAS Y

COOPERACION AL DESARROLLO
CE03.00.01 Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
SAD1 GABINETE DE PREVENCICN Y CALIDAD

AMBIENTAL
SA01.01.01 Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SA01.01.02 Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
SAD2 GABINETE DE ACCION SOCIAL
SA02.01.02 Responsable Gestion 4 B-C |E1 |AF1 |3 |OCUPADO
SA02.01.03 Responsable Negociado 5 B-C E1 JAF1 ]4 IVACANTE
SA03 SERVICIO DE EVALUACION CALIDAD Y

PLANES DE ESTUDIO
SA03.00.01 Jefe Seccion 3 A-B |E1 |[AF1 [2 |OCUPADO
SA03.00.02.1 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SA03.00.02.2 |Responsable Geslion 4 B-C E1 |AF1 3 OCUPADO
SA03.00.023 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 VACANTE
SA03.00.02.4 |Responsavle Gestion 4 B-C |E1 |AF1 |3 |VACANTE
SA03.00.03.1 Responsable Negociado 5 B-C Et |AF1 4 VACANTE
SA03.00.03.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
SAQ3.00.03.3 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 |VACANTE

CENTRO DE PRACTICAS DE EMPRESA
SA04 Y OFICINA DE PROMOCION DE

EMPLEO
SA04.01.01 Responsable Gestién 4 B-C E1 JAF1 3  IVACANTE
SA04.01.02.1 |Responsabie Negociado 5 B-C |{Et |[AF1 |4 |OCUPADO
SA04.01.02.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
SA04.01.023 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF1 4 VACANTE
SA0S SERVICIO DE DEPORTES
SA05.01.01 Administrador 3 A-B E1 [AF1 2 OCUPADO
SA05.01.02 Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 VACANTE
SA05.01.04 Responsable Negociado T 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
SA05.01.05 Responsable Negociado Direccién B-C |E1 [AF1 |4 [OCUPADO
SA06 RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS Y

COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA
SA06.01.01 Jefe Seccion Administrador 3 A-B E1 |AF1 2 VACANTE
SA06.01.02.1  |Responsable Negociado 5 B8-C E1 |AF1 4 VACANTE
SA06.01.02.2 |Responsable Negociado 5 8-C E1 |AF1 4 |VACANTE
SA06.01.03 Administrativo Ejecutivo 5] C E1 JAF1 4 OCUPADO
SA07 COMEDORES UNIVERSITARIOS
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SA07.01.01 Admnistrador JE(1) 3 A-B E1 |AF1 OCUPADO
SA07.01.02 Administralivo Ejecutivo J.E(1) 6 C E1 [AF1 VACANTE
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE
SA08 GRANADA
SA08.01.C1 Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 VACANTE
SA08.01.02 Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 OCUPADO
SA09 CENTRO DE INFORMATICA Y REDES
DE COMUNICACION
SA09.01.00 ADMINISTRACION
) Gestion Edificio
SA09.01.61 Administragor Mecengs 3 A-B (Et [AF1 OCUPADC
SA09.01.02.1 Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 QOCUPADO
SA08.01.02.2 |Responsable Negociado 5 B-C £1 |AF1 VACANTE
SA11 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
SA11.00.00 DIRECCION
SA11.00.04 Respansable Negociado 5 B-C E1 |AF1 VACANTE
CENTRO DE ADQUISICIONES Y
SA11.02.00 GESTION
SA11.02.03 Responsable Negociado 5 8-C E1 |AF1 VACANTE
SG01 SERVICIO DE GESTION DE
INVESTIGACION
$G01.01.01 Jefe Senvicio 2 A-B E1 |AF1 VACANTE
Gestion
SG01.01.02 Jefe Seccion Investigacion 3 A-B E1 |AF1 VACANTE
$G01.01.03.1  |Responsabie Gestion 4 B8-C E1 |AF1 OCUPADO
§G01.01.03.2 |Responsable Geslién 4 B-C E1 |AF1 OCUPADO
S§G01.01.04.1  |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 OCUPADO
§G01.01.042 |Responsable Negociado 5 B-C [E1 [AF1 VACANTE
S5G01.01.04.3 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF1 VACANTE
SG01.01.04.4 {Responsable Negociado 5 B-C E1 JAF1 VACANTE
SG01.02.00 OTRI
S$G01.02.01 Responsable Gestion OTRI 4 B-C E1 |AF1 OCUPADO
$GO02 OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES
$G02.00.01 Jefe Servicio Conocimiento ldiomas |2 A-B E1 |AF1 OCUPADO
$G02.00.02 Jefe Seccion Conocimiento ldiomas {3 A-B E1 |AF1 OCUPADO
$G02.00.03.1  |Responsabie Geslion Conocimiento Idiomas |4 8-C Et [AF1 VACANTE
$G02.00.03.2 |Responsable Geslion 4 B-C |E1 [AF1 OCUPADO
S$G02.00.04.1 |Responsable Negociado Conocimiento Idiomas |5 B-C E1 |AF1 OCUPADO
$G02.00.04.2 |Responsable Negociado Conacimiento idiomas |5 B-C E1 |AF1 QOCUPADO
$G02.00.04.3 |Responsable Negociadc 5 B-C E1 |AF1 OCUPADO
$G03 SERVICIO DE ALUMNOS
SG03.00.01 Jefe Senvicia 2 A-B |E1 |AF1 OCUPADO
S$G03.00.03 Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 VACANTE
SG03.00.04.1  |Responsable Negotiado 5 B-C 1E1 jAF1 OCUPADO
$G03.00.04.2  jResponsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 OCUPADO
SG03.00.04.3 [Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 OCUPADO
$G03.00.04.4 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF1 VACANTE
SG03.00.04.5 |Responsable Negociado 5 B-C Et1 |AF1 VACANTE
SERVICIO DE ASISTENCIA
SGo4 ESTUDIANTIL
$G04.01.01 Jefe Servicio 2 A-B E1 |AF1 OCUPADO
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5G04.01.031 |Responsable Gestion 4 B-C |Et [AF1 |3 |ocupapo
S$G04.01.03.2 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SG04.01.04.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
SG04.01.04.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 OCUPADO
SGO5 SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
SG05.00.01  |Jefe Servcio 2 a8 |E1 |AF1 |1 |VACANTE
SGO5G100  [INFORMACION Y REGISTRO
$G0501.01  |Jefe Seccion Egn;:bn y 3 |as [e1 |aF1 |2 |ocupabo
$G050102.1 |Responsable Gestion ;’g’s’f;“’" y 4 Bc |E1 [aF1 |3 [ocupapo
SG0501.022 |Responsable Gestion :.",‘;m"’" y 4 BC |e1 [aF1 |3 |ocupapo
SG0501.03.1 |Responsable Negociado Q;‘;’I'S’:fg'm y 5  |sc |et |aF1 la |vacante
SG05.01.03.2 |Responsabie Negociado E’;‘;’I‘;ﬁf“’“ y s |sc |e1 [AF1 & vacanTE
$G05.0104.1 |Administrativo informacion E&Zﬁfm y 6 ¢ |et {aF1 |4 Jocurapo
SG05.01.042 |Administrativo Informacion :;‘;‘;’S':f:"" y 6 ¢ |e1 |aF1 |4 |ocupapo
S$G05.0200  [TiTULOS
SG050201  |Jefe Seccion Titulos 3 AB |E1 |aF1 |2 [ocupapo
SG05.02.02.1 |Responsable Geslion Tituios 4 B-C E1 |[AF1 |3 |OCUPADO
560502022 |Responsable Gestion Tituios 4 BC |E1 [AF1 |3 |ocupapo
S5G05.02.03.1 |Responsable Negociado Titulos 5 B-C €1 |AF1 4 VACANTE
5G05.02.03.2 |Responsable Negociado Titulos 5 B-C E1 |AF1 |4 |[VACANTE
5G06 SERVICIO DE BECAS
SG06.00.01  |Jefe Servicio 2 A8 |E1 [aF1 |1 jocurabo
SG06.00.02  |Jefe Seccién 3 AB IE1 [AF1 |2 [VACANTE
$G06.0003  |Responsable Gestion 4 BC |1 [aF1 |3 [ocupapo
$G06.00.04.1 |Responsable Negociado 5 BC |E1 |AF1 |4 JocuraDO
SG0600042 |Responsabie Negociado 5 BC |[E1 [aF1 |4 [ocupapo
SG0B.00.04.3 |Responsable Negociado 5 BC |E1 |AF1 |4 |vACANTE
SG08.00.04.4 |Responsable Negociado 5 B-C [E1 |AF1 [4 |OCUPADO
$G06.0005.1 |Administrativo Ejecutivo 6 ¢ |et |aF1 |¢ |ocurapo
§G06.00.05.2  jAdministrativo Ejecutivo 6 C E1 |AF1 |4 |OCUPADO
$G06.00.05.3 | Administrativo Eiecutivo 6 ¢ |[et [aF1 {4 [ocupaoo
SG06.00.05.4 |Administrativo Ejecutivo 6 ¢ |e1 |aF1 |4 |ocupapo
SG06.00.05.5 |Administrativo Ejecutivo 6 Cc E1 [AF1 4 |OCUPADO
$G06.00.056 |Administrativo Ejecuiivo 6 ¢ {E1 |aFt |4 |ocurapo
sGo7 SERVICIO DE ESTUDIOS DE TERCER

cIcLO
SG070001  |Jefe Servicio 2 A8 |E1 |aF1 |1 [vacanTE
$G07.00.02  |Jefe Seccion 3 ag |E1 |AF1 |2 |vACANTE
SG07.00.03  |Responsable Geslion 4 BC |1 |AF1 {3 |ocupapo
SG07.00.04.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AFt |4 |VACANTE
SG070004.2 |Responsable Negociado 5 B-C |E1 [AF1 |4 [vacanTE
sG08 SERVICIO DE CONTRATACION ¥

GESTION PATRIMONIAL
SGO0B01.00  |CONTRATACION E INVERSIONES
SG0801.01  |Jefe Seccion ﬁg’;’;g’nz‘:” ¢ 3 AB |E1 [aF1 |2 |ocupapo
SG08.01.02.1 |Responsable Gestion Convalacion e 4 BC |e1 |aF1 [3 |ocupaDo




Pagina nim. 64 BOJA nim. 142 Sevilla, 22 de julio 2005

SG08.01.022 |Responsable Gestion Contralacion ¢ 4 |sc |e1 jaF1 |3 Jocupapo
SG0801031  |Responsable Negoaado Contralacon e s |sc [e1 |aF1 |4 |ocupapo
SG0801.03.2 |Responsable Negociado ﬁ:g::;i‘:n € 5 B-C |E1 |AF1 |4 [OCUPADO
SG0802.00 |PATRIMONIO E INVENTARIO
SG0B.0201  |Jefe Seccion ﬁ“’v“;n"gn”c"" ¢ 3 AB |E1 |AF1 |2 |ocuPaDO
SG0802.02.1 |Responsable Gestién Ei‘g:l‘::;’ € 4 B-C |E |aF1 |3 |ocupapo
$G0802022 |Responsable Gestion panmonoe 4 BCc |e1 [aF1 |3 |ocupabo
$Go9 SERVICIO DE CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTO
SG09.0001  |Jefe Servicio 2 AB |E1 |AF* |1 |ocupaDO
SG0901.00  |CONTABILIDAD
$G09.0101  |Jefe Seccion Contabilidad 3 A-B |E1 |AF1 |2 |OCUPADO
S$G09.01.02.1 |Responsable Gestion Contabilidad 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SG09.01.022 |Responsable Gestidén Contabilidad 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
S$G09.01.03.1 |Responsable Negociado Contabilidad 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
SG09.01.032 |Responsable Negociado Contabilidad 5 B-C [E1 |AF1 4 |VACANTE
SG09.01.033 |Responsable Negociado Contabilidad 5 B-C |E1 |AFt |4 |VACANTE
SG09.0200  |PRESUPUESTO
S$G09.02.01 Jefe Seccion Presupuesio 3 A-B [E1 |AFt |2 [VACANTE
5G0902.02.1 }{Responsable Gestién Presupuesto 4 B-C E1 |AF1 3 OCUPADO
S$G09.02.02.2 |Responsable Gestion Presupuesto 4 B-C E1 |AF1 3 OCUPADO
S$G09.02.03.1 |Responsable Negociado Presupuesto 5 B-C E1 |AF1 4 VACANTE
8G09.02.03.2 |Responsable Negociado Presupuesto 5 B-C E1 |AF1 {4 |VACANTE
sG10 SERVICIC DE GESTION ECONOMICO-

FINANCIERO
SG10.00.01  |Jefe Servicio 2 AB  |E1 IAF1 |1 IVACANTE
$G10.00.02 Jefe Seccion Gestion Financiera 3 A-B E1 |AFt |2 |VACANTE
S$G10.00.03 Jefe Seccion Gestion Economica 3 A-B E1 |AF1 |2 JOCUPADO
SG10.00.04.1 |Responsable Geshion 4 B-C |E1 |AF1 |3 [ocupPADO
SG10.00.04.2 |Responsable Geslitn 4 B-C |E1 |AF1 |3 |OCUPADO
$G10.0005.1 |Responsable Negociado 5 B-C |E1 {AF1 |4 [VACANTE
SG10.060.05.2 [Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF1 4 |OCUPADO
SG10.00.05.3 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 |VACANTE
S$G10.00.05.4 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 |4 |VACANTE
SG10.00.06.1 |Administrativo Ejeculivo 6 c E1 [AF1 {4 [ocuraDO
SG10.00.06.2 |Administrativo Ejecutiva 54 C E1 |AF1 [4 |OCUPADO
S$G10.00.06.3 |Administrativo Ejecutivo ) C E1 JAF1 |4 JOCUPADO
SG11 SERVICIO DE ORDENACION

ACADEMICA Y DE ESTADISTICA
SG11.0001  |Jefe Servicio 2 AB [E1 [AF1 |1 locuPADO
SG11.01.00 |ORDENACION ACADEMICA
$G110101  |Jefe Seccion ggggi:g‘ 3 |aB |E1 |aAF1 |2 IVACANTE
SG110102  |Responsable Gestion Orgenacion 4 {Bc [e1 [aFt |3 ocupaDo
SG11.01.03.1 |Responsable Negociado ,?g:”éfnclg’ 5 B-C |E1 |AF1 |4 |vACANTE
SG11.01.03.2 |Responsable Negociado Crdenacon 5 |BC |E1 [AF1 |4 |vAcANTE
SG11.01033 |Responsable Negociado rgenacion 5 BC |E1 [aF1 |4 |vacanTE
5G11.02.00 ESTADISTICA
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S$G11.02.01 Jefe Seccién Estadislica 3 A-B E1 1AF1 2 {VACANTE
$G12 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR
$G12.00.01 Jefe Servicio 2 A-B E1 {AF1 1 OCUPADO
$G12.00.02 Jefe Seccion 3 A-B E1 |AF1 2 |OCUPADC
$G12.00.03.1 |Responsable Gestion 4 B-C |E1 [AF1 |3 OCUPADO
SG12.00.03.2 |Responsable Geslion 4 B-C E1 {AF1 3 OCUPADO
§G12.00.03.3 [Responsable Gestion 4 B-C E1 |AFt 3 |OCUPADO
$G12.00.04 Responsable Negociado 5 B-C |E1 |AF1 |4 |VACANTE
SG13 SERVICIO DE PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS
S$G13.00.01 Jefe Servicio 2 A-B E1 |AF1 1 OCUPADO
SG13.00.02 Jefe Seccion 3 A-B E1 |AF1 2 OCUPADO
S$G13.00.03.1 |Responsable Gestidén 4 B-C E1 |AF1 3  JOCUPADO
5G13.00.03.2 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SG13.00.04.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 4 QCUPADO
SG13.00.04.2 [Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF1 |4 |VACANTE
SG13.00.04.3 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF4 4 VACANTE
SG14 SERVICIO DE BABILITACION Y

SEGURIDAD SOCIAL
SG14.00.01 Jefe Servicio 2 A-B E1 |AF1 1 OCUPADO
$G14.01.00 HABILITACION
SG14.01.01 Jefe Seccion Habilitacion 3 A-B E1 |AF1 2 OCUPADO
S5G14.01.02.1 |Responsable Gestion Habilitacion 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SG14.01.02.2 |Responsable Gestién Habilitacién 4 B-C E1 |AF1 3 |OCUPADO
SG14.01.02.3 |Responsable Gestién Habilitacion 4 B-C E1 |AF1 3  |OCUPADO
SG14.01.03.1 |Responsable Negaociado Habilitacion S B-C E1 |AF1 4 VACANTE
SG14.01.03.2 |Responsable Negociado Habilitacién 5 B-C |E1 |AF1 |4 |VACANTE
SG1401.03.3 [Responsable Negociado Habiltacion S B-C |E1 |AF1 |4 [VACANTE
SG14.01.034 |Responsabte Negociado Habilitacion 5 B-C E1 |AF1 4 |VACANTE
SG14.01.035 |Responsable Negociado Habilitacion 5 B-C E1 |AF1 4 IVACANTE
S$G14.02.00 SEGURIDAD SOCIAL
$G14.02.01 Jefe Seccién Seguridad Social 3 A-B E1 [AF1 2 [VACANTE
S8G14.0202.1 |Responsable Gestion Seguridad Social 4 B-C |E1 |AF1 |3 |OCUPADO
SG14.02.02.2 |Responsable Gestion Seguridad Social 4 B-C |E1 |AF1 |3 [OCUPADO
8G14.02.02.3 |Responsable Gestion Seguridad Social 4 B-C |[E1 [AF1 |3 [OCUPADO
SG14.00.02.1  |Administrativo Ejecutivo 6 C E1 |AF1 4 VACANTE
S$G14.00.02.2 |Administrativo Ejecutivo 6 C E1 {AF1 4 {VACANTE
CA01 FACULTAD DE BELLAS ARTES
CA01.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 OCUPADO
CAQ01.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 |OCUPADO
CA01.A.03 Responsable Negociado Direccion 5 B-C |E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CAG1.00.04.1 (Responsabie Negocado 5 B-C Et (AF2 (4 (OCUPADO
CAQ1.00.04.2 |Responsablie Negocado 5 B-C E1 |AF2 4 OCUPADO
CA01.00.08 Responsable Negociado Conocimiento ldiomas |5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CAL1.00.07 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CAD2 FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA Y

DOCUMENTACION
CA02.00.01 Adminisirador 2 A-B |E1 |AF2 [1 |OCUPADO
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CA02.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 |OCUPADO
CA02.00.03 Responsable Gestidn 4 B-C E1 |AF2 [3 |OCUPADO
CAQ2.00.04 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CAQ02.00.05.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 jAF2 (4 OCUPADO
CA02.00.052 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA02.00.08 Responsable Negociada C1 5 B-C |E1 |AF2 |4 [VACANTE
CA03 FACULTAD DE CIENCIAS
CA03.00.01 Administrador hGﬂzii?lgf dfico 2 A-B E1 JAF2 1 OCUPADO
CA03.00.02 Jefe Seccidn Adjunto 3 A-B E1 |AF2 {2 |OCUPADO
CA030003  |Jefe Seccion g:;:r’gf;mal 3 |aB |E1 |aF2 |2 |vacanTE
CA030004  |Responsable Gestion g::)‘jg;fgmal 4 BC [E1 [AF2 (3 VACANTE
CAC3.00.05 Responsable Gestién Conocimiento Idiomas |4 B-C {E1 |AF2 |3 [VACANTE
CA03.00.08.1 |Responsable Geslion 4 B-C |E1 |AF2 |3 [OCUPADO
CAC3.00.06.2 {Responsable Geslion 4 B8-C E1 |[AF2 |3 |OCUPADO
CA03.00.06.3 |Responsable Gestibn 4 B-C |E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CA03.00.08.4 |Responsable Gestién 4 B-C |E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CA03.00.06.5 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 3 |VACANTE
CA0300.066 |Responsable Gestién 4 B-C E1 [AF2 (3 JOCUPADO
CAQ3.00.06.7 [Responsable Gestion 4 8-C }E1 |AF2 I3 1OCUPADO
CA03.00.06.8 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 3 |OCUPADO
CAQ03.00.06.9 [Responsable Gestidn 4 B-C E1 [AF2 3 {OCUPADO
CAQ3.00.15 Responsable Negociado Direccién 5 B-C E1 [AF2Z [4 [VACANTE
CA03.00.08.1 {Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF2 |4 |OCUPADO
CAQ3.00.08.2 |Responsable Negoctado 5 B-C E1 |[AF2 [4 |VACANTE
CA03.00.10 Responsable Negociado [} 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA03.00.12 Responsable Negociado 5 C E1 |AF2 (4 |VACANTE
CA03.00.11 Administrativo Ofimatica Dominio ofimatica 6 Cc E1 |AF2 (4 |VACANTE
CAO4 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
CA04.00.01 Administrador 2 A-B E1 [AF2 |1 VACANTE
CA04.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B [E1 |AF2 12 {OCUPADO
CA04.00.03 Responsable Gestion Conocimiento Idiomas |4 B-C E1 |AF2 |3 |VACANTE
CA04.00.04 Responsable Negociado Direccitn 5 B-C |E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CAQ4.00.05.1 [Responsable Negociado 5 8-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CAD4.00.05.2 |Responsable Negociado S B-C E1 |AF2 QOCUPADO
CAD4.00.07 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CAOS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES
CA05.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 VACANTE
CA05.00.02 Jefe Seccién Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 JOCUPADO
CA05.00.03 Responsable Gestion Conocimiento Idiomas |4 B-C E1 |AF2 (3 |VACANTE
CA050004  [Responsable Gestion g::)':g:‘rfgmal 4 BC |[E1 [AF2 |3 |vacaNTE
CA05.00.056.1 [Responsable Gestion 4 8-C Et [(AF2 (3 |VACANTE
CA05.00.05.2 [Responsable Gestién 4 B-C E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CA05.00.06 Responsabie Negociado Direccion 5 B-C |E1 |AF2 |4 [OCUPADO
CAQ5.00.07 Responsable Negociado Conocimiento {diomas |5 8-C E1 [AF2 4 VACANTE
CA05.00.08.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
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CA05.00082 |Responsable Negociado 5 E1 jAF2 |4 JOCUPADO
CA05.00.10 Responsable Negociado Ct 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CAQ5.00.11 Administrativo Ofimdtica Dominio ofimatica 8 E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA06 EADlCJléIngNDE CIENCIAS DE LA
CA06.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 |1 |[VACANTE
CA06.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B Et |AF2 (2 OCUPADO
CAOB0003  |Responsable Gestion Sﬁiﬁéﬂm 2 [sc |et |arz |3 [vacanTE
CA06.0004.t |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CA06.00.04.2 |Responsable Gestién 4 B-C E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CAC6.00.04.3 |Responsable Gestiéon 4 8-C E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CA06.00.04.4 |Responsabie Gestion 4 B-C E1 |AF2 |3 [OCUPADO
CA06.00.05 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 {4 |OCUPADO
CA06.00.06.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF2 |4 |OCUPADO
CA06.00.06.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF2 |4 |VACANTE
CA06.00.08 Responsable Negociado Conocimiento ldiomas |5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CAD8.00.09 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA06.00.10 Administrativo Ofimatica Dominio ofimatica 6 c E1 JAFZ |4 [VACANTE
CAQ7 FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
CA07.0001  |Administrador GestnEdiicoS. 1, |as |1 |afr2 |1 |ocupapo
CA07.00.02 Jefe Seccitn Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 |VACANTE
CA07.00.03 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA07.00.04.1 [Responsable Negociado 5 B8-C E1 |AF2 {4 |OCUPADO
CA07.00.04.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF2 |4 VACANTE
CA07.00.06 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 (4 VACANTE
CAQ8 FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y

SOCIOLOGIA
CA08.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 OCUPADO
CA08.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 [OCUPADO
CA08.00.03 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 [AF2 |4 |OCUPADO
CA08.00.04.1 [Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CAQ08.00.04.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 [OCUPADO
CA08.00.06 Responsable Negociado Conocimiento Idiomas |5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA08.00.07 Responsable Negociado C1 5 8-C |E1 |AF2 {4 [VACANTE
CAD8.00.08 Administrativo Ofimélica Dominio ofimalica 6 C E1 |AF2 |4 VACANTE
CAD9 FACULTAD DE DERECHO
CA08.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 [1 OCUPADO
CA08.00.02 Jefe Seccién Adjunto 3 A-B E1 [AF2 |2 |OCUPADO
CA09.0003  |Jefe Seccion &Aéiﬂiﬁ’én " 3 [aB jE1 [aF2 |2 |vacanTE
CA09.00.04 Responsable Gestion Conocimiento Idiomas {4 B-C |E1 |AF2 |3 [VACANTE
CA09.00.05.1 [Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 |3 |OCUPADO
CAQ09.00.05.2 |Responsable Gestion 4 B-C E1 [AF2Z (3 |OCUPADO
CAQ9.00.06 Responsable Negociado Direccion 5 B-C |E1 jAF2 |4 |OCUPADO
CAC9.00.07.1 |Responsable Negociado 5 B-C |E1 |[AF2 |4 |VACANTE
CA09.00.07.2 {Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 14 |VACANTE
CA08.00.09 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 [AF2 4 VACANTE
CA08.00.10 Adminisiralivo Ofimatica Dominio ofimalica <] c E1 [AF2 |4 |VACANTE
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CA10 FACULTAD DE FARMACIA

CA10.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 OCUPADO
CA10.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 2 OCUPADO
CA100003  [Jefe Seccion ggj;‘;‘rf;n - 3 |aB |[E1 [ar2 |2 |vacanTE

CA10.00.04.1 |Responsabie Gestion 4 B-C |{E1 [AF2 |3 |OCUPADO
CA10.00.04.2 [Responsable Geslion 4 B-C |E1 |AF2 |3 [OCUPADO
CA10.00.05 Responsable Negociado Direccién 5 B-C E1 jAF2 |4 (OCUPADO
CA1000.06.1 |Responsable Negeciade 5 B-C [E1 ]AF2 14 1OCUPADO
CA10.00.06.2 |Responsable Negociado 5 B-C |E1 |AF2 |4 |VACANTE

CA10.00.08 Responsable Negeciado Conocimiento ldiomas |5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE

CA10.00.09 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 [AF2 |4 VACANTE

CA10.00.10 Administrativo Ofimatica Dominio ofimética 6 C E1 1AF2 |4 |VACANTE

CAM1 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CA11.00.01 Adminisirador 2 A-B E1 |AF2 1 QCUPADO
CA11.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B [E1 {AF2 |2 |OCUPADO
CA1100.03  |Jefe Seccion gg:g::;mal 3 |aB [E1 |ar2 |2 |vacanTE

CA110004  |Responsable Gesfion Béﬁiﬁﬁﬁlmal 4 BC |E1 |aF2 |3 [vacANTE

CA11.00.05 Responsable Gestion Conocimiento Idiomas |4 B-C E1 |AF2 |3 VACANTE

CA11.00.08.1 [Responsable Gestién 4 8-C E1 [AF2 (3 {CCUPADO
CA11.00.06.2 |[Responsable Gestion 4 8-C E1 |AF2 3 |OCUPADO
CA11.00.06.3 |Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 3 |OCUPADO
CA11.00.06.4 |Responsable Gestion 4 8-C |E1 |AF2 |3 jOCUPADO
CA11.00.06.5 |Responsabie Gestion 4 B-C E1 |AF2 3 |OCUPADO
CA11.00.066 |[Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 3 |OCUPADO
CA11.00.07 Responsable Negociado Direccién 5 8-C |E1 |AF2 {4 |OCUPADO
CA11.00.08.1 [Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA11.00.082 |Responsable Negaciado 5 B-C |[E1 |AF2 [4 [VACANTE

CA11.00.09 Responsable Negociado Conocimiento idiomas |5 B-C E1 [AF2 {4 VACANTE

CA11.00.11 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE

CA11.00.12 Administrativo Ofimatica Dominio ofimatica 8 C E1 1AF2 )4 VACANTE

CA12 FACULTAD DE MEDICINA

CA12.00.01 Administrador 2 A-B |E1 |AF2 (1 {OCUPADO
CA12.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1l [AFZ (2 OCUPADO
CA120003  |Jefe Seccién Bféxﬂmm 3 |aB [E1 |aF2 |2 |vacanTE

CA12.00.04 Responsable Geslion 4 B-C |[E1 [AF2 |3 [OCUPADO
CA12.00.05 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 [AF2 14 OCUPADO
CA12.00.06 Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF2 4 OCUPADO
CA12.00.09 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE

CA12.00.10 Administrativo Ofimalica Dominic ofimética 6 (o} Et [AF2 {4 |VACANTE

CA13 FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CA13.00.01 Administrador 2 A-B E1 JAF2 |1 OCUPADO
CA13.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 OCUPADO
CA13.00.04 Responsabie Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA13.00.05 Responsable Negociado 5 B-C E1 {AF2 (4 GCUPADO
CA1300.06  |Responsable Negodiado BQSSSﬁ"ema 5 B8C |E1 |aF2 |4 |vacanTE
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CA13.00.08 Responsable Negociado c1 5 B-C |E1 [AF2 |4 |VACANTE
CA13.00.10 Administrativa Ofimatica Dominio ofimética 6 o} E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA13.04.00 RECEPCION PACIENTES
CA13.04.02 Responsable Negociado Recepcién Pacientes 5 B-C E1 {AFZ |4 |VACANTE
CA13.04.04 Administrativo Ejecutivo Recepcion Pacientes 5] E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA13.04.05.1 |Administrativo Ejecutivo Recepcién Pacienles T ) E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA1304052 jAdministrativo Ejecutivo Recepcidn Pacientes T 6 E1 jAF2 (4 VACANTE
CA14 FACULTAD DE PSICOLOGIA
CA14.00.01 Administrador 2 A-B |E1 |AF2 |1 |OCUPADO
CA14.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 2 OCUPADO
CA14.00.03 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 jAF2 |4 {OCUPADO
CA14.00.04.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA14.00.04.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 [AF2 4 OCUPADO
CA14.00.07 Responsabie Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA14.00.08 Administralivo Ejecutivo Clinica A Psicoldgica C1 6 E1 [AF2 |4 VACANTE
CA14.00.09 Administrativo Ofimatica Dominio ofimalica 6 E1 |AF2Z |4 |VACANTE
CA1S FACULTAD DE TRADUCCION E

INTERPRETACION
CA15.00.01 Administrador A-B E1 [AF2 1 QOCUPADO
CA15.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B |E1 |AF2 [2 |OCUPADO
CA15.00.03 Responsable Gestion Conocimiento idiomas |4 8-C E1 |AF2 |3 [VACANTE
CA15.00.04 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 4 OCUPADO
CA150005 |Responsable Negociado g:“;:r';;‘n‘;’; " 5 |ec |e1 |aF2 |4 |vacanTE
CA15.00.07.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA15.00.07.2 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 4 QCUPADO
CA15.00.09 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 [VACANTE
CA15.00.10 Administrativo Ofimatica Dominio ofimatica 6 C E1 |AF2 14 |VACANTE
CA16 ETS DE ARQUITECTURA
CA16.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 OCUPADO
CA16.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B [El [AF2 |2 |OCUPADO
CA16.00.03 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA16.0004  |Responsable Negociado g:;:;;fgmal s [Bc le1 [ar2 j4  |vacanTE
CA16.00.05.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA16.00.05.2 |Responsable Negociado 5 B-C |E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA16.00.06 Responsable Negociado Conocimiente Idiomas |5 B-C E1 |AF2 4 VACANTE
CA16.00.07 Responsable Negociado Ci1 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA16.00.09 Administrativo Ofimética Dominio ofimatica 6 C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA17 ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
CA17.00.01 Acministrador 2 A-B E1 |AF2 1 OCUPADO
CA17.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B |E1 |AF2 (2 |OCUPADO
CA17.00.03 Responsable Gestién 4 8-C E1 [AF2 (3 [OCUPADC
CA17.00.04 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 4 OCUPADO
CA17.0005 |Responsable Negociado 8‘:;:;;:’_2 ntal 5 B-C |E1 [AF2 [4 [VACANTE
CA17.00.06.1 [Responsable Negociado 5 B-C |E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA17.00.06.2 [Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA17.00.08 Responsable Negociado c1 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
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CA1B ETS DE INGENIERIA DE CAMINOS,

CANALES Y PUERTOS
CA18.00.01  |Administrador Sestion Cenlro 2 |aB |e1 |ar2 |1 |ocupabo
CA18.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 |2 OCUPADO
CA18.00.03 Responsable Gestién 4 B-C E1 |AF2 3 |OCUPADO
CA180004  |Responsable Gestion gé’;':rrt‘;’fr’;ma' 4 BC |E1 |aF2 |3 |VACANTE
CA18.00.05 Responsable Negociado Direccion 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA18.00.06.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 4 OCUPADO
CA18.00.06.2 [Responsatle Negociado 5 B-C |[E1 |AF2 (4 {OCUPADO
CA18.00.08 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA18.00.10 Administrativo Ofimatica Dominio ofimatica 6 C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA19 E.U. DE ARQUITECTURA TECNICA
CA19.00.01 Administrador 2 A-B |E1 |AF2 [1 [OCUPADO
CA19.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 ]2 OCUPADO
CA19.00.03 Responsable Negociado Direccién 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA19.00.04.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA19.00.04.2 |Responsabie Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA19.00.06 Responsable Negociado Conocimiento Idiomas {5 B-C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA19.00.07 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 {4 VACANTE
CA18.00.08 Admimistrativo Ofimatica Dominio ofimatica 6 C Et1 [AF2 (4 [VACANTE
CA20 E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD
CA20.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 OCUPADO
CA20.00.02 Jefe Seccidn Adjunto 3 A-B E1 |AF2 (2 OCUPADO
CA20.00.03 Responsable Negociado Direccion 5 B-C |E1 |AF2 [4 |OCUPADO
CA20.00.04.1 |Responsable Negociado 5 B-C E1 |AF2 |4 |OCUPADO
CA20.00.04.2 |[Responsable Negociado 5 8-C E1 JAF2 |4 OCUPADO
CA20.00.07 Responsabie Negociado C1 5 B-C |E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA20.00.08 Administrativo Ofimética Dominio cfimatica 6 C E1 JAF2 |4 VACANTE
CA21 E.U.DE TRABAJO SOCIAL
CA21.00.01  |Administrador Sestion Edficio 2 |aB |et |ar2 |1 |ocupabo
CA21.00.02 Jefe Seccién Adjunto 3 A-B E1 jAF2 12 OCUPADO
CA21.00.03 Responsable Negociado Direccién 5 B-C E1 |AF2 |4 OCUPADO
CA21.00.05.1 |Responsable Negociado 5 8-C |Et |AF2 [4 JOCUPADO
CA21.00.08 Responsable Negociado C1 5 B-C E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA21.00.09 Administrativo Ofimatica Dominio ofiméatica 3] C E1 |AF2 |4 VACANTE
CA22 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA
CA22.00.01 Administrador 2 A-B |E1 |AF2 [1 |VACANTE
CA22.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 |AF2 2 OCUPADO
CA22.00.03 Responsable Gestion 4 B-C E1 |AF2 |3 |VACANTE
CA22.00.04 Responsable Negociada Direccién 5 B-C |E1 |AF2 |4 |VACANTE
CA22.00.07 Responsable Negociado c1 5 B-C E1 |AF2 |4 [VACANTE
CA22.00.08 Adminisirativo Ofimatica Dominio ofimatica [} o4 E1 JAF2 |4 VACANTE
CA23 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA
CA23.00.01 Administrador 2 A-B E1 |AF2 1 VACANTE
CA23.00.02 Jefe Seccion Adjunto 3 A-B E1 [AF2 |2 OCUPADO
CA23.00.03.1 |Responsable Gestion 4 B8-C E1 |AF2 3 OCUPADO
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CA2300.032 |Responsable Gestion 4 B-C [E1 [AF2 OCUPADO
CA2300.03.3 |Responsable Geslion 4 B-C |E1 |AF2 OCUPADO
CA23.00.04.1 JResponsable Negociado 5 B-C |E1 JAF2 VACANTE
CA2300.042 |Responsable Negociado 5 8C |E1 |AF2 VACANTE
CA23.00.04.3 [Responsable Negociade 5 B-C |E1 |AF2 VACANTE
CA230008  {Responsable Negociado c1 5 B-C |Et |AF2 OCUPADO
CA23.0007  |Administrativo Ofimatica Dominio ofimatica 6 C E1 |AF2 VACANTE
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
o1 CENTRO DE DOCUMENTACION

CIENTIFICA
1U01.00.01  |Responsable Gestion Administrador L Andaluz BC |[E1 [aF2 OCUPADO

Y Interuniv.Criminologia
. |.Andaluz
1U01.00.02 Responsable Negociado T interuniv.Criminologia 5 B-C JE1 |AF2 OCUPADO
IU0100.03  |Responsable Negociado 'Ifjefs‘“"'% dela Dplo.e.Instituto 5 BC |E1 |AF2 OCUPADO
IUO1.00.04  |Responsable Negaciado kizi‘gﬁzf""”" Dpto.e.Insfituto 5 BC |e1 |aF2 VACANTE
1U01.00.05 Responsable Negociado I(‘:Zi;l?ci;z ylos Dpto.e.Inslituto 5 B-C |E1 |AF2 OCUPADO
1U02 CENTRO FRAY LUIS DE GRANADA
JU0200.01  |Responsable Gestion Administrador juneeny Tecdelos | BC |E1 [AF2 OCUPADO
imentos

1U02.00.02 Responsabie Negociado Instituto del Agua 5 8-C |E1 |AF2 OCUPADO

INSTITUTO ANDALUZ DE GEOFISICA Y
103 PREVENCION DE DESASTRES

SiSMICOS
1U03.00.01 Responsable Gestion Administradar Dpto.e.Instituto 4 B-C |Et |AF1 OCUPADO
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DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS

CODIGO DENOMINACION N| GR | E |AF RF [O/V
CA03.00.09.D |1 Responsable Negociado [ALGEBRA 5| B-C JE1 AF2 4 10CUPADC
CA11.00.10.D |1 Responsable Negociado |ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA 5| B-C (E1 AF2 4 |OCUPADO
CA03.00.09.D (2 Responsable Negociado |ANALISIS MATEMATICO 5| B-C |E1 [AF2 4 {OCUPADO
CA12.0007.D |1 Responsable Negociado |ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 5[ B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA120007D |2 Responsable Negociado |ANATOMICA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA 5| B-C |E1 AF2 4 |VACANTE
CAQ3.00.09D (3 Responsable Negociado [ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA (INSTITUTO ) 5| B-C (E1 AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10D |2 Responsable Negociado |ANTROPOLOGIA SOCIAL 5( 8-C (E1 AF2 4 [VACANTE
CA17.00.07.D 1 Responsable Negociado |ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE LOS COMPUTADORES 5{ B-C |E1 AF2 4 {OCUPADO
CAQ02.00.06.D0 (1 Responsable Negociado [BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 5[ B-C |Et AF2 4 |OCUPADO
CA03.00.09D {4 Responsable Negociado [BIOLOGIA ANIMAL Y ECOLOGIA 5| B-C {E1 AFZ 4 |OCUPADO
CA03.00.09.D |5 Responsable Negociade |BIOLOGIA CELULAR 51 B-C |[E1 JAF2 4 |OCUPADO
CA03.00.09D |6 Responsable Negaciade |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA10.00.07.D |1 Responsable Negociado |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5| B-C |[E1 [AF2 4 |OCUPADO
CA12.0007D {3 Responsable Negociado |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5/ B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CAQ3.00.08.D (7 Responsable Negociado |BOTANICA 5| B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CAD3.00.08.D |8 Responsable Negociado [CARLOS | DE FISICA TEORICA Y COMPUTACIONAL (INSTITUTO) 5| B-C (E1 AF2 4 |VACANTE
CA08.00.05.0 |1 Responsable Negociado |CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 5| B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA17.0007D {2 Responsable Negociado |CIENCIAS DE LA COMPUTACION ARTIFICIAL 5[ B-C [E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA12.0007D (4 Responsable Negociado |CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES 5| B-C |E1 AF2 4 |[OCUPADO
CA05.00.09.0 (1 Responsable Negaciado [COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 5| B-C [E1 [AF2 4 |VACANTE
CA19.00.05D |1 Responsable Negociado {CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADQ
CA10.0007D |2 Responsable Negociado |DE ANALISIS CLINICOS (ESCUELA) 5[ B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CAC3.00.09.D (9 Responsable Negociado |DE BIOTECNOLOGIA (INSTITUTO) 5| B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA12.00.070D |5 Responsable Negociado |DE NEURQCIENCIAS FEDERICO OLORIZ (INSTITUTO) 5| B-C |ET [AF2 4 |OCUPADO
CA09.00.080D |1 Responsable Negociado |DERECHO ADMINISTRATIVO 5| B-C [E1 |AF2 4 |OCUPADO
CAD9.00.08D |2 Responsable Negociado |DERECHO CIVIL 5| B-C |E1 |AF2 4 |VACANTE
CA09.00.08D |3 Responsable Negociado |DERECHO CONSTITUCIONAL 5| B-C |Et {AF2 4 |OCUPADO
CA08.00.08.D {4 Responsable Negociado |DERECHC DEL TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL 5] B-C (E1 AF2 4 [|VACANTE
CA09.00.08D (5 Responsable Negociado |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 51 B-C |E1 AF2 4 OCUPADO
CA09.00.08.D (6 Responsable Negociado |DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO 5| B-C |E% AF2 4 |OCUPADO
CA09.00.08.D |7 Responsable Negociado |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y R.INTERNACIONALES 5| B-C |E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA09.00.08.D |8 Responsable Negociado |DERECHO MERCANTIL Y ROMANO 5] 8-C |E1 |AF2 4 |VACANTE
CA09.00.08D |9 Responsable Negociado {DERECHQO PENAL 5| B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA08.00.08.D |10 |Responsable Negociado |DERECHQ PROCESAL Y ECLESIASTICO DEL ESTADO 5| B-C |[E1 |[AF2 4 |OCUPADO
CA01.00.05.D |1 Responsable Negaciado [DIBUJO 5[ B-C |[E1 |AF2 4 [OCUPADO
CA06.00.07.D 1 Responsable Negociado |DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORP. 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA06.00.07.0 |2 Responsable Negociado |DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 5| B-C [E! AF2 4 |OCUPADO
CA06.00.07.D {3 Responsable Negociado [DIDACTICA DE LA MATEMATICA 5| B-C {E1 AF2 4 |OCUPADO
CA06.00.07D |4 Responsable Negociado |DIDACTICA DE LA ORGANIZACION ESCOLAR 5| B-C [Et |AF2 4 |VACANTE
CA06.00.07.D |5 Responsable Negociado [DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 5| B-C (E1 AF2 4 |OCUPADO
CA06.0007.D |6 Responsable Negociado |DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 5| B-C |E1 AF2 4 {OCUPADO
CA05.00.08.D0 |2 Responsable Negociado |ECONOMIA APLICADA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO




Sevilla, 22 de julio 2005

BOJA nim. 142

Pagina nim. 73

CA05.00.09.0 (3 Responsable Negociado |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 5| B-C |Et AF2 4 |OCUPADBO
CA03.0009.D |10 |Responsable Negociado |EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 5| B-C {E1 AF2 4 OCUPADO
CA03.00.09.D (11 Responsable Negociado |ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA 5| B-C |E1 AF2 4 |VACANTE

CAQ3.0009.D0 |12 |Responsable Negociado |ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORAS 5| B-C |Et AF2 4 |OCUPADO
CA20.00.05.D |1 Responsable Negociado |ENFERMERIA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA01.00.05.0 |2 Responsable Negociado [ESCULTURA 5| B-C [E1 AF2 4 [OCUPADO
CA03.00.09D |13 |Responsable Negociado [ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA13.00.07.D |1 Responsable Negociado |ESTOMATOLOGIA 5{ B-C JE1 AF2 4 JOCUPADC
CAD3.0009D (14 [Responsable Negociado |ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA 5| B-C [E1 AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10.D {3 Responsable Negociado |ESTUDIOS SEMITICOS 5{ B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA19.00.050 |2 Responsabie Negociado [EXPRESION GRAFICA EN ARQUITECTURA Y EN LA INGENIERIA 5( B-C [Et [AF2 4 |OCUPADO
CA10.0007.D |4 Responsable Negociado |FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 5} B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA10.00.07.D |6 Responsable Negociado |[FARMACOLOGIA 5| B-C |E1 [AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10D |4 Responsable Negociado |FILOLOGIA FRANCESA 5| B-C |E1 AF2 4 [OCUPADO
CA11.00.10D (5 Responsable Negociado |FILOLOGIA GRIEGA B-C (E1 AF2 4 [OCUPADO
CA11.00.10D |6 Responsable Negociado jFILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA 5| B-C |[E1 [AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.100 |7 Responsabie Negociado |FILOLOGIA LATINA 5| B-C [E1 |[AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10D (8 Responsable Negociado |FILOLOGIA ROMANICA, ITALIANA, GALEGO-PORTUGUESA Y C. 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA14.0005D |1 Responsable Negociado |FILOSOFIA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA09.00.08.D 11 |Responsable Negaciado |FILOSOFIA DEL DERECHO 5| B-C [E1 [AF2 4 |VACANTE

CA03.00.09D 15 [Responsable Negociado |FISICA APLICADA 5| B-C |E1 |AF2 4 |OCUPADO
CAQ3.00.08.> 116 |{Responsable Negociado [FISICA MODERNA 5] B-C |[E1 [|AF2 4 |OCUPADO
CAQ3.00.09D |17 |Responsable Negociado |FISICA TEORICA Y DEL COSMOS 5| B-C |E1 AF2 4 [OCUPADO
CA20.00.05D {2 Responsable Negociado |FISIOTERAPIA 5| B-C |E1 |AF2 4 |VACANTE

CA10.00.070 |7 Responsable Negodiado |FISIOLOGIA 5| B-C |E1 AF2 4 [OCUPADO
CA120007.D (6 Responsabie Negociado [FISIOLOGIA 5| B-C {E1 [AF2 4 LOCUPADO
CA03.00.09D [18 |[Responsable Negociado [FISIOLOGIA VEGETAL 5] B-C |[E1 {AF2 4 |VACANTE

CA03.00.09.D0 |19 |Responsable Negociado |GENETICA 5| B-C [E1 AF2 4 [OCUPADO
CA03.0009D (20 jResponsable Negociado [|GEODINAMICA 5{ B-C |E1 AF2 4 OCUPADO
CA11.00.10.D |9 Responsable Negociado | GEOGRAFIA HUMANA 5/ B-C |E1 [AF2 4 |JOCUPADO
CAQ3.00.09.0 {21 Responsable Negociado |GEOMETRIA 'Y TOPOLOGIA 5| B-C |E1 AF2 4 |[VACANTE

CA12.00.070D |7 Responsable Negociado {HISTOLOGIA 5| B-C |E1 AF2 4 [VACANTE

CA11.00.10.D |10 |Responsabie Negociado |HISTORIA ANTIGUA 5] B-C |E1 |AF2 4 JOCUPADO
CA11.00.10.D |11 [Responsable Negociado |HISTORIA CONTEMPORANEA 5| B-C [E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10D0 12 |Responsable Negociado |HISTORIA DEL ARTE 5| B-C [E1 AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10.0 113 |Responsabie Negociado (HISTORIA MEDIEVAL Y CC.Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 5( B-C [E1 AFZ 4 (OCUPADO
CA11.00.100 |14 |Responsable Negociado |HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA 5| B-C [Et AF2 4 |OCUPADO
CA18.00.07.D |1 Responsable Negociado {INGENIERIA CIVIL 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA03.00.08D |22 |Responsable Negociado [INGENIERIA QUIMICA 5| 8-C |E1 AF2 4 [OCUPADO
CA11.00.10D |15 {Responsable Negociado jLENGUA ESPANOLA 5| B-C |E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA17.00.07.D0 (3 Responsable Negociado [LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 5[ B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10.0 |16 [Responsable Negociado |LINGUISTICA GENERAL Y TEQRIA DE LA LITERATURA 5{ B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA11.00.10.D |17 |Responsable Negociado |LITERATURA ESPANOLA 5t B-C |E1 AF2 4 IVACANTE

CA03.00.09.0 [23 |Responsable Negociado |MATEMATICA APLICADA 5| B-C |[E1 |AF2 4 |VACANTE

CA18.0007.0 |2 Responsable Negociado [MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEOR!A DE ESTRUCTUR. 5| B-C {E1 AF2 4 |VACANTE
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CA120007.D |8 Responsable Negociado |MEDICINA 5] B-C |E1 AF2 4 {OCUPADO
CA120007D |9 Responsable Negaciado |MEDICINA LEGAL Y PSIQUIATRIA 5| B-C |E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA120007.D |11 Responsable Negociado |MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 5| B-C [E1 JAF2 4 |OCUPADO
CA08.00.07.D |7 Responsable Negociado |METODOS JINVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION 5| B-C [E1 |AF2 4 |OCUPADO
CAD5.00.09D |4 Responsable Negociado [METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA 5| B-C [E1 [AF2 | 4 |VACANTE

CAD3.0009.D |24 [Responsable Negociado |MICROBIOLOGIA 5| B-C |E1 AF2 4 OCUPADO
CA100007D |9 Responsable Negociado |MICROBICLOGIA 5( B-C [E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA12.0007.D 12 {Responsable Negociado jMICROBIOLOGIA 5! B-C |[E1 |AF2 4 OCUPADO
CA03.00.09.D |25 |Responsable Negociado |MINERALOGIA Y PETROLOGIA 5[ B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA10.00.07.D |10 |Responsable Negociado |[NUTRICION Y BROMATOLOGIA 5| B-C |E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA12.00.07.D |13 {Responsable Negociado |OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 5[ B-C |[E1 [AF2 4 |OCUPADO
CA03.00.09.D |26 |Responsable Negociado |OPTICA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA05.00.02.0 {5 Responsable Negociado |ORGANIZACION DE EMPRESAS §] B-C |&E1 AF2 4 |OCUPADO
CA10.00.07.D [11 |Responsabie Negociado |PARASITOLOGIA 5| B-C {E1 AF2 4 {OCUPADO
CA08.00.07.D |8 Responsable Negociado |PEDAGOGIA 5| B-C [E7 |AF2 4 |OCUPADO
CA12.00.07.D 15 |Responsable Negociado |PEDIATRIA 5[ B-C [E1 |AF2 4 [OCUPADO
CA01.0005D |3 Responsable Negociado |PINTURA 5j B8-C |E1 AF2 4 {OCUPADO
CA11.00.10D (18 |Responsable Negociado |PREHISTORIA Y ARQUEOLCGIA 5| B-C |Et AFZ 4 [CCUPADBO
CA06.00.07.D |9 Responsable Negociado |PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 5| B-C |E1 [AF2 | 4 |OCUPADO
CA14.00.05.D (3 Responsable Negociado |PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 5| B-C [E1 |[AF2 | 4 [OCUPADO
CA14.00.05D (4 Responsable Negociado |PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAM. 5{ B-C {E1 AF2 4 |OCUPADO
CA1400.05D |5 Responsable Negociado |PSICOLOGIA SOCIAL Y MED.DE LAS CIENCIAS DEL COMPORT. 5| B-C |[E1 |AF2 4 |OCUPADO
CA03.00.09.D |27 |Responsable Negociado |QUIMICA ANALITICA 5| B-C {E1 AF2 4 |OCUPADO
CA1000.07.D [12 |Responsable Negociado [QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA 5| B-C [E1 jAF2 4 |OCUPADO
CA03.00.09.D |28 |Responsable Negociado [QUIMICA FISICA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA10.00.07.D |13 |Responsable Negociado |QUIMICA FISICA 5| B-C |[Et |AF2 4 [OCUPADO
CA03.00.08.D0 |29 [Responsable Negociado {QUIMICA INORGANICA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA10.00.07.D |14 |Responsable Negociado [QUIMICA INORGANICA 5| B-C |E1 AF2 4 [OCUPADO
CA03.00.09.D |30 |Responsable Negociade [QUIMICA ORGANICA 5| B-C |E1 |AF2 4 1OCUPADO
CA12.00.07.D |16 |Responsable Negociado |RADIOLOGIAY MEDICINA FISICA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA08.00.05D |2 Responsable Negociado [SOCIOLOGIA 5| B-C |E1 AF2 4 |OCUPADO
CA17.0007.D |4 Responsable Negociado | TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES 5! B-C |E1 AF2 4 jVACANTE

CA05.00.09D |6 Responsable Negociado | TEORIA E HISTORIA ECONOMICA 5| B-C [E1 [AF2 4 |VACANTE

CA21.0008.D |1 Responsable Negociado | TRABAJO SOCIAL 5{ B-C |E1 AF2 4 [VACANTE

CA15.00.08D |1 Responsable Negociado [TRADUCCION E INTERPRETACION 5| B-C |[Et |AF2Z 4 |OCUPADO
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] ‘Registro i
Instancia curriculum para la participacion en
concurso de méritos del P.A.S. funcionario:
Area funcional / Nivel __
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Numero de D.N.I. | Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual Cédigo R.P.T.
PARTE GENERAL
1. MERITOS DE CARACTER GENERAL
1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala actual 1.3. Grupo
e $ 355
1.4. Antigliedad
AROS MESES Dias
a) en |a Universidad de Granada b) en otras Administraciones Publicas r | l | J
1.5. Tituiaciones
1.
2,
3.
2. MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL
2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento
DENOMINACION DEL CURSO ORGANIZADO POR HORAS
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PARTE ESPECIFICA

La parte especifica serd de aplicacién a todos aquellos puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3. )

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato deberd obtener en la parte especifica una puntuaciéon minima de
8 puntos

1.1. Memoria. Relacion de puestos solicitados para tos que se presenta una memoria

CODIGO R.P.T, DENOMINACION DEL PUESTO

|
-
-
|
|
|
[
|
|
|

I
AEEEEEEEEEN

-

SoLICcITA: su admision al Concurso de Méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 8 de julio de
2005.

DecLara: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las condiciones exigidas para
participar en el citado concurso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il
Formato para la presentacién de la Memoria:
- Tipo de letra: Times New Roman (10).

- Interlineado: Sencillo.
- Margen superior: 2,5 cm.

- Margen inferior: 2,5 cm.

- Margen izquierdo: 3 cm.

- Margen derecho: 3 cm.

- Encuadernacién: O cm.

- Posicién del margen interno: Izquierda.

- Orientacion vertical.

- Tamafo de papel: Ancho 21 cm/Alto: 29,7 (formato A4).

Anexo IV

DESCRIPCION DEL PUESTO

NIVEL DE INTERVALO

PUESTO TIPO
2 1

COMPLEMENTO ESPECIFICO
2a

COMPLEMENTO DE DESTINO
27726

PUESTOS DE LA PLANTILLA TIPO:

AREA FUNCIONAL.

. JEFE DE SERVICIO.

*  RESPONSABLE DE AREA.

AF 1 : Servicios y Estructuras de Gestion y Administracién: Se
integran en esta area los puestos cuya actividad funcional
comprenda la gestion, informe, tramitacion, asesoramiento, tareas
auxiliares o de apoyo, de los asuntos y expedientes de la
administracidon universitaria general o especial. Por administracion
universitaria especial habra de entenderse aquella cuyas materias se
encuentren reguladas por normativa sectorial dentro del régimen
administrativo, pero sin llegar a constituir la correspondiente area
especifica.

. ADMINISTRADOR

AF 2 : Centros Académicos: Forman parte de esta area los puestos
cuyas funciones sean las de cooperacion, informe, asesoramiento,
control o tramitacién administrativa , derivadas de las competencias
atribuidas a los Centros Académicos, Departamentos o Institutos
Universitarios.

NIVEL DE

RESPONSABILIDAD COMPETENCIA RELACIONADA

FUNCION A EJECUTAR

ORIENTACION AL CLIENTE

Asegurar la correcta atencidn a los clientes internos y/o externos, la
bisqueda de informacion sobre sus problemas, las alternativas para
solucionarlos y su asesoramiento.

RESPONSABILIDADES COMUNICACION

ESTRATEGICAS

Disefiar y mantener una estrategia de comunicacién que permita al
equipo de trabajo identificar claramente los objetivos del servicio,
area o unidad bajo su direccién.

TRABAJO EN EQUIPO/
COOPERACION

Animar y motivar al equipo de trabajo que conforma el
servicio/seccién/area/unidad bajo su direccién.

DESARROLLO DEL EQUIPO

Desarrollar el equipo de personas a su cargo, por el valor estratégico
que aportan a la gestién general de la organizacion y a los objetivos
del Servicio/Area/Unidad.

PLANIFICACION/ ORGANIZACION
RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

Anticipar puntos criticos de una situacién o problemas, estableciendo
controles y mecanismos de coordinacién y buscando informacion
externa para asegurar la calidad de los procesos.

LIDERAZGO

Orientar la accién del equipo de personas teniendo en cuenta los
valores y objetivos de la organizacion, convirtiéndolos en objetivos
del Servicio/Area/Unidad y logrando la adhesién de los miembros del
equipo e integrando sus opiniones.

MEJORA CONTINUA

Actuar de forma eficaz y eficiente. Establecer sistemas para mejorar
la gestion y los resultados del Servicio/Area/Unidad, disefiando
métodos de trabajo que garanticen la maxima eficacia y eficiencia.
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Anexo IV

DESCRIPCION DEL PUESTO

NIVEL DE INTERVALO PUESTOS TIPO COMPLEMENTQ DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
3 2 25 3a/b/c
PUESTOS DE LA PLANTILLA TIPO: AREA FUNCIONAL.
= JEFE SECCION AF 1 : Servicios y Estructuras de Gestiéon y Administracion: Se

integran en esta area los puestos cuya actividad funcional
comprenda la gestion, informe, tramitacion, asesoramiento, tareas
auxiliares o de apoyo, de los asuntos y expedientes de la
administracién universitaria general o especial. Por administracion
universitaria especial habra de entenderse aquella cuyas materias se
encuentren reguladas por normativa sectorial dentro del régimen
administrativo, pero sin llegar a constituir la correspondiente area
especifica.

. JEFE SECCION AF 2 : Centros Académicos: Forman parte de esta area los puestos
cuyas funciones sean las de cooperacion, informe, asesoramiento,
control o tramitacién administrativa , derivadas de las competencias
atribuidas a los Centros Académicos, Departamentos o Institutos
Universitarios.

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD COMPETENCIA RELACIONADA FUNCION A EJECUTAR
ORIENTACION AL CLIENTE
Asegurar la correcta atencion a los clientes internos y/o externos, la
bisqueda de informacidn sobre sus problemas, las alternativas para
solucionarlos y su asesoramiento.
COMUNICACION
RESPONSABILIDADES Diseiiar y mantener una estrategia de comunicacion que permita al
ESTRATEGICAS equipo de trabajo identificar claramente los objetivos del servicio,
area o unidad bajo su direccién.
TRABAJO EN |
EQUIPO/COOPERACION Animar y motivar al equipo de trabajo que conforma el
servicio/seccion/area/unidad bajo su direccién.
DESARROLLO DEL EQUIPO
Desarrollar el equipo de personas, con conocimiento de aquellas
herramientas que le permitan una mejor gestién de los objetivos del
Servicio/Area/Unidad
PLANIFICACION/ ORGANIZACION
Administrar simultineamente proyectos complejos, realizando
RESPONSABILIDADES controles y coordinando la informacion de los procesos en curso.
ESPECIFICAS
HABILIDAD ANALITICA (Andlisis de
Problemas) Realizar andlisis 16gicos, identificar problemas, reconocer
informacién significativa, buscar y coordinar datos relevantes.
INICIATIVA/ AUTONOMIA Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el corto y medio
plazo, creando oportunidades y minimizando los problemas
potenciales, evaluando las consecuencias de las decisiones,
respondiendo con agilidad a los cambios y aplicando diferentes
formas de trabajo.




Pagina nim. 80

BOJA nim. 142

Sevilla, 22 de julio 2005

RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios en el area funcional AF4
(Informética).

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo del &rea funcional AF4 que se acompafian como
Anexo | a esta Resolucién, y siendo necesaria su provision
segun lo previsto en la legislacion general de funcionarios,
(Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio), en la legislacién autonémica de desarrollo (Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia), en los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (aprobados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia) y en el Reglamento del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada (Resolucién de 25
de julio de 1997, BOJAnum. 116, de 4.10.97).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 158
de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto
anunciar la convocatoria de provisién de los puestos relacio-
nados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso interno
de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administraciéon de la Universidad de Granada
que retinan los requisitos establecidos en la relacion de puestos
de trabajo del personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada, publicada por Resolucién de 3 de
diciembre de 2004 (BOJA nim. 4, de 7.1.2005) y que se
encuentren en la situaciéon de servicio activo o en las situa-
ciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érgano competente de la Universidad de
Granada.

1.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término de presentacién
de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1.3. Estan obligados a participar, los funcionarios que
presten servicios en la Universidad de Granada que tengan
atribuido, mediante adscripcion provisional, el desempefio de
un puesto de trabajo.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes y aquellos puestos actualmente ocupados
que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la obten-
cion por sus actuales titulares de otros puestos de trabajo
en el presente concurso, y resulte necesaria su cobertura.

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en el Baremo que se
recoge en el apartado 2 de las presentes Bases, se cubrirdn
mediante concurso de méritos especifico los puestos de trabajo
convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3. El resto de
puestos se cubrirdn mediante concurso de méritos general.

1.6. Para poder participar en el concurso de los puestos
de trabajo que en el Anexo | se indica que tienen como requisito
exigido para su desempefio «Conocimiento Idiomas» (columna
de observaciones), sera necesario acreditar dichos conocimien-
tos en el idioma inglés mediante la superacién de la corres-
pondiente prueba de aptitud, realizada por la autoridad con-
vocante en el plazo de un mes a partir de la finalizaciéon de
la presentacion de solicitudes.

1.7. De igual forma, para poder participar en el concurso
de los puestos que en el Anexo | tienen como requisito exigido
para su desempefo «Dominio Ofimética» (columna de obser-
vaciones), sera necesario acreditar dichos conocimientos
mediante la superacién de la correspondiente prueba de apti-
tud, realizada por la autoridad convocante en el plazo de un
mes a partir de la finalizacién de la presentacién de solicitudes.

2. Méritos.

2.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se ajustara al baremo que se recoge a con-
tinuacién, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion
de 9 de mayo de 2005 (BOJA num. 111, de 9.6.05).

Parte general (maximo 79 puntos).

1.° Méritos de caracter personal: Hasta un maximo de
41 puntos.

1.1. Grado consolidado: Mé&ximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.

27y 26: 10 puntos.

25y 24: 9 puntos.

23y 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19y 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Se valorard la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion
del grupo sélo para los concursos a puestos con doble grupo
de adscripcion y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo Superior: 8 puntos.
Grupo Inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.

0,50 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en la Uni-
versidad de Granada.

0,25 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

1.4. Titulacién: Maximo 9 puntos.

Licenciado: 8 puntos.

Diplomado: 6 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.

G. Escolar o equivalente: 1 punto.

Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista
una doble titulacion reglada o la posesion del grado de doctor.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las reconocidas por el M.° de Educacién y Ciencia con caracter
general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional: Hasta un méximo de
38 puntos.

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE,
IAAP, Universidad de Granada y otros Organismos oficiales
de formacién. Para ello debera aportarse por los interesados,
ademés de la correspondiente certificacién, documentacion
que acredite los siguientes extremos: Numero de horas, asis-
tencia o en su caso aprovechamiento.

Se valorara a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.



