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RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios en el drea funcional AF3
(Bibliotecas).

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo del &rea funcional AF3 que se acompafian como
Anexo | a esta Resolucién, y siendo necesaria su provision
segun lo previsto en la legislacion general de funcionarios,
(Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio), en la legislacién autonémica de desarrollo (Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia), en los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (aprobados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia) y en el Reglamento del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada (Resolucién de 25
de julio de 1997, BOJAnum. 116, de 4.10.97).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 158
de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto
anunciar la convocatoria de provisién de los puestos relacio-
nados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso interno
de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administraciéon de la Universidad de Granada
que reinan los requisitos establecidos en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Granada, publicada por Resolucion de 3
de diciembre de 2004 (BOJA num. 4, de 7.1.2005) y que
se encuentren en la situacién de servicio activo o en las situa-
ciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érgano competente de la Universidad de
Granada.

1.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término de presentacién
de instancias llevasen més de dos afios en dicha situacion.

1.3. Estan obligados a participar, los funcionarios que
presten servicios en la Universidad de Granada que tengan
atribuido, mediante adscripcion provisional, el desempefio de
un puesto de trabajo.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes y aquellos puestos actualmente ocupados
que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la obten-
cion por sus actuales titulares de otros puestos de trabajo
en el presente concurso, y resulte necesaria su cobertura.

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en el Baremo que se
recoge en el apartado 2 de las presentes Bases, se cubrirdn
mediante concurso de méritos especifico los puestos de trabajo
convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3. El resto de
puestos se cubrirdn mediante concurso de méritos general.

1.6. Para poder participar en el concurso de los puestos
de trabajo que en el Anexo | se indica que tienen como requisito
exigido para su desempefio «Conocimiento Idiomas» (columna
de observaciones) sera necesario acreditar dichos conocimien-
tos en el idioma Inglés mediante la superacién de la corres-
pondiente prueba de aptitud, realizada por la autoridad con-
vocante en el plazo de un mes a partir de la finalizaciéon de
la presentacion de solicitudes.

1.7. De igual forma, para poder participar en el concurso
de los puestos que en el Anexo | tienen como requisito exigido
para su desempefio «Dominio Ofimética» (columna de Obser-
vaciones) serd necesario acreditar dichos conocimientos
mediante la superacién de la correspondiente prueba de apti-
tud, realizada por la autoridad convocante en el plazo de un
mes a partir de la finalizacién de la presentacién de solicitudes.

2. Méritos.

2.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se ajustara al baremo que se recoge a con-
tinuacién, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion
de 9 de mayo de 2005 (BOJA nim. 111, de 9.6.05)

Parte general (maximo 79 puntos)

1.° Méritos de caracter personal (Hasta un maximo de
41 puntos).

1.1. Grado consolidado: Mé&ximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.

27y 26: 10 puntos.

25y 24: 9 puntos.

23y 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19y 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Se valorara la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion
del grupo sélo para los concursos a puestos con doble grupo
de adscripcion y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo Superior: 8 puntos.
Grupo Inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.

0,50 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en la Uni-
versidad de Granada.

0,25 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

1.4. Titulacién: Maximo 9 puntos.

Licenciado: 8 puntos.

Diplomado: 6 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.

G. Escolar o equivalente: 1 punto.

Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista
una doble titulacion reglada o la posesion del grado de doctor.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las reconocidas por el M.° de Educacién y Ciencia con caracter
general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caréacter profesional (Hasta un maximo
de 38 puntos).

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE,
IAAP, Universidad de Granada y otros Organismos oficiales
de Formacion. Para ello debera aportarse por los interesados,
ademés de la correspondiente certificacién, documentacion
que acredite los siguientes extremos: NUmero de horas, asis-
tencia o en su caso aprovechamiento.

Se valorara a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.
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Con la excepciéon de los titulos de Experto y Master la
puntuacion de los cursos se incrementard en el 100% de
su valor, si se acreditara no sélo la asistencia sino la aptitud
0 aprovechamiento.

Exclusivamente para el Personal funcionario de Biblio-
tecas y de Informatica, se valoraran aquellos otros cursos orga-
nizados por Colegios, Asociaciones y Sociedades profesionales
relacionadas con estas areas.

La Comisién debera inexcusablemente hacer publico junto
con el resultado del concurso, la relacién de cursos y pun-
tuaciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 19
puntos.

La Comision valoraré el trabajo desarrollado y rendimiento
apreciado en los candidatos en los distintos puestos de trabajo,
segun los siguientes criterios:

- Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

30 y 29: 0,50 puntos por afo o fracmon mensual.
28 y 27: 0,45 puntos por afo o fraccion mensual.
26 y 25: 0,40 puntos por afo o fraccidon mensual.
24 y 23: 0,35 puntos por afio o fraccién mensual.

fraccion mensual.
fraccion mensual.
fraccion mensual.

: 0,30 puntos por afio
19: 0,25 puntos por afio
17: 0,20 puntos por afio
15: 0,15 puntos por afio o fraccién mensual.
13: 0,10 puntos por afio o fraccién mensual.
12 o menor: 0,05 puntos por afio o fraccién mensual.
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- Hasta un méaximo de 10 puntos, teniendo en cuenta
la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo y la
similitud/analogia entre su contenido técnico y el de aquéllos
a los que aspira.

A estos efectos se establecen las siguientes Areas de simi-
litud/analogia constituidas por las Unidades que se especifican
a continuacion:

Areas de similitud/analogia a efectos de concursos:

Area 1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administracion
(AF1).

Area 2: Centros Académicos (AF2).

Area 3: Bibliotecas (AF3).

Area 4: Informética (AF4).

La valoracion de la experiencia en este apartado se rea-
lizara asignando:

a) 0,75 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefio del mismo puesto al que se aspira
dentro de la misma Unidad.

b) 0,60 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempeno de distinto puesto al que se aspira,
dentro de la misma Unidad.

¢) 0,40 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefio de puestos de trabajo en diferentes
Unidades dentro del mismo Area.

d) 0,30 puntos por afio o fraccion mensual correspon-
diente, por el desempefo de puestos de trabajo en distintas
Areas.

- Con carécter excepcional, y previos los informes que,
en su caso, se estimen oportunos, la Comision podra asignar
hasta un maximo de 4 puntos, en atencién a las aptitudes
y rendimientos apreciados a los aspirantes en los puestos ante-
riormente desempefados.

2.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

La Comision podra valorar otros méritos (otras titulaciones
académicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la
Administracién Publica o empresa privada relacionada con la
plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponen-

cias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos,
etc.) que se aporten por los aspirantes y que no estén incluidos
en los distintos apartados del presente baremo.

Parte Especifica (méximo 21 puntos).

La parte Especifica sera de aplicacién a todos aquellos
puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea
2063.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el can-
didato debera obtener en la parte Especifica una puntuacion
minima de 8 puntos.

1.1. Memoria: Méximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaboraran y presentaran, por quintu-
plicado, una Memoria, con una extension maxima de 20 péagi-
nas, segun formato que se acompafia como Anexo IlI, que
consistird en una descripcién de las medidas que se proponen
para desarrollar la funcién a ejecutar descrita en el Acuerdo
de Homologacién del Personal de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas Andaluzas (las descripciones de
los distintos puestos se acompafian como Anexo |V,) teniendo
en cuenta la competencia relacionada asignada al puesto.

1.2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12
puntos.

La Comision entrevistara a los candidatos/as sobre el con-
tenido de la memoria y de otros aspectos relacionados con
el puesto de trabajo que se solicita.

2.2. Conservacién y depdsito de la memoria.

2.2.1. La memoria, una vez finalizado el proceso de valo-
racion, sera devuelta a aquellos candidatos que, no habiendo
obtenido el puesto, asi lo soliciten. No obstante, un ejemplar
de la misma quedara depositada en el Servicio de PAS como
documentacion del expediente del concurso.

2.2.2. La memoria del candidato que obtenga el puesto
objeto de concurso se remitird a la Unidad Organica corres-
pondiente para conocimiento general. Asi mismo, un ejemplar
quedaréa a disposicion de la Gerencia, al objeto de poder realizar
el correspondiente seguimiento de ejecucion.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelen-
tisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Granada,
dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el
dia 1 hasta el 18 de septiembre de 2005, ambos incluidos,
y se presentaran en el Registro General de la Universidad
de Granada o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo Anexo I,
que se recogera en el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios, en la que se relacionaran los puestos de trabajo
solicitados por orden de preferencia, tanto los vacantes como
aquellos relacionados que estando ocupados en la actualidad
puedan quedar vacantes con motivo del presente concurso
y ser objeto de resultas.

3.3. Los requisitos a que hace referencia la base 1y
los méritos deberan ser acreditados mediante los documentos
justificativos correspondientes.

3.4. Los interesados que soliciten puestos de trabajo de
nivel 2 6 3 deberan presentar por quintuplicado, la/s Memoria/s
para la aplicacion de la parte especifica del baremo, bien junto
con la solicitud o en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Para aquellos puestos que queden vacantes y sean objeto de
resultas, el plazo para presentar la/s Memoria/s sera igualmente
de un mes desde la fecha de publicacién en el tablén de anun-
cios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de
la adjudicacién definitiva de los puestos.

3.5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos
que se aleguen seré el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.
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3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario, no admitiéndose ni alteraciones ni modifica-
ciones en las mismas.

3.7. La lista de admitidos y excluidos se publicara en
el tablon de anuncios del Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, concediéndose un plazo de cinco dias natu-
rales para posibles reclamaciones, que seran resueltas por
la Gerencia.

4. Comision de Valoracion.
4.1. Los méritos seran valorados por una Comisién, que
estard compuesta por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides. Gerente de la
Universidad de Granada.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuard como Secretario: Don Roberto Goémez Amate y
don Félix Raya Munoz (Secretario).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Dofia Mercedes Lopez Roldan y
don Cristébal Pasada Urefia.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Sanchez Rodrigo. Vicegerente de
Asuntos Econémicos.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuard como Secretario: Don Lucas Montes Mufioz y
don Antonio Fernandez Porcel (Secretario).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Don Marciano Almohalla Gallego
y dofa Cristina Peregrin Pardo.

4.2. La Comisiéon podré solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Corresponde a la Comisién de Valoracion interpretar
y aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de adju-
dicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

5. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

5.1. Resuelto el concurso, la Comisién de Valoracion
expondra en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de Administracion y Servicios
el resultado con la adjudicacién provisional de los puestos
correspondientes a la misma, abriéndose un plazo de tres dias
para que los interesados puedan reclamar ante dicha Comisién
para la correccion de errores materiales o de hecho.

5.2. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza
vendra dado por la puntuacion obtenida. En caso de empate
en la puntuacion total, se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida en los méritos, segln el siguiente orden de prioridad:
el grado personal, la valoracién del trabajo desempefiado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
Se concursa 'y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso
selectivo.

5.3. La publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de la resolucién del concurso pondré fin al
procedimiento y figuraran los datos del funcionario y del puesto
adjudicado; la publicacion servird de notificacién a los inte-

resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos.

5.4. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion deberad contarse desde la fecha de concesién de dicho
reingreso.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la reso-
lucién del concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el primer afo.

5.5. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de
Granada, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, podré aplazar la fecha de incorporacion del fun-
cionario al nuevo puesto de trabajo, como méaximo tres meses.

5.6. Los destinos adjudicados serén irrenunciables.

6. Norma final.

6.1. La interpretacion de las presentes bases y la reso-
lucién de las incidencias que se planteen en ocasién de la
aplicacion de las mismas corresponderéa a la Comision de
Valoracion.

6.2. A efectos del computo de los distintos plazos reco-
gidos en la presente convocatoria, el mes de agosto se declara
inhabil.

6.3. Para la valoracion de la experiencia profesional a
la que se refiere el apartado 2.2 del Baremo, el tiempo de
desempefio en los puestos del area: Prevision de Nuevas Nece-
sidades, adscritos a la Unidad Orgéanica de Gerencia, se con-
sideraran prestado en el &rea funcional de la Unidad de Destino
a la que hayan sido adscritos los mismos, y en puestos de
la plantilla tipo de igual denominacion y nivel de intervalo.

6.4. De igual forma, cuando sea necesario para la valo-
racién de los distintos méritos a que hace referencia el Baremo,
establecer equivalencias entre puestos de la anterior Relacién
de Puestos de Trabajo y la actualmente vigente, la Comision
de Valoracién establecerd las mismas en base a lo dispuesto
en la Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada
de fecha 1 de junio de 2005 por la que se hace publica
la Tabla de Equivalencias.

6.5. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn (BOE de 27 de noviembre de 1992), modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de
14 de enero de 1999).

Granada, 8 de julio de 2005.- EI Rector, David Aguilar
Pena.
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ANEXO I
CODIGO DENOMINACION GR E AF RF o/v
SA10 ARCHIVO UNIVESITARIO
SA10.01.01 Archivero Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA10.01.02 Archivero Jefe Seccion A-B |E2 AF3 3 |OCUPADO
SA11 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
SA11.01.00 CENTRO DE COORDINACION Y GESTION
SA11.01.01 Bibliotecario Jefe Servicio AB |E2 AF3 | 2 |VACANTE
SA11.02.00 CENTRO DE ADQUISICIONES Y GESTION
SA11.02.01 Bibliotecarnio Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.02.02 Bibliotecario Jefe Seccion A-B |E2 AF3 | 3 [OCUPADO
SA11.03.00 SERVICIO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA
SA11.03.01 Bibliotecario Jefe Servicio AB |E2 AF3 | 2 |VACANTE
SA11.04.00 SERVICIO DE RECURSQOS ELECTRONICOS
SA11.04.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B {E2 AF3 | 2 |VACANTE
SA11.05.01.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS
SA11.05.01.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.05.01.02.1 |Bibliotecario Jefe Seccién AB [E2 AF3 | 3 [OCUPADO
SA11.05.01.02.2 |Bibliotecario Jefe Seccién A-B |E2 AF3 | 3 |OCUPADC
SA11.0501.03 |Bibliotecario R. Area B-C |E2 AF3 | 4 JOCUPADO
SA11.0502.00 |BIBLIOTECA FACULTAD DE DERECHO
SA11.05.02.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.05.02.02.1 |Bibliotecario Jefe Seccién A-B |E2 AF3 3 {OCUPADO
SA11.05.02.02.2 |Bibliotecario Jefe Seccién AB |E2 AF3 | 3 |OCUPADO
SA11.05.03.00 |BIBLIOTECA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SA11.05.03.01 Bibliotecarnio Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.05.03.02  |Bibliotecario Jefe Seccion AB |E2 AF3 | 3 [OCUPADO
SA11.05.03.03 [Bibliotecario Jefe Seccion AB |E2 AF3 3 |VACANTE
SA11.05.03.05.1 |Biblictecario R. Area B-C |E2 AF3 | 4 |VACANTE
SA11.05.04.00 |BIBLIOTECA HOSPITAL REAL
S5A11.05.04.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 [ 2 |OCUPADO
SA11.05.04.02 Bibliotecario Jefe Seccion Fondo Antiguo A-B |E2 AF3 3 |OCUPADQ
SA11.05.04.03 |Bibliotecario Jefe Seccién AB |E2 AF3 3 |OCUPADO
SA11.05.05.00 [BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SA11.05.05.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 {OCUPADO
SA11.0505.02 |Bibliotecario Jefe Seccion A-B [E2 AF3 3 |VACANTE
SA11.0506.00 |BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
SA11.05.06.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 2 |OCUPADO
SA11.05.06.02 Bibliotecaro Jefe Seccion A-B |E2 AF3 3 |VACANTE
SA11.0508.03 |Bibliotecario R. Area B-C |E2 AF3 | 4 JOCUPADO
SA11.05.07.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SA11.05.07.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B [E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.0507.02 [Bibliotecario Jefe Seccion A-B {E2 AF3 | 3 |VACANTE
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SA11.05.08.00 |BIBLIOTECA FACULTAD DE PSICOLOGIA

SA11.05.08.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 [OCUPADO
SA11.050802 |Bibliotecario Jefe Seccion A-B [E2 AF3{ 3 [OCUPADC
SA11.05.09.00 BIBLIOTECA DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

SA11.05.09.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |EZ2 AF3} 2 [OCUPADO
SA11.05.09.02  |Bibliotecario Jefe Seccion A-B [E2 AF3 1 3 [VACANTE

SA11.05.10.00 |BIBLIOTECA ETS DE INGENIERIA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

SA11.05.10.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 [OCUPADO
SA11.05.10.02  |Bibliotecario Jefe Seccién A-B |E2 AF3 | 3 [VACANTE

SA11.0511.00  [BIBLIOTECA CENTRO POLITECNICO

SA11.05.11.01 Bibliotecario Jefe Servicio AB |E2 AF3 | 2 [OCUPADO
SA11.05.11.02 Bibliotecario Jefe Seccion A-B |E2 AF3 | 3 |[VACANTE

SA11.0512.00  {BIBLIOTECA CENTRO SAN JERONIMO

SA11.05.12.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3{ 2 |[VACANTE

SA11.05.13.00 |BIBLIOTECA ETS DE ARQUITECTURA

SA11.05.13.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-8 |E2 AF3 | 2 [OCUPADQO
SA11.05.14.00 {BIBLIOTECA FACULTAD DE FARMACIA

SA11.05.14.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B [E2 AF3} 2 [OCUPADO
SA11.051500 {BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

SA11.05.15.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 jOCUPADO
SA11.0516.00  [BIBLIOTECA COLEGIO MAXIMO

SA11.05.16.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.0517.00 [BIBLIOTECA FACULTAD DE BELLAS ARTES

SA11.05.17.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
SA11.05.1800 {BIBLIOTECA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

SA11.05.18.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 [ 2 |OCUPADO
SA11.05.19.00 |BIBLIOTECA CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA

SA11.05.19.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 [ 2 |OCUPADO
SA11.0520.00 |BIBLIOTECA CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA

SA11.05.20.01 Bibliotecario Jefe Servicio A-B |E2 AF3 | 2 |OCUPADO
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- Registro
Universidad de Granada ANEXO N.° II |
Instancia curriculum para la participacion en
concurso de méritos del P.A.S. funcionario:
Area funcional / Nivel __ |
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Nimero de D.N.I. | Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual Cédigo R.P.T.
PARTE GENERAL
1. MERITOS DE CARACTER GENERAL
lado ] 1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala actual 1.3. Grupo
A0S MEesSES Dias
b) en otras Administraciones Publicas I I
1.5. Titulaciones
1.
2.
3.
2. MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL
2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento
DENOMINACION DEL CURSO ORGANIZADO POR HORAS

|
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PARTE ESPECIFICA

La parte especifica sera de aplicacién a todos aquellos puestos de trabajo convocados cuyo nivel de ir)tervalo sea2 6 3.' .

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato deberd obtener en la parte especifica una puntuacion minima de
8 puntos

1.1. Memoria. Relacién de puestos solicitados para los que se presenta una memoria
CODIGO R.P.T. DENOMINACION DEL PUESTO

[
|
|
|
[
|
[
|
(
|
|

____.,_.___.________‘__._.__,____.
NS | SN ) SN S S ) S CUN0N ) S— | SNS— SE— ) S_—

|
|
|
|
|
|
|
JI
J
|

SoLrcrTa: su admision al Concurso de Méritos convocado por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 8 de julio de
2005.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reGne las condiciones exigidas para
participar en el citado concurso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Formato para la presentacién de la Memoria:

- Tipo de letra: Times New Roman (10).

- Interlineado: Sencillo.

- Margen superior: 2,5 cm.
- Margen inferior: 2,5 cm.

- Margen izquierdo: 3 cm.

- Margen derecho: 3 cm.

- Encuadernacién: O cm.

- Posicién del margen interno: Izquierda.
- Orientacion: Vertical.

- Tamafio de papel: Ancho: 21 cm/Alto: 29,7 cm
(formato A4).

Anexo IV

DESCRIPCION DEL PUESTO

NIVEL DE INTERVALO
2

PUESTO TIPO
2

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTQ ESPECIFICO
27/ 26 2a

PUESTOS DE LA PLANTILLA TIPO:

AREA FUNCIONAL.

. ARCHIVERO JEFE SERVICIO

. BIBLIOTECARIO JEFE SERVICIO (1)

AF 3: Biblioteca: Se integran en este area los puestos técnico-
facultativos cuya actividad funcional consista en la investigacién,
proteccion, conservacion, restauracion y difusion del patrimonio
documental.

NIVEL DE COMPETENCIA RELACIONADA FUNCION A EJECUTAR
RESPONSABILIDAD
ORIENTACION AL CLIENTE
Asegurar la correcta atencién a los clientes internos y/o externos, la
busqueda de informacion sobre sus problemas, las alternativas para
solucionarlos y su asesoramiento.
COMUNICACION
RESPONSABILIDADES Disefiar y mantener una estrategia de comunicas:ié.n que permita al
ESTRATEGICAS equipo de trabajo identificar claramente los objetivos del servicio,
area o unidad bajo su direccion.
TRABAJOEN
EQUIPO/COOPERACION Animar y motivar al equipo de trabajo que conforma el
servicio/seccidn/area/unidad bajo su direccién.
DESARROLLO DEL EQUIPO
Desarrollar el equipo de personas, con conocimiento de aquellas
herramientas que le permitan una mejor gestién de los objetivos del
Servicio/Area/Unidad
PLANIFICACION/ ORGANIZACION
Administrar simultaneamente proyectos complejos, realizando
RESPONSABILIDADES controles y coordinando la informacién de los procesos en curso.
ESPECIFICAS

HABILIDAD ANALITICA (Andlisis de
Problemas)

Realizar anadlisis ldgicos, identificar problemas, reconocer
informacién significativa, buscar y coordinar datos relevantes.

INICIATIVA, AUTONOMIA

Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el corto y medio
plazo, creando oportunidades y minimizando los problemas
potenciales, evaluando las consecuencias de las decisiones,
respondiendo con agilidad a los cambios y aplicando diferentes
formas de trabajo.

(1) En las Memorias para estos puestos, junto con la descripcion de las medidas que se proponen para desarrollar la funcién a
ejecutar descrita, habrd de realizarse la diferenciacién técnica que elfla aspirante considere necesaria para el puesto que

solicita.
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Anexo IV

DESCRIPCION DEL PUESTO

NIVEL DE INTERVALO PUESTO TIPO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
3 3 25 3a/3b
PUESTOQS DE LA PLANTILLA TIPO: AREA FUNCIONAL.

. ARCHIVERO JEFE SECCION AF 3: Biblioteca: Se integran en este area los puestos técnico-

) facultativos cuya actividad funcional consista en la investigacién,
= BIBLIOTECARIO JEFE SECCION (¥ proteccion, conservacién, restauracién y difusion del patrimonio

documental.
NIVEL DE COMPETENCIA RELACIONADA FUNCION A EJECUTAR
RESPONSABILIDAD

ORIENTACION AL CLIENTE

Atender y solucionar problemas y reclamaciones de los clientes
internos y/o externos, garantizando una respuesta agil y adecuada

COMUNICACION
RESPONSABILIDADES Mantener y facilitar la comunicacién entre los miembros del equipo
ESTRATEGICAS de trabajo
TRABAJO EN
EQUIPO/COOPERACION Supervisar el trabajo del equipo e instruirlo en técnicas y procesos

responsabilidad de la seccién o unidad bajo su direccién

PLANIFICACION/ ORGANIZACION
Establecer objetivos y plazos para la realizacion de tareas, definiendo
prioridades a corto plazo y controlando la calidad del trabajo y
verificando que se ejecutan las acciones previstas.

FLEXIBILIDAD Modificar los objetivos o acciones para responder con rapidez a los
cambios de la organizacién o de prioridad de las tareas, realizando
RESPONSABILIDADES los cambios oportunos en los procesos ante los nuevos retos o
ESPECIFICAS necesidades.
INICIATIVA/ AUTONOMIA

Responder con rapidez, de forma clara y simple, ante los problemas y
situaciones, visualizando los cambios como oportunidades de mejora
en los procesos.

MEJORA CONTINUA

Actuar de forma eficaz y eficiente en los procesos, identificando los
problemas y proponiendo soluciones de mejora.

(1) En las Memorias para estos puestos, junto con la descripcion de las medidas que se proponen para desarrollar la funcién a
ejecutar descrita, habra de realizarse la diferenciacion técnica que elfla aspirante considere necesaria para el puesto que
solicita.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, por la
que se dispone la publicacién de la de 16 de marzo
de 2005, por la que se aprueba la modificacién del
Plan General de Ordenacién Urbana de Cdrdoba en
el ambito «Ciudad de Levante».

Para general conocimiento y tras haberse procedido pre-
viamente a la inscripcién y depdsito del Instrumento urbanistico
de referencia en el Registro Municipal del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba y en el Registro Autonémico de Instru-
mentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia se acuerda
la publicacién de la Resolucién y de la normativa correspon-
diente al citado Instrumento urbanistico seglin los contenidos
de los Anexos 1y 2, respectivamente.

Sevilla, 27 de junio de 2005

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO 1

RESOLUCION SOBRE LA MODIFICACION DEL PLAN GENE-
RAL DE ORDENACION URBANA DE CORDOBA EN EL AMBI-
TO DE LA «CIUDAD DE LEVANTE»

El Ayuntamiento de Cérdoba ha formulado la Modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbana de dicho municipio,
que tiene por objeto la alteracion de las determinaciones esta-
blecidas por el vigente Plan para la denominada extensién
«Ciudad de Levante», para el desarrollo del «Parque Tecno-
l6gico de Rabanales» y de los sistemas generales a ellas vin-
culados, entre los que se incluye el Sistema General de Equi-
pamientos y Espacios Libres.

Este expediente se tramita como modificacién del Plan
General de Ordenacion Urbana de Cordoba, conforme a lo
dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

La citada Modificacién ha sido aprobada inicial y pro-
visionalmente por el citado Ayuntamiento, mediante acuerdos
del Pleno de 6 de noviembre de 2003 y 4 de marzo de 2004,
siendo con posterioridad aprobado un nuevo documento deno-
minado «de Aprobacion Definitiva» mediante acuerdo del Ple-
no de 4 de noviembre de 2004.

El articulo 5.3.d) del Decreto 193/2003, de 1 de julio,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en relacién con el
articulo 31y 36.2.c.2.2de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, atribuye al titular de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes la competencia
para aprobar las modificaciones de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que, siendo competencia de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, tengan por objeto una diferente
zonificacion o uso urbanistico de parques, jardines o espacios
libres, dotaciones o equipamientos, todo ello previo informe del
titular de la Direccién General de Urbanismo y dictamen favorable
del Consejo Consultivo de Andalucia.

La Ley 8/1993, de 19 de octubre, de creacién del Consejo
Consultivo de Andalucia, determina en su articulo 16.8.d)

la consulta preceptiva a éste Organo en este tipo de modi-
ficaciones del planeamiento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos, con fecha 20
de diciembre de 2004 la Directora General de Urbanismo
ha emitido un informe con caracter favorable sobre la presente
Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbana de Cor-
dobay con fecha 17 de febrero de 2005, el Consejo Consultivo
de Andalucia ha emitido dictamen favorable.

Vistos los referidos informes, las disposiciones legales de
aplicacion y de acuerdo con las competencias que tengo atri-
buidas por el art. 5.3.d) del Decreto 193/2003,

RESUELVO

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan
General de Ordenacion Urbana de Cérdoba, en el ambito «Ciu-
dad de Levante», por cuanto su contenido, determinaciones
y tramitacién son acordes con la legislacion urbanistica vigente.

Segundo. Este Acuerdo se notificard al Ayuntamiento de
Cordoba y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, segln lo previsto en el articulo 41.1 y 2 de la
Ley 7/2002, previo depobsito en los registros administrativos
de instrumentos de planeamiento del citado Ayuntamiento y
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, respec-
tivamente.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién o, en su caso, publicacion de esta Resolucién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO 2
NORMATIVA
TITULO PRIMERO

AMBITO Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE INNOVACION
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE COR-
DOBA 2001 EN EL AMBITO DE CIUDAD DE LEVANTE

Articulo 1. Objeto y contenido.

La presente Modificacion Puntual tiene por objeto la Inno-
vacién del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Cordoba
para la mejora de la ordenacién urbanistica en los &mbitos
de las extensiones de Levante (Ciudad de Levante), asi como
en los terrenos clasificados como Suelo No Urbanizable y Urba-
no, necesarios para garantizar la ejecucion de las soluciones
viarias precisas para asegurar su mejor integracién urbana.

Articulo 2. Caracter de las determinaciones.

1. Son determinaciones correspondientes a la Ordenacion
Estructural, de la presente Modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Cérdoba, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 10 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
las siguientes disposiciones:

a) Las que establecen la Clasificacién Urbanistica de cada
terreno determinando su clase y categoria.

b) Las que identifican los terrenos Calificados de Sistemas
Generales, asi como las que establecen su regulacion.



