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Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en gestién servicios generales hos-
pitalarios.

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Reina Sofia», de
Cordoba.

Denominacién del puesto: Subdirector de Servicios Generales.
Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en gestion servicios generales hos-
pitalarios.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-



Pagina nim. 22

BOJA nim. 144

Sevilla, 26 de julio 2005

cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 7 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Valme (Sevilla).
Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacién y experiencia en Gestion Sanitaria de
Hospitales.

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase
de provisién del Proceso Extraordinario de Consolida-
cién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Médicos de Familia EBAP dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
8 de julio de 2002, de esta Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional, por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccién y pro-
vision de plazas de determinadas categorias de facultativos
de atencion primaria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA nim. 87, de 25 de julio), finalizada la fase de
seleccion de dicho proceso extraordinario en la categoria de
Médicos de Familia EBAP y declarados en situacién de expec-
tativa de destino los aspirantes que superaron la misma, esta
Direccién General, en virtud de las atribuciones que se le asig-
nan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en
el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de
21 de mayo) de Estructura Organica Bésica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad
con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se esta-
blece un proceso extraordinario de consolidacién y provisién
de plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud (BOE nim. 280, de 22 de noviembre de
2001),

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1
de la convocatoria, la fase de provisién del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccién y pro-
vision de plazas de Médicos de Familia EBAP, la cual se
desarrollard conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y
8 de la convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2 de la
convocatoria, la fase de provisién consistird en la valoracién
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y en
la realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacién de plazas que se ofertan conforme
a la distribucion por centros de destino que se indican en
el Anexo | de la presente Resolucién.

Tercero. Designacién de las Comisiones Delegadas.

Designar, conforme a lo establecido en la base 7.2 de
la convocatoria, a los miembros de las Comisiones Delegadas
del Tribunal Calificador que habran de realizar y evaluar la
entrevista, y que se relacionan en el Anexo Il.

Cuarto. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3 de la convo-
catoria, deberadn participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccién del proceso de consolidacién de empleo,
haya sido declarado, mediante Resolucion de 27 de junio
de 2005 de esta Direccién General (BOJA num. 131, de 7
de julio), personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la categoria de Médico de Familia EBAP.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no par-
ticipe en la fase de provisién, se le considerard decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convo-
catoria, quienes como consecuencia de su participacién en
la fase de seleccién correspondiente a méas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en mas
de una categoria o especialidad, Unicamente podran participar
en la fase de provisién de plazas en una sola categoria o
especialidad. Por ello, se entenderé que aquellos que participen
en la presente fase de provisién, habiendo a su vez participado
en alguna otra fase de provision iniciada anteriormente, corres-
pondiente a otra categoria o especialidad, optan por mantener
su participacién, exclusivamente, en la fase de provisién que
ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la categoria de Médico de Familia EBAP,
deberd participar obligatoriamente en esta fase de provision
a fin de obtener destino definitivo en la categoria en la que
ostente nombramiento en propiedad, solicitando, al menos,
todas las plazas ofertadas en la misma Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional. El personal en situa-
cién de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en esta fase de provisién, asi como aquel que aun habiendo
participado no hubiese solicitado todas las plazas a que hace
referencia el parrafo anterior, sera declarado de oficio en una
nueva situaciéon de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias hébiles desde la resolucién del procedimiento de con-
solidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio
activo, que haya obtenido destino definitivo tras su partici-
pacion en el concurso de traslado convocado mediante Reso-
lucién de 13 de junio de 2002 (BOJA num. 86, de 23 de
julio), resuelto definitivamente mediante Resolucion de 22 de
marzo de 2004 (BOJA nim. 65, de 2 de abril) y que esta
a la espera de que se inicie el plazo de toma de posesion
de la plaza adjudicada, no estd obligado a participar en la
presente fase de provision. No obstante, si opta por participar,
deberé atenerse a lo establecido en el punto quinto c).



