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- Informacién sobre colaboracion y apoyo en tareas de
voluntariado.

9.1.2. Informacioén y divulgacién a las Entidades Locales.

Los programas de informacion a las Entidades Locales
en cuyo ambito exista riesgo de accidentes en el transporte
de mercancias peligrosas, estaran dirigidos a proporcionar los
datos bésicos y necesarios para un adecuado desarrollo del
Plan de Actuacién Local.

Se informara sobre:

- Actuaciones bésicas a nivel local.

- Acopio y suministro de informacién sobre medios y
recursos.

- Apoyo en la toma de decisiones.

- Difusion de consejos para la poblacién.

Con el fin de facilitar la comunicacion entre las distintas
Entidades Locales involucradas, se realizarén sesiones tedricas
y practicas conjuntas, en las cuales se informara sobre los
riesgos, primeras actuaciones y las posibilidades de incorpo-
racion de efectivos locales.

9.2. Mantenimiento.

El mantenimiento esta dirigido a garantizar que los pro-
cedimientos de actuacién previstos en el Plan resulten ope-
rativos, adecuandolo a las modificaciones que incidan en mate-
rias relacionadas con el mismo. En funcién de la magnitud
y repercusién de las modificaciones se consideran dos procesos
diferenciados, las actualizaciones y las revisiones.

9.2.1. Actualizacién.

Estas actualizaciones recogeran las modificaciones refe-
ridas tanto a los aspectos organizativos como operativos.

Se definirdn las actuaciones en:

- Comprobacién y actualizacion de nombramientos o cam-
bios en los integrantes del Plan.

- Actualizacién del Catalogo de Medios y Recursos. Com-
probacion de la disponibilidad y adecuacién técnica.

- Comprobacion de la adecuacién y eficacia de los
procedimientos.

Dichas actuaciones implican:
- Comprobaciones periddicas.
- Realizacién de programas de capacitacion.

Comprobaciones periédicas.

Las actualizaciones se realizaran con periodicidad anual
y se dirigen basicamente a la incorporacién de modificaciones
de caracter ordinario y en relacién a aspectos tales como:

- Estructuras organizativas.

- Cambios en nombramientos y asignaciones.

- Disponibilidad y asignacién de recursos.

- Adecuacién de procedimientos operativos.

- Adecuacién de los sistemas y medios de comuni-
caciones.

- Adecuacion de los sistemas y procedimientos de avisos
y comunicacion a la poblacion.

- Equipamiento de los Grupos Operativos.

- Sistemas informaticos aplicados a la gestion de la
emergencia.

- Sistema de prevision y alerta.

Programas de Capacitacion.

La formacién del personal implicado en el Plan deberé
ser una labor continuada. Los Programas de formacién estaran
destinados a:

- Integrantes de los drganos de coordinacion y ase-
soramiento.

- Integrantes del Centro de Coordinacién.

- Integrantes de los Grupos Operativos.

- Otros organismos implicados.

La formacion recogera los siguientes aspectos:

- Difusién del Plan entre los componentes de los distintos
Grupos Operativos.

- Cursos de formacion y adiestramiento para los servicios
implicados. El objetivo final es la familiarizacién con el manejo
de equipos y técnicas.

- Realizacion de ejercicios y simulacros (parciales y/o glo-
bales) donde se verificara el estado de los procesos implicados
en situaciones de emergencia.

Los ejercicios de adiestramiento consisten en la activacion
de un sector del Plan, que incluso puede desarrollarse sobre
modelos de no movilizacién real de efectivos. Se dirigiran a
familiarizar a los integrantes de éstos con los equipos, técnicas
y recursos que deberan utilizar en caso de emergencia.

Los simulacros consisten en la activacién simulada de
los medios y recursos adscritos al Plan, con el fin de evaluar
su operatividad respecto a las prestaciones previstas y tomar,
en su caso, medidas correctoras. Asi se comprobara la res-
puesta (calidad, rapidez, eficacia) en relacion a:

- Sistemas de localizacién y redes de transmisiones.

- Sistemas de aviso a la poblacion.

- Actuacion de los Grupos Operativos.

- Estructuras de coordinacion y direccién.

- Medidas de actuacion previstas.

Se redactaran informes sobre los resultados de los ejer-
cicios realizados y una valoracién final. Estos servirdn de base
para las adaptaciones en el Plan con la finalidad de obtener
una mayor coherencia y efectividad de la respuesta frente a
situaciones de emergencia. A tal efecto, se crea un equipo
para el seguimiento del programa de capacitacién.

9.2.2. Revision.

Las revisiones estan dirigidas a la reestructuracién y com-
plementacion del Plan en relacion a cambios destacables en
los contenidos del mismo, motivados por causas técnicas o
de ordenacion administrativa o legislativa. Su periodicidad sera
de cinco afos, salvo causa justificada. Las revisiones pueden
dar lugar a la formulacién de una nueva edicién del Plan.

Toda aquella alteracion en el contenido del Plan que afecte
a la organizacién del mismo, deberd ser comunicada con la
suficiente antelacion, con el fin de mantener la vigencia y
operatividad del Plan. Dicho compromiso se extiende a todas
las Administraciones Publicas, Organismos y Entidades que
participan en el Plan. Se determinaréan actuaciones en relacién
a la evaluacién y optimizacion de:

- Actualizacién del mapa de flujos.

- Metodologia e identificacion de riesgos.

- Estructuras organizativas y procedimientos operativos.

- Medidas de actuacion.

- Dotacién de medios y equipamientos.

- Sistemas de aviso y comunicacion.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de
incentivos a la contratacion con caracter indefinido
reguladas en el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

PREAMBULO

Las medidas para el fomento del empleo estable disefiadas
por el Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan
los incentivos a la contratacion con caracter indefinido, pre-
tenden que la calidad sea una dimension adscrita al empleo
desde el momento mismo en el que la persona se sitla frente
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al mercado de trabajo, buscando situarla en las mejores con-
diciones. Para ello, los incentivos que en él se establecen
y que se desarrollan mediante la presente Orden tienen como
Ultima destinataria a la persona demandante de empleo, bene-
ficiandola de medidas de fomento del empleo individualizadas
de insercion, fruto del contacto de la persona demandante
de empleo con el Servicio Andaluz de Empleo.

El VI Acuerdo de Concertacion Social en Andalucia, en
atencién a los factores internos que persisten en la economia
andaluza y en los que es necesario incidir para alcanzar mayo-
res niveles de desarrollo social y econémico, entre sus objetivos
prioritarios, contempla el establecimiento de un marco propicio
para la creacion de empleo estable, seguro y cualificado, y
un consiguiente aumento de la calidad en el mercado laboral.
Para ello, se priorizan especificamente medidas dirigidas al
desarrollo de determinados derechos vinculados al acceso al
empleo, como la igualdad real entre hombres y mujeres, rea-
lizando una apuesta decidida y firme por el crecimiento del
empleo de la mujer, incidiendo tanto en conseguir una mayor
incorporacién de ésta a la poblacion activa, como en superar
situaciones de segregacion profesional y de precariedad labo-
ral, ya que la padecen en mayor medida que los hombres;
la integracién social de los jévenes y de los considerados colec-
tivos mas vulnerables; la calidad en el empleo; la seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales; asi como otras
que atiendan a la necesidad de formacion continua de la per-
sona trabajadora a lo largo de toda su vida laboral.

En este sentido, el Decreto 149/2005, de 14 de junio,
establece los siguientes incentivos: Ayudas a favor de entidades
empleadoras de hasta doscientas cincuenta personas traba-
jadoras que formalicen nuevas contrataciones con caracter
indefinido o transformen contratos de duracién determinada
en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial;
ayudas a favor de entidades empleadoras de més de doscientas
cincuenta personas trabajadoras que suscriban un contra-
to-programa con la Consejeria de Empleo; ayudas al empleo
en é&reas territoriales preferentes para actuaciones integrales
de empleo.

Mediante la presente Orden se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de las referidas ayudas, desarrollando
medidas que supongan, de una parte, la creacién y man-
tenimiento de un empleo de calidad y, de otra, una decidida
apuesta por las pequenas y medianas empresas y las micropy-
mes, estableciendo a favor de las mismas discriminaciones
positivas en funcién a sus plantillas, a la vez que se hace
una apuesta por la responsabilidad social corporativa de las
grandes empresas en orden a continuar con la reduccién de
la temporalidad en el empleo, a través de los denominados
contratos-programas. Sumado a ello, se toman en conside-
racion las distintas realidades de los territorios de nuestra
Comunidad para responder a sus necesidades especificas, arti-
culando para ello medidas y actuaciones a favor de la calidad
del empleo de una forma integrada en aras a alcanzar mayores
niveles de eficacia.

Junto a ello, para el caso de contrataciones indefinidas
y transformaciones de contrato de duracién determinada en
indefinidos que se formalicen con personas con discapacidad,
los incentivos desarrollados en la presente Orden llevaran apa-
rejados, durante todo el periodo de vigencia del contrato, la
autorizacién de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social, siendo ademas compatibles con una ayuda destinada
a la adaptacién de los puestos de trabajo o dotacién de medios
de proteccién personal necesarios para evitar accidentes
laborales.

Tal y como dispone el articulo 3 del referido Decreto
149/2005, de 14 de junio, teniendo en cuenta que el objetivo
final de las ayudas por él establecidas, y desarrolladas por
la presente Orden, es fomentar la creacién y mantenimiento
de un empleo estable y de calidad que redunde en beneficio
de las personas trabajadoras y sus derechos, las mismas no
pueden quedar sometidas a un régimen de concurrencia com-

petitiva, no resultando necesario establecer comparacion entre
solicitudes ni prelacion entre las mismas, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

En cumplimiento del apartado 3, letra f), del articulo 8
de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio
Andaluz de Empleo, la presente Orden ha sido sometida al
Pleno del Consejo de Administracién del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estan
conferidas por la Disposicion Final Segunda del Decreto
149/2005, de 14 de junio, a propuesta de la Direccion General
de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y entidades beneficiarias.

La presente Orden tienen por objeto desarrollar las ayudas
de la Junta de Andalucia en materia de fomento del empleo
a favor de empresas, cualquiera que sea su forma juridica,
y entidades sin &nimo de lucro, en adelante entidades emplea-
doras, mediante el establecimiento de incentivos tanto para
la contratacion laboral indefinida de personas desempleadas,
como para la transformacién de contratos de duracion deter-
minada en indefinidos, localizados en el territorio de nuestra
Comunidad Auténoma.

Asimismo se desarrollan las ayudas destinadas a la adap-
tacién de los puestos de trabajo o dotacion de medios de
proteccidn personal necesarios para evitar accidentes labo-
rales, cuando las contrataciones indefinidas se formalicen con
personas con discapacidad a favor de entidades empleadoras
0, en su caso, de la propia persona trabajadora.

Articulo 2. Ambito de actuacion.

1. Mediante esta Orden se convocan y desarrollan las
siguientes ayudas en materia de contratacién con caracter inde-
finido reguladas en el Decreto 149/2005, de 14 de junio:

a) Incentivos a la contratacién con caracter indefinido,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, a favor de
entidades empleadoras de hasta doscientas cincuenta perso-
nas trabajadoras establecidas en el Capitulo Il del citado
Decreto.

b) Incentivos a la contratacion con caracter indefinido
a favor de entidades empleadoras de més de doscientas cin-
cuenta personas trabajadoras establecidas en el Capitulo Il
del citado Decreto.

¢) Incentivos a las transformaciones de contratos de dura-
cién determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, a favor de entidades empleadoras de
hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras, estableci-
das en el Capitulo IV del citado Decreto.

d) Incentivos al empleo en areas territoriales preferentes
para actuaciones integrales de empleo, establecidas en el Capi-
tulo V del citado Decreto.

2. Junto a ello, y compatible con las citadas lineas de
incentivos, se desarrollan las ayudas destinadas a la adap-
tacién de los puestos de trabajo o dotaciéon de medios de
proteccion personal necesarios para evitar accidentes labo-
rales, cuando las contrataciones indefinidas se formalicen con
personas con discapacidad.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

Las ayudas reguladas en la presente Orden se concederan
por la formalizacién, por parte de la entidad empleadora soli-
citante de las mismas, de nuevos contratos indefinidos o la
transformacién de contratos de duracién determinada en inde-
finidos, asi como por la adaptacién del puesto de trabajo a
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las necesidades de la persona trabajadora con discapacidad,
sin que sea necesario establecer la comparacion de las soli-
citudes ni la prelacion entre las mismas. A estos efectos se
entendera formalizadas las citadas contrataciones o transfor-
maciones de contrato desde la fecha de su firma por ambas
partes.

CAPITULO |

Incentivos a la contratacién con caracter indefinido, tanto a

tiempo completo como a tiempo parcial, a favor de entidades

empleadoras de hasta doscientas cincuenta personas tra-
bajadoras

Articulo 4. Objeto y cuantia de las ayudas.

1. Se fomentara la contratacién indefinida de los colectivos
que a continuacion se detallan, mediante incentivos a las nue-
vas contrataciones de caracter indefinido, tanto a tiempo com-
pleto como a tiempo parcial, que se realicen por las entidades
empleadoras de hasta doscientas cincuenta personas traba-
jadoras, de acuerdo con lo siguiente:

a) Mujeres:

En aquellos sectores y profesiones en los que se encuen-
tren subrepresentadas, preferentemente:

- Sector industrial.

- Sector construccion.

- Sector transportes privados.

Respecto de cualquier sector de actividad, en casos de
incorporacion o reincorporacion tras la maternidad y supuestos
asimilados (adopcion, acogimiento), y tras la atencion a per-
sonas dependientes. A efectos de la presente Orden, se enten-
derd por persona dependiente aquellos familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad que tengan reconocido
al menos un 75% de discapacidad o padezcan enfermedad
cronica que requiera una atencién continuada.

b) Jovenes menores de 30 afios, en los siguientes
sectores:

Sector industrial.

Sector servicios:

- Servicios a las empresas.

- Sector de las nuevas tecnologias.

- Sector audiovisual.

- Servicios de la vida diaria, prioritariamente de atencion
a la dependencia, en el concepto de los nuevos yacimientos
de empleo, establecidos en el Anexo | del Decreto 149/2005,
de 14 de junio.

Actividades medioambientales.

c¢) Para la contratacion de personas Técnicas en preven-
cion de riesgos laborales por entidades empleadoras dedicadas
a cualquier sector de actividad.

Los incentivos a la contratacién indefinida a tiempo com-
pleto, respecto de los colectivos establecidos en este apartado,
consistiran en ayudas a tanto alzado a favor de la entidad
empleadora por cada nuevo contrato que formalicen, y cuya
cuantia quedara determinada en funcién del tamafio de la
misma, segun la siguiente escala:

- Entidades empleadoras de hasta diez personas traba-
jadoras: 4.750 €.

- Entidades empleadoras de once a cincuenta personas
trabajadoras: 4.250 €.

- Entidades empleadoras de cincuenta y una a doscientas
cincuenta personas trabajadoras: 3.000 €.

Estas cuantias se adaptarédn proporcionalmente a la jor-
nada de trabajo resultante cuando la contratacién indefinida
sea a tiempo parcial, sin que en ninglin supuesto ésta pueda

ser inferior a 20 horas semanales o su promedio en computo
anual.

2. Asimismo, se fomentara la contratacién indefinida de
los colectivos que a continuacion se detallan, en cualquier
sector de actividad:

a) Personas paradas de larga duracion mayores de 45
anos. A los efectos de esta Orden, se entenderad por persona
parada de larga duracion aquella que mantenga la condicién
de desempleo por un periodo superior a doce meses, y ésta
se entendera cumplida si, durante los 365 dias inmediata-
mente anteriores a la fecha de referencia, la persona interesada
ha figurado inscrita como desempleada ininterrumpidamente
durante ese periodo o, al menos, lo ha estado durante 270
dfas y en los restantes dias de ese periodo la causa de la
situacién administrativa ha sido baja por colocacién.

b) Personas pertenecientes a los colectivos mas vulne-
rables. A los efectos de esta Orden, se entenderan integradas
dentro de los colectivos mas vulnerables, aquellas personas
en quienes concurra alguna de las siguientes caracteristicas:

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas con discapacidad reconocida en un grado igual
o superior al 33%.

- Personas ex reclusas o que se encuentren en situacion
de libertad condicional, asi como aquellas que, estando inter-
nas en centros penitenciarios, su situacién penitenciaria les
permita acceder a un empleo.

- Personas usuarias del Programa de Solidaridad de los
andaluces para la erradicacion de la marginacién y la des-
igualdad, establecido por el Decreto 2/1999, de 12 de enero,
o0 aquel que lo modifique o sustituya, y aquellas que no puedan
acceder a dicho Programa por alguna de las siguientes causas:
Por falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento,
0 para la constitucion de la unidad preceptora; o por haber
agotado el periodo maximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

- Personas drogodependientes rehabilitadas, o aquellas
gue se encuentren en procesos de rehabilitacién o reinsercion
social.

- Personas inmigrantes.

- Personas pertenecientes a minorias étnicas.

- Jbvenes menores de treinta anos, que hayan tenido una
medida protectora de acogimiento en un Centro de Menores.

Los incentivos a la contratacién indefinida a tiempo com-
pleto, respecto de los colectivos establecidos en este apartado,
consistiran en ayudas a tanto alzado a favor de la entidad
empleadora por cada nuevo contrato indefinido que formalicen
por una cuantia de 4.750 €, cuantia que se adaptara pro-
porcionalmente a la jornada de trabajo resultante cuando la
contratacién indefinida sea a tiempo parcial, sin que en ningln
supuesto ésta pueda ser inferior a 20 horas semanales o su
promedio en computo anual.

3. Los incentivos a las contrataciones indefinidas forma-
lizadas con personas con discapacidad llevaran aparejados,
durante toda la vigencia del contrato indefinido, la autorizacion
de bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, y las cuotas de recaudacion conjunta, en las
siguientes cuantias:

a) 70 por ciento por cada persona discapacitada con-
tratada menor de 45 anos. Para el caso de mujeres que cum-
plan ambos requisitos, dicho porcentaje seré del 90 por ciento.

b) 90 por ciento por cada persona discapacitada con-
tratada mayor de 45 afos. Para el caso de mujeres que cum-
plan ambos requisitos, dicho porcentaje sera del 100 por
ciento.

Cuando el contrato indefinido se concierte a tiempo par-
cial, se mantendran las citadas bonificaciones en las cuotas
descritas.
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4. Igualmente, para el supuesto de nuevas contrataciones
indefinidas de personas con discapacidad, las ayudas y boni-
ficaciones establecidas en los apartados anteriores seran com-
patibles con un incentivo destinado a la adaptacion de los
puestos de trabajo o dotacién de medios de proteccién personal
necesarios para evitar accidentes laborales. Para poder ser
beneficiario de la citada ayuda, tanto la entidad empleadora
€como, en su caso, la propia persona con discapacidad con-
tratada, ademaés de contar con el informe favorable de la Ins-
peccién de Trabajo, habran de acreditar la ejecucién previa
de la referida adaptacion del puesto de trabajo o dotacién
de medios de proteccion personal.

El incentivo tendréd una cuantia maxima de 901,52 €
por cada contratacion indefinida formalizada.

Articulo 5. Fijos-discontinuos.

1. Se fomentara la estabilidad en el empleo de mujeres,
jovenes menores de 30 afos, personas mayores de 45 afos
y personas pertenecientes a los colectivos méas vulnerables
descritos en el apartado 2.b del articulo 4 de esta Orden,
mediante incentivos a las nuevas contrataciones de caracter
indefinido bajo la modalidad de fijos-discontinuos, siempre
que el convenio colectivo que resulte de aplicacién contemple
la posibilidad de formalizar dicha modalidad de contrato
indefinido.

Las ayudas consistiran en cuantias a tanto alzado a la
entidad empleadora calculadas en proporcion al puesto de
trabajo equivalente a tiempo completo, tomando como base
para su cdlculo la cantidad de 3.500 € por cada contrato
que se formalice.

2. Los incentivos a las nuevas contrataciones de caracter
indefinido, bajo la modalidad de fijos-discontinuos, formali-
zadas con personas con discapacidad, llevaran aparejados,
durante toda la vigencia del contrato indefinido, la autorizacion
de bonificaciones en las cuotas y cuantias establecidas por
el apartado 3 del articulo 4 de esta Orden, y seran compatibles
con la ayuda a la adaptacion de los puestos de trabajo o
dotacién de medios de proteccién personal necesarios para
evitar accidentes laborales establecida en el apartado 4 del
mismo articulo.

Articulo 6. Condiciones.

Las entidades empleadoras que pretendan acceder a estas
ayudas habran de cumplir los siguientes requisitos al formalizar
las nuevas contrataciones indefinidas:

1. Que las contrataciones objeto de estas ayudas sean
fruto de la seleccion de personas candidatas que provienen
de una oferta de empleo previamente presentada al Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, por cualquiera
de los medios puestos a disposicion de las entidades emplea-
doras.

Para ello, se seleccionaran para su presentacion a la enti-
dad empleadora, a las personas candidatas demandantes de
empleo que se adecuen al perfil solicitado, y que hayan par-
ticipado en cualquiera de los programas para la insercion labo-
ral establecidos por la Orden de 22 de enero de 2004, por
la que se establecen las normas reguladoras de concesidn
de ayudas del Programa de Orientacién Profesional y se regula
el Programa de Itinerarios de Insercion, o aquella que la modi-
figue o sustituya. El Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejerfa de Empleo informara, tanto a las personas seleccio-
nadas como a las entidades empleadoras, de los posibles
incentivos susceptibles de solicitar atendiendo a las circuns-
tancias concretas de la entidad empleadora y a la pertenencia
de dichos candidatos a los colectivos subvencionables.

2. Los nuevos contratos indefinidos formalizados por la
entidad empleadora solicitante de la ayuda, deben suponer
un incremento de la plantilla contratada con caracter indefinido
respecto del mes natural anterior a la formalizacién de los
mismos y, al menos, el 50% de su plantilla ha de estar con-
tratada con caracter indefinido o alcanzar este porcentaje a
partir de las nuevas contrataciones para las que se solicitan
incentivos.

3. Que en caso de nuevas contrataciones a tiempo parcial,
la jornada de trabajo resultante no sea inferior a 20 horas
a la semana, o su promedio en computo anual.

CAPITULO I

Incentivos a la contratacion con caracter indefinido a favor
de entidades empleadoras de mas de doscientas cincuenta
personas trabajadoras

Articulo 7. Objeto y cuantias de las ayudas.

1. Se fomentara la contratacién indefinida de los colectivos
gue a continuacién se detallan, mediante incentivos a favor
de entidades empleadoras de mas de doscientas cincuenta
personas trabajadoras que suscriban un contrato-programa con
la Consejeria de Empleo:

- Mujeres.

- Jovenes menores de 30 afos.

- Parados de larga duracion mayores de 45 afios.

- Personas pertenecientes a uno de los colectivos mas
vulnerables, en los términos establecidos por el apartado 2.b)
del articulo 4 de esta Orden.

El contrato-programa suscrito por la entidad empleadora
con la Consejeria de Empleo tendré una vigencia maxima de
tres afos y podra contemplar, de forma integral, todas aquellas
politicas activas de empleo que sean necesarias para la ade-
cuada cobertura de los puestos de trabajo que se creen: Cap-
tacion y orientacion profesional de personas demandantes,
formacion profesional y cuantas medidas de fomento del
empleo se articulen por el Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo. Todo ello, con independencia de
que, a efectos de seguimiento, las contrataciones indefinidas
incentivadas habran de tener una duracién minima de cuatro
anos.

2. Las solicitudes para acceder a contratos-programa se
sustanciaran a través de la presente Orden y podrén presen-
tarse desde el primer dia del mes de enero y hasta el Ultimo
dfa de septiembre de cada afio, sin perjuicio de que en funcién
de las medidas que en éste se contemplen, dichas solicitudes
seran resueltas de acuerdo con los requisitos, procedimientos
y cuantias que establezcan las 6rdenes especificas reguladoras
de cada materia, salvo la competencia para resolver que en
todo caso sera del Consejero de Empleo.

3. Los incentivos a la contratacién indefinida a tiempo
completo que pudieran contemplarse en el contrato-programa
se regiran por lo dispuesto en la presente Orden y consistiran
en ayudas a tanto alzado a favor de la entidad empleadora
pudiendo ascender en su cuantia hasta 4.750 € por cada
nuevo contrato indefinido que formalicen.

4. Los incentivos a la contratacién indefinida formalizada
con personas con discapacidad llevaran aparejados durante
toda la vigencia del contrato indefinido la autorizacion de boni-
ficaciones en las cuotas y cuantias establecidas por el apartado
3 del articulo 4 de esta Orden y, asimismo, serdn compatibles
con la ayuda a la adaptacion de los puestos de trabajo o
dotacién de medios de proteccién personal necesarios para
evitar accidentes laborales establecida en el apartado 4 del
mismo articulo.
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Articulo 8. Condiciones.

Las entidades empleadoras que pretendan acceder a estas
ayudas habran de cumplir los siguientes requisitos al formalizar
las nuevas contrataciones indefinidas:

1. Que las contrataciones objeto de estas ayudas se efec-
tlen cumpliendo lo establecido por el apartado 1 del articulo
6 de esta Orden.

2. Que, con motivo de la implantacion de las medidas
que se contemplen en el contrato programa, se reduzca la
temporalidad de la plantilla en un 50%, o bien la plantilla
esté integrada al menos en un 80% por personas contratadas
con caracter indefinido.

3. Que a la solicitud del contrato programa se adjunte
informe emitido por el comité de empresa de la entidad emplea-
dora solicitante de la ayuda, en los términos establecidos por
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

CAPITULO Il

Incentivos a las transformaciones, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial indefinido, a favor de entidades emplea-
doras de hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras

Articulo 9. Objeto y cuantias de las ayudas.

1. Se fomentaré la estabilidad en el empleo de los colec-
tivos que a continuaciéon se detallan, mediante incentivos a
la transformacién de contratos de duracién determinada en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
que se formalicen por entidades empleadoras de hasta dos-
cientas cincuenta personas trabajadoras, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Mujeres, en los siguientes sectores:

- Sector de Hosteleria.
- Sector de Construccion.
- Sector de Comercio.

b) Jévenes menores de 30 afios, en los siguientes
sectores:

- Sector de Hosteleria.
- Sector de Construccion.
- Sector de Comercio.

c) Personas mayores de 45 afos, en cualquier sector
de actividad.

d) Colectivos mas vulnerables en los términos establecidos
por el apartado 2.b) del articulo 4 de esta Orden, en cualquier
sector de actividad.

e) Personas trabajadoras que vengan realizando su acti-
vidad laboral en virtud de un contrato de formacién con la
entidad empleadora solicitante, en cualquier sector de acti-
vidad.

2. Los incentivos consistirdn en una cuantia a tanto alzado
que ascendera a 3.000 € a favor de las entidades empleadoras
por cada transformacién en indefinidos a tiempo completo
que formalicen. Esta cuantia se vera reducida proporcional-
mente a la jornada de trabajo resultante cuando se trate de
transformacién en indefinido a tiempo parcial, sin que en nin-
glin supuesto dicha contratacién pueda ser inferior a 20 horas
semanales o su promedio en cémputo anual.

3. Los incentivos a la transformacion de contratos de dura-
cion determinada en indefinidos, formalizadas con personas
con discapacidad llevaran aparejados durante toda la vigencia
del contrato indefinido la autorizacién de bonificaciones en
las cuotas y cuantias establecidas por el apartado 3 del articulo

4 de esta Orden y, asimismo, serdn compatibles con la ayuda
a la adaptacién de los puestos de trabajo o dotacién de medios
de proteccién personal necesarios para evitar accidentes labo-
rales establecida en el apartado 4 del mismo articulo.

Articulo 10. Condiciones.

Las entidades empleadoras que pretendan acceder a estas
ayudas habran de cumplir los siguientes requisitos al formalizar
las transformaciones de contratos de duracién determinada
en indefinidos:

1. Que el convenio colectivo que resulte de aplicacion
contemple la posibilidad de formalizar transformaciones de
contratos de duracién determinada en indefinidos.

2. Que dichas transformaciones supongan un incremento
de la plantilla contratada con caracter indefinido respecto del
mes natural anterior a la formalizacion de las mismas, y al
menos el 50% de dicha plantilla esté contratada con caracter
indefinido o alcance este porcentaje a partir de las nuevas
contrataciones para las que se solicitan incentivos.

3. Para el caso de transformaciones en contratos inde-
finidos a tiempo parcial, que la jornada de trabajo resultante
no sea inferior a 20 horas a la semana, o su promedio en
cémputo anual.

4. Para el caso de transformaciones de contratos de for-
macién en contratos indefinidos:

a) Que dicho contrato de formacién se hubiese suscrito
en fecha anterior a la entrada en vigor de la presente Orden.

b) Que las entidades empleadoras no hayan suscrito con-
tratos de formacion con un numero de personas igual o superior
al 60% de su plantilla en los tres Gltimos afios.

CAPITULO IV

Incentivos al empleo en areas territoriales preferentes para
actuaciones integrales de empleo

Articulo 11. Objeto y cuantias de las ayudas.

1. En aquellas zonas en las que se establezcan actua-
ciones integrales y preferentes de empleo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 10 del Decreto 149/2005, de 14
de junio, se articulardn ayudas que podran alcanzar en su
cuantia hasta dos veces y media el Salario Minimo Interpro-
fesional vigente en el momento de su concesion, computado
en un periodo de doce meses, seglin las necesidades que
presente cada &rea, asi como los sectores y colectivos que
se determinen en los planes de actuacion para cada una de
ellas.

2. Los incentivos a la creacién de empleo indefinido pre-
vistos en este Capitulo se tramitaran y resolverédn de acuerdo
con las normas generales establecidas en el Capitulo V de
la presente Orden, cuyo contenido les resulta de plena
aplicacion.

CAPITULOV

Normas generales

Articulo 12. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de los incentivos a la contratacion inde-
finida regulados en la presente Orden iran dirigidas a la Direc-
cion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo correspondiente cuando tengan caracter provincial
en tanto que las contrataciones incentivadas quedan afectas
a una sola provincia, y a la Direccién General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo cuando tengan caracter multiprovincial en tanto
que éstas afecten a méas de una provincia. Las solicitudes
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del incentivo destinado a la adaptacion de los puestos de tra-
bajo o dotacién de medios de proteccion personal regulado
en la presente Orden iran dirigidas a la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
correspondiente.

En ambos casos, dichas solicitudes podran presentarse,
ademas de en las anteriores, en la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico correspondiente, sin perjuicio
de cualquier otra férmula de las recogidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A tal efecto se estableceran modelos de solicitud que seran
proporcionados en las dependencias de la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo correspondiente,
y que se encuentran a disposicién de las entidades o, en
su caso, personas solicitantes en la web de la Consejeria de
Empleo, en el enlace recogido para estas ayudas en el Portal
de Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeem-
pleo).

2. Para mayor agilidad y facilidad en la tramitacion, las
solicitudes de ayuda podradn cumplimentarse via telematica
a través de la pagina Web de la Consejeria de Empleo, en
el enlace recogido para estas ayudas en el Portal de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), donde
la entidad o persona usuaria seleccionaré su clave, e impri-
mirse para su posterior presentacién en cualquiera de las
dependencias establecidas en el apartado anterior.

3. La solicitud de las ayudas reguladas en la presente
Orden conllevaré la autorizacion al 6rgano gestor para recabar
los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.

Articulo 13. Documentacién adjunta a las solicitudes.

1. Los impresos de solicitud de los incentivos articulados
en esta Orden, incluirdn sendas Declaraciones responsables
relativas a otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la mis-
ma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, y a
no encontrarse incursa en ninguna de las demas causas de
exclusion previstas en los articulos 19 y 20 de la presente
Orden.

Igualmente se adjuntaréa Certificado expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social acreditativo de que la
entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
frente a la Seguridad Social o, en caso contrario, de las inci-
dencias que acontezcan en el expediente.

2. Las solicitudes de incentivos a las nuevas contrata-
ciones indefinidas y a las transformaciones de contratos de
duracién determinada en indefinidos iran acompanadas de
la siguiente documentacion:

2.1 De la entidad empleadora solicitante:

a) Fotocopia compulsada del CIF/NIF de la entidad
empleadora solicitante.

b) Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del NIE
del representante de la entidad empleadora solicitante.

c¢) Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion
de la entidad empleadora y, en su caso, la inscripcion en
el Registro correspondiente.

d) Fotocopia compulsada del poder de representacion sin
que sea necesario que el mismo se encuentre bastanteado.

e) Fotocopia compulsada de los TC2 correspondientes
al mes en que se formalizan las contrataciones indefinidas
y al mes anterior a ello. Si la empresa estuviera acogida al
sistema RED de transmisién telematica de datos a la Seguridad
Social seré suficiente con fotocopia compulsada u original del
documento firmado por el responsable correspondiente. A efec-
tos de acreditar el incremento neto de la plantilla fija en el
mes en el que se producen las contrataciones indefinidas,
serd suficiente con una declaracion responsable respecto a
tales extremos.

f) Indicacion del convenio colectivo que resulte de apli-
cacién en los supuestos de contrataciones de caracter fijo-dis-
continuo, asi como en los de transformaciones de contrato
de formacion en indefinido, y del boletin en el que se haya
publicado.

g) Cuando no se haya hecho uso de los aplicativos Ges-
contrat@ o Contrat@ (Comunicacién de contratos a través de
Internet), disponibles en la Web de la Consejeria de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), se
aportaré fotocopia compulsada de los contratos indefinidos
para los que se solicita la ayuda o, en su caso, del modelo
normalizado de «Comunicacién de conversién de contrato tem-
poral en contrato indefinido» aprobado por el érgano com-
petente.

h) Para el caso de nuevas contrataciones de carécter inde-
finido, documento de registro de la oferta de empleo tramitada
por el Servicio Andaluz de Empleo acompanada de la lista
de personas candidatas seleccionadas que pertenezcan a los
colectivos descritos en los articulos 4 6 7 de esta Orden, seglin
el nimero de personas trabajadoras de la entidad empleadora,
y cumplan la condicién establecida por los articulos 6.1 y
8.1 de la misma.

i) Informe emitido por el comité de empresa de la entidad
empleadora solicitante de la ayuda, en los términos estable-
cidos por el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en su caso.

j) Solicitud de transferencia bancaria firmada por el repre-
sentante de la entidad empleadora y la entidad bancaria.

En relacién con la acreditacion recogida por la letra g)
de este apartado, y para los supuestos en los que se haya
hecho uso del aplicativo Gescontrat@ o Contrat@, seré sufi-
ciente con la certificacién expedida por la persona titular de
la Jefatura de Servicio de Empleo correspondiente acreditativo
de la comprobacion sobre la formalizacion de los contratos
indefinidos o la transformacion en los mismos.

2.2. De la persona trabajadora:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del NIE
de la persona contratada al objeto de acreditar su personalidad
y edad.

b) Autorizacion de consulta de la Vida Laboral de la per-
sona contratada emitida por el 6rgano competente de la Segu-
ridad Social, al objeto de determinar posibles causas de exclu-
sion y a efectos de seguimiento y control. A los efectos de
la referida acreditacion serd suficiente con la comprobacién
efectuada por el Servicio de Empleo correspondiente mediante
acceso a la red telematica.

c) Para el caso de nuevas contrataciones indefinidas a
tiempo completo, original o fotocopia compulsada de Certi-
ficado de periodos de inscripcion actualizado expedido por
el Servicio Andaluz de Empleo.

d) A los efectos de acreditar la pertenencia de la persona
contratada a los colectivos descritos en los articulos 4, 7 y
9 de esta Orden, asi como la condicion establecida en los
articulos 6.1 y 8.1 de la misma, se aportara la documentacion
que para ello sea requerida en el modelo de solicitud.
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3. Las solicitudes de incentivos para la adaptacion de
los puestos de trabajo o dotacion de medios de proteccién
personal necesarios para evitar accidentes laborales irdn acom-
pafadas de la siguiente documentacion:

a) Para el caso de que solicite la entidad empleadora,
fotocopia compulsada del CIF/NIF de la misma, acompafado
de fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del NIE de
su representante.

b) Para el caso de que solicite la persona contratada,
fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del NIE, o del
de su representante.

c¢) Fotocopia de escritura de las escrituras de constitucion
de la entidad empleadora y, en su caso, la inscripcion en
el Registro correspondiente.

d) Fotocopia compulsada del poder de representacion sin
que sea necesario que el mismo se encuentre bastanteado,
en los supuestos que proceda.

e) Original o fotocopia compulsada de Certificado de
minusvalia con grado reconocido igual o superior al 33% expe-
dido por organismo competente, en los supuestos que proceda.

f) Autorizacién de consulta de la Vida Laboral de la persona
con discapacidad, a los efectos de acreditar que la misma
esta en plantilla y que sigue en activo. A los efectos de la
referida acreditacion sera suficiente con la comprobacién efec-
tuada por el Servicio de Empleo correspondiente mediante
acceso a la red telematica.

g) Memoria explicativa de la adaptacion del puesto de
trabajo o la dotacién de medios de proteccién personal.

h) Original o fotocopia compulsada de la factura o de
cualquier otro documento justificativo del gasto realizado para
la adaptacion del puesto de trabajo o la dotacién de medios
de proteccién personal.

i) Informe favorable de la Inspeccion de Trabajo.

j) Solicitud de transferencia bancaria firmada por el repre-
sentante de la entidad empleadora o, en su caso, la persona
trabajadora, y la entidad bancaria.

4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, el érgano
instructor del procedimiento requerird a quien solicita para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompare los
documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticiéon, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de incentivos a las nuevas contrata-
ciones indefinidas y a las transformaciones de contratos de
duracién determinada en indefinidos, se presentaran en dos
periodos anuales:

a) Durante el mes de enero de cada afo para todas las
contrataciones de caracter indefinido y transformaciones de
contratos de duracién determinada en indefinidos que se
hubieran formalizado entre el primer dia del mes de julio y
hasta el tltimo dia del mes de diciembre del ejercicio anterior.

b) Durante el mes de julio de cada afio para todas las
contrataciones de carécter indefinido y transformaciones de
contratos de duracién determinada en indefinidos que se
hubieran formalizado entre el primer dia del mes de enero
hasta el Ultimo dia del mes de junio del ejercicio corriente.

2. El plazo de solicitud para acceder a los contratos-pro-
grama suscritos con la Consejeria de Empleo se encontraré
abierto desde el primer dia del mes de enero hasta el Ultimo
dia del mes de septiembre de cada ejercicio, pudiendo acogerse
al mismo todas aquellas contrataciones indefinidas formali-
zadas desde el primer dia del mes de octubre del ejercicio
anterior.

3. La entidad empleadora debera formular la solicitud
de ayuda para la adaptacion de los puestos de trabajo o dota-
cion de medios de proteccién personal necesarios para evitar
accidentes laborales, una vez efectuada dicha adaptacion o
dotacion y, en todo caso, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha de emision del preceptivo informe favorable de la
Inspeccién de Trabajo.

Si transcurrido dicho plazo la entidad empleadora no
hubiese efectuado la adaptacion de los puestos de trabajo
o dotacién de medios de proteccién personal necesarios para
evitar accidentes laborales, la persona con discapacidad con-
tratada podra acometer la misma en cualquier momento, tras
lo cual, podra solicitar el incentivo.

Articulo 15. Periodo de duracion minima de los contratos
indefinidos a efecto de seguimiento.

A los solos efectos del seguimiento de las ayudas reguladas
por la presente Orden y, en su caso, posible reintegro de los
citados incentivos, el periodo minimo de duracién de los con-
tratos de carécter indefinido, que se celebren o que resulten
de la transformacién de contrato de duracién determinada en
indefinido, sera de cuatro afios. Para acreditar el cumplimiento
del citado periodo minimo de duracién de las contrataciones
objeto de las ayudas reguladas en la presente Orden, el Servicio
de Empleo correspondiente podrd comprobar la Vida Laboral
de la persona contratada mediante acceso a la red telemética.

Si por cualquier incidencia las personas contratadas cau-
saran baja sin cubrir el periodo minimo de contratacion esta-
blecido por el parrafo anterior, en el plazo maximo de un
mes podra realizarse la sustitucion mediante otra contratacién
de las mismas caracteristicas y sin que ello genere derecho
a un nuevo incentivo, excepto en el supuesto de despido decla-
rado improcedente por los érganos jurisdiccionales del Orden
Social sin que se hubiese optado por la readmisién de la per-
sona trabajadora, supuesto en el que procederia el reintegro
de la cuantia del incentivo conforme al procedimiento esta-
blecido por el articulo 22 de esta Orden. En ese mismo plazo
de un mes, deberé ser comunicada a la Consejeria de Empleo
dicha sustitucion, acompafada del nuevo contrato. En caso
contrario, la cuantia de la ayuda sera reintegrada en su tota-
lidad, conforme al procedimiento de reintegro establecido por
el citado articulo 22 de esta Orden.

Articulo 16. Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes de
incentivos que se regulan en la presente Orden, salvo aquellas
que, en el marco de un contrato-programa, resulten de los
incentivo previstos en el Capitulo Il de la misma, se delega
en:

a) La persona titular de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspon-
diente, para el caso de entidades empleadoras que soliciten
los incentivos de referencia para uno o varios centros de trabajo
radicados en una sola provincia andaluza.

b) La Directora General de Fomento del Empleo del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, para
el caso de entidades empleadoras que soliciten los incentivos
de referencia para centros de trabajo radicados en mas de
una provincia andaluza.

2. La resolucién de concesion sera motivada y contendra
como minimo los extremos exigidos en el articulo 13.2 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, asi como para el supuesto de que la
Unién Europea participe en la financiacién de las mismas,
se indicara la cuantia o porcentaje de la ayuda aportada por
el instrumento comunitario que corresponda.
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3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion de las ayudas sera de 3 meses contados desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el érgano
competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho periodo sin que se haya dictado reso-
lucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por
silencio administrativo, segin disponen las normas de regu-
lacion del sentido del silencio administrativo.

Articulo 17. Abono de las ayudas.

1. Los incentivos regulados en la presente Orden se tra-
mitardn como pago en firme y por la totalidad de la cuantia
concedida. No obstante, podran ser abonados en una o mas
anualidades para el supuesto de incentivos a la contratacion
con caracter indefinido a favor de entidades empleadoras de
mas de doscientas cincuenta personas trabajadoras, asi como
para el supuesto de incentivos al empleo en areas territoriales
integrales preferentes para el empleo establecidas en los Capi-
tulos Il y IV de la misma.

2. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la entidad empleadora o, en su caso, la persona
trabajadora solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 18. Compatibilidad de las ayudas.

1. Los incentivos regulados por la presente Orden serén
compatibles con cualquier otra ayuda para el mismo fin no
otorgada por la Consejeria de Empleo, o por institucién en
la que ésta participe mayoritariamente, dentro de los limites
legalmente establecidos.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, el importe
de las ayudas en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con incentivos o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por las entidades beneficiarias, pro-
cediendo en caso contrario el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad incentivada, asi como los intereses
de demora correspondientes.

2. Si la nueva contratacién indefinida por la que se solicita
la ayuda regulada en la presente Orden fuera susceptible de
ser incentivada con cuantias distintas por concurrir circuns-
tancias en la persona trabajadora objeto de la contratacién
que asi lo posibilitaran, la entidad empleadora deberéa optar
por aquella que considere mas conveniente.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 110
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesion.

Articulo 19. Exclusiones generales.

Con caracter general, y de conformidad con lo establecido
por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, seran excluidas
como posibles beneficiarias de los incentivos regulados en
la presente Orden, las entidades empleadoras y, en su caso,
personas trabajadoras, que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin

que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquellas respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

i) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32.2
de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, tampoco podran obtener la condicion de beneficiarias
aquellas entidades empleadoras que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos o, en el caso de entidades previstas en el articulo 6.1.b
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa, las concedidas por la propia entidad
publica.

Articulo 20. Exclusiones especiales.

1. Sin perjuicio de las exclusiones generales establecidas
en el articulo anterior, tampoco podran obtener la condicion
de posibles beneficiarias de los incentivos al empleo aquellas
entidades empleadoras que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
0 sancionadas por resolucion administrativa firme en los ulti-
mos tres afios por falta muy grave en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
o resolucién administrativa firme por practicas de discrimi-
nacion laboral o en materia de género.



Pagina nim. 42

BOJA nim. 146

Sevilla, 28 de julio 2005

2. Los incentivos recogidos en la presente Orden no se
aplicaran en los supuestos siguientes:

a) Contrataciones consideradas relaciones laborales de
caracter especial previstas en el articulo 2.1, apartados a),
b), c), d), e), f), h) e i) del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, o en otras leyes.

b) Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccién
0 sean miembros de los 6rganos de administracién de las
entidades empleadoras.

¢) Contrataciones realizadas con personas que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de formalizacion del
contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa
0 grupo de empresas mediante un contrato por tiempo
indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de apli-
cacién en el supuesto de vinculacion laboral anterior de la
persona trabajadora con empresas a las que la entidad emplea-
dora solicitante de los incentivos haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del citado Estatuto de los
Trabajadores.

d) No se aplicarén incentivos a la contratacién indefinida
cuando se contrate a personas trabajadoras que hayan fina-
lizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo
de tres meses previos a la formalizacion del contrato con cual-
quier otra empresa.

Articulo 21. Obligaciones de las entidades empleadoras
beneficiarias.

1. Con independencia de las obligaciones especificas con-
templadas para cada ayuda en esta Orden, y las que expre-
samente se recojan en la resolucion o convenio de concesion,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, son exigibles las siguientes obli-
gaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el d6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como, en
su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolucion
de concesién, que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y que no tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Al objeto de obtener las citadas acreditaciones se
estara a lo dispuesto por los articulos 12.3 y 13.1 de esta
Orden.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad empleadora beneficiaria en cada caso, asi como cuan-
tos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad

de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 22 de esta Orden.

i) Las entidades empleadoras beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden deberdn hacer constar, en
toda informacion o publicidad que realicen sobre la actividad
objeto de la ayuda, que la misma ha sido incentivada por
el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las normas que
sobre informacion y publicidad se dicten por la Union Europea,
respecto a las subvenciones financiadas con fondos comu-
nitarios. El incumplimiento de la presente obligacién podra
dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

j) Las entidades empleadoras beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden comunicaran a las personas
contratadas que dichas contrataciones o la adaptacién del
puesto de trabajo, han sido incentivadas por el Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
y, en su caso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
A los efectos de seguimiento y control de la citada comu-
nicacién, la Consejeria de Empleo podra solicitar, durante el
periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo, la
acreditacién de dicha comunicacion a las personas contra-
tadas. El incumplimiento de la presente obligacion podra dar
lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

2. Asimismo, las entidades empleadoras beneficiarias
estan obligadas a facilitar informacién al 6rgano concedente
de la ayuda, asi como a facilitar la comunicacion y justificantes
que le sean requeridos.

Junto a ello, también estan obligadas a comunicar al érga-
no concedente de la ayuda cualquier cambio de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en el que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

Articulo 22. Reintegro.

1. Ademés de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificaciéon insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusién contenidas en las letras i) y j) del apartado 1
del articulo 21 de esta Orden, de conformidad con el apartado 4
del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
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entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades empleadoras beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades empleadoras beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesidn de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resoluciéon administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad empleadora beneficiaria de las medidas
en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere
obligada.

Igualmente, en el supuesto contemplado en Ultimo inciso
del apartado 1 del articulo 18 de esta Orden procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden serdn de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad empleadora beneficiaria de estas
ayudas (fuerza mayor o caso fortuito), que determinen un cum-
plimiento por parte de ésta que se aproxime de modo sig-
nificativo al cumplimiento total, previa comunicacién motivada
y acreditacion tanto de las citadas circunstancias como de
la actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, el érgano concedente determinara la can-
tidad de dicha ayuda que proporcionalmente habra de rein-
tegrarse en funcion del tiempo en que se haya mantenido
el puesto de trabajo.

Articulo 23. Dotacién presupuestaria.

La concesion de las ayudas reguladas en los programas
de la presente Orden estard condicionada a la existencia de
dotacién presupuestaria anual, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 17 de la presente Orden, y se podran adquirir
compromisos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Disposicién Adicional Unica. Normativa aplicable.

Las ayudas a que se refiere la presente Orden, ademaés
de lo previsto por la misma, se regirdn en todo lo que no
se oponga a ésta, por lo establecido en la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por lo que dispongan las leyes anuales del Presupuesto, por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y por el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, asi como
por las normas aplicables de la Ley General de Subvenciones

y de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion de normativa
anterior.

Queda derogada la Orden de 24 de junio de 2002, de
desarrollo del Decreto 141/2002, de 7 de mayo, sobre incen-
tivos, programas y medidas de fomento a la creacién de empleo
y al autoempleo, asi como todas las disposiciones de igual
o inferior rango de la Consejeria de Empleo que establezcan
incentivos a la contratacion indefinida y se opongan a la pre-
sente Orden, y expresamente la Orden de 10 de junio de
2002, la Orden de 12 de febrero de 2003 y la Orden de
15 de mayo de 2003.

Disposicién Transitoria Unica. Periodo transitorio.

1. Excepcionalmente, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y hasta el Ultimo dia del mes de septiembre
de 2005, podrén solicitar las ayudas reguladas en ella las
siguientes entidades empleadoras:

a) Entidades empleadoras que hayan formalizado nuevas
contrataciones de caracter indefinido desde el 1 de enero de
2005 y hasta el 24 de junio del mismo afio y cumplan los
requisitos establecidos en esta Orden, excepto el recogido por
los articulos 6.1 y 8.1 de la misma.

b) Entidades empleadoras que hayan formalizado nuevas
contrataciones de caracter indefinido desde el 25 de junio
de 2005 hasta el 31 de agosto del mismo afio y cumplan
los requisitos establecidos en esta Orden, incluido el recogido
por los articulos 6.1y 8.1 de la misma.

¢) Entidades empleadoras que hayan formalizado trans-
formaciones de contratos de duracién determinada en inde-
finidos desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de agosto
del mismo afio y cumplan los requisitos establecidos en esta
Orden.

2. Las contrataciones de carécter indefinido y transfor-
maciones de contratos de duracién determinada en indefinidos
formalizadas a partir del primer dia del mes de septiembre
de 2005 se regiran por los plazos establecidos en el articu-
lo 14 de la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo y eje-
cucion.

Se faculta a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la ejecucién de la presente Orden en
el &mbito de sus competencias especificas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 13 de julio de 2005, que modifica
la de 11 de julio de 2002, por la que se fijan limi-
taciones y excepciones de caracter provincial y per-
manente para el ejercicio de la caza.

La Orden de 11 de julio de 2002 fija las limitaciones
y excepciones de caracter provincial y permanente para el



