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RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas de Personal Labo-
ral (Grupo 1), categoria de Titulado de Grado Medio
de Prensa e Informacién, por el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), asi como en los Estatutos de esta Universidad ya
citados, ha resuelto convocar Pruebas Selectivas para proveer
dos plazas de Personal Laboral del Grupo Il, en la categoria
de Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacion, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas, en régimen de Personal Laboral fijo del Grupo I, con
las caracteristicas que se indican en el Anexo .

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, promulgados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA nim. 206, de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 36, de 23.2.2004),
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. En consideracién a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de
seleccién sera el de oposicién, con arreglo a las pruebas y
ejercicios que se especifican en el Anexo 1.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo IV.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijard en la resolucion del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «F». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «G», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 17
de enero), por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 3 de enero de 2005, salvo que el llamamiento
sea en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convocan, asi como la jornada de trabajo y horario de las
mismas, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
de Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.9. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podrén participar el conyuge, los descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espania.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reco-
nocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.2. Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Glti-
mo dia de plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacién del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(calle Alfonso XIII, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado o Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

3.2. Los derechos de examen seran de 18 euros. Dicha
cantidad debera ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
niimero 20240000893800001191 a nombre de la Univer-
sidad de Cérdoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria supondra sustitucion del trémite de presentacion,
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en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberéan presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de algln Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia compulsada de un documento que acredite esta con-
dicién. Todos los documentos deberan estar traducidos al
espaniol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen (18 €).

¢) Fotocopia, firmada por el propio interesado, que acredite
la Titulacién exigida.

d) Curriculum vitae junto con los documentos acreditativos
de los méritos alegados en el mismo, mediante fotocopias
firmadas por el propio interesado.

En cualquier caso, no se admitira documentacion acre-
ditativa de los méritos fuera del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién.

4.3. En los supuestos de exclusion de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucion
de los derechos de examen.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia y se anunciard junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de
constitucién en el plazo méximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de la plaza
convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando
con el Tribunal.

5.7. Alos efectos de comunicaciones y demaés incidencias,
el Tribunal Calificador tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIIl, 13. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

5.9. En ninguin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacién final.

6.1. Larelacion de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos, asi como
en la pagina web de la Universidad.

6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haréd publica la
calificacion final de los aspirantes, por orden de puntuacion
total, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad y elevara propuesta de contratacion
al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacion
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacién de documentos.

7.1. El aspirante que supere las presentes pruebas selec-
tivas, presentard en el Registro General de la Universidad,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en que
se publique por el Tribunal la propuesta de adjudicacion de
la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos y demas requisitos, asi como de los méritos alegados
en el curriculum.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.
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Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafola
habrén de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
ala Funcion Publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de las funciones de la plaza convocada, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que le corresponda al
interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicién.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual el aspirante no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato una vez formalizado se inscribird en el
Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9.2. Transcurrido un afio sin que se hubiera interpuesto
recurso alguno, la Administraciéon procederéd a la devolucion
de la documentacién a los interesados que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Cérdoba, 15 de junio de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Plaza nimero: 018 Z 02.
Categoria: Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacion.
Departamento/Servicio: Gabinete de Comunicacién e Imagen.

Plaza nimero: 018 Z 03.
Categoria: Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacion.
Departamento/Servicio: Gabinete de Comunicacién e Imagen.

ANEXO Il

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del Programa
que se relaciona en el Anexo IV. Las respuestas erréneas se
valoraran negativamente, deduciéndose una respuesta correcta

por cada tres respuestas incorrectas. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de 2
supuestos préacticos relacionados con el Blogue Especifico del
Programa (Anexo V), debiendo anunciar el Tribunal al inicio
del ejercicio, el tiempo de que se dispone para su realizacion,
no siendo, en ninglin caso, inferior a 30 minutos.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los
anteriores ejercicios seran convocados a la defensa del curri-
culum aportado, sin sujecion a tiempo, con los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De O a 10 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de
5 puntos.

Segundo ejercicio: De O a 5 puntos cada uno de los
supuestos préacticos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién, al menos, de 2,5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacién global de este ejercicio sera la
suma de la calificacion de los dos supuestos.

Tercer ejercicio: Seré calificado de 0 a 5 puntos, no siendo
eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los ejercicios, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde en cada ejercicio.

Calificacion final: La calificacion final de los aspirantes
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios. EI nimero de aprobados, por orden de cali-
ficacién final, no podra ser superior al nimero de plazas con-
vocadas. En caso de renuncia o de imposibilidad de forma-
lizacion del contrato de alguno de los aspirantes aprobados,
se seleccionara al aspirante siguiente.

ANEXO 11l

MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMAE wvviieeeeee e
con DNI/Pasaporte

nacido/a el ...................

................. , con domicilio en ...
ndmero ....... cédigo postal ............ , localidad .................. ,
ProvinCia ........ccoeeeeevennn. y teléfono ..o , solicita la
participacién en las pruebas selectivas convocadas por la Uni-
versidad de Cérdoba en el «Boletin Oficialde ........................ »
del dia ............. para acceso a la plaza del Grupo Il de su

plantilla laboral con la categoriade ........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiin,

El/la abajo firmante ha abonado los derechos de examen
correspondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos ori-
ginales o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser
ciertos los datos expuestos en esta instancia.

Cérdoba, ......... de oo, de 200 ....

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba.
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ANEXO IV

PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Naturaleza, fines, competencias y estructura general de la Uni-
versidad de Cordoba.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Organos de Gobierno de la Universidad de Coérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Especial referencia al Personal de Administracién y Servicios.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Ley 53/1984, de 26 de diciembre. EI IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 5. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y debe-
res laborales basicos. Derechos y deberes derivados del con-
trato. Participacién de los trabajadores en la Empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunién.

Tema 6. Ley Organica de Libertad Sindical (11/85, de
2 de agosto).

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 1. La comunicacién en las organizaciones: Politicas
de comunicacion e identidad corporativa. La comunicacion
institucional en la Universidad. El posicionamiento.

Tema 2. Los gabinetes de prensa: Funcién especifica.
Organizacién interna. Tratamiento de la informacién insti-
tucional.

Tema 3. Géneros periodisticos: Noticia. Reportaje. Cré-
nica. Entrevista. Articulo. Editorial. Comentario.

Tema 4. El periodismo electrénico y las nuevas tecnologias
al servicio de la informacién: Internet y su repercusion. Apli-
cacion a los mass-media y a la comunicacién de las Admi-
nistraciones. La comunicacion digital. El periodista digital. La
prensa en Internet.

Tema 5. Elaboracién de contenidos para folletos y guias
didéacticas: El proceso de creacion. Del proyecto a la imprenta.

Tema 6. Organigrama de la Universidad de Cérdoba: Cen-
tros, Areas y Servicios. Departamentos y Centros de Inves-
tigacion. Catedras y Aulas.

Tema 7. Servicios de la Universidad de Cérdoba: Gestion
de su informacion.

Tema 8. Estructura de la pagina web de la Universidad
de Cordoba: Niveles de informacion.

Tema 9. Proceso de elaboracion de noticias para una
pagina web: Desde la recogida de la informacion hasta su
publicacién.

Tema 10. Proceso de elaboracién de un dossier de prensa:
Criterios de seleccién. Medios incluidos. Distribucién electro-
nica del mismo.

Tema 11. Creacién de un Anuario: Estructura y conte-
nidos. Distribucién. El tratamiento de la imagen.

Tema 12. Planes de comunicacion: El valor de la marca.
Diseno de campanfas publicitarias institucionales. Estrategias
y objetivos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se con-
ceden subvenciones a Ayuntamientos de la provincia
de Cordoba, destinadas al mantenimiento de las Agru-
paciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

ANTECEDENTES

La Consejeria de Gobernacion, mediante la Orden de 30
de diciembre de 2002 (BOJA num. 22, de 3 de febrero de
2003), establecio las bases reguladoras y régimen de con-
vocatoria para la concesién de subvenciones destinadas al
mantenimiento de las Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccién Civil.

Los Ayuntamientos relacionados en el Anexo | presentaron
en esta Delegacién del Gobierno, dentro del plazo establecido
en el articulo 7.2, solicitud de subvencién acompafada de
la documentacion exigida en el articulo 8 de la citada Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2 de la Orden citada determina que podréan
acogerse a las subvenciones todos los Ayuntamientos de Anda-
lucia que cuenten con Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil formalmente constituida e inscrita en los
correspondientes Registros que al efecto existen en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 3 dispone que serén actuaciones
subvencionables:

1. La suscripcion y pago de la Pdliza del Seguro de Acci-
dentes y Responsabilidad Civil, que dé cobertura a la totalidad
de los integrantes de las Agrupaciones, y a los vehiculos ofi-
ciales que utilicen en acto de servicio.

2. La formacién de los integrantes de las Agrupaciones.

3. La adquisicion de vestuario y material menor com-
plementario de intervencién y proteccion personal.

El articulo 4 establece que la Consejeria de Gobernacién
valorara anualmente, dentro de los limites que permita la dis-
ponibilidad presupuestaria, las solicitudes cursadas sobre la
base de los criterios que son enumerados en dicha Orden.

El articulo 5 dispone que la subvencién concedida se
financiara con cargo a los créditos consignados en la aplicacion
presupuestaria 0.1.09.00.02.14.460.03 del programa 22B
del Presupuesto de la Consejeria de Gobernacion.

El articulo 10.1 determina que los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia, por delegacion del titular de la Con-
sejerfa de Gobernacioén, resolverdn de forma conjunta sobre
la concesién o denegacién de las subvenciones solicitadas.

Ateniéndose a todo lo anterior, teniendo en cuenta los
criterios de valoracion de la Direccién General de Politica Inte-
rior, las disponibilidades presupuestarias y las actividades
anuales de las Agrupaciones, reflejadas en la memoria anual
presentada, basandose en el Decreto 254/2001, por el que
se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos, y en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 104
y 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el

articulo 38 del Decreto 149/1988, de 5 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Intervencion de la Junta de Anda-
lucia, y en uso de las facultades que me han sido conferidas,
evaluado el expediente y vistas las disposiciones citadas y
demés de general aplicacién:

RESUELVO

1. Conceder a la totalidad de Ayuntamientos relacionados
en el Anexo | de la presente Resolucion subvenciones por
un total de noventa y nueve mil trescientos cincuenta y dos
euros con treinta y tres céntimos de euro (99.352,33 €),
y por el importe individual que en cada caso se indica. El
objeto de dichas subvenciones sera: La suscripcion y pago
de la Péliza del Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil,
que dé cobertura a la totalidad de los integrantes de las Agru-
paciones, y a los vehiculos oficiales que utilicen en acto de
servicio; la formacion de los integrantes de las Agrupaciones;
y la adquisicion de vestuario y material menor complementario
de intervencién y proteccién personal, de acuerdo con lo reco-
gido en la Orden de 30 de diciembre de 2002 y ajustado
a la memoria y presupuesto que acompanan la solicitud, sin
que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencién. En el citado Anexo | se detalla para cada muni-
cipio el proyecto aceptado e importe del mismo, que ha de
ser justificado seglin los términos previstos en el apartado 1.2
de la presente Resolucion, el importe de la subvencién con-
cedida para financiar dicho proyecto, asi como el porcentaje
de ayuda concedida con respecto al proyecto aceptado.

1.1. La subvencion otorgada conforme a lo prevenido en
el articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, se hara
efectiva mediante pago Unico.

1.2. La justificacién de la subvencién percibida se rea-
lizar ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, en el plazo de seis meses desde su percepcion.
La entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento de
la finalidad para la que la subvencion fue concedida, asi como
la aplicacién de los fondos por el importe total de la actividad
subvencionada, conforme al proyecto aceptado, aun cuando
la cuantia de la subvencién concedida fuera inferior, al haber
asumido el compromiso de cofinanciacién ante el 6rgano con-
cedente, aportando la siguiente documentacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad del Ayuntamiento el ingreso de la cantidad
percibida, con indicacion expresa del nimero de asiento con-
table practicado y la fecha del mismo.

- Documentos justificativos (facturas) de los gastos rea-
lizados con cargo al proyecto aceptado y en razén de la acti-
vidad subvencionada:

* Certificado del Interventor de los abonos efectuados con
cargo a la subvencion percibida, donde conste expresamente
que se ha efectuado el pago, y se relacionen esos abonos
(facturas).

* Fotocopias compulsadas de las facturas relacionadas
en el Certificado, donde figure la descripcion del articulo adqui-
rido y su precio (y el resto de requisitos que exige la normativa
que rige el deber de expedicion de facturas), acreditativas de
que los bienes adquiridos se corresponden con los que figuran
en la actividad subvencionada.



