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Categoria VIII:

Quesos frescos y fundidos no aromatizados, con un con-
tenido de materias grasas en peso de la materia seca igual
o superior al 40 por ciento.

A los efectos de esta categoria, por queso no aromatizado
se entenderd el queso obtenido exclusivamente a partir de
leche, aunque se acepta que pueden afnadirse las sustancias
necesarias para su fabricacién, siempre que dichas sustancias
no se utilicen total o parcialmente para sustituir cualquier com-
ponente lacteo.

Categoria IX:

Los quesos que no sean ni frescos ni fundidos, con un
contenido de materias grasas en peso de la materia seca igual
o superior al 45 por ciento.

(1) Quedan expresamente excluidos de la lista los yogures
chocolateados, aromatizados, con frutas o con azUcar, los
yogures liquidos para beber y los postres lacteos.»

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudican puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocados por la resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones esta-
blecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, (BOJA num.
8 de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la com-
petencia que me delega la Orden de 17 de septiembre de
2004 (BOJA nimero 193, de 1 de octubre)

RESUELVE

Adjudicar los puestos de trabajo de libre designacion, con-
vocados por Resolucion de esta Secretaria General Técnica
de fechas: 13.6.2005 (BOJA nim. 124, de 28.6.2005) al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesiéon se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Secretaria General Técnica en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a elec-
cion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde
aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- La Secretaria General Téc-
nica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO Il

DNI: 28475885.

Primer apellido: Petrer.
Segundo apellido: Morales.
Nombre: Rafaela.

Codigo pto. trabajo: 36010.

Pto. trabajo adjud.: Secretaria Viceconsejeria.
Consejeria/Organ. Auténom.: Justicia y Admoén. Publica.
Centro Directivo: Viceconsejeria.

Centro Destino: Secretaria Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad:

DNI: 28707199.

Primer apellido: Baca.

Segundo apellido: Moreno.

Nombre: Santos.

Cdédigo pto. trabajo: 9082910.

Pto. trabajo adjud.: Secretario D.G.
Consejeria/Organ. Auténom.: Justicia y Admoén. Pdblica.
Centro Directivo: D.G. Recur. HH.M.Leg.
Centro Destino: Secretaria D.G.R.H.M.L.
Provincia: Sevilla.

Localidad:

DNI: 28583832.

Primer apellido: Ramirez.

Segundo apellido: Barrera.

Nombre: Marfa del Carmen.

Codigo pto. trabajo: 2973810.

Pto. trabajo adjud.: Secretaria D.G.
Consejerfa/Organ. Auténom.: Justicia y Admdén Publica.
Centro Directivo: D.G. Inst. y Coop. Justic.
Centro Destino: Secretaria D.G.l. y Coop. Just.
Provincia: Sevilla.

Localidad:

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 175/2005, de 19 de julio, por el que
se nombra a dofia Carmen Calvo Rojas, Directora de
la Oficina para la Ordenacidn del Territorio y del Litoral
en la Costa del Sol.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
el articulo 2 del Decreto 174/2005, de 19 de julio, por el
que se crea la Oficina para la Ordenacién del Territorio y del
Litoral en la Costa del Sol, a propuesta de la Consejera de
Obras Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reuniéon del dia 19 de julio de 2005.
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Vengo en nombrar a dofia Carmen Calvo Rojas, Directora
de la Oficina para la Ordenacién del Territorio y del Litoral
en la Costa del Sol, con efectos desde la entrada en vigor
del Decreto 174/2005, de 19 de julio.

Sevilla, 19 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que los candidatos elegidos cumplen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de com-
petencias en materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de
abril), y en base a la competencia delegada por la Orden de
6 de septiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de sep-
tiembre), se adjudican los puestos de trabajo especificados
en los Anexos de la presente Resolucién, convocados por Reso-
lucién de la Viceconsejerfa de Turismo, Comercio y Deporte
de 22 de junio de 2005 (BOJA nim. 127, de 1 de julio),
a los funcionarios que figuran en los correspondientes Anexos.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el arts. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
Concurso de puesto de libre designacién

DNI: 28.483.731-W.

Primer apellido: Colinet.

Segundo apellido: Gilabert.

Nombre: Dolores.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Secretario Gene-
ral Técnico.

Codigo: 1581010.

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO Il
Concurso de puesto de libre designacién

DNI: 28.673.351-X.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Antonio.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Director.
Codigo: 6728110.

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro de directivo: Centro Andaluz de Medicina del Deporte.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacidén provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcidn Farmacia (A.2008), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 21 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Farmacia, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectua el ingreso (Base Cuarta. 5,
Orden Convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Opcién Biologia (A.2007), correspon-
diente a la oferta de empleo putblico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 21 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Biologia, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.
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Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero: Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto: Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto: Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefialara el lugar de celebracién, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcién de la causa de exclusién
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no

consignada

06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito de nacionalidad
10 No cumple requisito de titulacion
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

Codigo Descripcién de la causa de exclusion
16 Falta certificado de minusvalia
17 Falta revisién certificado minusvalia
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectla el ingreso. (Base
cuarta. 5, Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacidén provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos (A.2003), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos, por el sis-
tema de acceso libre, este Instituto, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condiciéon y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisién de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucién, y no justifiquen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucidn para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo
de Gibraltary en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.
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Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucién de
esta Direccién se declararéan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validaciéon mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso (Base cuarta.5,
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, especialidad Arquitectura (A.2001),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 21 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pulblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Arquitectura, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacién, por falta de compulsa de la presentada
o falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el
plazo de diez dias concedido en esta Resolucién, y no jus-
tifiqguen haber realizado el pago en el plazo establecido para
la presentacion de la instancia, quedaradn excluidas defi-
nitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo
de Gibraltary en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberdn presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararéan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
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Codigo Descripcién de la causa de exclusion

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base Cuarta.5
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores Contratados, mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién
determinada.

Cadiz, 20 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04, BOP Cadiz de
5.2.05), El Vicerrector de Planificacién y Recursos, Manuel
Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesor Contratado que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Céadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgéanica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que
serd seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caréacter provisional limitadas al curso académico
2005-2006.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompafa en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2005-2006. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberdn respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

— Estar en posesiéon del titulo académico de Doctor.

— Contar con la evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

— Acreditar 2 anos de investigacion y/o docencia fuera
de la Universidad de Cédiz, quedando exceptuados de esta
desvinculacion los Profesores Asociados de la Universidad de
Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
del punto 1 de la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
Orgénica de Universidades.

2.1.3. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.

— Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

— Contar con la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

2.1.4. Para las plazas de Ayudante:

— Estar en posesién del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, asi como del Diploma de Estudios
Avanzados.



Pagina nim. 32

BOJA nim. 148

Sevilla, 1 de agosto 2005

2.1.5. Para las plazas de Profesores Colaboradores:

— Estar en posesién del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto e Ingeniero como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

— Contar con informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.1.6. Para las plazas de Profesores Asociados:

— Estar en posesién del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

— Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad,
relacionada con el &rea de conocimiento correspondiente a
la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o inves-
tigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres anos
y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.7. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos (http://www.uca.es/planificacion/; opcion «Convo-
catorias» de la botonera superior) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastard con una sola solicitud y documentacién acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado o equi-
valente, Diplomado Universitario o equivalente, segln la cate-
goria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberén ir acom-
panados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espanol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segln la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores
presentar, ademas, fotocopia de la evaluacion positiva de la
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.2.6. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor pre-
sentar, ademas, fotocopia de la evaluacion positiva de la acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.2.7. Para las plazas de Ayudante presentar, ademas,
fotocopia del Diploma de Estudios Avanzados.

3.2.8. Para las plazas de Profesores Colaboradores pre-
sentar, ademas, fotocopia del informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria.

3.2.9. Para las plazas de Profesores Asociados presentar,
ademés, fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal
correspondiente a la actividad que ejerza fuera de la Univer-
sidad, asi como informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En el caso
de ser empleado publico aportar certificado de servicios actua-
lizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia fiscal
no se desprenda que se cumplen los requisitos establecidos
a la fecha indicada en la base 2.2. debera acompafiarse cual-
quier otro documento que asf lo acredite.

La Comision de Valoracién, previa comprobacién de que
la actividad profesional de los aspirantes esté relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.10. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacién
y Recursos, se podra establecer un plazo de publicacion de
la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se podréa reclamar
dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
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plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector de
Planificacion y Recursos, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafadas de nota interior que el recep-
tor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se podra
establecer un plazo de remisién comprendido entre dos y cinco
dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcién, en el plazo méximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando la cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de
Planificacion y Recursos, este plazo se reducird a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

— Rector o persona en quien delegue, que la preside.

— Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del &rea de conocimiento implicada en quien
delegue.

— Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

— Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

— Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

— Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comision y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley

30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el niUmero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podran ser las de docencia, investigacion, gestion académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afo 2005:

Prof. Contratado Doctor 26.210,31 €
Prof. Ayudante Doctor 24.381,68 €
Ayudante 17.067,18 €
Prof. Colaborador 23.114,04 €
Prof. Asociado 12 horas 6.752,86 €
Prof. Asociado 10 horas 5.627,80 €
Prof. Asociado 8 horas 4.502,46 €
Prof. Asociado 6 horas 3.376,98 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunién de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacion del
acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacién del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
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presentadas, quedard sin efecto la resolucion del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefnando o pase a desempefar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse

por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas de Personal Labo-
ral (Grupo 1), categoria de Titulado de Grado Medio
de Prensa e Informacién, por el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), asi como en los Estatutos de esta Universidad ya
citados, ha resuelto convocar Pruebas Selectivas para proveer
dos plazas de Personal Laboral del Grupo Il, en la categoria
de Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacion, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas, en régimen de Personal Laboral fijo del Grupo I, con
las caracteristicas que se indican en el Anexo .

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, promulgados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA nim. 206, de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 36, de 23.2.2004),
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. En consideracién a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de
seleccién sera el de oposicién, con arreglo a las pruebas y
ejercicios que se especifican en el Anexo 1.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo IV.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijard en la resolucion del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «F». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «G», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 17
de enero), por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 3 de enero de 2005, salvo que el llamamiento
sea en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convocan, asi como la jornada de trabajo y horario de las
mismas, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
de Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.9. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podrén participar el conyuge, los descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espania.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reco-
nocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.2. Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Glti-
mo dia de plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacién del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(calle Alfonso XIII, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado o Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

3.2. Los derechos de examen seran de 18 euros. Dicha
cantidad debera ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
niimero 20240000893800001191 a nombre de la Univer-
sidad de Cérdoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria supondra sustitucion del trémite de presentacion,



Pagina nim. 44

BOJA nim. 148

Sevilla, 1 de agosto 2005

en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberéan presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de algln Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia compulsada de un documento que acredite esta con-
dicién. Todos los documentos deberan estar traducidos al
espaniol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen (18 €).

¢) Fotocopia, firmada por el propio interesado, que acredite
la Titulacién exigida.

d) Curriculum vitae junto con los documentos acreditativos
de los méritos alegados en el mismo, mediante fotocopias
firmadas por el propio interesado.

En cualquier caso, no se admitira documentacion acre-
ditativa de los méritos fuera del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién.

4.3. En los supuestos de exclusion de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucion
de los derechos de examen.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia y se anunciard junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de
constitucién en el plazo méximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de la plaza
convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando
con el Tribunal.

5.7. Alos efectos de comunicaciones y demaés incidencias,
el Tribunal Calificador tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIIl, 13. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

5.9. En ninguin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacién final.

6.1. Larelacion de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos, asi como
en la pagina web de la Universidad.

6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haréd publica la
calificacion final de los aspirantes, por orden de puntuacion
total, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad y elevara propuesta de contratacion
al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacion
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacién de documentos.

7.1. El aspirante que supere las presentes pruebas selec-
tivas, presentard en el Registro General de la Universidad,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en que
se publique por el Tribunal la propuesta de adjudicacion de
la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos y demas requisitos, asi como de los méritos alegados
en el curriculum.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.
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Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafola
habrén de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
ala Funcion Publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de las funciones de la plaza convocada, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que le corresponda al
interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicién.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual el aspirante no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato una vez formalizado se inscribird en el
Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9.2. Transcurrido un afio sin que se hubiera interpuesto
recurso alguno, la Administraciéon procederéd a la devolucion
de la documentacién a los interesados que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Cérdoba, 15 de junio de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Plaza nimero: 018 Z 02.
Categoria: Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacion.
Departamento/Servicio: Gabinete de Comunicacién e Imagen.

Plaza nimero: 018 Z 03.
Categoria: Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacion.
Departamento/Servicio: Gabinete de Comunicacién e Imagen.

ANEXO Il

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del Programa
que se relaciona en el Anexo IV. Las respuestas erréneas se
valoraran negativamente, deduciéndose una respuesta correcta

por cada tres respuestas incorrectas. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de 2
supuestos préacticos relacionados con el Blogue Especifico del
Programa (Anexo V), debiendo anunciar el Tribunal al inicio
del ejercicio, el tiempo de que se dispone para su realizacion,
no siendo, en ninglin caso, inferior a 30 minutos.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los
anteriores ejercicios seran convocados a la defensa del curri-
culum aportado, sin sujecion a tiempo, con los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De O a 10 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de
5 puntos.

Segundo ejercicio: De O a 5 puntos cada uno de los
supuestos préacticos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién, al menos, de 2,5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacién global de este ejercicio sera la
suma de la calificacion de los dos supuestos.

Tercer ejercicio: Seré calificado de 0 a 5 puntos, no siendo
eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los ejercicios, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde en cada ejercicio.

Calificacion final: La calificacion final de los aspirantes
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios. EI nimero de aprobados, por orden de cali-
ficacién final, no podra ser superior al nimero de plazas con-
vocadas. En caso de renuncia o de imposibilidad de forma-
lizacion del contrato de alguno de los aspirantes aprobados,
se seleccionara al aspirante siguiente.

ANEXO 11l

MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMAE wvviieeeeee e
con DNI/Pasaporte

nacido/a el ...................

................. , con domicilio en ...
ndmero ....... cédigo postal ............ , localidad .................. ,
ProvinCia ........ccoeeeeevennn. y teléfono ..o , solicita la
participacién en las pruebas selectivas convocadas por la Uni-
versidad de Cérdoba en el «Boletin Oficialde ........................ »
del dia ............. para acceso a la plaza del Grupo Il de su

plantilla laboral con la categoriade ........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiin,

El/la abajo firmante ha abonado los derechos de examen
correspondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos ori-
ginales o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser
ciertos los datos expuestos en esta instancia.

Cérdoba, ......... de oo, de 200 ....

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba.
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ANEXO IV

PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Naturaleza, fines, competencias y estructura general de la Uni-
versidad de Cordoba.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Organos de Gobierno de la Universidad de Coérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Especial referencia al Personal de Administracién y Servicios.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Ley 53/1984, de 26 de diciembre. EI IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 5. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y debe-
res laborales basicos. Derechos y deberes derivados del con-
trato. Participacién de los trabajadores en la Empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunién.

Tema 6. Ley Organica de Libertad Sindical (11/85, de
2 de agosto).

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 1. La comunicacién en las organizaciones: Politicas
de comunicacion e identidad corporativa. La comunicacion
institucional en la Universidad. El posicionamiento.

Tema 2. Los gabinetes de prensa: Funcién especifica.
Organizacién interna. Tratamiento de la informacién insti-
tucional.

Tema 3. Géneros periodisticos: Noticia. Reportaje. Cré-
nica. Entrevista. Articulo. Editorial. Comentario.

Tema 4. El periodismo electrénico y las nuevas tecnologias
al servicio de la informacién: Internet y su repercusion. Apli-
cacion a los mass-media y a la comunicacién de las Admi-
nistraciones. La comunicacion digital. El periodista digital. La
prensa en Internet.

Tema 5. Elaboracién de contenidos para folletos y guias
didéacticas: El proceso de creacion. Del proyecto a la imprenta.

Tema 6. Organigrama de la Universidad de Cérdoba: Cen-
tros, Areas y Servicios. Departamentos y Centros de Inves-
tigacion. Catedras y Aulas.

Tema 7. Servicios de la Universidad de Cérdoba: Gestion
de su informacion.

Tema 8. Estructura de la pagina web de la Universidad
de Cordoba: Niveles de informacion.

Tema 9. Proceso de elaboracion de noticias para una
pagina web: Desde la recogida de la informacion hasta su
publicacién.

Tema 10. Proceso de elaboracién de un dossier de prensa:
Criterios de seleccién. Medios incluidos. Distribucién electro-
nica del mismo.

Tema 11. Creacién de un Anuario: Estructura y conte-
nidos. Distribucién. El tratamiento de la imagen.

Tema 12. Planes de comunicacion: El valor de la marca.
Diseno de campanfas publicitarias institucionales. Estrategias
y objetivos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se con-
ceden subvenciones a Ayuntamientos de la provincia
de Cordoba, destinadas al mantenimiento de las Agru-
paciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

ANTECEDENTES

La Consejeria de Gobernacion, mediante la Orden de 30
de diciembre de 2002 (BOJA num. 22, de 3 de febrero de
2003), establecio las bases reguladoras y régimen de con-
vocatoria para la concesién de subvenciones destinadas al
mantenimiento de las Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccién Civil.

Los Ayuntamientos relacionados en el Anexo | presentaron
en esta Delegacién del Gobierno, dentro del plazo establecido
en el articulo 7.2, solicitud de subvencién acompafada de
la documentacion exigida en el articulo 8 de la citada Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2 de la Orden citada determina que podréan
acogerse a las subvenciones todos los Ayuntamientos de Anda-
lucia que cuenten con Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil formalmente constituida e inscrita en los
correspondientes Registros que al efecto existen en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 3 dispone que serén actuaciones
subvencionables:

1. La suscripcion y pago de la Pdliza del Seguro de Acci-
dentes y Responsabilidad Civil, que dé cobertura a la totalidad
de los integrantes de las Agrupaciones, y a los vehiculos ofi-
ciales que utilicen en acto de servicio.

2. La formacién de los integrantes de las Agrupaciones.

3. La adquisicion de vestuario y material menor com-
plementario de intervencién y proteccion personal.

El articulo 4 establece que la Consejeria de Gobernacién
valorara anualmente, dentro de los limites que permita la dis-
ponibilidad presupuestaria, las solicitudes cursadas sobre la
base de los criterios que son enumerados en dicha Orden.

El articulo 5 dispone que la subvencién concedida se
financiara con cargo a los créditos consignados en la aplicacion
presupuestaria 0.1.09.00.02.14.460.03 del programa 22B
del Presupuesto de la Consejeria de Gobernacion.

El articulo 10.1 determina que los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia, por delegacion del titular de la Con-
sejerfa de Gobernacioén, resolverdn de forma conjunta sobre
la concesién o denegacién de las subvenciones solicitadas.

Ateniéndose a todo lo anterior, teniendo en cuenta los
criterios de valoracion de la Direccién General de Politica Inte-
rior, las disponibilidades presupuestarias y las actividades
anuales de las Agrupaciones, reflejadas en la memoria anual
presentada, basandose en el Decreto 254/2001, por el que
se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos, y en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 104
y 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el

articulo 38 del Decreto 149/1988, de 5 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Intervencion de la Junta de Anda-
lucia, y en uso de las facultades que me han sido conferidas,
evaluado el expediente y vistas las disposiciones citadas y
demés de general aplicacién:

RESUELVO

1. Conceder a la totalidad de Ayuntamientos relacionados
en el Anexo | de la presente Resolucion subvenciones por
un total de noventa y nueve mil trescientos cincuenta y dos
euros con treinta y tres céntimos de euro (99.352,33 €),
y por el importe individual que en cada caso se indica. El
objeto de dichas subvenciones sera: La suscripcion y pago
de la Péliza del Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil,
que dé cobertura a la totalidad de los integrantes de las Agru-
paciones, y a los vehiculos oficiales que utilicen en acto de
servicio; la formacion de los integrantes de las Agrupaciones;
y la adquisicion de vestuario y material menor complementario
de intervencién y proteccién personal, de acuerdo con lo reco-
gido en la Orden de 30 de diciembre de 2002 y ajustado
a la memoria y presupuesto que acompanan la solicitud, sin
que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencién. En el citado Anexo | se detalla para cada muni-
cipio el proyecto aceptado e importe del mismo, que ha de
ser justificado seglin los términos previstos en el apartado 1.2
de la presente Resolucion, el importe de la subvencién con-
cedida para financiar dicho proyecto, asi como el porcentaje
de ayuda concedida con respecto al proyecto aceptado.

1.1. La subvencion otorgada conforme a lo prevenido en
el articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, se hara
efectiva mediante pago Unico.

1.2. La justificacién de la subvencién percibida se rea-
lizar ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, en el plazo de seis meses desde su percepcion.
La entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento de
la finalidad para la que la subvencion fue concedida, asi como
la aplicacién de los fondos por el importe total de la actividad
subvencionada, conforme al proyecto aceptado, aun cuando
la cuantia de la subvencién concedida fuera inferior, al haber
asumido el compromiso de cofinanciacién ante el 6rgano con-
cedente, aportando la siguiente documentacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad del Ayuntamiento el ingreso de la cantidad
percibida, con indicacion expresa del nimero de asiento con-
table practicado y la fecha del mismo.

- Documentos justificativos (facturas) de los gastos rea-
lizados con cargo al proyecto aceptado y en razén de la acti-
vidad subvencionada:

* Certificado del Interventor de los abonos efectuados con
cargo a la subvencion percibida, donde conste expresamente
que se ha efectuado el pago, y se relacionen esos abonos
(facturas).

* Fotocopias compulsadas de las facturas relacionadas
en el Certificado, donde figure la descripcion del articulo adqui-
rido y su precio (y el resto de requisitos que exige la normativa
que rige el deber de expedicion de facturas), acreditativas de
que los bienes adquiridos se corresponden con los que figuran
en la actividad subvencionada.
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1.3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones ten-
drén las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la subvencién en la forma y plazos establecidos en la presente
Resolucion.

b) Justificar ante la Entidad concedente la realizacion de
la actividad o la adopcién del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan
la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el érgano concedente, sin perjuicio de las de
control que correspondan al Tribunal de Cuentas, a la Camara
de Cuentas de Andalucia y a la Intervenciéon General de la
Junta de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea
requerida por estos Organos.

d) Comunicar al Organo concedente la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 15 de la Orden de 30 de diciembre de
2002.

e) La Consejeria de Gobernacion podra requerir de la Enti-
dad subvencionada cuanta documentacién considere nece-
saria, para la justificacion de la aplicacion de la subvencién
a la finalidad para la que se conceda.

f) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectle de la actividad objeto de la subvencién que la misma
estad subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando el
organo concedente.

1.4. Procederé el reintegro de la cantidad percibida y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la Resolucién
de reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.5. Las Corporaciones Locales beneficiarias quedan obli-
gadas al cumplimiento de lo establecido en el articulo 105
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
en el articulo 12 de la mencionada Orden de 30 de diciembre
de 2002.

La presente Resolucién, que se dicta por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, pone fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Coérdoba, 30 de junio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarquez Moreno.

ANEXO |

Ay i Proyecto Subveric.!:in Porcentaje | Finalidad *
ADAMUZ 3.244,60 2.45501] 7566 1/2/3
AGUILAR DE LA FRONTERA 3.727,47 3.386,40 90,85 3
BELMEZ 2.797,41 2.797,41| 100,00 1/3
BENAMEJI 2.700,00 2.45501 90,93 2/3
BUJALANCE 4.471,39 3.086,30] 69,02 1
CABRA 3.200,00 292263 9133 1/2/3
LA CARLOTA 4.405,11 3.553,90| 80,68 1/2
CASTRO DEL RIO 2.419,94 1.250,00] 51,65 2/3
CORDOBA 2.926,12 2.926,12] 100,00 3
DORA MENCIA 2.553,25 2.55325) 100,00 3
DOS TORRES 2.505,81 2.221,20] 88,64 3
ESPIEL 2.287,71 2.151,06] 94,03 1/3
FERNAN NUNEZ 3.606,79 261868 72,60 1/3
FUENTE OBEJUNA 2.565,06 245501 9571 1
HORNACHUELOS 4.003,13 268882 67,17 1/3
LUCENA 1.969,86 1.969,86 100,00 3
LUQUE 3.183,40 2.618,68] ‘82,26 1/3
MONTILLA 5.192,09 479312| 92,32 1/3
MONTORQ 4.090,52 3.857,87| 94,31 1/2
MONTURQUE 2.404,77 2.404.77| 100,00 1/3
NUEVA CARTEYA 3.809,33 2.151,06] 5647 1/3
PALENCIANA 2.745,71 2.384,87| 86,86 /3
PALMA DEL RIO 5.830,00 5.825,36| 99,92 1/2/3
PEDRO ABAD 2.011,37 2.011,37) 100,00 1/2/3
PENARROYA-PUEBLONUEYO 5.500,00 4.091,68] 74,39 1/3
POSADAS 2.899,45 268882 9274 1/3
POZOBLANCO 5.114,20 4559,30] 89,15 1/3
PRIEGO DE CORDOBA 3.790,59 3.790,59) 100,00 1/3
PUENTE GENIL 5.154,40 3.740,97| 72,58 3
LA RAMBLA 2.932,75 2.384,87| 81,32 1/2/3
SANTAELLA 3.520,18 2.852,49] 81,03 2/3
VILLA DEL RIO 7.271,00 245501 3376 1/3
VILLAFRANCA DE CORDOBA 5.865,98 2.151,06] 36,67 3
VILLARARTA 1.706,00 1.706,00] 10000 | 1/3
VILLANUEVA DEL REY 1.393,78 1.393,78] 100,00 1/3

(*) 1: Suscripcion y pago de la Pdliza del Seguro de Acci-
dentes y Responsabilidad Civil.
2: Formacién de los integrantes de las Agrupaciones.
3: Adquisicién de vestuario y material menor complemen-
tario de intervencién y proteccion personal.

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Jaén, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas a Corporaciones Locales
para la financiacion de gastos corrientes, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita.

La Orden de 25 de enero de 2005 (BOJA 25, de 28
de 9 febrero de 2005), de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establece la convocatoria de subvenciones y la dis-
tribucién de transferencias de capital del programa presupues-
tario 81. A, coordinacién con las Corporaciones Locales, de
la Direccion General de Administracion Local, regula en el
articulo 38 del Titulo Ill, Capitulo I, las subvenciones a Enti-
dades Locales para Financiacién de Gastos Corrientes rea-
lizados por la prestacion de servicios obligatorios.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones en el ejercicio 2005.

Vistos los expedientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Delegacion
del Gobierno se resuelve dar publicidad a las subvenciones
concedidas que se relacionan, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 0.1.09.00.01.23.46000.81.A.8, mediante su
insercion en el BOJA.

Ayuntamiento: Génave.

Objeto: Diversos gastos corrientes.
Cuantfa de la subvencion: 12.000,00 €.
Fecha de concesion: 14.7.2005.



