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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del
Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Delegacion, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por la Orden de la Consejera de 17 de
septiembre de 2004, anuncia la provisién de un puesto de
libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Delegada Provincial de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica, y serén presentadas en el Registro General
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en Granada, C/ Gran Via de Coldn,
nim. 34, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio
de lo establecido por el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del NUmero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Experiencia y formacién relacionados con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Granada, 15 de julio de 2005.- La Delegada, Begona
Alvarez Civantos.

ANEXO

Consejeria: Justicia y Administraciéon Publica.

Centro directivo: D.P. Justicia y Administraciéon Publica de
Granada.

Centro de destino: D.P. Justicia y Administracion Publica de
Granada.

Cédigo SIRHUS: 7956210.

Denominacién del puesto: Secretarfa Instituto Medicina Legal.
NUm. de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-13.341,72.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA' Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacidn Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccidén Ecoldgica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en este Orga-
nismo Auténomo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 359/2003,
de 22 de diciembre (BOJA nim. 248, de 26 de diciembre
de 2003), de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Pre-
sidenta del Instituto Andaluz de Investigaciéon y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica,
se presentaran dentro del plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

ANEXO

Dentro directivo: C. Inv. y Formacién Pesquera Cadiz.
Adscripcién: F.

Denominacién del puesto: Director.

Codigo puesto: 9343810.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional/a. relacional: Inv. Anal., For. Agr., PE Admon.
Agraria.

C.d.: 26.

C.e.: XXXX-; 12.246,00 €.

Otras caracteristicas: A extinguir Cuerpo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se resuelve la adjudi-
cacién de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos convocado por Resolucion que se cita.

Convocado por Resolucién de fecha de 12 de mayo de
2005 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 2 de
junio de 2005) concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en esta Universidad, y al no haberse
presentado ningtin candidato a ninguno de los puestos rela-
cionados en el Anexo |, he resuelto:

Unico. Declarar desierta la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999 de RJPAC.

Cédiz, 7 de julio de 2005.- EI Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

NUm. orden: 1.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Cadiz.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 2.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Cadiz.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 3.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: P. Real.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 4.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Jerez.

Resultado: Desierta.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacidn.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacién, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Céadiz, 20 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesiéon de 10 de junio de 2005.



Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

Pagina nim. 45

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafna podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones PUblicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentaciéon de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la Web del Area

de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparfie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicién: La Comisién de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracién y servicios.

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacién del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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5.3. Abstencién y recusaciéon: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electrénico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracién.

- Currfculum vitae: Titulacion preferente, Formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.
7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesiéon de la Comision de Seleccion se hard publico

en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo IV, 45 dias para contratos de Grupo Ill,
3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTIGPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACQON DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLIO

TITULACION ) DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a
la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de , Anexo , mediante contrato de trabajo de
duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: BUP, Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Grupo de investigacion
«Alelopatia en plantas superiores y microorganismos».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado.

- Preparacién de muestras para la realizacion de los dife-
rentes bioensayos, coledptilos etiolados del trigo, fototoxicidad
y bioensayos como herbicidas in Vitro frente a plantas modelos
y de malas hierbas.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos de coledptilos etiolados del trigo, y del material
de vidrio y montaje de los bioensayos. Medida de los resultados
mediante el software fotomed y representacion gréfica de los
mismos.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos de fototoxicidad de diferentes especies modelo y
especies de malas hierbas. Preparacién del material y montaje
de los bioensayos y programacion de la cdmara de ensayos.
Medida de los resultados mediante el software phytomed y
representacion grafica de los mismos.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos in Vitro de diferentes especies modelo y especies
de malas hierbas. Preparacién del material y montaje de los
bioensayos y programacién de la cdmara de ensayos con foto-
periodo. Medida de los resultados mediante medidas de lon-
gitud de tallo y raiz, asf como peso seco, y representacion
grafica de los mismos.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 7 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 17 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Investigaciones
Vitivinicolas (CAIV).

Retribuciones: 787,96 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Experiencia en el montaje de los bioensayos descritos
en el apartado 4.

- Experiencia en el manejo de material vegetal para la
elaboracion de los bioensayos descritos en el apartado 4, asf
como en la preparacion de las fracciones a biensayar o las
disoluciones de productos puros.

- Experiencia en el manejo de programas graficos, hoja
de célculo Excel, creacién de bases de datos, asi como en
los programas de procesado de texto y dibujo de moléculas.

- Experiencia en el manejo de los equipos Phytomed y
Fotomed, asi como el software correspondiente.

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud, para la realizacion de préacticas
en el Instituto de Medicina Legal, mediante contrato
laboral especial de duracidn determinada a tiempo
parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo para la realizacién de
practicas en el Instituto de Medicina Legal, de acuerdo con
el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante Contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial, aprobado
en Consejo de Gobierno de esta Universidad de 14 de julio
de 2005.

Cadiz, 21 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo, a fin
de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Licenciatura
en Medicina de la Universidad de C&diz a la practica médi-
co-forense, a efectos de completar su formacién.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias; Convenio Especifico de Colaboracién de
14 de junio de 2005, suscrito entre la Universidad de Cédiz
y la Delegacién Provincial en Cadiz de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos
de la Universidad de CAadiz, el Reglamento de Contratacién
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régimen
de dedicacion, que sera seglin determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que
se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cién de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.
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1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como
Funcionarios de Carrera, destinado en el Instituto de Medicina
Legal de Cédiz, con turno de trabajo compatible con el horario
docente. Deberan realizar las préacticas durante el desarrollo
ordinario de sus actividades en el citado Instituto.

2.1.5. De conformidad con la cladusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacién
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centroy Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberdn hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il, que seré facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberén presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompanadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondré automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, debera presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
seglin el modelo que se acompafna como Anexo |I-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafaré la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espanol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacién al Instituto de Medicina
Legal de Cadiz, en el que se especifique el puesto y turno
de trabajo.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando cin-
co dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre uno y tres dias. Contra la lista provisional
de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5
dfas siguientes a su publicacion.
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Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pégina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo méxi-
mo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor deberé firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcién del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo méximo de ocho
dfas al Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando
la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de C&diz, la Comision de Contratacion esta
formada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el
R.D. 1558/1996 y sus modificaciones (R.D. 664/1988 y R.D.
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podrédn enco-
mendar hasta un méximo de 0.75 créditos mensuales. Asf
mismo, esta actividad no podra superar los maximos fijados
en el R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacioén Asistencial y Docencia Préctica Clinica: el resto
de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2005 es de 4.490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunion de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesion de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de diez dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
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aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.5. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo a
la Investigacion.

En desarrollo del Grupo de Investigacién del PAl
«CVI-295» denominado «Mecanismos de Desarrollo», al
amparo de la Ayuda concedida por la Resolucion de 15 de
diciembre de 2004, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se pone fin al proce-
dimiento para la concesion de Ayudas a las Universidades
y Centros de Investigacién de Andalucia para apoyar a sus
grupos de investigacion y desarrollo tecnolégicos, convocada
por Orden de 22 de junio de 2004 (BOJA num. 129, de
2 de julio de 2004).

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacién, formulada por dofia M.? José
Sanchez Sanz, responsable principal del Grupo de Investiga-
cion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 6 de julio de 2005,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacién, de referencia PAIO507, que colabore en
la ejecucién de las actividades investigadoras del Grupo de
Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el con-
trato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.08.05.9002 541A 649.02.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num.: 2005/1507).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 14 de julio de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacién de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafoles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucién.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
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y mantenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de la/s
correspondiente/s contrato/s.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seréa la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicardn, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, Km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacién), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entenderé prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podréan recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tageta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora. En ningln caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, serdn publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacién de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusién o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina més adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevard al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
visién de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
redne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacidon en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.
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Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.

Sobresaliente: 3.

Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo Il.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estaréa integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituirda el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-

cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberdn formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantaré acta de la sesién y recogerd, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PAIO507.

Grupo de Investigacion: «CV1-295» denominado «Me-
canismos de Desarrollo».

Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia M.2 José Sanchez
Sanz.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Prof.2 Dra.
dofia M.2 José Sénchez Sanz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberé acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Aislamiento de DNA y purificacién para la transforma-
cion de embriones de Drosophila.

- Inyeccion de embriones.

- Amplificacion de DNA gendmico subclonaje y trans-
formacion bacteriana.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Grupo V).

- Conocimientos de PCR para mutagénesis dirigida y
amplificacion.

- Aislamiento de DNA plaminico en mini y midipreps,
electroforesis y extraccion de DNA de geles.

- Geles de proteinas, revelado de membranas de pro-
telnas.

- Preparacién de cultivos especificos para alimentacién
y crecimiento de Drosophila Melanogaster.

- Manipulacién de embriones de Drosophila para fijacion.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 434,87 €.

- Horas semanales: 10,75 horas.

- Duracion: Hasta el 17 de enero de 2006.

Otros méritos a valorar: Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales con énfasis en riesgos biolégicos

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106, de
2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo y bandera del municipio de
Beires (Almeria) (Expte. nim. 016/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan estas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de Beires (Almeria), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcién de su escudo y bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 14/1995, de 31
de enero, por el que se regulaba anteriormente el procedimiento
para la aprobacion y rehabilitacion de escudos heraldicos, ban-
deras y otros simbolos de las Entidades Locales de Andalucia,
y con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la citada Ley 6/2003, el méximo érgano
colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprob6 en sesion
de fecha 10 de junio de 2005, con el quérum establecido
en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion de su
escudo y bandera municipal, con la siguiente descripcion:

- Escudo: Escudo de un solo cuartel, de sinople, un puen-
te de oro mazonado de negro y sostenido por dos montes
truncados de oro y superados por una pala y un mazo del
mismo metal puestos en aspa, todo ello sobre campafa de
oro cargada de un laurel de sinople. Timbrado de corona real
cerrada.

- Bandera: Pafio rectangular vez y media mas largo que
ancho, partido por mitad en bajo, verde la parte superior y
gualdo, la inferior. En el centro del vexilo se cargara el escudo
municipal fileteado de rojo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 8 de julio de 2005, se solicita por
dicha Entidad Local, la inscripcién de su escudo y bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Beires (Almerfa), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, de concesién de sub-
venciones del Programa de Innovacion Tecnoldgica
(Grupo 1) a las Entidades Locales que se citan, en
el ano 2005.

Vistas las solicitudes de subvencién presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2005,
de concesion de subvenciones del Programa de Innovacion
Tecnoldgica a Entidades Locales en 2005 (BOJA 28, de 9
de febrero de 2005) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el 6rgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacion, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, regula el régimen juridico general de las subven-
ciones otorgadas por las Administraciones Publicas.

II. EI Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencia de la Comunidad Auténoma y que
se concedan por la Administracién Autonémica y sus Organismos
Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[Il. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

IV. En el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras recogen las normas reguladoras de subvenciones
y ayudas publicas.

V. La Orden de 25 de enero de 2005, de concesion de
subvenciones del Programa de Innovacién Tecnoldgica a Enti-
dades Locales en 2005, establece las bases reguladoras de
la presente linea de subvenciones, disponiendo en su articulo 27
que la competencia para resolver los expedientes del Grupo I
corresponde al Delegado del Gobierno, por delegacion expresa
de la Consejera de Gobernacién.



Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

Pagina nim. 57

En virtud de lo expuesto, dispongo:

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacion presupuestaria
768.01, programa 81A.

Las subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s econd-
mico/s que se sefala/n, con indicacién, en su caso, de la
aportacién de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
ala misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regu-
ladoras, no hayan alcanzado suficiente puntuacién en la valo-
racién conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si
existiera consignacion presupuestaria, como consecuencia de
incrementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan
dichas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en
la correspondiente comisién de valoracién, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberén ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucién de las mismas sera
el que se establezca en el Anexo para cada beneficiario, con-
tado a partir del dia siguiente a la materializacién efectiva
del abono de la subvencion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haréan efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
3 de mayo de 2005, por el que se excepciona de lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras a las
subvenciones concedidas por la Consejeria de Gobernacién
al amparo de la Orden de convocatoria.

Quinto. La justificacién del gasto total de la actuacién
subvencionada se realizard ante el drgano concedente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento
regulador de los procedimientos de concesién de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en la forma establecida en el articulo 28 de la Orden
reguladora.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
la resolucién de concesion.

Octavo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Jaén, 20 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

ANEXO

Beneficiario: Ayuntamiento de Aldeaquemada.

NUm. Expte.: TR2304305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.043,62 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 2.634,00 euros.
Finalidad: Adquisicion 2 equipos informaticos.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 590,38 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
77,59%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Arquillos.

NUm. Expte.: TR2303905. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 1.421,95 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 1.579,94 euros.
Finalidad: Instalacién de red y 7 SAI.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 157,99 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Benatae.

NUm. Expte.: TR2300105. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.167,20 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 2.408,20 euros.
Finalidad: Equipos de trabajo e instalacion red.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del Beneficiario: 240,82 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
89,99%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Chiclana de Segura.

NUm. Expte.: TR2301105. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 4.836,85 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 5.374,28 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor e impresoras.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 537,43 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado: 90%.
Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Chilluévar.

NUm. Expte.: TR2301205. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 5.400,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 6.000,00 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor e instalacién y configuracion
red.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 600,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Escafnuela.

NUm. Expte.: TR2301705. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 16.269,36
euros.

Finalidad: 4 Estaciones de Trabajo, Instalacién Redes y SAl.
Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 10.269,36 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
36,88%.

Condiciones:
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Beneficiario: Ayuntamiento de Espelly.

NUm. Expte.: TR2301405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.104,65 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 6.782,94 euros.
Finalidad: Estaciones de trabajo, servidor y SAl.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 678,29 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Fuerte del Rey.

NUm. Expte.: TR2301805. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 9.586,24 euros.
Finalidad: Equipamiento informético.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 3.586,24 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
62,59%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Guardia de Jaén, La.

NUm. Expte.: TR2302005. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 5.335,88 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 5.928,76 euros.
Finalidad: Adquisicién servidor, sistema almacenamiento datos
y SAI.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 592,88 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

NUm. Expte.: TR2301005. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.894,35 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 4.327,06 euros.
Finalidad: Adquisicion Servidor y 2 SAl instalacién y confi-
guracion red.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 432,71 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojares.

NUm. Expte.: TR2300305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.575,63 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 2.861,81 euros.
Finalidad: Adquisicién ordenadores, cdmara de fotos digital
y webcam.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 286,18 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Hornos de Segura.

NUm. Expte.: TR2300505. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.300,74 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 3.667,49 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor y SAL.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 366,75 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Jamilena.

NUm. Expte.: TR2302205. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.655,50 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 7.395,01 euros.
Finalidad: Adquisicion de 7 estaciones de trabajo.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 739,51 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Lopera.

NUm. Expte.: TR2303305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 10.895,00
euros.

Finalidad: Instalacién y configuracion red y 6 estaciones de
trabajo.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 4.895,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
55,07%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Lupion.

NUm. Expte.: TR2300205. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 1.266,37 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 1.407,08 euros.
Finalidad: Adquisicion de estacién de trabajo.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacién del beneficiario: 140,71 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado: 90%.
Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Pegalajar.

NUm. Expte.: TR2304005. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 19.201,63
euros.

Finalidad: 5 estaciones de trabajo, inst. red, servidor, SAM,
SAl.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 13.201,63 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
31,25%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Santisteban del Puerto.

NUm. Expte.: TR2301305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido. 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 15.000,00
euros.

Finalidad: Equipos de trabajo e instalacién red.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 9.000,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
40,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Siles.

NUm. Expte.: TR2300605. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.330,94 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada 7.923,96 euros.
Finalidad: Adquisicién e instalacion de servidor, SAl y sistema
seguridad de datos.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 1.593,02 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
79,90%.

Condiciones:
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Beneficiario: Ayuntamiento de Torres.

NUm. Expte.: TR2303705. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 10.285,72
euros.

Finalidad: 2 estaciones de trabajo, servidor, SAM, SAl.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 4.285,72 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
58,33%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

NUm. Expte.: TR2300805. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 5.335,88 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 5.928,76 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor y SAI.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 592,88 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Villatorres.

NUm. Expte.: TR2302405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.923,87 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada: 4.359,86 euros.
Finalidad: Adquisicion tres equipos informaticos.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacién del beneficiario: 435,99 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado: 90%.
Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco.

NUm. Expte.: TR2301905. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 9.163,93 euros.
Finalidad: Adquisicion 4 estaciones de trabajo y 9 SAL.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 3.163,93 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
65,47 %.

Condiciones:

Beneficiario: Junta Vecinal de Marmol, El.

NUm. Expte.: TR2300405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.283,20 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada 3.648,00 euros.
Finalidad: Adquisicion de dos estaciones de trabajo.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 364,80 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Junta Vecinal de Mures.

NUm. Expte.: TR2303405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada 2.233,00 euros.
Finalidad: Instalacion y configuracién red y dos estaciones
de trabajo.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 233,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
89,57%.

Condiciones:

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se hace publico
el Acuerdo de 18 de julio del Servicio de Atencién
al Ciudadano de esta Delegacion, por el que se delega
la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la expedicién de copias autenticadas de
documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde al Jefe de Servicio en el supues-
to de no existir jefaturas de Seccién.

El Servicio de Atencién al Ciudadano de esta Delegacién
es el responsable del Registro General establecido en la misma
Yy, por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47
delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 18 de julio de 2005, del
Servicio de Atencion al Ciudadano de esta Delegaciéon Pro-
vincial, por el que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo en el personal que se cita, cuyo
texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

Cadiz, 18 de julio de 2005.- La Delegada, Angelina M.2
Ortiz del Rio.

ANEXO

Acuerdo de 18 de julio de 2005, del Servicio de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empre-
sa en Cadiz por el que se delega la competencia de expedir
copias autenticadas mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, reconoce, en sus articulos 35.c) y 46, respecti-
vamente, por una parte el derecho de los ciudadanos a obtener
copia sellada de los documentos que se presenten, aportandola
junto con los originales, asi como la devolucion de éstos, salvo
cuando los originales deban obrar en el procedimiento, y atri-
buye, por otra parte, a cada Administracién Publica la facultad
de determinar reglamentariamente los 6rganos que tengan atri-
buidas las competencias de expedicién de copias autenticadas
de documentos publicos o privados.

El art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen las medidas organizativas para los ser-
vicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos,
establece que la competencia para la expedicién de copias
autenticadas de documentos, privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, corresponde al Jefe de Ser-
vicio en el supuesto de no existir jefaturas de Seccién res-
ponsables de cada Registro General.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos
y ésta no se lograria si las copias selladas de los documentos
que se presenten, junto con los originales, para la devolucién
de éstos, a tenor de lo dispuesto en el art. 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no puedan ser autenticadas, una vez
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realizado su cotejo, por los responsables de los Registros, por
lo que se hace necesario proceder, por razones técnicas, a
realizar la correspondiente delegacién de competencias.

La presente delegacién de competencias se realiza en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de la expedicion de copias auten-
ticadas de documentos, privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, atribuida a la Jefatura del
Servicio de Atencion al Ciudadano, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los ser-
vicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos,
respecto de los documentos que sean presentados en el Regis-
tro General, queda delegada en los funcionarios que desem-
pefan los puestos que a continuacién se citan:

Cbdigo 9058510 (3), Auxiliar Recepcion Documentos.
Codigo 460010, Negociado Documentacién Archivos.
Codigo 9061910, Titulado Superior.

Codigo 456610 (2), Titulado Grado Medio.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cédiz, 18 de julio de 2005.- El Jefe del Servicio de Aten-
cion al Ciudadano, Rafael Sarmiento Hernédndez.

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 72A 'y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Creacion de Empresas.

Expediente: SC.0012.CA/04.
Beneficiario: Reparaciones Jiba, S.L.L.
Municipio: Medina Sidonia.

Importe: 12.000,00 €.

Expediente: SC.0060.CA/04.
Beneficiario: Cerrajeria Novo Metal, S.L.L.
Municipio: Chiclana de la Frontera.
Importe: 6.758,00 €.

Expediente: SC.0125.CA/04.

Beneficiario: Almenara Equipamientos, S.L.L.
Municipio: Arcos de la Frontera.

Importe: 12.000,00 €.

Expediente: SC.0153.CA/04.

Beneficiario: Carpinteria Rebiscano, S.L.L.
Municipio: Olvera.

Importe: 12.000,00 €.

Programa: Desarrollo de Empresas.

Expediente: SC.0082.CA/04.

Beneficiario: Sociedad Cooperativa Andaluza, El Pinsapo Car-
pinteria de Madera.

Municipio: Grazalema.

Importe: 6.642,00 €.

Expediente: SC.0168.CA/04.

Beneficiario: Maderas Diego Gonzélez, S.L.L.
Municipio: Chiclana de la Frontera.

Importe: 9.000,00 €.

Expediente: SC.0180.CA/04.

Beneficiario: Cerrajeria Cafas, S. Coop. And.
Municipio: Arcos de la Frontera.

Importe: 12.000,00 €.

Cédiz, 19 de julio de 2005.- La Delegada, Angelina M.2
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Jaén para la concesion de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Jaén solicita la delegacién de competencias para
la concesion de una subvencion, mediante Convenio de Cola-
boracién, en su caso, al Ayuntamiento de Vilches, para la
construccién de un Consultorio Local.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccién de un Consultorio Local, por un importe de trescientos
mil euros (300.000 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO
Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-

sejeria de Salud de Jaén la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
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su caso, al Ayuntamiento de Vilches, para la construccion
de un Consultorio Local, por un importe de trescientos mil
euros (300.000 €), en orden a mejorar las prestaciones sani-
tarias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Jaén para la concesién de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asf como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Jaén solicita la delegacién de competencias para
la concesion de una subvencion, mediante Convenio de Cola-
boracién, en su caso, al Ayuntamiento de Iznatoraf, para la
construccién de un Consultorio Local.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccion de un Consultorio Local, por un importe de cuarenta
y cinco mil euros (45.000 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Jaén la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
su caso, al Ayuntamiento de Iznatoraf, para la construccion
de un Consultorio Local, por un importe de cuarenta y cinco
mil euros (45.000 €), en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entraré en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 171/2005, de 12 de julio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el Teatro Miguel de Cervantes, en
Mélaga.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de

diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingtiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueolégico y cientifico. En este sentido el articulo
6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio His-
térico Espafiol, determina que se entenderan como organismos
competentes para la ejecucion de dicha Ley los que en cada
Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion del
patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdrico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejerfa de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articulo
1.1 del Reglamento anterior, a este Ultimo dicha declaracion.

II. El Teatro Miguel de Cervantes en Mélaga se ubica
en el barrio de Carreteria, zona del arrabal del casco histérico.
Su construccidn sirvié para regenerar una zona marginal ocu-
pada por las huertas del antiguo convento de la Merced, crean-
do en su entorno un espacio tipicamente burgués. La inte-
gracién del edificio en este lugar, configurado mediante man-
zanas continuas estrechamente vinculadas a la sociedad bur-
guesa, convierte al Teatro en unas de las actuaciones urba-
nisticas mas interesantes del siglo XIX en Malaga.

El inmueble, desde su inauguracion en 1870 hasta la
actualidad, se encuentra profundamente ligado a la sociedad
de Mélaga y a sus instituciones culturales, convirtiéndose en
testigo de primer orden de los diferentes acontecimientos his-
téricos sucedidos en la ciudad.

Igualmente, su tipologia enlaza directamente con los tea-
tros italianos, como el de la Scala de Mildn que va a servir
de referente para la mayoria de los teatros que se construyen
en Espafia en el siglo XIX.

Su estilo, dentro de la tendencia ecléctica del momento,
responde a un lenguaje que inicia el despegue de la estética
academicista, junto con el empleo de columnas de hierro fun-
dido, materiales novedosos incorporados en el interior del
inmueble.

Asimismo, el Teatro Cervantes posee dos obras magnificas
que traducen la madurez del contexto artistico de la Malaga
decimondnica, como son el techo y el telén de boca pintados
por Bernardo Ferrandiz, entre otros, como representante de
esta escuela pictérica.

[II. Por Resolucion de 14 de febrero de 1978, de la Direc-
cién General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos del
Ministerio de Cultura (BOE nUmero 53, de 3 de marzo de
1978), fue incoado expediente de declaracién de Monumento
Histérico-Artistico a favor del Teatro Cervantes en Malaga,
segln la Ley de 13 de mayo de 1933, sobre defensa, con-
servacion y acrecentamiento del patrimonio histérico-artistico
nacional, siguiendo su tramitacion segln lo previsto en dicha
Ley, en el Decreto de 16 de abril de 1936 y en el Decreto
de 22 de julio de 1958, de acuerdo con lo preceptuado en
la disposicioén transitoria sexta, apartado uno, de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
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En la tramitacion del procedimiento y de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de 13 de mayo
de 1933, sobre Defensa, conservacion y acrecentamiento del
patrimonio histérico-artistico nacional, asi como en el articulo
84 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, han emitido informe favorable a la declaracion la
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando de Madrid,
en sesion de 11 de junio de 1979, la Real Academia de
la Historia en Madrid, en sesién de 1 de febrero de 1985,
y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Malaga,
en sesion ordinaria de 12 de febrero de 2002.

De acuerdo con la legislacion aplicable, se cumplimen-
taron los tramites preceptivos de informacién publica (BOJA
numero 76, de 29 de junio de 2002), concediéndose trémite
de audiencia al Ayuntamiento y particulares interesados. A
los interesados cuyos datos se desconocen, se procedié a noti-
ficarles dicho tramite mediante publicacion en el BOJA nimero
124, de 24 de octubre de 2002 y su exposicién en tablén
de edictos del Ayuntamiento de Malaga.

Terminada la instruccion del procedimiento, y segln lo
previsto en el articulo 14.2 y en la disposicién transitoria sexta,
apartado uno, de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espafol procede la declaracién de dicho
inmueble como Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, al que, de acuerdo con el articulo 11.2 de la
citada Ley, se le ha delimitado un entorno de proteccién vy,
conforme al articulo 27 del mismo texto legal, se le sefalaron
los bienes muebles esenciales a su historia. Asimismo, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Reglamento de Pro-
teccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, corresponde
incluir dicho Bien en el Catalogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley
1/1991 de Patrimonio Histdrico de Andalucia, en relacion a
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, pro-
cede el asiento de este inmueble en el Registro Autonémico
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto
2/2004, de 7 de enero.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a) y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno
en su reunioén del dia 12 de julio de 2005.

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el Teatro Miguel de Cervantes en Mélaga cuya
descripciéon y delimitacion figuran en el Anexo al presente
Decreto.

Segundo. Declarar y delimitar un entorno en el cual las
alteraciones pudieran afectar a los valores propios del Bien,
a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afec-
tado por la declaracion del Bien, abarca los espacios publicos
y privados, las parcelas, inmuebles y elementos urbanos com-
prendidos dentro de la delimitacion que figura en el Anexo
y, gréficamente, en el plano de delimitacién del Bien y su
entorno.

Tercero. Declarar Bienes de Interés Cultural, por constituir
parte esencial de la historia del edificio, los Bienes Muebles
que se relacionan y describen en el Anexo al presente Decreto.

Cuarto. Incluir este Bien declarado de Interés Cultural,
junto con su entorno y Bienes Muebles, en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Quinto. Instar al asiento de este Bien Inmueble en el
Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Cata-
logados.

Sexto. Instar la inscripcién gratuita de la declaracién en
el Registro de la Propiedad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Descripcion.

El Teatro Miguel de Cervantes en Mélaga fue construido
en el ano 1869, cuando un incendio destruye el Teatro del
Principe, denominado tras los sucesos revolucionarios de 1868
Teatro de la Libertad, que tuvo su origen en una serie de
modificaciones que sufrié el antiguo Teatro de la Merced, como
consecuencia de la visita que en el afio 1862 realizd a la
ciudad la reina Isabel Il. Tras el citado incendio se decide
la construccién de un nuevo Teatro bajo la direccién del arqui-
tecto Jerénimo Cuervo, que fue inaugurado en 1870 como
Teatro Cervantes.

Elinmueble tiene planta poligonal. Su interior se estructura
con un cuerpo rectangular compuesto de un amplio vestibulo
y antesala desde donde parten escaleras que conducen a las
dependencias superiores. La antesala comunica, a través de
tres accesos, con un cuerpo central en forma de herradura
que constituye el patio de butacas, sobre el que se disponen
cuatro pisos, uno de platea, dos de palcos y la planta de
paraiso. En los laterales de esta sala se encuentran las escaleras
de subida a los palcos. El escenario presenta planta rectangular
de grandes dimensiones, tiene comunicacion con la calle pos-
terior del Teatro y, dada su amplitud, posibilidad de desarrollar
grandes espectaculos. La caja de embocadura es ligeramente
cuadrada y se encuentra decorada con rosetas inscritas en
un cuadrado.

El sistema de sujecién del inmueble se realiza mediante
muros, pilares y columnillas de hierro fundido dispuestas en
platea y palcos.

Su decoracién es también obra de Jerénimo Cuervo en
lo que respecta a los elementos adosados en los antepechos
de los palcos y el disefio general, siendo el proscenio la zona
donde la decoracion es mas abundante. Este presenta el ante-
pecho de los palcos realizados con balaustres de hierro de
formas curvadas, flanqueados con pilastras acanaladas de
capitel corintio de libertad decorativa, terminando la zona supe-
rior con base decorada con rosetas. La sala o patio de butacas
se encuentra cubierta con un magnifico lienzo pintado al dleo
en 1870 por Bernardo Ferrandiz Badena y sus colaboradores
Mufoz Degrain, Marterino, Carreto, Marterino, Matarredonda,
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Barco y Pérez. Muestra un resumen alegorico de la ciudad
al representar los signos de identificacion de Malaga en el
siglo XIX; la Industria, el Comercio y el Puerto. La composicion
esta centrada por un templete con la figura de las Bellas Artes,
representada como una matrona portando sus atributos. Los
extremos lo ocupan dos de las actividades principales de este
Puerto: A la derecha el copo, faena amenizada por un gui-
tarrista formando una estampa de la pintura costumbrista de
la época, a la izquierda la carga y descarga de mercancias
y objetos suntuarios nos remiten al Puerto y a su funcion
en la ciudad. Esta zona se enlaza con la referencia a la Indus-
tria, situando a ambos lados la fabrica de azlcar y los altos
hornos de la industria de los Heredia, a la derecha y a la
izquierda el Progreso, mediante la representacion de la estacion
de ferrocarril. De la Mélaga del XIX aparece el monumento
dedicado a Torrijos en la plaza de la Merced. El fondo esta
dominado por el castillo de Gibralfaro. El lienzo mide 19 x
16,5 m.

En el exterior, la fachada principal se estructura con alzado
de tres plantas, en ella sobresale de linea de fachada el cuerpo
central quedando los dos extremos retranqueados. Toda la
fachada presenta el paramento decorado con marcadas lineas
horizontales. La zona baja se cubre con un zécalo realizado
con rectangulos de piedra. En cada una de las tres plantas
se abren cinco vanos adintelados dispuestos en eje, excepto
en la planta baja, que de los cinco vanos que dan acceso
al interior del inmueble los tres centrales son de medio punto.
En origen esta fachada albergaba cinco farolas de hierro fun-
dido, actualmente sustituidas por un alero de forma eliptica
dispuesto sobre las tres entradas centrales.

Eltransito al primer piso se realiza a través de una marcada
cornisa. Cada uno de los tres vanos centrales se encuentra
flanqueado mediante columnas corintias de fustes estriados
y dispuestas sobre pedestales cajeados. La zona superior de
los cinco ventanales presenta decoracion de estucos con moti-
vos vegetales, mascarones en el centro y rosetas en los
laterales.

El segundo piso se compone de un friso corrido decorado
con rosetas, concentrdndose la mayor parte de esta decoracion
en la zona central. Termina en un pretil a modo de zécalo
corrido separado por franjas horizontales. Los tres vanos cen-
trales estan flanqueados con pilastras corintias sobre pedes-
tales. La fachada se remata con una cornisa que da paso
al antepecho, terminando en la parte central con un frontén
retranqueado en forma de pifion quebrado con decoracion tri-
lobulada en la parte central.

La fachada lateral responde al proceso de rehabilitacién
iniciado en 1985. Se trata de un edificio nuevo para uso
administrativo y camerinos, asi como el bar de la épera trans-
formado en sala de exposiciones temporales, todo ello con
un lenguaije funcional y perfectamente trabado con el inmueble
original.

Bienes muebles.

1. Denominacién: Mefistones, Pierrot y Mascarilla. Cla-
sificacién: Pintura. Materia: Pigmentos y lienzo. Técnica: Pin-
tura al temple. Dimensiones: 13,00 x 9,00 m Autor: Bernardo
Ferrandiz Badena. Cronologia: 1870. Ubicacién: Tel6n de boca
del escenario.

Delimitacién del Bien.

Los limites histéricos precisos del inmueble se corres-
ponden a los que actualmente detenta, ya que el Teatro se
asienta sobre otro anterior.

La delimitacién afecta a todo el edificio excepto la trasera
del Teatro con fachada a la calle Frailes. Dentro de la deli-
mitacién se incluye también el edificio proyectado por el arqui-
tecto D. José Segui, realizado en 1983, destinado a admi-

nistracion y camerinos, aungue al no formar parte del proyecto
inicial, su intervencién ha permitido una generacién y reac-
tivacion de un area deprimida, a la vez que el disefio funcional
en nada desvirtlia la imagen global del inmueble, siendo bas-
tante sensible en el disefno de la fachada lateral, y en el interior
al configurar espacialmente una zona con reminiscencias a
las antiguas corralas de teatro. El inmueble ocupa parcialmente
la parcela 07 de la manzana 34541. Parte de esta parcela
se encuentra ocupada por la zona trasera del Teatro, con facha-
da ala calle Frailes, num. 5.

Delimitacién del Entorno

Se ha realizado la delimitacion del entorno del Teatro
Miguel de Cervantes partiendo de la evolucién de la parcela
donde se incardina, su razén de ser, que propicia y justifica
ademés del entorno, el entendimiento global en la evolucion
urbana, asi como la presencia de inmuebles, que recogidos
0 no en el Catalogo de Edificios Protegidos del planeamiento
urbanistico, deban formar parte del entorno por poseer unos
valores que ayudan a comprender la unidad de la que forma
parte el edificio objeto de declaracion.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la vinculacién histérica
del inmueble con el espacio circundante y los visuales del
bien y los espacios relacionados visualmente con el monu-
mento.

El entorno afectado por la declaracién como Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Monumento del Teatro Miguel
de Cervantes en Mélaga, comprende las parcelas, inmuebles,
elementos espacios publicos y privados comprendidos dentro
de la linea de delimitacién que figura en el plano de deli-
mitacién del Bien y su entorno, cuya relacién se establece
a continuacion:

Espacios Privados:

Manzana 34541.

Parcela 01, C/ Frailes, nim. 17.

Parcela 02, C/ Frailes, num. 15.

Parcela 03, C/ Frailes, nim. 13.

Parcela 04, C/ Frailes, num. 11.

Parcela 05, C/ Frailes, nim. 9.

Parcela 06, C/ Frailes, num. 7.

Parcela 07, C/ Frailes, nim. 5. Parcialmente.
Parcela 08, C/ Zorrilla, nim. 5.

Parcela 09, C/ Zorrilla, nim. 1 y C/ Madre de Dios, nim. 26.
Parcela 10, C/ Madre de Dios, nim. 28.
Parcela 11, C/ Madre de Dios, num. 30.
Parcela 12, C/ Zorrilla, nim. 7 y C/ Madre de Dios, nim. 32.
Parcela 13, C/ Madre de Dios, nim. 34.
Parcela 14, C/ Madre de Dios, nim. 36.
Parcela 15, C/ Hinestrosa, nim. 4.

Parcela 16, C/ Hinestrosa, nim. 6.

Parcela 17, C/ Hinestrosa, num. 8.

Parcela 18, C/ Hinestrosa, num. 10.

Parcela 19, C/ Hinestrosa, num. 12.

Parcela 20, C/ Hinestrosa, nim. 14.

Parcela 21, C/ Hinestrosa, nim. 16.

Parcela 22, C/ Hinestrosa, num. 18.

Parcela 23, C/ Hinestrosa, num. 20.

Parcela 24, C/ Hinestrosa, num. 22.

Parcela 25, C/ Hinestrosa, nim. 24.

Parcela 25, C/ Hinestrosa, nim. 24.

Parcela 26, C/ Hinestrosa, num. 26.

Manzana 34542.
Parcela 01, C/ La Merced, nim. 1.
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Manzana 34531. Espacios publicos:
Parcela 01, C/ Zorrilla, nim. 4 y C/ San Juan de Letran,

nam. 23. . Calle Ramos Marin, entera.
Parcela 02, C/ San Juan de Letran, nim. 21. )
Parcela 03, C/ San Juan de Letran, nim. 19. Calle Zorrilla, entera.
Parcela 04, G/ San Juan de Letran, nim. 17. Calle San Juan de Letrén, desde la calle Zorrilla hasta
Parcela 26, C/ Zorrilla, num. 2. las parcelas 06 de la manzana 34543 y 04 de la manzana
Manzana 34543 34531 inclusive.
Parcela 01, C/ Ramos Marin, nim. 2. Calle Gémez Pallete, desde la calle Ramos Marin hasta
Parcela 02, C/ Gomez Pallete, num. 9. las parcelas 01 de la manzana 34542 y parcela 02 de la

Parcela 06, C/ San Juan de Letran, nim. 12. manzana 34543 inclusive.
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Declaracién de Bien de Interés Cultural

Teatro Miguel de Cervantes

Cartografia base; Cartograffa Catastral Urbana. Centro de Gestion

"
Direcclon General de Bienes Culturales Catastral y Cooperacion Tributaria. Gerencia Territorial de Malaga. 2000

A Provincia: Malaga Direccién: Fecha: 26/04/2005
Municipios; Malaga C/. Ramos Marin, s/n.
JUNTR DE H“URUJ[]A 1 Delimitacién del bien N
. Titulo del plano: Categoria:
CONSEJERlA DE CULTURA Delimitacion del Bien y entorno Monumento D Entorno del Bien A

Escala:

0 15 30
B IR Tctios
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RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publico el acto de reque-
rimiento de subsanacion de las solicitudes que no reu-
nen los requisitos exigidos en la normativa reguladora
de las subvenciones en materia de voluntariado cultural
(convocatoria afio 2005).

Dando cumplimiento al articulo 7 de la Orden de 21
de abril de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones en materia de volun-
tariado cultural y se efectlia su convocatoria para el afio 2005,
y con el fin de subsanar la documentacion presentada, esta
Viceconsejeria acuerda hacer publica la Resolucion de 15 de
julio de 2005, de requerimiento de subsanacién de las soli-
citudes que no retinen los requisitos exigidos o no acompafian
los documentos preceptivos en el expediente 2005001929,
cuyo contenido integro se halla expuesto en los tablones de
anuncios de esta Viceconsejeria y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Cultura, asi como en la direccion
electrénica siguiente: www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de diez (10) dias a
contar desde el 1 de septiembre de 2005.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 237/05, inter-
puesto por don Salvador Martin Orti, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis
de Sevilla se ha interpuesto, por don Salvador Martin Orti, recurso
nim. 237/05, contra la Resolucion de la Consejera de Medio
Ambiente de fecha 2.11.04, por la que se estima la reclamacién
por responsabilidad patrimonial por un importe de 13.459,01 €,
en concepto de indemnizacién por los dafios sufridos con motivo
de la suspensién, por la Delegacién Provincial de Medio Ambien-
te en Granada, de la batida de jabalies previamente autorizada
para el dia 28.10.00, en el coto de caza nim. GR-10939,
en el término municipal de Lugros (Granada), y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 237/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE ALMERIA

EDICTO dimanante del procedimiento de nulidad
matrimonial num. 197/2004.

NIG: 0401342C20047000212.

Procedimiento: Nulidad matrimonial 197/2004. Negociado: RO.
De: Dofa Julia Caminero Rodriguez.

Procuradora: Sra. Maria del Mar Bretones Alcaraz.

Letrada: Sra. Medran Cabrera, Fca. Rosario.

Contra: Don Ahmed El Majjati.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento nulidad matrimonial 197/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de
Almeria a instancia de Julia Caminero Rodriguez contra Ahmed
El Madati sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Almeria, a 6 de junio 2005.

La Sra. dofna Marcelina Maria Beltran Blazquez, Juez sus-
tituto del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete y su partido,

habiendo visto los presentes autos de nulidad matrimonial
197/04 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como
demandante dofia Julia Caminero Rodriguez con Procuradora
dona Marfa del Mar Bretones Alcaraz y Letrada dofa Francisca
Rosario Medran Cabrera; de otra como demandado don Ahmed
El Majjati.

FALLO

Que estimando la demanda de nulidad matrimonial for-
mulada por la representacion procesal de dofia Julia Caminero
Rodriguez frente a don Ahmed EI Majjati, debo decretar la
nulidad del matrimonio civil celebrado entre los conyuges el
19.2.04.

No se hace declaracion alguna sobre las costas.

Se declara disuelto el régimen econémico matrimonial.

Firme esta resolucion, llévese constancia al Registro Civil
donde conste inscrito el matrimonio a fin de que se practique
el oportuno asiento marginal en la inscripcion del matrimonio.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Ahmed EI Majjati, extiendo y firmo la presente en Almeria
a veinte de julio de dos mil cinco.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacidn de la «Redaccion de Proyecto, Direccién
facultativa y otros trabajos de construccion en Edificio
Administrativo en la calle Pablo Picasso, 1, UA SB
2, parcela X, Sevilla». (PD. 2911/2005).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacion de la siguiente con-
sultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.3100CT.05.

d) Codigo CPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Redaccion de Proyecto, Direc-
cion facultativa y otros trabajos de construccién de Edificio
Administrativo en la calle Pablo Picasso, 1, UASB 2, parcela X,
Sevilla».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Cincuenta meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.782.185,74 €.

5. Garantia provisional: 55.643,71 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 788/955 064 799.

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
24 de octubre de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 2 de noviembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, o por correo, de con-
formidad con lo establecido en la cladusula 9.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.
4. Fax: 955064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.
b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 9 de noviembre de 2005.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacién hara publico en el tablén de anuncios
de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior, los defectos subsanables observados en la documen-
tacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 81.2
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales, seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: 21 de julio de 2005.

13. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda.

Sevilla, 21 de julio de 2005.- ElI Director General,
Fernando Ron Giménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del contrato de servicios que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada. Seccién de Contratacién.

c) Numero de expediente: 20/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de per-
sonal de Fiscalia, Juzgados de Guardia y otros.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 89, de 10 de mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Ciento dieciocho mil novecientos die-
cinueve euros, IVA incluido (118.919 €).



