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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

ANEXO

Dentro directivo: C. Inv. y Formacién Pesquera Cadiz.
Adscripcién: F.

Denominacién del puesto: Director.

Codigo puesto: 9343810.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional/a. relacional: Inv. Anal., For. Agr., PE Admon.
Agraria.

C.d.: 26.

C.e.: XXXX-; 12.246,00 €.

Otras caracteristicas: A extinguir Cuerpo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se resuelve la adjudi-
cacién de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos convocado por Resolucion que se cita.

Convocado por Resolucién de fecha de 12 de mayo de
2005 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 2 de
junio de 2005) concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en esta Universidad, y al no haberse
presentado ningtin candidato a ninguno de los puestos rela-
cionados en el Anexo |, he resuelto:

Unico. Declarar desierta la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999 de RJPAC.

Cédiz, 7 de julio de 2005.- EI Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

NUm. orden: 1.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Cadiz.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 2.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Cadiz.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 3.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: P. Real.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 4.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Jerez.

Resultado: Desierta.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacidn.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacién, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Céadiz, 20 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesiéon de 10 de junio de 2005.



Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

Pagina nim. 45

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafna podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones PUblicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentaciéon de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la Web del Area

de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparfie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicién: La Comisién de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracién y servicios.

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacién del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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5.3. Abstencién y recusaciéon: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electrénico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracién.

- Currfculum vitae: Titulacion preferente, Formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.
7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesiéon de la Comision de Seleccion se hard publico

en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo IV, 45 dias para contratos de Grupo Ill,
3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTIGPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACQON DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLIO

TITULACION ) DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a
la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de , Anexo , mediante contrato de trabajo de
duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: BUP, Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Grupo de investigacion
«Alelopatia en plantas superiores y microorganismos».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado.

- Preparacién de muestras para la realizacion de los dife-
rentes bioensayos, coledptilos etiolados del trigo, fototoxicidad
y bioensayos como herbicidas in Vitro frente a plantas modelos
y de malas hierbas.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos de coledptilos etiolados del trigo, y del material
de vidrio y montaje de los bioensayos. Medida de los resultados
mediante el software fotomed y representacion gréfica de los
mismos.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos de fototoxicidad de diferentes especies modelo y
especies de malas hierbas. Preparacién del material y montaje
de los bioensayos y programacion de la cdmara de ensayos.
Medida de los resultados mediante el software phytomed y
representacion grafica de los mismos.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos in Vitro de diferentes especies modelo y especies
de malas hierbas. Preparacién del material y montaje de los
bioensayos y programacién de la cdmara de ensayos con foto-
periodo. Medida de los resultados mediante medidas de lon-
gitud de tallo y raiz, asf como peso seco, y representacion
grafica de los mismos.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 7 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 17 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Investigaciones
Vitivinicolas (CAIV).

Retribuciones: 787,96 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Experiencia en el montaje de los bioensayos descritos
en el apartado 4.

- Experiencia en el manejo de material vegetal para la
elaboracion de los bioensayos descritos en el apartado 4, asf
como en la preparacion de las fracciones a biensayar o las
disoluciones de productos puros.

- Experiencia en el manejo de programas graficos, hoja
de célculo Excel, creacién de bases de datos, asi como en
los programas de procesado de texto y dibujo de moléculas.

- Experiencia en el manejo de los equipos Phytomed y
Fotomed, asi como el software correspondiente.

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud, para la realizacion de préacticas
en el Instituto de Medicina Legal, mediante contrato
laboral especial de duracidn determinada a tiempo
parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo para la realizacién de
practicas en el Instituto de Medicina Legal, de acuerdo con
el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante Contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial, aprobado
en Consejo de Gobierno de esta Universidad de 14 de julio
de 2005.

Cadiz, 21 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo, a fin
de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Licenciatura
en Medicina de la Universidad de C&diz a la practica médi-
co-forense, a efectos de completar su formacién.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias; Convenio Especifico de Colaboracién de
14 de junio de 2005, suscrito entre la Universidad de Cédiz
y la Delegacién Provincial en Cadiz de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos
de la Universidad de CAadiz, el Reglamento de Contratacién
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régimen
de dedicacion, que sera seglin determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que
se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cién de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.



