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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

Segundo. Consecuentemente, proceder a la convocatoria
mediante la correspondiente insercion de anuncios en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, habi-
litando el plazo para presentaciéon de instancias y demas tra-
mites reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 30 de junio de 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2005
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR
EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DIS-
TINTAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

Con fecha 8 de marzo de 2005 fue aprobada por Decreto
de Alcaldia la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Ejercicio de 2005.

Dicha Oferta de Empleo Publico fue publicada en el BOE
num. 127, de fecha 28 de mayo de 2005.

En base al articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que regiran la pro-
vision en propiedad de distintas plazas, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2005:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO (TURNO LIBRE)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién, seglin se espe-
cifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que
se especifica en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanfan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendaran, entre otras, las funciones propias del puesto
y todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajos
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompafan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberén reunir a la fecha de la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por el
Real Decreto 800/95.

- Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza. Seréd suficiente
estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefialados en el parrafo anterior
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente y presentada en el Registro General del
Ayuntamiento, con fotocopia del DNI.

Las solicitudes también podréan ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el baremo con-
tenido en los Anexos de las presentes Bases.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por los organismos publicos com-
petentes.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indi-
candole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion, con los efectos previstos en el articulo 76.1,
2y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, publicandose
en el tablén de edictos, la lista definitiva y determinandose,
igualmente, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los tribunales calificadores de los ejercicios y méritos
de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y cinco voca-
les, y serén asistidos por un/a Secretario/a. Su designacion
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
vocales deberéan poseer titulacion académica o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4.2. La composicién sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Un empleado/a municipal técnico en la materia, desig-
nado por el Sr. Presidente.

- Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

- Un miembro especialista en la materia y funcionario,
nombrado por los delegados de personal.

- Un Concejal/a de cada uno de los partidos politicos
con representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

Secretario/a: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y voto.

4.3. La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

4.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca, el titular o bien su suplente.

4.5. El tribunal podra acordar la incorporacién a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales cola-
borarén con el 6rgano de seleccién actuando por tanto con
v0z pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacién en la aplicacién de las Bases de la
presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicaran en el tabléon de edictos del Ayuntamiento.

5.2. Se haran publicos la fecha, lugar y hora de la cele-
bracién del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal, que se publicara en el tabléon de
edictos.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacién a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
que decae autométicamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

5.4. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
el aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admi-
tidos alfabéticamente ordenadas, comenzando por la letra
segun el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. Si no existiese ningun aspirante cuyo apellido
comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel opo-
sitor cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.

5.5. De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase concurso y las incidencias que se produzcan.

5.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios rea-
lizados por los aspirantes.

5.7. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicaré la lista de aspirantes que hayan superado las pruebas
en un numero no superior al de las plazas convocadas, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacion para que formule el corres-
pondiente nombramiento; no suponiendo bajo ningln con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.



Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

Pagina nim. 91

5.9. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

5.10. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

5.11. El Tribunal adoptara siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.12. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. La fase de concurso de cada plaza se recoge en
los Anexos que se acompanan.

6.2. La fase de oposicion consistird en la realizacion de
tres pruebas, que tendran caracter eliminatorio y que pasamos
a describir, puntuando las mismas hasta un maximo de 6
puntos:

- Primer ejercicio.

Consistird en una prueba tipo-test (40 preguntas), con
tres respuestas alternativas en un tiempo de 45 minutos, en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria (Grupo I). Puntuacién méxima: 1,5 puntos.

- Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito y por tiempo maximo
de 1,30 horas un tema de entre dos extraidos al azar del
Grupo Il del Temario. Puntuacion méxima: 1,5 puntos.

- Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico referido
al municipio de Maracena en el tiempo que determinaré el
Tribunal. Podré dicho tribunal formular, en su caso, preguntas
sobre el contenido del supuesto practico realizado. Puntuacién
maxima: 3 puntos.

Cada ejercicio de la fase de oposicién se puntuard de
0 a 10 puntos, ponderando estas puntuaciones sobre la pun-
tuacién maxima de cada ejercicio.

El nimero de puntos que puede ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota més alta y la mas baja.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva. Las calificaciones de cada uno de
los ejercicios se haran publicas en el tablén de edictos y lugar
de realizacién de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion en el tercer
ejercicio. Si persistiera el empate, se dilucidara a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segun-
do de la oposicién.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo causa
de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido
por el Tribunal.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarén
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de

la relacion de aprobados en el tablon de edictos de esta Cor-
poracién, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

7.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
daréd lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seguin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

7.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procederad al nombramiento a favor de los
aprobados como Funcionarios.

7.4. El aspirante/s nombrado/s deberd tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento;
si no tomara posesién en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

7.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

8. Norma final.

8.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podréan ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Las presente Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
réan por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

ANEXO |

- Plaza: Arquitecto Técnico.

- NUmero de Plazas: Una (1).

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Grupo de pertenencia: B.

- Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo Univer-
sitario medio en Arquitecto Técnico o Aparejador.

- Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica.

- Ejercicios: La fase de concurso se celebraré previamente
a la fase de oposicién, obteniéndose una puntuaciéon maxima
de 4 puntos con arreglo al siguiente baremo.
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Serdn méritos a valorar por el tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacién superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta, 0,035 puntos (hasta un
maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de
igual contenido al que se opta, 0,010 (hasta un méximo de
1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por cada mes prestado al servicio de la empresa privada
como Arquitecto Técnico, 0,01 puntos. Hasta un maximo de
1 punto.

d) Por cursos, como asistente, siempre que estén rela-
cionados con la Administracion Publica Local y promovidos
por Organismos Oficiales, hasta un maximo de 0,50:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,030.

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,050.

- De 100 a 199 horas de duracion: 0,12.

- De 200 en adelante: 0,20.

No se valoraran cursos cuya duracién sea inferior a 20
horas o que no se justifique su duracion.

e) Otros méritos: Maximo 0,50 puntos.

e.1) Por Direccion Técnica en la ejecucién de obras
oficiales:

- Obras de 600.000,00 a 900.000,00 euros de Pre-
supuesto de Licitacién: 0,010.

- Obras de 900.000,00 a 1.200.000,00 euros: 0,015.

- Obras de Presupuesto de Licitacion superior a
1.200.000,00 euros: 0,10.

No se valoraran las obras con Presupuesto de Licitacién
inferior a 600.000,00 euros.

e.2) Por haber formado parte de equipos de redaccion
de proyectos de obras oficiales: 0,050.

e.3) Por haber gestionado la solicitud de subvenciones
para el Programa de Empleo Rural y la ejecucion de las obras
concedidas, en municipios con mas de 15.000 habitantes
y acreditado mediante certificacién expedida por el Ayunta-
miento: 0,25 puntos.

Forma de acreditacién de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacién de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los Servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres
pruebas conforme a lo indicado en la base seis.

TEMARIO

Grupo |.

- Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura. La Administracion
Local en la Constitucion.

- Tema 2: El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Disposiciones Generales.

- Tema 3: Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran.

- Tema 4: El Municipio. Organizacién y Competencias.

- Tema 5: El Régimen de Sesiones del Pleno. Clases.
Preparacién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

- Tema 6: Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

- Tema 7: Adopcién de acuerdos. Formas de Votacion.
Quoérum de votacion. Formalidades.

- Tema 8: Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

- Tema 9: Los reglamentos en el ambito Local.

- Tema 10: Haciendas Locales. Clasificacion de los
Recursos.

- Tema 11: Responsabilidad Patrimonial de la Adminis-
tracion Publica Local.

- Tema 12: Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo |
(Régimen Disciplinario).

Grupo Il.

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
del terreno en los edificios. Requisitos basicos y prescripciones
técnicas. Criterios de medicion.

2. Cimentaciones en los edificios. Tipos de cimentaciones
y descripcion. Prescripciones técnicas. Criterios de medicion.

3. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Pres-
cripciones técnicas. Criterios de medicion.

4. Estructuras de hormigén armado en los edificios. Tipos
y descripcion. Prescripciones técnicas. Criterios de medicion.

5. Cerramientos con fabrica de blogues de hormigon. Pres-
cripciones técnicas. Criterios de medicion.

6. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Pres-
cripciones técnicas. Criterios de medicion.

7. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipos y
descripcién. Criterios de medicion.

8. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad
y proteccion en los edificios. Tipos y descripcién. Prescrip-
ciones técnicas. Criterios de medicion.

9. Construccién de Pavimentos con adoquines de hor-
migén.

10. Proyectos de las obras de contratacion publica: Ela-
boracion, supervision, aprobacién y replanteo.

11. Procedimientos y formas de adjudicacion del contrato
publico de obras. Publicidad y plazos.

12. Los pliegos en la contratacion publica de obras.

13. Los presupuestos en la obras de contratacion publica.

14. Formas de adjudicacion de las obras de contratacion
publica.

15. Las partes que intervienen en la ejecucién del contrato
publico de obra y los medios para su ejecucion.
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16. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion
publica.

17. La revisiéon de precios en las obras de contratacion
publica.

18. Modificaciones y obras complementarias en el con-
trato publico de obras.

19. La extincién del contrato publico de obra.

20. El abono de la obra ejecutada y la liquidacién del
contrato publico de obra.

21. Condiciones de Proteccion Contra Incendios en los
edificios: Evacuacion de edificios.

22. Condiciones de Proteccion Contra Incendios en los
edificios: Locales y zonas de riesgo especial.

23. Ordenanza Municipal de Maracena sobre Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Sélidos Urbanos: Aplicacion
a las obras de edificacion.

24. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion: Obligatoriedad del estudio de
seguridad y salud o del estudio basico de seguridad y salud
en las obras. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Béasico
de Seguridad y Salud.

25. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion: Principios generales aplicables
al proyecto de obra. Principios generales aplicables durante
la ejecucion de la obra.

26. Mantenimiento de edificios. Normativa reguladora.

27. Los planes de evacuacion en edificios publicos. Con-
tenido minimo del plan de evacuacion.

28. La actividad urbanistica en Andalucia. Concepto y
fases que la conforman.

29. Planificacion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Concepto. Clasificacion y calificacién del suelo.

30. Derechos de los propietarios en cada clase y categoria
de suelo en la Comunidad Auténoma Andaluza.

31. Deberes de los propietarios en cada clase y categoria
de suelo en la Comunidad Auténoma Andaluza.

32. Elementos subjetivos, objetivos y formales del sistema
de compensacién.

33. Sistema de cooperacién en la ejecucién urbanistica.
Concepto. Efectos de la constitucién del sistema. Forma de
gestién y liquidacion del sistema.

34. Sistema de expropiacion. Concepto. Formas de ges-
tién del sistema. EI Agente Urbanizador.

35. Planificacién urbanistica de desarrollo en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza. Concepto. La sectorizacion y deli-
mitacién de ambitos en suelo urbanizable.

36. El Plan Parcial de Ordenacién en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Objeto y determinaciones. Contenido docu-
mental del Plan Parcial.

37. Estudio de Detalle. Catélogos. Normas Directoras de
Ordenacion Urbanistica.

38. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena: Parcela minima, superficie ocupada, séta-
nos y semisoétanos.

39. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena: Altura de edificaciones. Planta atico. Entran-
tes, salientes y vuelos.

40. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena: Patios. Tratamientos estéticos de fachadas.
Cerramientos y cercas. Condiciones higiénico-sanitarias y mini-
mas de los edificios.

41. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena. Normativa y ordenanza especifica para los
Usos Pormenorizados: Manzana Cerrada Extensiva I; Intensivo
de Vivienda Unifamiliar; Extensivo de Vivienda Unifamiliar [;
Extensiva Vivienda Unifamiliar II.

42. La Ejecucion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Concepto y contenido. Plazos de ejecucién.

43. La Ejecucion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Organizacién administrativa para la ejecucién.

44. Intervencién en la edificacién y usos del suelo en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Concepto de licencia.
Caracteristicas de las licencias urbanisticas.

45, Intervencién en la edificacién y usos del suelo en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Actos sujetos a licencia
urbanistica.

46. Intervencién en la edificacién y usos del suelo en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Competencia y procedi-
miento para otorgar licencias urbanisticas.

47. El deber general de conservacion y rehabilitacion de
edificios en la Comunidad Auténoma Andaluza: Su contenido.
Configuracién del deber de conservar. Contenido y limite del
deber de conservar.

48. Las infracciones urbanisticas y las sanciones en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

ANEXO Il

- Plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local (Area
Empresarial).

- Ndmero de Plazas: Una (1).

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Grupo de Pertenencia: B.

- Titulacién exigida: Haber superado los tres primeros cur-
sos completos de los estudios conducentes a la obtencion
del titulo de Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas.

- Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala
Técnica de Gestion.

- Ejercicios: La fase de concurso se celebraré previamente
a la fase de oposicién, obteniéndose una puntuaciéon maxima
de 4 puntos con arreglo al siguiente baremo.

Serdn méritos a valorar por el tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,035 puntos (hasta un
méaximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de
igual contenido al que se opta: 0,010 (hasta un méximo de
1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Hasta un maximo de 1 punto.

La puntuaciéon maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por formar parte de un equipo de trabajo perteneciente
a un Ayuntamiento que hubiese gestionado y realizado fun-
ciones de asesoramiento econémico-financiero de las empre-
sas ubicadas en un Centro de Iniciativas Empresariales con
capacidad para albergar a méas de 10 empresas en municipios
con mas de 15.000 habitantes y acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Ayuntamiento: 0,5
puntos.

d) Por formar parte de un equipo de trabajo perteneciente
a un Ayuntamiento que hubiese planificado, gestionado y jus-
tificado, cursos de formacién profesional ocupacional y con-
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tinua en un Centro Municipal de Formacién y Empleo creado
para tal fin, con su consiguiente homologacion, en municipios
de mas de 15.000 habitantes, y acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el Ayuntamiento: 0,5
puntos.

e) Por estar en posesién del titulo en la licenciatura en
Administracion y Direccién de Empresas: 0,50 puntos.

f) Por cursos, como asistente, siempre que estén rela-
cionados con la Administracion Publica Local y promovidos
por Organismos Oficiales. Hasta un méximo de 0,50:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,030.

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,050.

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,12.

- De 200 en adelante: 0,20.

No se valoraran cursos cuya duracién sea inferior a 20
horas o que no se justifique su duracion.

Forma de acreditacién de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los Servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

TEMARIO

Grupo I.

- Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura. La Administracion
Local en la Constitucion.

- Tema 2: El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Disposiciones Generales.

- Tema 3: Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran.

- Tema 4: El Municipio. Organizacién y Competencias.

- Tema 5: EI Régimen de Sesiones del Pleno. Clases.
Preparacién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

- Tema 6: Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

- Tema 7: Adopcion de acuerdos. Formas de Votacion.
Quorum de votacién. Formalidades.

- Tema 8: Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

- Tema 9: Los reglamentos en el ambito Local.

- Tema 10: Haciendas Locales. Clasificacién de los
Recursos.

- Tema 11: Responsabilidad Patrimonial de la Adminis-
tracién Publica Local.

- Tema 12: Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo |
(Régimen Disciplinario).

Grupo 1.

- Tema 13: El agente de desarrollo local: Perfil y funciones.
- Tema 14: Planes estratégicos en el desarrollo local.
- Tema 15: Metodologia de planificacion.

- Tema 16: La Formacién ocupacional como factor de
desarrollo municipal. Especial referencia al municipio de
Maracena.

-Tema 17: La Formacién continua como factor de desarro-
llo municipal. Especial referencia al Ayuntamiento de Mara-
cena.

- Tema 18: Programa de Escuelas-Taller. Especial refe-
rencia al Municipio de Maracena.

- Tema 19: Programa de Casas de Oficio. Especial refe-
rencia al Municipio de Maracena.

- Tema 20: Programa de Talleres de empleo. Especial
referencia al Municipio de Maracena.

- Tema 21: Los Convenios INEM-Corporaciones Locales.
Incidencia en Maracena.

- Tema 22: Analisis socioeconémico y sociodemogréafico
del municipio de Maracena.

- Tema 23: Estructura del Servicio Andaluz de Empleo.

- Tema 24: Los Centros de Iniciativas Empresariales. Espe-
cial referencia al C.I.E. Maracena.

- Tema 25: Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Su inci-
dencia en la Administracion Local. Normativa aplicable y prin-
cipios informadores. Requisitos previos a la concesion.

- Tema 26: Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Elementos
Subjetivos y Objetivos. Procedimiento. Régimen Sancionador.
Especial referencia a Maracena.

- Tema 27: El papel de la Admén. Pdblica en el Desarrollo
Local.

- Tema 28: Lineas de Intervencion de la Unién Europea.
Mecanismos basicos.

- Tema 29 Lineas de intervencién de la Union Europea.
Las iniciativas mixtas.

- Tema 30: Iniciativa privada y Desarrollo Rural. Instru-
mentos articulares. Obstéculos. Estrategias.

- Tema 31: Los sistemas de Proteccion del Desempleo.

- Tema 32: Contratacion Indefinida. Incentivos, subven-
ciones y bonificaciones.

- Tema 33: Creacion de empresas. Tramites Legales. Otras
gestiones necesarias. Especial referencia a Maracena.

- Tema 34: Renta Activa de Insercion. Objetivos. Bene-
ficiarios y Requisitos. Obligaciones de los beneficiarios.

- Tema 35: El contrato Indefinido para minusvalidos.

- Tema 36: Principales actuaciones en materia de Desarro-
llo Local en el municipio de Maracena.

- Tema 37: Ley de Prevencién de riesgos laborales. Capi-
tulos 1y Ill.

- Tema 38: La gestién de la calidad total en la Admi-
nistracion Local. El proceso de mejora continua de los servicios.
Incidencia en el Ayuntamiento de Maracena.

- Tema 39: La Agenda Local 21. Un modelo de Gestion.

- Tema 40: Los Nuevos Yacimientos de Empleo.

- Tema 41: El Consejo Econémico y Social de Maracena.

- Tema 42: Acciones de Promocién y animacién comer-
cial. Incidencia en el municipio de Maracena.

- Tema 43: El Consorcio La Vega-Sierra Elvira.

- Tema 44: Business Angels. Definicion y caracteristicas.
Estado actual del capital riesgo «informal». La situaciéon en
Espana. Perspectivas. Las redes de Business Angels. Ventajas
e inconvenientes para el desarrollo local.

- Tema 45: Capital-Riesgo. Definicion y caracteristicas.
Tipos de Entidades. Ventajas e inconvenientes para el Desarro-
llo Local.

- Tema 46: Sociedades de Garantia Reciproca. Definicion
y Caracteristicas. Clases de entidades. Ventajas e Inconve-
nientes para el desarrollo local.

- Tema 47: Ahorro de Proximidad o de Solidaridad. Defi-
nicién y Caracteristicas. Las entidades de ahorro de proxi-
midad. Perspectivas de futuro. Ventajas e inconvenientes para
el desarrollo Local.

- Tema 48: Banca Alternativa. Definicion y caracteristicas.
Diferencias con la banca tradicional.
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- Tema 49: Avales solidarios. Definicién y caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes. Capital inicial y Capital de desarro-
llo. Definicion y caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

- Tema 50: «Spin off». Concepto. Beneficios. Problemas
que pueden surgir.

- Tema 51: EI fenémeno de la exclusion social. Causas
de la exclusién.

- Tema 52: Convenios Colectivos de trabajo. Ambitos del
convenio colectivo. Vigencia. Especial referencia al del Ayun-
tamiento de Maracena.

- Tema 53: El teletrabajo.

- Tema 54: Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

- Tema 55: Sistema Nacional de Cualificaciones. Los cer-
tificados profesionales.

- Tema 56: Desarrollo Local y medio ambiente. El desarro-
llo sostenible.

- Tema 57: La Corporacion Municipal de Maracena.

- Tema 58: El Centro Municipal de Formacién y Empleo
de Maracena.

- Tema 59: La seleccién de personal: Concepto. Objetivos
de la seleccién. Descripcion del proceso de seleccion .

- Tema 60: Relacion de Puestos de Trabajo.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

O Arquitecto Técnico.

O Agente de Empleo y Desarrollo Local (Area Empre-
sarial).

2. Convocatoria: BOP nim. .......... y BOJAndm. ..........

3. Datos personales:

Apellidos: ..o Nombre: .............
DNL: Fecha Nacimiento: ...........ccccoeeeees
Lugar de Nacimiento: ............... Domicilio

Municipio ...... ... Provincia ...

Codigo Postal: ............oovvvvnnnn. Teléfono/s:
4. Formacion: (Titulacion) .......ccccecciiiiiiiiiiiieeiis
5. Documentacién que se adjunta:
- Fotocopia DNI.
- Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que
se aleguen.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En . a...de...... de 200....
Firma del solicitante.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena a veintisiete de junio de dos mil cinco,
de lo que yo, el Secretario General, certifico.- El Alcalde-
Presidente, Julio M. Pérez Martin.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, pliego de cargos recaido en
expedientes de desahucio administrativo sobre vivien-
das de Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahucio
administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda que
igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
14.7.2005, por no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente, causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

El Pliego de Cargos se encuentra a su disposicion en
la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de EPSA,
Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012,Sevilla, o a tra-
vés de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Durante el plazo de 8 dias habiles, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podréan formular alegaciones, documentos y proponer prueba
contra el mencionado Pliego de Cargos.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.

MATRICULA MUNICIPIO(PROVINCIA) FINCA DIRECCION VVDA. ARRENDATARIO.

JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0877 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0937 Linares (Jaén)
JA-0937 Linares {Jaén)
JA-0937 Linares {Jaén)
JA-0928 Génave (Jaén)
JA-0935 Cazalilla (Jaén)
JA-0060 Bailén (Jaén)
JA-0960 Bailén (Jaén}

JA-0960 Bailen (Jaén)

44899
44964
44970
44896
44993
45024
45016
44900
44905
30554
30852
30656
43198
43400
30201
30214
30240

Cf Tirso de Molina, 10- 7°C
C/ Tirso de Molina, 6- 9°A
C/ Tirso de Molina, 2-6°C
C/ Tirso de Molina, 10- 4°C
C/ Tirso de Molina, 2- 2°A
C! Jorge Manrique, 7-3°B
C/ Jorge Manrigue, 5-1°B
C/ Tirso de Molina, 10-8°C
C/ Tirso de Molina, 10-4°D
C/ Blasco Ibafez, 4-7°C
C/ Blasco Ibafez, 6-9°A
C/ Blasco Ibéfiez, 6-9°C
C/ Las Eras, n°® 13

Cf San Blas, 15

C/ Angel Ganivet, 20

C/ San Femando , 21

C/ San Luis, 23

Solana Olmos Amadora.
Garcia Camacho Ana M®
Garcia Recuerda Diego.
Palomares Rivas Carmen
Relova Barba Angel.
Fernandez Fortuna Aurelio.
Garcia Mendoza Salvador.
Caso de Toro Antonio.
Fernandez Pardo Juan.
Rguez. Guerrero Diego.
Garcia Cuevas M®. Dolores.
Rodriguez Sosa Rafaet.
Mtnez. Lépez Juan Luis,
Mateos Gallego Manuela.
Padilla Martin Joaguin.
Cuadrado Moya Francisco.

Peral Castro Vicente.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- El Instructor, Juan J. Escalza

Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sénchez.




