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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafnos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectla una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

San Roque, 21 de diciembre de 2004 - El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 10 de diciem-
bre de 2004 han sido aprobadas las Bases asi como la convo-
catoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, una plaza de Encargado de Biblioteca vacante en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento, lo que se hace
publico para general conocimiento.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLA-

ZA DE ENCARGADO DE BIBLIOTECA, VACANTE EN LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA

|. Objeto.

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion, una plaza de Encargado de Biblioteca in-
cluida en la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento.
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Segunda. El numero, caracteristicas y modos de reali-
zacion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las
presentes Bases y sus Anexos correspondientes asi como
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial y demas normativa concordante.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o titulacion oficial equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en alglin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anterio-
res, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[ll. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, se dirigiran al lImo. Sr. Presidente de la
Corporacioén y se presentaran en el Registro General de ésta,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Documento acreditativo de haber abonado los derechos
de examen.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

Los derechos de examen seran de 21 euros, que podran
ser ingresados por cualquiera de las siguientes formas:

Transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Cdrdoba en la cuenta num. 2024-0071-32-
3800000021 de Cajasur.

Giro postal o telegrafico.

En cualquiera de los casos se debe indicar «Plaza de En-
cargado de Biblioteca».

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspiran-
tes que dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
del Alcalde-Presidente, por la que se apruebe las listas defini-
tivas, a la que se dara publicidad mediante la publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacién. Esta publicacion serd determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. Tribunal.

Séptima. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
de los aspirantes a que se contraen las distintas pruebas de
acceso se compondran, como minimo, por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario. Entre los Vocales figurard un
representante de la Comunidad Auténoma y otro designado a
propuesta de la representacion de los trabajadores.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los Vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas. El Secretario tendra voz pero no voto.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente o persona que le sustituya,
Secretario o persona que le sustituya y dos Vocales titulares o
suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates
con el voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificandolo a la autoridad convocante y los as-
pirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
29 del mismo texto legal.

A efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002, de
24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en Segunda Categoria.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
calificador se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios de la Corporacion.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se expondran en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer opo-
sitor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, y de conformidad con la Resolucion de 29 de
enero de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica, comience con la letra «S». En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «S», el orden de actuacion se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «T» y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejer-
cicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas. El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los
ejercicios que no esté determinado expresamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

a) Fase de concurso. Esta fase sera previa a la de la opo-
sicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, de conformidad con lo
determinado en el Anexo |, exponiéndola en el tablon de anun-
cios de la Corporacion.

b) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos, tipo test, que versaran sobre el contenido del temario (ma-
terias comunes y materias especificas) incluido en el Anexo 1.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de las
calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en la exposicion oral, ante el Tribunal Califica-
dor, durante un tiempo maximo de una hora, de una propues-
ta de planificacion de formacion de usuarios para la Biblioteca
Publica Municipal de Villaviciosa de Cérdoba. Al término de
dicha exposicion, el aspirante podra ser preguntado sobre al-
guin aspecto concreto de la misma por los miembros del Tribu-
nal, si asi lo estiman conveniente.

Este ejercicio seré calificado de O a 10 puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

¢) Puntuacion definitiva.
Sera la suma de las obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

VII. Sistema de calificacion.

Décima. En base a una mayor objetividad en la califica-
cion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo
requiera cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Décimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de anuncios de la Corporacion las califica-
ciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado
final, por orden de puntuacion, incluyendo el aspirante propues-
to para cubrir la vacante convocada. Dicha relacion, en forma de
propuesta, sera elevada al Alcalde-Presidente de la Corporacién
para que formule el correspondiente nombramiento.

En ningun caso podra aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes su-
perior al de la plaza convocada.

VIII. Presentacion de documentos y nombramiento.

Décimosegunda. El aspirante propuesto aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.
Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato infe-
rior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, el aspirante nombrado habra de tomar pose-
sion en el plazo de un mes, contados a partir de la notificacion
del mismo.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso la valoracion se realizard confor-
me al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional.

1.1. Por cada afno de servicios prestados en la Biblioteca
Municipal de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba): 0,50 puntos
hasta un maximo de 3 puntos, prorrateandose en las fraccio-
nes inferiores al ano por meses cumplidos.

1.2. Por cada afio de servicios prestados en Archivos o
Bibliotecas de Ayuntamientos, 0,35 puntos hasta un maximo
de 2 puntos, prorratedndose las fracciones inferiores al afno
por meses cumplidos.

1.3. Por cada afio de servicios prestados en Archivos o
Bibliotecas de otras Administraciones Publicas, 0,20 puntos
hasta un maximo de 1 punto, prorratedndose en las fraccio-
nes inferiores al afio por meses cumplidos.

2. Cursos de perfeccionamiento.

2.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 10 horas, impartidos u homologados por Institucio-
nes Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién
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continua por sus agentes colaboradores, que versen sobre las
siguientes materias:

- Técnicas bibliotecarias.

- Dinamizacion de Bibliotecas.

- Sistemas automatizados de gestién de Bibliotecas.

- Recursos electronicos y recuperacion de informacién en
Internet.

- Redes de ordenadores.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.
b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c¢) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
e) De 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
f) De mas de 400 horas: 1,00 punto.

La puntuacién maxima por cursos de perfeccionamiento
sera de 2 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas
lectivas. No seran valorados aquellos cursos en los que no se
acredite el numero de horas lectivas.

ANEXO I
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y
principios generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 5. El régimen local espafol: principios constitucio-
nalesy regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 6. EI Municipio. Su concepto y elementos. El térmi-
no municipal. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion provincial. Compe-
tencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Co-
marcas u otras entidades que abarquen varios Municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial infe-
rior al municipio.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Motivacion y notificacion.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entraday salida de documentos. Funcionamiento de los
organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12. Haciendas Locales: clasificacion de los ingre-
sos. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La biblioteca publica. concepto y funcion.
2. Clases de bibliotecas.

3. Las bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.

4. La coleccion bibliografica. Seleccion y adquisicion: cri-
terios, fuentes, métodos.

5. Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Disefio
espacial de los servicios bibliotecarios.

6. Secciones de la biblioteca; extension bibliotecaria.

7. Sistemas de clasificacion bibliografica: CDU vy lista de
encabezamientos de materias para bibliotecas publicas.

8. Los catalogos: concepto, clases y fines.

9. Tratamiento técnico de los fondos.

10. El servicio de préstamos. Clases de préstamos. Siste-
mas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

11. Las nuevas tecnologias en bibliotecas publicas: sopor-
tes opticos, electronicos y bases de datos.

12. Automatizacion de las bibliotecas publicas. El forma-
to Ibermac para monografias.

13. Los documentos y sus clases: tipos de soportes docu-
mentales en bibliotecas.

14. Control de colecciones: inventario y expurgo.

15. Identificacion bibliografica: IBBN, ISSN, NIPO, etc.

16. Control de publicaciones seriadas.

17. Organizaciones internacionales al servicio de las bi-
bliotecas. La cooperacion internacional.

18. La red Internet: servicios de documentacion y biblio-
teca.

19. Tipos de resiimenes y normas para su elaboracion.

20. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacion.

21. Bibliografia. Definicion y objetivos.

22. Clases de bibliografia.

23. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.

26. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Los catalo-
gos colectivos.

24. Servicios a los lectores: informacion y atencién al pu-
blico. Formacion de usuarios.

25. Los servicios de lectura para sectores especificos de la
poblacion (enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.).

26. Sociologia de la lectura. Promocién y animacion a la
lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

27. Servicio de Informacién a la comunidad.

28. La Biblioteca y la Sociedad de la Informacion.

Villaviciosa de Cordoba, 10 de diciembre de 2004 .- El
Alcalde-Presidente, José Garcia Cabello.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el gue se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan, propuesta de Resolucion recaida en
expedientes de desahucio administrativo sobre viviendas
de Proteccion Oficial de Promocion Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se comunica a los adjudicatarios aba-
jo relacionados que en el expediente de desahucio adminis-
trativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda que igual-
mente se detalla, se ha dictado propuesta de Resolucion, de
29.12.2004, por no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente, causa 6 del art. 138 del Decreto 2.114/1968,
de 24 de julio.



