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2. Enlainstancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el numero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefados en la Administracion Publica, afos
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 27 de diciembre de 2004 - El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

Denominacién del puesto: Jefe Secretaria Consejera.
Cddigo: 2536310.

Centro Directivo: Secretaria de la Consejera.
Centro de destino: Secretaria de la Consejera.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: B-C.

Cuerpo: P-B1.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional: -

Nivel: 22.

C. especifico: XXXX- 9.599,82.

Experiencia: 2.

Requisitos RPT: -

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de enero de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la gue se con-
voca Concurso Publico de Méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profe-
sores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y
Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el anexo Il de esta
convocatoria, para desempefar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre), por
el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla'y por la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacién
de Personal Docente e Investigador aprobada por la Comision
Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.
1.2.2. Latitulacion requerida en cada caso seré la siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo en el caso
de las plazas adscritas a las areas de conocimiento especifi-
cas que determina el RD 774/2002, de 26 de julio, en sus
Anexos IV y VI (BOE del 7 de agosto), en las que se exigira el
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Se admitiran a concurso a Diplomados Universitarios si
en el perfil o especificaciones de la plaza referida se hace indi-
cacion expresa en ese sentido. En cualquier caso estas plazas
solo podran quedar adscritas a la docencia de diplomaturas
universitarias.

b) Para las plazas de Ayudantes estar en posesion de la
suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados.

¢) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Visitante estar en posesion del
titulo de doctor.

d) Para las plazas de Profesor Colaborador estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diploma-
dos Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
en aquellas areas de conocimiento sefaladas en la Disposicion
Adicional Quinta del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifigue tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una activi-
dad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de co-
nocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad de
al menos 3 anos. Deberan mantener el ejercicio de dicha activi-
dad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. Asimismo
deberan cumplir los requisitos de desvinculacion correspon-
dientes recogidos en la Ley Orgénica de Universidades articu-
lo 50 y disposiciones transitorias 4.y 5.2,

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores deberan estar en pose-
sion de la correspondiente acreditacion por parte de la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de
la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria.

1.2.6. Para las plazas de Profesores Visitantes, los candi-
datos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de in-
vestigacion publicos y privados, tanto espafoles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial con
los centros de procedencia y obtengan la correspondiente li-
cencia de los mismos.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
Ao de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefo de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1 La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilita-
ra en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo II).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportu-
nos en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concur-
sen. Dichos méritos deberan ser numerados en el orden co-
rrespondiente que figura en la instancia-curriculum, al obje-
to de su comprobacion e identificacion por la Comision de
Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos meéritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditard mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacioén y Ciencia.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los
candidatos a plazas de profesores asociados deberan presentar
junto con la solicitud de participacion, los siguientes documen-
tos expedidos dentro del plazo de presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan apor-
tar certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Servicio de Personal del Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afnos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

c¢) Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores.

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo 1) al Excelentisimoy
Magnifico Sefor Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, carretera de Utrera, kilémetro 1, 41013- Sevilla, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 19 euros en concep-
to de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litarad junto con la instancia.

2.7. Elingreso ¢ transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndo-
se constar los siguientes datos: nombre y apellidos del intere-
sado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num. de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso supondra susti-
tucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
hara publica, en el plazo méximo de los diez dias habiles si-
guientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuard mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablon de anuncios de este
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompane los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos do-
cumentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el
concursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.
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Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubie-
ran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no proce-
dera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputa-
ble al interesado.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafa con esta convocatoria (Anexo ).

Las Comisiones de Contrataciéon se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion
del baremo.

3.3. El cémputo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agoso.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablon de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a
partir de su publicacion. Dicha publicacion tendra caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 59.5.b de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, por lo que no se efectuara notifica-
cion personal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.
La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion.

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza no se
persone en dicho plazo para la firma del contrato se entende-
ra que renuncia al mismo.

Los efectos del contrato seran del dia 14 de febrero de
2005 si éste se firma con anterioridad a esa fecha. En caso
contrario los efectos seran del dia siguiente de la firma del
mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad o pasaporte.

c) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefo de las co-
rrespondientes funciones.

e) 2 fotografias recientes tamafo carnet y con fondo blanco.

f) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la SS).

g) Datos bancarios.

h) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompana-
da de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del érgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o priva-
da que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de activi-
dad publica como privada por cuenta ajena, se acompafara
dos fotocopias de la ultima nomina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-
dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veraci-
dad de los datos del curriculum podra determinar la resolu-
cion del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafnarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacién. En todo caso se acompafiara di-
cha traduccion de los documentos indicados en los aparta-
dos comprendidos entre a) y h) anteriores. La traduccion
oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes orga-
nismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espa-
fa en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafa.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ningun caso.

4.2. Terminacion.

Para las plazas de Profesores Asociados hasta el 30 de
septiembre de 2005.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

Contra esta Resolucién podra interponerse por los intere-
sados Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo ¢rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presun-
ta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de enero de 2005.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos
desglosados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[ll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[II.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[1.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.

[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comisién de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

Depar de Ciencias A
Contrato
N'de | Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil AT62
orden plaza gl Conocimiento Ctm
- Tornada semanal: 136 Biodiversidad:
oarsy | Vrofeser - Docencia: 3 1 (15 créditos) Ecologia | sensibilidad a vertidos | 2°Ctm
sociado |- Tutorfas: s
- Otras actividades académicas: 3 h
Tomada semanal: 10h Ateracion de
04155 :"’f‘?sg' - [T)"f‘“"?c‘a;“h}‘ (12 eréditos) Ecologia | ecosistemas terrestres: 2°Ctm
sociado | - Tutorfas: impacto del fuego
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‘uvaERSIDAD ANEXO 111

kﬁg%l S E VI L L A INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO

EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.I n° Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual

Categoria actual como Profesor Universitario

Numero de afios como Profesor Universitario:

- En la Universidad Pablo de Olavide

- En otras Universidades

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacioén / Jornada semanal
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el
tratamiento y la cesion de datos previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1. 41071 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores
universitarios.
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UNIVERSIDAD
N° de Orden de la plaza:

B
Apellidos y nombre:

CURRICULUM
(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,
indicando en los apartados “pagina” el nimero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valoracion)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:

I.1.Expediente Académico:
PAGINA

I.1.1. Calificacion media del expediente Académico (2):

I.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

I.2. Cursos Tercer Ciclo:

1.3.Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura Calificacién

Caso de no poseer aun el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1,
notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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Apellidos y nombre:

II. DOCENCIA E INVESTIGACION:
I1.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempeifiados.

I1.1.1. Actividad docente universitaria:

Régimen de X Fecha de - Fecha de X
Categoria Universidad Actividad L . Pégina
Dedicacién Iniciacion | Terminacién

Resumen actividad docente universitaria:
- afios a tiempo completo (clases tedricas):
- arfios a tiempo parcial (clases tedricas):
- afios a tiempo (clases practicas):

- afios a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:
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S E vV I L LA Apellidos y nombre:

I1.1.2. Actividad docente no universitaria:

Régimen de . Fecha de * Fecha de )
Categoria Organismo o Centro Actividad . . Pigina
Dedicacién Iniciacion | Terminacién
Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

11.2.1. Becas de investigacion de convocatorias oficiales:
PAGINA

11.2.2. Otras becas de investigacion: PAGINA
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11.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacion de caracter oficial: PAGINA

11.2.4. Publicaciones:
11.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacion, editorial):
PAGINA

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacion, n® paginas) :
PAGINA

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y

caracter nacional o internacional) :

PAGINA

I1I. OTROS MERITOS :

I11.1 Otras Titulaciones:
PAGINA
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I11.2. Cursos y cursillos recibidos:

PAGINA

111.3. Actividad Profesional:

TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO

TIEMPO DE PRESTACION

PAGINA

Otros méritos que se deseen alegar:

PAGINA
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N B Apellidos y nombre:

E V I L L A

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comisién de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2004

Firma:

EXCMO. Y MAGFO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 10 de enero de 2005, por la gue se con-
cede subvencion a la Diputacion Provincial de Sevilla,
con objeto de financiar la operacion de crédito contraida
con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de pro-
yectos de obras y/o servicios correspondientes a los
Fondos Ordinarios del ejercicio 2004 realizados por las
Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
Servicio Publico de Empleo Estatal y afectas al Progra-
ma de Fomento de Empleo Agrario 2004.

Determinada por Decreto 453/2004, de 13 de julio, la
financiacion por la Administracion de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2004, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio
Publico de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa de
Fomento de Empleo Agrario, la Diputacién Provincial de Sevi-
lla ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad con el
convenio tripartito Administracion de la Junta de Andalucia/
Banco de Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi como
con el suscrito entre la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y dicha Diputacion Provincial, la subvencion a que hace
referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompafnandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4
del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confie-
ren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia y el Decreto 453/2004, de 13 de julio,
de financiacion de los créditos contraidos por las Diputacio-
nes Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecu-
cion de proyectos de obras municipales afectas al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2004,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Sevilla,
una subvencion por importe de 5.009.272,85 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.763.00.81A.2,
correspondiente al 756% de las cantidades que, en concepto
de amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Diputa-
cién Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o
servicios afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario del ejercicio 2004 que se indican en
el Anexo. La cuantia anteriormente referenciada sera incre-
mentada en el importe correspondiente a los intereses que se
devengan, tanto en el periodo de carencia como en el de amor-
tizacion del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 453/2004, de 13 de julio, y a los efectos de
financiar el coste de materiales de los proyectos de obras y/
o servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provin-
cial de Sevilla podra disponer del préstamo suscrito con el
Banco de Crédito Local por un importe maximo de
2.504.636,43 euros, equivalente al 50% del importe de la
subvencion concedida.

La disposicion del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se relacio-
nen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportaciéon de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se indi-
can en el Anexo deberan quedar totalmente ejecutados antes
del 30 de junio del afio 2005, salvo que se conceda una pro-
rroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo caso
el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha en que dicha
prérroga concluya.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Sevilla, debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2005, la valoracion definitiva de las obras y/o servi-
cios efectuados, aportando certificacion acreditativa de los
siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entida-
des Locales beneficiarias del régimen de subvenciones corres-
pondientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2004.

¢) Relacion detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las obli-
gaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
muy en particular al sometimiento de las actuaciones de com-
probacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacioén, sin
perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de
Cuentas, a la Cdmara de Cuentas de Andalucia y a la Interven-
cién General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5y 12 del Decreto 453/2004, de 13 de julio, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Em-
pleo Agrario 2004 colocando en lugar visible, un cartel en el
que consten expresamente las Entidades que cooperan en la
financiacion del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de An-
dalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacion en el
BOJAy su naotificacion a la Diputacion Provincial de Sevilla y al
Banco de Crédito Local.

Sevilla, 10 de enero de 2005

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Cosejera de Gobernacién



