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Codigo: 2047110.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Consumo.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.757,04 €.
Experiencia: 3 anos.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 11 de enero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 16 de
mayo de 1994 (BOJA numero 72, de 20.5.94), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cioén a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 11 de enero de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro de destino y localidad: Delegacion Provincial de Eco-
nomia y Hacienda. Huelva.

Denominacién del puesto: Servicio de Tesoreria.

Cédigo: 170810.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-15.441,60 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Hacienda Publica.
Area relacional: Tributos.

Exp.: 3 afnos.

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errata a la Resolucién de 10
de enero de 2005, de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se declaran en situacion de expectativa
de destino a los aspirantes que superaron la fase de
seleccién de los procesos extraordinarios de consoli-
dacién de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de determinadas categorias de personal sanitario
de Grupo A, convocados por las Resoluciones que se
citan (BOJA nim. 12, de 19.1.2005).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 26, columna de la derecha, entre la linea
17 («Zamudio Valiente, Juan») y la linea 18 («Abadin Delgado,
José Antonio»), debe insertarse el encabezado que se cita:
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIADE SALUD

SAS.

PERSONAL DECLARADO EN EXPECTATIVA DE DESTINO

CATEGORIA: PROCESO EXTRAORDINARIO MF EN SERVICIOS CCUU

APELLIDOS DNI

Sevilla, 19 de enero de 2005

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién Gene-
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ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relaciéon de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de diciembre de 2004.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. Innovacién Educ. y Form. del Pro-
fesorado.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Evaluacion.
Codigo: 2650710.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: A2.

Area funcional: Ordenacion Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-16.064,32.
Requisitos desempefio.

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de enero de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se declara aprobada
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, y se
sefala el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio del proceso selectivo convocado para ingreso
en la Escala Administrativa, Especialidad Informatica,
de esta Universidad, por el sistema general de acceso
libre.

En relacion con la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir cuatro plazas, por el sistema general de acceso libre,
de la Escala Administrativa, Especialidad Informatica, de la Uni-
versidad de Cédiz, convocadas por Resolucién de 18 de octubre
de 2004 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de noviembre).

En uso de las competencias que me estan atribuidas por
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, he acordado:

Articulo primero. De acuerdo con lo establecido en la base
4.1 de la convocatoria, se declara aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo.
La relacion de aspirantes excluidos se publica en el Anexo
de esta Resolucién.

Asimismo, dicha relacién de admitidos y excluidos se
expondra en el tablén de anuncios del Rectorado de esta Uni-
versidad, asf como en la siguiente direccién de Internet:
http://www-personal.uca.es.

Articulo segundo. De acuerdo con lo establecido en la base
4.2 de la convocatoria, los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el BOJA, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién. Contra la reso-
lucion por la que se excluya definitivamente a algln aspirante,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa
comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.



