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selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaréa adscrito
a dicho Tribunal y ejerceré sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podrén exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion seré de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 17 de diciembre de 2004.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, Jaime San-
chez-Llorente lllescas.
ANEXO
GRUPO |
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

GRUPO Il

5. Biblioteconomia, el libro y la biblioteca: concepto y
funcién de los servicios bibliotecarios.

6. La organizacion bibliotecaria espafiola. EI Sistema
bibliotecario de Andalucia; el Decreto 230/99, de 15 de
noviembre, del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

7. Seleccién y adquisicién de fondos bibliogréaficos, recep-
cién, preparacién y colocacién de los materiales.

8. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacién y
conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

9. Los catalogos en las bibliotecas. Sistemas vigentes de
clasificacién bibliogréfica.

10. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria: esta-
disticas, memorias, gestion, economia, etc.

11. Gestion de colecciones. Evaluacién de uso: recuentos
Yy eXpurgos.

12. Las Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones. Situa-
cion en Andalucia.

13. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura. Tipologia
del lector. La formacién de usuarios.

14. Informacién bibliografica y orientacion al lector. La
seccion de referencia, bibliografias criticas y guias de lectura.

15. Servicios de lectura para sectores especificos de pobla-
cién: enfermos minusvalidos, presos, ancianos, etc.

16. La biblioteca como centro cultural de la comunidad.
Actividades de promocién a la lectura. El programa Sistematico
de Animacién a la Lectura de Granada.

17. El patrimonio bibliogréfico espafol. La propiedad inte-
lectual y el Depésito Legal. Legislacion espafiola y andaluza,
convenios internacionales.

18. La catalogacién automatica. Catélogos colectivos.

19. Sistemas integrados de Gestién Bibliotecaria: ABSYS.
La Red de Lectura Publica de la Junta de Andalucia.

20. Acceso remoto a recursos informéticos. Internet: con-
ceptos generales, evolucién y futuro.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, refe-
rente a la convocatoria para proveer en propiedad una
plaza de Ayudante de Oficios.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organi-
zacién del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 17 de diciembre de 2004, se han aprobado las bases
del concurso-oposicion libre convocado para provisién en pro-
piedad de una plaza de Ayudante de Oficios, que a conti-
nuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre
de 2004 se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Ayudante de Oficios, Grupo E, de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para 2004, vacante nimero 25.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las Bases de la presente convocatoria.
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1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espariol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente, y/o homologacién segln el art. 25 de la Ley
30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al
que se opta, acreditados mediante la correspondiente certi-
ficacién expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
laS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida. Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, valoran-
dose mediante la aplicacién de la siguiente formula: Num.
de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duracién superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiguen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida. Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/NUm. de autores.

La puntuacién en este apartado no podré exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida. En este apartado no se
valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para obte-
ner la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todo
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Grupo | y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion seré el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las preguntas invalidadas segin la proporcién citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas
contestadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resoluciéon de un supuesto emi-
nentemente practico, determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacién, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo, determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con Resoluciéon de 29 de enero de 2004, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.
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Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicidn.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacién de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo
de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en C/ Carretera de La Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Carretera de Malaga, 100 (antiguo Merca Cha-
na) (Chana); Plaza Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6
y 8 (Beiro); Avda. de Cervantes, 27; Palacio Quinta Alegre
(Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 18,79 euros y
se ingresaradn en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamien-
to de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina
Institucional.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicién del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, de
oficio por la Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
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de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nhombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréan exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion seré de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de diciembre de 2004.- El Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacién, Jaime Sanchez-Llo-
rente lllescas.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

GRUPO I

3. Los espacios y volumenes: Productos y acondiciona-
miento del local, medios y modos de manipulacion y alma-
cenamiento, circuitos en el almacén, métodos de distribucion
de espacios y volumenes.

4. El control de almacén: Contabilidad de existencias,
albaranes de entrada, inventarios, reaprovisionamiento.

5. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistemas
de eliminacién.

6. Instalaciones eléctricas en los locales de publica con-
currencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilu-
minacioén). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de
tierra.

7. Regulacién, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas.

8. Limpieza de los Mercados Municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

9. Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en los
Mercados Municipales.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, refe-
rente a la convocatoria para proveer en propiedad dos
plazas de Operarios Personal de Oficios.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organi-
zacién del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
17 de diciembre de 2004, se han aprobado las bases del
concurso-oposicion libre convocado para provision en propie-
dad de dos plazas de Operarios Personal de Oficios, que a
continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre
de 2004 se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Operarios Personal de Oficios, Grupo E, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase



