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Sevilla, 22 de agosto 2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 799 de fecha 9 de
mayo de 2005 se han aprobado las siguientes bases para
la provisién de veinticuatro plazas de funcionarios/as de carre-
ra, pertenecientes al Grupo D, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de veinticuatro plazas de funcionarios/as de
carrera, pertenecientes al Grupo D, Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, vacantes en la Plantilla de Per-
sonal Funcionario de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2002, 2003 y 2004, de las cuales
una se reserva a Promocién Interna y una a aspirantes con
discapacidad.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las aspirantes.

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Los aspirantes a promocion interna deberan ser fun-
cionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
sus Organismos Auténomos con una antigiiedad de al menos
dos afios como funcionario de carrera en esta Corporacion
en el Grupo E.

g) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33% habran de formular la opcion a este turno, con declaracion
expresa de que relinen el grado de discapacidad requerido,
acreditado conforme lo dispuesto en la base tercera.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas y debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente donde exprese que la misma no le inca-
pacita para el desempefo del puesto de trabajo de Auxiliar
de Administracién General (articulo 19 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los funcionarios de la Corporacién que opten a la plaza
de promocién interna deberan presentar certificacion en la
que conste que se cumple con lo exigido en el apartado f)
de la base segunda.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), c) y g) serén los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

3. Certificacion en la que conste el grado de discapacidad,
expedida por la Administracion competente.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area
de Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que
termind, el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 9,02 €
en la cuenta ndmero 20920010191100000013, abierta a
nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Quedan exentas de pago de la Tasa por Derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al trein-
ta y tres por ciento.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean sub-
sanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el lImo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencioén y recusacién previstos en el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases. Una de Concurso
y otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.
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1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,025 puntos.

Puntuacion total por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 200 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos o Administracién Local, 0,50 puntos.

Puntuacion total por este apartado 2 puntos.

D) Promocion interna.

Para los aspirantes por el turno de promocion interna,
ademas de lo establecido en los apartados anteriores, por cada
mes completo de servicios prestados en esta Corporacion Pro-
vincial de Jaén en plaza o puesto del Grupo E, 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

C) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de Admi-
nistracién Local.

Certificacién expedida por la Administracion Local corres-
pondiente, en la que se acrediten los ejercicios aprobados.

D) Promocién interna.

Certificacién expedida por la Diputacién Provincial de
Jaén, en la que se acrediten los afios de. servicios prestados
en plaza o puesto del Grupo E.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de uno
o dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas, dependiendo del niimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de
10 puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacion de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Sera valorado hasta un méximo de 10 puntos y el
ejercicio no tendréa caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.

En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién, segun el siguiente orden:

1.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la
fase de concurso.

Promocién interna: Los aspirantes que opten por este sis-
tema estardn exentos de los temas 1, 2, 4, 6 y 7 de las
Materias Comunes y 6, 8, 9, 11 y 12 de las Materias
Especificas.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la baremacién de los
méritos alegados por los aspirantes.

Si las plazas reservadas a promocion interna y/o a dis-
capacidad quedasen desiertas, por no haber obtenido los aspi-
rantes la puntuaciéon minima exigida en la convocatoria, serén
acumuladas al turno libre.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Si la plaza reservada a promocion interna quedare desier-
ta, por no haber obtenido los aspirantes la puntuaciéon minima
exigida en la convocatoria, serd acumulada al turno libre.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.



Pagina nim. 66

BOJA nim. 163

Sevilla, 22 de agosto 2005

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zacién y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuaciéon en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacién Pro-
vincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y

supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales,
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podrén ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes,
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafola. La Administracion
General del Estado. La Administracion de la Comunidad Auté-
noma. La Administracion Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol: La Provincia. Organizacion
y competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacion de los gastos
y de los ingresos. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién y aprobacién. Ejecucion presupuestaria.

Materias especificas.

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La Informatica en la Administracion Publica. EI Orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

7. La Ofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

8. La organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion Local.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

11. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.
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12. EI Personal al servicio de las Entidades Locales.
Lo que se hace publico. para general conocimiento.

Jaén, 6 de julio de 2005.- El Presidente, P.D. (Resol.
17.1.2003), El Diputado Delegado de Organizacion y Recursos
Humanos, Miguel Toral Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

CORRECCION de errores de las bases de la con-
vocatoria para la provision de cuatro plazas de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local (BOJA num. 136, de
14.7.2005).

EDICTO

Detectado un error material en la redaccién de las bases
que regiran la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento
para la provisién, como funcionarios de carrera, de cuatro
plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, publicadas
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 136,
del dia 14 de los corrientes; por Resolucién de la Alcaldia
de esta misma fecha, se ha procedido a su correcciéon en
los siguientes términos:

- Base 4.1, donde dice: «En el plazo de veinte dias natu-
rales...», debe decir: «En el plazo de veinte dias habiles...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepona, 22 de julio de 2005.

AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD, POR EL PROCE-

DIMIENTO DE OPOSICION Y MEDIANTE PROMOCION

INTERNA, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRA-

CION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE MONTALBAN DE CORDOBA

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad una
plaza de Administrativo de Administracion General de este
Ayuntamiento, mediante promocién interna, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004 (BOE num. 288,
de 30.11.2004), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.1 segundo pérrafo y disposicion adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Pudblica, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local y los articulos 73 y siguientes del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de dicha Administracién.

BASES

1.2 Caracteristicas de la plaza.

1.1. La plaza esta encuadrada en el Grupo C. Corres-
pondiente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo D, Auxiliar Administra-
tivo de la Administracién General, con una antigliedad de al
menos dos anos.

b) Poseer la titulacion de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de 2.° grado o equivalente o Acceso a la Uni-
versidad.

3.2 Solicitudes.

3.1. Participantes.

Quienes deseen participar en la presente prueba selectiva
deberén solicitarlo mediante el modelo general de instancia,
dirigida al llmo. Sr. Alcalde, y deberédn adjuntar resguardo
justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el
pago se efectud mediante giro postal o telegréfico se consignara
el numero de giro. La falta de presentacion de instancia o
el pago de los derechos de examen darén lugar a la inadmisién
de los aspirantes. Para ser admitidos y tomar parte en las
pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias personales,
los solicitantes habrdn de manifestar en las instancias que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.4. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacién
del expediente por cada una de las pruebas selectivas se fija
en 30,00 euros, teniendo el aspirante derecho a su devolucion
en los siguientes supuestos: 1. si no fuera admitido a las
pruebas, 2. si lo solicita antes de haber sido publicada la
lista definitiva de admitidos, 3. en caso de no celebracion
del proceso selectivo y 4. si no puede tomar parte en la primera
de las pruebas por causa no imputable al mismo.

3.5. Subsanacién de defectos.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos
que se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion
y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados podran formular reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos y excluidos en el plazo de diez
dfas, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Trans-
currido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd expuesta exclusivamente en el tablén
de anuncios de la Corporacion.



