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de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Alcaudete, 11 de agosto de 2005.- El Concejal Delegado
de Personal.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN INTERINIDAD UNA PLAZA DE TECNICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
interinidad, por el procedimiento de concurso-oposicién de una
plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales vacante
en la plantilla de personal funcionario, y que figura en el Anexo
que acompafa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-

bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempenfo de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de titulo de Grado Medio o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y estar en posesion del titulo
profesional de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
para el desemperio de funciones de nivel superior, en las Areas
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en la seleccién
deberén hacerlo constar en instancia con los requisitos del
art. 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar
en la misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria, debiendo asimismo
manifestar en caso de minusvalia las medidas de adaptacién
necesaria.

Las solicitudes se dirigirdn a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto al impreso de solicitud se acompafiaran: Recibo
justificante de pago de tasas de examen y fotocopia del DNI.

4.2. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de
solicitudes, seglin determina el art. 18.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, sera de 20 dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.3. Derechos de examen. Los derechos de examen son
de 18,03 euros (dieciocho euros y tres céntimos). El abono
de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en metalico en
la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha
dependencia municipal, haciendo constar en este caso, y en
la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de
la imposicion, y que se refiere a la satisfaccién de los derechos
de examen para la convocatoria de la plaza a la que se
concurra.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, modi-
ficado por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre:

- Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran junto con su solicitud
de participacién, su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocidos.

- Las aspirantes que figurasen como demandante de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
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causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversién profesionales y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificaciéon relativa a la condiciéon de demandante
de empleo con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizard con
una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la instancia de par-
ticipacion.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

4.4, Defectos de las solicitudes. De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la soli-
citud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado del modo expresado en la Base siguiente, para que
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciere
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo42.

5.° Admision de candidatos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en la
instancia que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 3 y en la forma establecida en la base
4.1, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias y que hayan abonado
los derechos de examen.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos en su caso. En dicha resolucién, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara la causa de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias para la pre-
sentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 71 de la Ley 30/1992.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun.

5.4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista
de admitidos a la que se refiere el apartado 5.2 precedente,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de
los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante
él, copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme a
la base 4.3. A tal fin, el Tribunal se constituird en sesion
especial media hora antes de comenzar el primer ejercicio,
en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo pro-
visionalmente, sin mas tramite, las peticiones que mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas. El acta
correspondiente a esta sesion, se remitird en el plazo mas
breve posible al sefor Alcalde-Presidente, quien resolvera defi-
nitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, noti-
ficacion al interesado.

5.5. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiere de madificar el lugar, la fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6.° Tribunales.
6.1. El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Tres técnicos designados por la Presidencia de
la Corporacién. Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Pre-
sidencia a propuesta de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

6.2. Abstencién. Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia.

6.3. Recusacién. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6.4. Actuacion y constitucion del Tribunal. El Tribunal
no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistin-
tamente.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en las presentes bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los inte-
resados, en los supuestos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, asi como adaptara el tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demas par-
ticipantes.

El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer
la participacion, de otros trabajadores del Ayuntamiento, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo
la direccién del citado Tribunal, cuando el proceso selectivo,
dado su complejidad o por razén del nimero de aspirantes
presentados a la convocatoria, asf lo aconsejare.

7.° Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Comienzoy desarrollo de pruebas. En la misma reso-
lucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicara la composicién nominal del Tribunal, el lugar vy el
dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios para
la celebracién de las restantes pruebas se haran publicos en
el tablon de anuncios del Departamento de Personal con doce
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
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no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberéd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

7.2. ldentificacién de los aspirantes. El Tribunal podra
requerir en cualqguier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

7.3. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7.4. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas, no seré obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios, de celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

8.° Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién constando de dos fases:

1. Fase de concurso.

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consistira
en la valoracion de los méritos sobre la experiencia profesional,
méritos formativos y los méritos especificos, de acuerdo al
siguiente baremo de méritos:

Apartado 1. Experiencia.

La experiencia profesional en el desarrollo de funciones
analogas a las de la plaza a cubrir en otras Administraciones
Publicas o en el sector privado, a razén de un punto por afio
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracién de los periodos
anuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

Apartado 2. Cursos y seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
la plaza que se opta, hasta un méaximo de 2 puntos en la
forma siguiente:

Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Cursos en los no conste su duracién: 0,10 puntos.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Apartado 3. Ponencias y publicaciones.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un maximo de 1 punto.

Apartado 4. Titulacion.

Por poseer titulaciones académicas relevantes para la pla-
za a proveer diferentes a las exigidas en la convocatoria, a
razon de entre 0,5 y 1 punto por titulo con la plaza a que
se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta
un méximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
gue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos siendo eliminados
aquellos aspirantes que no superen 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

La calificacion seré de O a 10 puntos siendo eliminados
aquellos aspirantes que no superen 5 puntos.

La calificacion definitiva vendré dada por la suma de las
puntuaciones del concurso y de la oposicion. En la fase de
concurso sélo se evaluard a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

9.° Acreditacién de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

1.a) En la Administracién: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o0 haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.° Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Con la presentacién de fotocopia debidamente compul-
sada del titulo o certificado en el que conste la duraciéon y
asistencia.

3.° Académicos. Las titulaciones académicas se justifi-
caran con fotocopia debidamente compulsada del correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en este apartado, no se valoraran.

4.° Ponencias y publicaciones.

Las ponencias y publicaciones se justificaran con el pro-
grama oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.) asi
como con la copia del texto presentado.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
qgue no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno de
ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacion, de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba.

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion serd la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

10.2. Una vez finalizada la oposicién, se pasara a la
valoracién de la fase de concurso, seglin baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, seré necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez
sumadas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un
numero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.
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10.3. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberén aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acre-
ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo de Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico y titulos oficiales reconocidos y homologados
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, Areas
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada, o justificantes de haber abonado
los derechos para su expedicion.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios, que
deberé ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacién de documentos. Conforme
alodispuestoenelart. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y que-
darén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.°2 Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario interino al candidato seleccionado,
debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente en que se le notifique
el nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara pose-
sién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesién, los inte-
resados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora
que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe
la legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén serimpugnados en el plazo y forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales.
Especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario y titulo Profesional
de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales para el desem-
pefo de funciones de nivel superior, en las Areas de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

TEMARIO

1. La Constitucién de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El poder legislativo, teorfa general. Las Cortes Gene-
rales.

4. El poder ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el
poder legislativo.

5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia, estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

6. De las competencias de la Comunidad Auténoma, dele-
gadas y asignadas. Ley 3/1983, de 1 de junio, Ley de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Auténoma.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Cla-
ses de fuentes. La Constitucién como Ley fundamental del
Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes
constitucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal.
Las Leyes Ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con
fuerza de Ley. Los reglamentos. Otras fuentes: La costumbre,
principios generales. La jurisprudencia.
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8. El Procedimiento Administrativo. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: Principios y &mbito de aplicacion. Las fases del Pro-
cedimiento Administrativo General. Procedimientos especiales.
Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales
y clases.

9. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

10. EI Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacion de los ciu-
dadanos en la Administracion.

11. Caracter y estructura del Consejo Andaluz de Muni-
cipios, Ley 3/1988, de 3 de mayo.

12. Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
Ley 7/1999, de 29 de septiembre. La Enajenacion de Bienes.

13. Organizacién y competencias municipales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

16. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

17. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

18. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién
y régimen actual.

19. Las empresas municipales. Los conceptos.

20. El Estatuto de los Trabajadores. Ley de Procedimiento
Laboral. Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.
Aspectos generales. Normativa de desarrollo. Los Convenios
Colectivos.

21. El sistema espafiol de la Seguridad Social. La Ley
de Bases de la Seguridad Social. El Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Los Reglamentos de
aplicacion.

22. Las incapacidades laborales temporales y permanen-
tes. Conceptos generales. Peculiaridades de las contingencias
profesionales. Normativa vigente.

23. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. Aspectos generales. Espe-
cial referencia a las actuaciones en relacién con la seguridad
y salud en el trabajo. Normativa vigente.

24. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estructura
y analisis de su contenido. Normativa de desarrollo.

25. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empre-
sarios en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Obli-
gaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

26. Consulta y participacion de los trabajadores en pre-
vencién de riesgos laborales. Responsabilidades y sanciones
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

27. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Estruc-
tura y anélisis de su contenido. Normativa de desarrollo.

28. Integracion de la actividad preventiva en las empresas.
Evaluacion de los riesgos laborales. Conceptos generales.
Metodologia. Planificacién de la actividad preventiva.

29. Organizacién de los recursos para las actividades pre-
ventivas. Modalidades. Los servicios de prevencién. Conceptos
generales. Requisitos. Funciones. Recursos materiales y huma-
nos. Acreditacion.

30. Criterios para la autorizacién sanitaria de los servicios
de prevencion propios y mancomunados. Criterios sanitarios
y técnicos para la acreditacién de los servicios de prevencion
ajenos. Verificacion del mantenimiento de las condiciones de
autorizacion.

31. Funciones y niveles de calificacién para desarrollar
la evaluacién de riesgos laborales y la actividad preventiva.
Niveles basico, intermedio y superior. Tramitacién y requisitos
para la autorizacion de las entidades capacitadas para desarro-

llar las actividades formativas de dichos niveles. El caso par-
ticular de la formacién de los profesionales sanitarios.

32. Auditoria del sistema de prevencion. Conceptos gene-
rales y objetivos. Tramitacién y requisitos para la autorizacién
de las entidades auditoras.

33. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre su adaptacién a la Administracion
General del Estado.

34. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales sobre seguridad y salud en los lugares
de trabajo y sobre sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo.

35. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales sobre utilizacién de equipos de proteccion
individual, utilizacién de equipos de trabajo y sobre seguridad
y salud en las obras de construccion.

36. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales sobre agentes biolégicos y cancerigenos.

37. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales sobre manipulacién manual de cargas
y sobre equipos con pantalla de visualizacion de datos.

38. El tratamiento de la informacion. La confidencialidad
de los datos. La Ley Orgénica de Regulacién del Tratamiento
Automatizado de los Datos de Caracter Personal y normativa
de desarrollo.

39. Normativa espafiola sobre maquinas. Normativa
espanfola sobre aproximacion de la legislacion de los Estados
miembros sobre equipos de proteccion individual. La Ley de
Industria y su normativa de desarrollo, especialmente en los
aspectos de calidad y seguridad industrial.

40. Normativa espafiola sobre sustancias, productos y
preparados peligrosos.

41. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Concepto. Notificacion, registro y clasificacion. Normativa
legal. Enfermedades del trabajo y relacionadas con él.

42. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica
descriptiva. Estadistica inferencial. Bases estadisticas aplica-
das a la prevencion de riesgos laborales. Anélisis estadistico
de los siniestros laborales.

43. Epidemiologia. Conceptos basicos. El método epide-
mioldgico. La investigacién epidemioldgica. Disefio, caracte-
risticas y tipos de los estudios epidemioldgicos. Vigilancia epi-
demiolégica. Aplicaciones de la epidemiologia en salud laboral.

44, Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos basicos.
Condiciones de trabajo y salud. Riesgos laborales. Dafnos deri-
vados del trabajo. Prevencién y proteccion. Técnicas de pre-
vencién de riesgos laborales.

45. La Seguridad en el Trabajo. Conceptos bésicos. Téc-
nicas de seguridad. Investigacion de accidentes como técnica
preventiva.

46. La Seguridad en el Trabajo. Analisis y evaluacion
general del riesgo de accidente.

47. La Seguridad en el Trabajo. Norma y sefalizacion
en seguridad. Normas y procedimientos de trabajo. Mante-
nimiento preventivo.

48. La Seguridad en el Trabajo. La proteccion colectiva
e individual.

49. La Medicina del Trabajo. Conceptos bésicos, objetivos
y funciones. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Protocolos.

50. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Conceptos
basicos. Ergonomia, concepto y objetivo. Condiciones ambien-
tales en ergonomia.

51. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepcién
y disefio del puesto de trabajo.

52. Promocién de la prevencién de riesgos laborales en
la empresa. Formacién. Andlisis de necesidades formativas.
Planes y programas formativos. Técnicas educativas. Segui-
miento y evaluacion.

53. Promocién de la prevencién de riesgos laborales en
la empresa. Técnicas de comunicacion, informacién y nego-
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ciacién. La comunicacion en prevencién, canales y tipos. La
informaciéon y condiciones de su eficiencia. Técnicas de
negociacion.

54. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Aspec-
tos generales sobre administracién y gestién empresarial. Pla-
nificacién de la prevencion. Organizacion de la prevencién.
Economia de la prevencion.

55. Técnicas afines. Seguridad del producto y sistemas
de gestién de calidad. Gestion medioambiental.

56. Higiene Industrial: Métodos de toma de muestras.

57. Higiene Industrial: Ambiente térmico. Caracteristicas,
efectos, evaluacion y control.

58. Medicina del Trabajo: Patologias de origen laboral.

59. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Carga mental
de trabajo. Estrés laboral.

60. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Tiempo de tra-
bajo. Turnicidad: Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

61. Estrés laboral. Sindrome del «Burn out». Afrontamien-
to al estrés. Estilos de afrontamiento. Técnicas de prevencién
y control del estrés.

62. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Adaptacion de
los puestos de trabajo a las personas con discapacidad.

63. R.D. 1627/1997. Seguridad en obras de cons-
truccion.

64. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

65. Seguridad Vial.

Algeciras, 2 de agosto de 2005.- El Alcalde, A. Patricio
Gonzalez Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN INTERINIDAD UNA PLAZA DE MAESTRO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en inte-
rinidad, por el procedimiento de oposicién libre, de una plaza
de Maestro, vacante en la plantilla de funcionarios, y que
figuran en el Anexo que acompafa a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma, y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud

de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberéan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la
misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria, debiendo asimismo
manifestar en caso de minusvalia las medidas de adaptacién
necesarias.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
Anexo, a excepcién de las personas afectadas por el articulo 18,
apartado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El
abono de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en meta-
lico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
que se concurra.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
EL Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Tres Técnicos designados por la Presidencia de la Cor-
poracién. Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia
a propuesta de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.



