Sevilla, 6 de septiembre 2005

BOJA nim. 174

Pagina nim. 43

ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

50. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones téc-
nicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abas-
tecimiento, desaglies, aparatos y equipos: Condiciones que
han de reunir los materiales, procesos y condiciones de eje-
cucidn, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Eva-
luacién de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y factores de influencia en la determi-
nacién de los precios.

51. Instalaciones de climatizacion y ventilacién en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos béasicos, prescripcio-
nes técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Cri-
terios de medicion y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

52. Instalaciones electromecénicas, de proteccion, salu-
bridad y energia solar en los edificios. Aparatos elevadores.
Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia
solar. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién,
control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Cri-

terios de medicién y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

53. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipos y
descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion
y factores de influencia en la determinaciéon de los precios.

54. Carpinterias, acristalamientos y elementos de segu-
ridad y proteccién en los edificios. Tipos y descripcién. Requi-
sitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores
de influencia en la determinacion de los precios.

55. Concepto del Contrato Administrativo de Obras. Cla-
sificacion de las obras. Contratos menores. Supervisién del
Proyecto de Obras. Informe de Supervisién. Replanteo previo
del proyecto. Clasificacién del Contratista.

56. EI Proyecto de Obras. Contenido y responsabilidad
derivada de su elaboracion.

57. Ejecucion y modificacion del Contrato de Obras.

58. La Direccion de la Obra. El Libro de Ordenes y Asis-
tencias. El Libro de Incidencias.

59. El Contrato Administrativo de Consultoria y Asistencia
Técnica.

60. ElI Contrato Administrativo de Concesién de Obra
Publica.

TECNICOS
URBANISMO

DELINEANTE, TOPOGRAFO, ARQUITECTO TECNICO, TECNICOS PARQUES Y JARDINES

ORDEN

COMPETENCIAS NECESARIAS

] NIVEL |

1 Conocimientos técnicos:
Conocimiento de la especialidad
Conccimiento del P.G.O.U
Programa de provectos

Disefio por ordenador (Autocad, imagen, topografig, cartografia)

4

Enfoque hacia la calidad.

Trabajo en equipo.

Técnicas de organizacién.

Informatica: Word, Acces, Excel, Internet, correo electronico,etc).

Procedimiento administrativo local.

Seguridad y salud en el trabajo.
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Comunicacion escrita.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto nim. 2.185, de fecha 2 de agosto de
2005, de la Presidenta Accidental de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, han sido aprobadas las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA GEREN-

CIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, habida cuenta de
la naturaleza de las plazas y las funciones especificas a desem-
pefar y de conformidad con lo regulado en el articulo 2 y
la Disposicién Adicional Segunda del R.D. 896/1991 vy al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
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de Orden Social; de una plaza de Arquitecto vacante en la
plantilla del personal laboral fijo de esta Gerencia Municipal
de Urbanismo, de conformidad con la Oferta Publica de Empleo
del ano 2005; dotada con las retribuciones previstas en el
Convenio vigente y en la Relacién de Puestos de Trabajo de
esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Las funciones especificas y condiciones requeridas para
el desarrollo del puesto de trabajo:

1. Informes técnicos-urbanisticos, impulso y seguimiento,
relativos a la tramitacion de instrumentos de Planeamiento
de desarrollo, es decir, Planes Parciales, Estudios de Detalle,
Planes Especiales, Delimitacién de Unidades de Ejecucidn.

2. Seguimiento e Informes técnicos-urbanisticos de los
expedientes de Gestion Urbanistica (Proyectos de equidistri-
bucidn, Iniciativas de establecimientos de los distintos sistemas
de actuacion, Entidades Urbanisticas Colaboradoras...).

3. Impulso, seguimiento e informes de tipo técnico-
urbanistico sobre expedientes de Proyectos de Urbanizacién
en trémite. Actas de Replanteo, seguimiento y recepciéon de
obras de urbanizacién.

4. Coordinacion especifica de los expedientes de Planea-
miento y los Proyectos de Urbanizacién con los distintos depar-
tamentos técnicos del ambito municipal, fundamentalmente
con el Servicio de Obras (viales y alumbrado publico) y la
empresa de agua Chiclana Natural (abastecimiento, sanea-
miento...).

5. Con respecto a la Gestion del Patrimonio del Suelo,
en las fases de obtencién y determinacién del mismo, informes
técnicos sobre cesiones de 10% de aprovechamiento.

6. Otras en relacion con el Planeamiento, la Gestién Urba-
nistica y la implantacion de sistemas locales y generales, la
determinacion de las cuotas de urbanizacion en distintos sue-
los, las actuaciones en las Areas de Gestién Béasica del PGMO
y valoraciones de solares, inmuebles y deméas que le sean
requeridas, asi como la atenciéon e informacion técnica-
urbanistica relativa al seguimiento y gestion de los expedientes
de su competencia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o tener relacién de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el desempefio de las correspondientes fun-
ciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, habran de estar debidamente con-
validadas en Espafia por los Organismos competentes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la
espafola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acce-
so a la funcién publica en Espafia no deberan estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado
que figura en el Anexo, ademéas de poder ser facilitado en
el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante, debera formular decla-
racién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidas en la base segunda de la Con-
vocatoria.

3.2. Documentacién a presentar. Las solicitudes norma-
lizadas de participacion serdn acompafadas, en su presen-
tacion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen que se fijan en 24,04 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegréfica.

¢) Acreditacion documental de los méritos alegados
mediante originales o fotocopias compulsadas de los mismos,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, los cuales deberdn autoba-
remarse segun la base sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes, el curriculum
vitae y la documentacion complementaria deberan presentarse
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Derechos de examen. Se fijan en 24,04 euros, los
cuales seran satisfechos por los aspirantes al presentar la soli-
citud y solamente serdn devueltos en el caso de no ser admi-
tidos a la convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Seran abonados en la Tesoreria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (C/ La Plaza, num. 23, 2.2 planta), donde se
le expedird al interesado la carta de pago correspondiente.
También se podran abonar mediante giro postal o telegrafico
o transferencia bancaria a la cuenta nim. 2103 4005 96
0030014874, dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar
el nombre del interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en algunos de los supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33%,
convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se dictard Resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion de
las causas de exclusion, lugar de exposicién de dicha lista
y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucién se publi-
caré en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la base 3.3 de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso. Transcurrido
el plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo dictara Resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fecha y la hora
de constitucién del mismo para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le dara publi-
cidad mediante insercién de anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante sindical.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simulténeamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran exclusivamente con el érgano de seleccion.

Los Vocales deberédn poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas se podra promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.
De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los miembros del Tribunal de Seleccion percibiran la indem-
nizacién reglamentaria en concepto de «asistencia» por la con-
currencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
correspondiéndole la categoria primera de las sefaladas en
elart. 30y Anexo IV del citado R.D. Se abonaré dicha asistencia
en la cuantia establecida legalmente en el momento en que
se genere la percepcién, sin perjuicio de las dietas y gastos
de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario
y de la mitad al menos de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-

ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.
5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que se
relacionan a continuacion:

6.1. Fase de valoracién de méritos.

6.1.1. El Tribunal valoraré los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracién Local (en
Servicios de Urbanismo, Gerencias Municipales de Urbanismo
y otros similares con las competencias de Urbanismo), en
plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segun lo expuesto en la base primera: 0,04 puntos,
por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La puntuacién
maxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones seglin lo expuesto en la base primera,
0,02 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes
o 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15 dias.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 1,50
puntos.

- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas
en plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segln lo expuesto en la base primera, 0,01 punto
por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La puntuacién
maxima a obtener en este apartado es de 0,50 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién
y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracién con una Administracién Publica u Organi-
zaciones Sindicales, se puntuardn con un méaximo de 2,00
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracién en horas
seran valorados con la menor puntuacién del baremo antes
mencionado.

Los cursos de especializacion, méaster o expertos univer-
sitarios se valoraran con 0,50 puntos siempre y cuando supe-
ren las 200 horas lectivas y tengan relacién con la plaza de
Arquitecto y las funciones a desarrollar descritas en la base
primera.

6.1.2. Justificaciéon de los méritos alegados.
a) Méritos profesionales que pueden ser acreditados:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acompafiado del contrato de trabajo, néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.



Pagina nim. 46

BOJA nim. 174

Sevilla, 6 de septiembre 2005

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: Para la acre-
ditacion de estos méritos debera aportarse certificacién, titulo
o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la
organizacion hubiera sido por una entidad privada en cola-
boracion con la Administracion Publica, deberd constar tal
condicion.

6.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de
méritos: La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
los apartados anteriores convenientemente valorados de con-
formidad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de entrevista personal.

6.2.1. Los aspirantes serén entrevistados por el Tribunal
de Seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza expuestos en la base primera
y con mencion expresa en el Planeamiento y la Gestién Urba-
nistica en al &mbito territorial del municipio.

6.2.2. La entrevista personal se valorara con una pun-
tuacién maxima de 3,00 puntos y la puntuacién de esta fase
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de la entrevista se anunciara
por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valoracién
de méritos, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacion final.

La calificacién de la convocatoria final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos
y en la fase de la entrevista personal.

Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando
aprobado solamente el aspirante que haya obtenido el mayor
nimero de puntos, sobre el/la que se elevara, al Presidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la propuesta para
su contratacion como personal laboral fijo. En caso de empate
se considerara como elemento diferenciador la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de entrevista personal, si persistiese
el empate se considerara como elemento diferenciador los
servicios prestado en la Administraciéon Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en
la base segunda.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
mencionada, o de la comprobacion de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podra ser contratado como laboral fijo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser contratado
como laboral fijo.

Octava. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo,
serd contratado pasando a formar parte de la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo como personal laboral fijo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes bases y de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podréan ser impugnadas por los intere-
sados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la norma reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacién en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Fun-
cionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y cualquier otra disposiciéon que fuera aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Chiclana, 1 de agosto de 2005.- La Presidenta Acctal.
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Manuela Moreno
Gdémez.
ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: ......coovvvuiieiiii e

DNI: e Teléfono: ....ooovvveeeiiiiieeee,
DOMICHIO: e
Localidad: ..........coeevviiniiinni, Provincia: ......cccovveiiiii,

Expone: Que habiéndose publicado en el BOE ndm. ...,
defecha................. anuncio para ocupar como personal labo-
ral fijo plaza/sS de .....oovvviiiiiiiiii
y Declaro ser ciertos los datos consignados en ella, asi como
que reuno todos los requisitos y condiciones establecidos en
la base segunda de la convocatoria y en las disposiciones
legales vigentes, comprometiéndome a acreditar documental-
mente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

Solicito: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracién Local,
seglin base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacion méxima
a obtener en este apartado es de 3,00 puntos. Puntos: ........
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2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, seguin base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntuacién méxi-
ma a obtener en este apartado es de 1,50 puntos. Puntos: .......

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas,
segln base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntuacién maxima
a obtener en este apartado es de 0,50 puntos. Puntos: .......

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento: Seguin base 6.1.1.b) de la convocatoria
«Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria ..........cccec..... ». La puntuaciéon méaxima a
obtener en este apartado es de 2,00 puntos. Puntos: .......

En ChiclanadelaFra.,a....de......... de 2005

El/La solicitante

Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, habida cuenta de
la naturaleza de las plazas y las funciones especificas a desem-
penar y de conformidad con lo regulado en el articulo 2 y
la Disposicién Adicional Segunda del R.D. 896/1991 vy al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social; de una plaza de Arquitecto Técnico vacante
en la plantilla del personal laboral fijo de esta Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo, de conformidad con la Oferta Publica
de Empleo del afio 2005; dotada con las retribuciones previstas
en el Convenio vigente y en la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Las funciones especificas y condiciones requeridas para
el desarrollo del puesto de trabajo:

1. Informes técnicos relativos a expedientes de Proteccion
de Legalidad Urbanistica, a Expedientes por Infracciones Urba-
nisticas, a las Parcelaciones Urbanisticas, a Expedientes San-
cionadores, a Expedientes de Ruina Urbanistica, a Ordenes
de Ejecucion de Obras de Conservacién de Inmuebles, a las
Primeras Ocupaciones, a Licencias de Obra Menor, a Decla-
raciones de Obra Nueva y otros similares en relacién a la
Disciplina, Regularizacién Urbanistica y de Licencias.

2. Elaboracién de la documentacion técnica relativa a
Expedientes de Regularizacion Urbanistica y visitas de ins-
peccién correspondientes.

3. Elaboracién de la documentacion técnica relativa a
Expedientes de Licencias de Electrificacion en Suelo no Urba-
nizable y visitas de inspeccion correspondientes.

4. Inspecciones relativas a los expedientes detallados en
el apartado primero.

5. Coordinacion, organizacién y supervision técnica del
personal destinado al control de Obras y Edificaciones en
general.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea o tener relacién de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el desempefo de las correspondientes fun-
ciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, habran de estar debidamente con-
validadas en Espafia por los Organismos competentes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la
espafola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acce-
so a la funcién publica en Espafia no deberan estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado
que figura en el Anexo, ademés de poder ser facilitado en
el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante, debera formular decla-
racion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidas en la base segunda de la con-
vocatoria.

3.2. Documentacién a presentar. Las solicitudes norma-
lizadas de participacion serdn acompafadas, en su presen-
tacion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen que se fijan en 18,03 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegréfica.

c) Acreditacién documental de los méritos alegados
mediante originales o fotocopias compulsadas de los mismos,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, los cuales deberdn autoba-
remarse segun la base sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes, el curriculum
vitae y la documentacion complementaria deberan presentarse
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Derechos de examen. Se fijan en 18,03 euros, los
cuales seran satisfechos por los aspirantes al presentar la soli-
citud y solamente seran devueltos en el caso de no ser admi-
tidos a la convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Seran abonados en el Tesoreria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (C/ La Plaza, num. 23, 2.2 planta), donde se
le expedird al interesado la carta de pago correspondiente.
También se podran abonar mediante giro postal o telegréfico
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o transferencia bancaria a la cuenta num. 2103 4005 96
0030014874, dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar
el nombre del interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en algunos de los supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33%,
convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se dictard Resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacién de
las causas de exclusion, lugar de exposicién de dicha lista
y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucién se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No serén subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la base 3.3 de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido
el plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo dictaré Resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fecha y la hora
de constitucién del mismo para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le dara publi-
cidad mediante inserciéon de anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quién delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- ElI Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucfa.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante sindical.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

debiendo comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas se podra promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio,
los miembros del Tribunal de Seleccion percibiran la indem-
nizacion reglamentaria en concepto de «asistencia» por la con-
currencia a sesiones de tribunales y dérganos de seleccion,
correspondiéndole la categoria segunda de las sefialadas en
elart. 30y Anexo |V del citado R.D. Se abonaré dicha asistencia
en la cuantia establecida legalmente en el momento en que
se genere la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos
de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario
y de la mitad al menos de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con
respecto a la interpretacién o aplicacion de la bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, reguldndose por las normas que se
relacién a continuacion:

6.1. Fase de valoracién de méritos.

6.1.1. El Tribunal valoraré los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracion Local (en
Servicios de Urbanismo, Gerencias Municipales de Urbanismo
y otros similares con las competencias de Urbanismo), en
plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segun lo expuesto en la base primera, 0,045 pun-
tos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30
dias no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La
puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es de 3,00
puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones segln lo expuesto en la base primera,
0,02 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes
o 30 dias no se considerardn si no suman mas de 15 dias.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 1,00
punto.

- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas
en plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segln lo expuesto en la base primera, 0,01 punto
por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La puntuacién
maxima a obtener en este apartado es de 1,00 punto.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién
y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien por
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una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracién con una Administracién Publica u Organi-
zaciones Sindicales, se puntuardn con un méaximo de 2,00
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracién en horas
seran valorados con la menor puntuacién del baremo antes
mencionado.

Los cursos de especializacion, méster o expertos univer-
sitarios se valoraréan con 0,50 puntos siempre y cuando supe-
ren las 200 horas lectivas y tengan relacién con la plaza de
Arquitecto Técnico y las funciones a desarrollar descritas en
la base primera.

6.1.2. Justificaciéon de los méritos alegados.
a) Méritos profesionales que pueden ser acreditados:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acompafiado del contrato de trabajo, néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: Para la acre-
ditacion de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo
o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la
organizacion hubiera sido por una entidad privada en cola-
boraciéon con la Administraciéon Publica, debera constar tal
condicién.

6.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de
méritos: La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
los apartados anteriores convenientemente valorados de con-
formidad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de entrevista personal.

6.2.1. Los aspirantes serén entrevistados por el Tribunal
de Seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza expuestos en la base primera
y con mencién expresa a la Disciplina y Regularizacién Urba-
nistica en el &mbito territorial del municipio.

6.2.2. La entrevista personal se valorara con una pun-
tuacién maxima de 3,00 puntos y la puntuacién de esta fase
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de la entrevista se anunciara
por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valoracién
de méritos, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacién final.

La calificacién de la convocatoria final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos
y en la fase de la entrevista personal.

Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicaré en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando
aprobado solamente el aspirante que haya obtenido el mayor
numero de puntos, sobre el/la que se elevara, al Presidente

de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la propuesta para
su contratacién como personal laboral fijo. En caso de empate
se considerara como elemento diferenciador la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de entrevista personal, si persistiese
el empate se considerara como elemento diferenciador los
servicios prestado en la Administracion Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en
la base segunda.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
mencionada, o de la comprobaciéon de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podra ser contratado como laboral fijo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacion pertinente a efectos de poder ser contratado
como laboral fijo.

Octava. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo,
serd contratado pasando a formar parte de la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo como personal laboral fijo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes bases y de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrédn ser impugnados por los intere-
sados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la norma reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a los
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Fun-
cionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y cualquier otra disposicién que fuera aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana, 1 de agosto de 2005. La Presidenta Acctal.
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Manuela Moreno
Gdémez.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: ......ooovvviiiiiiiii e
DNI: e Teléfono: ....ooovvvveeeiiiiieeeee,
DOMICHIO: et
Localidad: ..........coeeeiiiiiinnils Provincia: ........ccooociiiiiin.

Expone: Que habiéndose publicado en el BOE ndm. ...,
defecha................. anuncio para ocupar como personal labo-
ral fijo plaza/s de ......ooovviiiiiiiiii e
y Declaro ser ciertos los datos consignados en ella, asi como
que reino todos los requisitos y condiciones establecidos en
la base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones
legales vigentes, comprometiéndome a acreditar documental-
mente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

Solicito: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacioén: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracion Local,
seglin base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacién maxima
a obtener en este apartado es de 3,00 puntos. Puntos: ........

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, seglin base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntuacién maxi-
ma a obtener en este apartado es de 1,00 punto. Puntos: .......

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas,
seglin base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntuacién maxima
a obtener en este apartado es de 1,00 punto. Puntos: .......

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento: Seglin base 6.1.1.b) de la convocatoria
«Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria ............... ». La puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado es de 2,00 puntos. Puntos: .......

En ChiclanadelaFra.,a....de ......... de 2005

El/La solicitante

Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, habida cuenta de
la naturaleza de la plaza y las funciones especificas a desem-
penar y de conformidad con lo regulado en el articulo 2 y
la Disposicion Adicional Segunda del R.D. 896/1991, vy al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social; de una plaza de Administrativo de Disciplina
y Regularizaciéon Urbanistica vacante en la plantilla del per-
sonal laboral fijo de esta Gerencia Municipal de Urbanismo,

de conformidad con la Oferta Publica de Empleo del afio 2005;
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio vigente
y en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo.

Las funciones especificas y condiciones requeridas para
el desarrollo del puesto de trabajo:

1. Gestion, seguimiento y control de la tramitacion de
expedientes de disciplina incoados para la restauracion de la
legalidad urbanistica y sancionadores.

2. Gestion, seguimiento y control de la tramitacién de
expedientes administrativos de Ordenes de Ejecucién de obras
en fincas, de Declaracién de Ruina de inmuebles, y de Actos
de Parcelacion Urbanistica.

3. Organizacién y seguimiento de las tareas de los auxi-
liares adscritos a la Disciplina y Regularizacién Urbanistica,
asi como del control y seguimiento de las tareas encomendadas
a los Inspectores Urbanisticos.

4. Seguimiento y control en la tramitacion de los procesos
judiciales.

5. Informacién y atencién a los ciudadanos en cuanto
a los asuntos de las tramitaciones administrativas y otros rela-
cionados con la Disciplina y Regularizacién Urbanistica.

6. Otras tareas de colaboracién y apoyo al Técnico Juridico
de Disciplina y Regularizacién Urbanistica.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o tener relacién de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el desempefo de las correspondientes fun-
ciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o
Formacién Profesional de Segundo Grado (FP I1) o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, habrén de estar debida-
mente convalidadas en Espafa por los Organismos com-
petentes.

e) No hallarse incursos en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la
espafola, ademaés de no encontrarse inhabilitados para el acce-
so a la funcién publica en Espafia no deberan estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado
que figura en el Anexo, ademés de poder ser facilitado en
el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante, deberd formular decla-
racion expresa de que reline todos y cada uno de los requisitos
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y condiciones establecidas en la base segunda de la Con-
vocatoria.

3.2. Documentacién a presentar. Las solicitudes norma-
lizadas de participacion serdn acompafadas, en su presen-
tacion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen que se fijan en 12,02 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remisién por via postal o telegrafica.

¢) Acreditacion documental de los méritos alegados
mediante originales o fotocopias compulsadas de los mismos,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, los cuales deberdn autoba-
remarse segun la base sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes, el curriculum
vitae y la documentacion complementaria deberan presentarse
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Derechos de examen. Se fijan en 12,02 euros, los
cuales seran satisfechos por los aspirantes al presentar la soli-
citud y solamente serdn devueltos en el caso de no ser admi-
tidos a la convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Seran abonados en la Tesoreria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (C/ La Plaza, num. 23, 2.2 planta), donde se
le expedird al interesado la carta de pago correspondiente.
También se podran abonar mediante giro postal o telegrafico
o transferencia bancaria a la cuenta num. 2103 4005 96
0030014874, dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar
el nombre del interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en algunos de los supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33%,
convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se dictard Resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion de
las causas de exclusion, lugar de exposicién de dicha lista
y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No serén subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la base 3.3 de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso. Transcurrido
el plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo dictara Resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fecha y la hora
de constitucion del mismo para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le dara publi-

cidad mediante insercion de anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: EI Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- ElI Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante sindical.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas se podrd promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los miembros del Tribunal de Seleccion percibiran la indem-
nizacion reglamentaria en concepto de «asistencia» por la con-
currencia a sesiones de tribunales y organos de seleccion,
correspondiéndole la categoria segunda de las sefaladas en
elart. 30y Anexo IV del citado R.D. Se abonaré dicha asistencia
en la cuantia establecida legalmente en el momento en que
se genere la percepcién, sin perjuicio de las dietas y gastos
de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario
y de la mitad al menos de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que se
relacionan a continuacion:
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6.1. Fase de valoracién de méritos.

6.1.1. El Tribunal valoraré los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracién Local (en
Servicios de Urbanismo, Gerencias Municipales de Urbanismo
y otros similares con las competencias de Urbanismo), en
plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segln lo expuesto en la base primera, 0,035 pun-
tos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30
dias no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La
puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 3,50
puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones segln lo expuesto en la base primera,
0,02 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes
o 30 dias no se considerardn si no suman mas de 15 dias.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 0,75
puntos.

- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas
en plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones seglin lo expuesto en la base primera, 0,01 puntos
por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La puntuacién
maxima a obtener en este apartado es de 0,75 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién
y perfeccionamiento y otras titulaciones.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracién con una Administracién Publica u Organi-
zaciones Sindicales, se puntuaran con un méaximo de 2,00
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracién en horas
seran valorados con la menor puntuacién del baremo antes
mencionado.

Las titulaciones de superior categoria a la que se exige
en la base segunda y los cursos de especializacion, master
0 expertos universitarios se valoraran con 0,50 puntos, siempre
y cuando superen las 200 horas lectivas y tengan relacion
con la plaza de Administrativo con destino en la Disciplina
y Regularizacion Urbanistica y las funciones a desarrollar des-
critas en la base primera.

6.1.2. Justificacién de los méritos alegados.
a) Méritos profesionales que pueden ser acreditados:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acompafado del contrato de trabajo, néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: Para la acre-
ditacion de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo
o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la
organizacion hubiera sido por una entidad privada en cola-
boracion con la Administracion Publica, debera constar tal
condicién.

6.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de
méritos: La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores convenientemente valorados de con-
formidad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de entrevista personal.

6.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal
de Seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza expuestos en la base primera
y con mencién expresa a la Disciplina y Regularizacién Urba-
nistica en el ambito territorial del municipio.

6.2.2. La entrevista personal se valorara con una pun-
tuacién maxima de 3,00 puntos y la puntuacién de esta fase
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de la entrevista se anunciara
por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valoracién
de méritos, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacion final.

La calificacién de la convocatoria final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos
y en la fase de la entrevista personal.

Efectuada la calificacién final, el Tribunal publicara en
el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando
aprobado solamente el/la aspirante que haya obtenido el mayor
nimero de puntos, sobre el/la que se elevara, al Presidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la propuesta para
su contratacién como personal laboral fijo. En caso de empate
se considerara como elemento diferenciador la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de entrevista personal, si persistiese
el empate se considerard como elemento diferenciador los
servicios prestados en la Administracién Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en
la base segunda.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
mencionada, o de la comprobaciéon de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podra ser contratado como laboral fijo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser contratado
como laboral fijo.

Octava. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo,
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sera contratado pasando a formar parte de la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo como personal laboral fijo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes bases y de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los intere-
sados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la norma reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Decimoprimero. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a los
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Fun-
cionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y cualquier otra disposicién que fuera aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana, 1 de agosto de 2005. La Presidenta Acctal.
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Manuela Moreno
Goémez.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos: .......cooeuiiiiieiii e
DNI: i, Teléfono: ....cvveeeeeeiieii,

Domicilio: .......
Localidad: ..........coeovviiniinnn, Provincia: ......ccooeeiiii,

Expone: Que habiéndose publicado en el BOE ndm. ...,
defecha................. anuncio para ocupar como personal labo-
ral fijo plaza/s de ......ovvvviiiiiiiii
y Declaro ser ciertos los datos consignados en ella, asi como
que reuno todos los requisitos y condiciones establecidos en
la base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones
legales vigentes, comprometiéndome a acreditar documental-
mente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

Solicito: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracién Local,
segun base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 3,50 puntos. Puntos: ........

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, seguin base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntuacién méxi-
ma a obtener en este apartado es de 0,75 puntos. Puntos: .......

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas,
seglin base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntuacién maxima
a obtener en este apartado es de 0,75 puntos. Puntos: .......

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién
y perfeccionamiento: Seguin base 6.1.1.b) de la convocatoria
«Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria ............... ». La puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado es de 2,00 puntos. Puntos: .......

En ChiclanadelaFra.,a....de........... de 2005

El/La solicitante

Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE AREA DE ADMINISTRA-
CION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, habida cuenta de
la naturaleza de la plaza y las funciones especificas a desem-
pefiar y de conformidad con lo regulado en el articulo 2 y
la Disposicién Adicional Segunda del R.D. 896/1991 vy al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social; de una plaza de Jefe Area de Administracion
vacante en la plantilla del personal laboral fijo de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, de conformidad con la Oferta Publica
de Empleo del afio 2005; dotada con las retribuciones previstas
en el Convenio vigente y en la Relacién de Puestos de Trabajo
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Las funciones especificas y condiciones requeridas para
el desarrollo del puesto de trabajo:

1. Coordinacién, seguimiento y supervision de la Gestidn
del Personal y Néminas de la Gerencia, incluyendo las inci-
dencias y variaciones mensuales, elaboracion de bases de Con-
vocatorias, elaboracién de la plantilla, relacion de puestos de
trabajo y presupuesto anual relativo al personal.

2. Tramitacion, coordinacién y seguimiento relativo expe-
dientes de la contratacion administrativa, lo que incluye la
elaboracion de Pliegos, Mesas de Contratacién, contratos y
demés relacionados.

3. Gestién contable en general con respecto a gastos e
ingresos, asi como de la contabilidad financiera, todo ello de
conformidad con las bases de Ejecucion del Presupuesto.

4. Elaboracion del Presupuesto anual de la Gerencia, asi
como su ejecuciéon y seguimiento, incluyendo la formulacion
del Cierre y Liquidacion, la Cuenta General y demas estados
econdmicos y financieros de seguimiento presupuestario y eco-
némico periddicos.

5. Propuesta sobre la elaboracién de Ordenanzas Fiscales
que rigen la gestion de ingresos mediante tasas y precios publi-
cos de la Gerencia, su aplicacion, seguimiento y coordinacion.

6. Gestion y seguimiento de inventario y de compras en
general de la Gerencia, asi como del inmovilizado material,
inmaterial y financiero.

7. Otras similares a las anteriores que pudieran surgir
y que le fueran encomendadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o tener relacién de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el desempefo de las correspondientes fun-
ciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Ciencias
Econémicas y Empresariales, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
habrén de estar debidamente convalidadas en Espafa por los
Organismos competentes.

e) No hallarse incursos en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la
espafola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acce-
so a la funcién publica en Espafia no deberan estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado
que figura en el Anexo, ademés de poder ser facilitado en
el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante, debera formular decla-
racion expresa de que reline todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidas en la base segunda de la Con-
vocatoria.

3.2. Documentacién a presentar. Las solicitudes norma-
lizadas de participacion seran acompafadas, en su presen-
tacion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen que se fijan en 12,02 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegréfica.

c) Acreditacién documental de los méritos alegados
mediante originales o fotocopias compulsadas de los mismos,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, los cuales deberéan autoba-
remarse segun la base sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes, el curriculum
vitae y la documentacion complementaria deberan presentarse
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen. Se fijan en 24,04 euros, los
cuales seran satisfechos por los aspirantes al presentar la soli-
citud y solamente seran devueltos en el caso de no ser admi-
tidos a la convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Seran abonados en el Tesoreria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (C/ La Plaza, num. 23, 2.2 planta), donde se
le expedird al interesado la carta de pago correspondiente.
También se podran abonar mediante giro postal o telegréfico
o transferencia bancaria a la cuenta nim. 2103 4005 96
0030014874, dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar
el nombre del interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en algunos de los supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33%,
convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacién
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se dictard Resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacién de
las causas de exclusion, lugar de exposicién de dicha lista
y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucién se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la base 3.3 de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso. Transcurrido
el plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo dictara Resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fecha y la hora
de constitucién del mismo para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le dara publi-
cidad mediante insercién de anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: EI Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucfa.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante sindical.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo que resolveré lo procedente.

Por estar mismas causas se podré promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio,
los miembros del Tribunal de Seleccion percibiran la indem-
nizacién reglamentaria en concepto de «asistencia» por la con-
currencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
correspondiéndole la categoria primera de las sefialadas en
elart. 30y Anexo IV del citado R.D. Se abonaré dicha asistencia
en la cuantia establecida legalmente en el momento en que
se genere la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos
de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario
y de la mitad al menos de los miembros que lo componen.
Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con res-
pecto a la interpretacién o aplicacion de la bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, deberad proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que se
relacionan a continuacion:

6.1. Fase de valoracién de méritos.

6.1.1. El Tribunal valoraréd los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracién Local (en
Servicios de Urbanismo, Gerencias Municipales de Urbanismo
y otros similares con las competencias de Urbanismo), en
plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segln lo expuesto en la base primera, 0,08 puntos
por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran si no suman mas de 15 dias. La puntuacién
maxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en plazas o puestos de igual o similar categoria, carac-
teristicas y funciones segln lo expuesto en la base primera,
0,015 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al
mes o 30 dias no se considerardn si no suman mas de 15
dias. La puntuacion méxima a obtener en este apartado es
de 1,50 puntos.

- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas
en plazas o puestos de igual o similar categoria, caracteristicas
y funciones segln lo expuesto en la base primera, 0,01 punto
por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran si no suman més de 15 dias. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado es de 0,50 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién
y perfeccionamiento y otras titulaciones.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Plblicas o Privadas
en colaboracién con una Administracién Publica u Organi-
zaciones Sindicales, se puntuardn con un méaximo de 2,00
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,30 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese la duracién en horas
seran valorados con la menor puntuacién del baremo antes
mencionado.

Las titulaciones de superior categoria a la que se exige
en la base segunda y los cursos de especializacion, diplomas,
master 0 expertos universitarios se valoraran con 0,50 puntos,
siempre y cuando superen las 200 horas lectivas y tengan
relacion con la plaza de Jefe de Area de Administracion y
las funciones a desarrollar descritas en la base primera.

6.1.2. Justificaciéon de los méritos alegados.
a) Méritos profesionales que pueden ser acreditados:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acompafado del contrato de trabajo, néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: Para la acre-
ditacién de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo
o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la
organizacion hubiera sido por una entidad privada en cola-
boracion con la Administracion Publica, deberd constar tal
condicion.

6.1.3. Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de
méritos: La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores convenientemente valorados de con-
formidad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de entrevista personal:

6.2.1. Los aspirantes serén entrevistados por el Tribunal
de Seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza expuestos en la base primera
y con mencion expresa al Area de Administracion de la Geren-
cia en el &mbito territorial del municipio.

6.2.2. La entrevista personal se valorara con una pun-
tuacién maxima de 3,00 puntos y la puntuacién de esta fase
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de la entrevista se anunciara
por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de valoracién
de méritos, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacion final.

La calificacién de la convocatoria final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos
y en la fase de la entrevista personal.
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Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando
aprobado solamente el/la aspirante que haya obtenido el mayor
nimero de puntos, sobre el/la que se elevara, al Presidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la propuesta para
su contratacién como personal laboral fijo. En caso de empate
se considerara como elemento diferenciador la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de entrevista personal, si persistiese
el empate se considerard como elemento diferenciador los
servicios prestados en la Administracion Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en
la base segunda.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
mencionada, o de la comprobaciéon de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podra ser contratado como laboral fijo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacién y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser contratado
como laboral fijo.

Octava. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo,
sera contratado pasando a formar parte de la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo como personal laboral fijo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes bases y de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podréan ser impugnadas por los intere-
sados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la norma reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Fun-
cionarios de la Administraciéon Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, y cualquier otra disposicion que fuera aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana, 1 de agosto de 2005. La Presidenta Acctal.
de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Fdo.: Manuela More-
no Gémez.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: .......coovviiiiiiiiiiiee e

DNE e Teléfono: ...,
DOMICHIO: e
Localidad: .........ccoeeiiiiiinniis Provincia: ........ccooeeviiiiiis

Expone: Que habiéndose publicado en el BOE ndm. ...,
defecha................. anuncio para ocupar como personal labo-
ral fijo plaza/s de ......oovviiiiiiiii i
y Declaro ser ciertos los datos consignados en ella, asi como
que reuno todos los requisitos y condiciones establecidos en
la base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones
legales vigentes, comprometiéndome a acreditar documental-
mente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

Solicito: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracion Local,
seglin base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 3,00 puntos. Puntos: ........

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, seglin base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntuacién maxi-
ma a obtener en este apartado es de 1,50 puntos. Puntos: .......

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas,
seglin base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntuacién maxima
a obtener en este apartado es de 0,50 puntos. Puntos: .......

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento: Seguin base 6.1.1.b) de la convocatoria
«Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria ............... ». La puntuaciéon méxima a obte-
ner en este apartado es de 2,00 puntos. Puntos: .......

En Chiclana de la Fra., a .... de ........... de 2005

El/La solicitante

Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Bases que se hacen publicas para general conocimiento,
en Chiclana, a 10 de agosto de 2005.- La Presidenta Acci-
dental de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Manuela More-
no Gémez.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, mediante concurso-oposicion
por promocién interna de siete plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la



