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Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando
aprobado solamente el/la aspirante que haya obtenido el mayor
nimero de puntos, sobre el/la que se elevara, al Presidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la propuesta para
su contratacién como personal laboral fijo. En caso de empate
se considerara como elemento diferenciador la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de entrevista personal, si persistiese
el empate se considerard como elemento diferenciador los
servicios prestados en la Administracion Local.

Séptima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la propuesta del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en
la base segunda.

Si el/la aspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
mencionada, o de la comprobaciéon de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podra ser contratado como laboral fijo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacién y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser contratado
como laboral fijo.

Octava. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo,
sera contratado pasando a formar parte de la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo como personal laboral fijo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes bases y de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podréan ser impugnadas por los intere-
sados/as, en los casos y en la forma establecidos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la norma reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Fun-
cionarios de la Administraciéon Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, y cualquier otra disposicion que fuera aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana, 1 de agosto de 2005. La Presidenta Acctal.
de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Fdo.: Manuela More-
no Gémez.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: .......coovviiiiiiiiiiiee e

DNE e Teléfono: ...,
DOMICHIO: e
Localidad: .........ccoeeiiiiiinniis Provincia: ........ccooeeviiiiiis

Expone: Que habiéndose publicado en el BOE ndm. ...,
defecha................. anuncio para ocupar como personal labo-
ral fijo plaza/s de ......oovviiiiiiiii i
y Declaro ser ciertos los datos consignados en ella, asi como
que reuno todos los requisitos y condiciones establecidos en
la base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones
legales vigentes, comprometiéndome a acreditar documental-
mente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

Solicito: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos, jornadas,
congresos y seminarios de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracion Local,
seglin base 6.1.1.a), apartado primero. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 3,00 puntos. Puntos: ........

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, seglin base 6.1.1.a), apartado segundo. La puntuacién maxi-
ma a obtener en este apartado es de 1,50 puntos. Puntos: .......

3. Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas,
seglin base 6.1.1.a), apartado tercero. La puntuacién maxima
a obtener en este apartado es de 0,50 puntos. Puntos: .......

4. Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion
y perfeccionamiento: Seguin base 6.1.1.b) de la convocatoria
«Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria ............... ». La puntuaciéon méxima a obte-
ner en este apartado es de 2,00 puntos. Puntos: .......

En Chiclana de la Fra., a .... de ........... de 2005

El/La solicitante

Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Bases que se hacen publicas para general conocimiento,
en Chiclana, a 10 de agosto de 2005.- La Presidenta Acci-
dental de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Manuela More-
no Gémez.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, mediante concurso-oposicion
por promocién interna de siete plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
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Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Categoria de Cabo.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 39 de la Ley 2/2002, de 11 de noviem-
bre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, se encuadran
en el Grupo «D», del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias en Andalucia, y en lo no previsto en la citada Ley,
les seré de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento con
una antigiiedad minima de dos afios en el Cuerpo Municipal
de Bomberos.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

¢) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase C.

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinaré
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- EI Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de cada una de las Secciones Sin-
dicales representativas.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el presidente y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard inmediatamente antes de la realizacion
del primer ejercicio o prueba de la oposicion.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de



Pagina nim. 58

BOJA nim. 174

Sevilla, 6 de septiembre 2005

las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Concurso.

8.1.1. Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendran en cuenta los servicios
prestados, el nivel académico, los cursos de formacion rea-
lizados, los seminarios, jornadas y diplomas conseguidos, la
experiencia docente como instructor, profesor o monitor, los
trabajos publicados, la antigliedad y la capacidad para conducir
los vehiculos del Servicio. Esta fase sera previa a la de oposicién
y en ningln caso la valoraciéon de estos méritos podra ser
superior al 45% (13,5 puntos), de la puntuacion méaxima
(30 puntos), prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podréa tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los participantes en el concurso segin
la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo esta-
blecido, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Fase de oposicidn.

Consta de los siguientes ejercicios o pruebas.

8.2.1. Primera prueba: Prueba Psicotécnica.

Consistira en el sometimiento a un reconocimiento psi-
cotécnico, efectuado por personal cualificado, en el que se
realizaran cuantas pruebas se consideren necesarias para eva-
luar los siguientes factores:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia que se ajuste a la normalidad.

Aptitudes especificas: Comprensién espacial, memoria,
resistencia a la fatiga, comprensién de érdenes y capacidad
de reaccion sensorio motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

8.2.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, a un cuestionario
tipo test de 60 preguntas propuesto por el Tribunal sobre los
temas que figuran en el Anexo Il, en un tiempo maximo de
90 minutos.

La calificacion se establece de O a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacién minima de 10,00 puntos
para superar el gjercicio.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases del pro-
ceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las dos fases
correspondientes al proceso selectivo del concurso-oposicion,

presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos expresados en la base tercera.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos ale-
gados, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Aportados los documentos a que se refiere la Base
anterior, el Presidente de la Corporacién procederad al nom-
bramiento como funcionarios de carrera y aquellos que no
tomen posesion en el plazo de treinta dias a contar desde
el nombramiento se entenderd como renuncia. La toma de
posesion se harad previo Juramento o Promesa, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

11.2. ElI escalafonamiento como funcionario de carrera
en la categoria correspondiente, se efectuaré atendiendo a la
puntuaciéon global obtenida en las fases correspondientes al
concurso-oposicién.

12. Recursos.

12.1. Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

A. Titulaciones académicas.

- Licenciado Universitario o equivalente: 2,50 puntos.

- Diplomado Universitario, o equivalente: 1,50 puntos.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente:
1,00 punto.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

La puntuacién maxima por Titulaciones Académicas sera:
2,50 puntos.

B. Experiencia profesional.

- Por cada ano de servicios prestados como bombero
o empleado municipal adscrito al Servicio de Extincién de
Incendios en la propia Corporacién: 0,40 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como Sargento
o Jefe del Servicio, o Cabo o responsable de retén, inclusive
mediante nombramiento de caracter provisional, interinidad,
comisién de servicios, etc.: 0,60 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otras Administraciones Publicas:
0,10 puntos.

El tiempo computado como Sargento o Jefe del Servicio
o como Cabo o responsable de retén, no podra ser computado
como servicios prestados en el primer apartado.

La puntuaciéon maxima por Experiencia Profesional sera
de: 5,50 puntos.

C. Formacion.
Se valorard cada curso, seminario o jornada realizado,
impartido u homologado por entidades, instituciones o centros
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pertenecientes a las Administraciones Publicas dedicados a
la formacién o impartidos en el ambito de la formacién continua
por sus agentes promotores, cuyo contenido guarde relacién
directa con las funciones propias de la categoria a que se
aspira, con arreglo a los tramos siguientes:

- Hasta 20 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 21 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Entre 51 y 69 horas lectivas: 0,45 puntos.

- Més de 70 horas lectivas: 0,50 puntos.

Las acciones formativas que no hagan mencion expresa
de horario lectivo seran valoradas con 0,20 puntos.

La puntuacién por Formacion serd de: 2,50 puntos.

D. Experiencia docente.

Se valoraran los méritos acreditados por el aspirante en
la docencia de cursos seminarios o jornadas, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o centros pertene-
cientes a las Administraciones Publicas dedicados a la for-
macién o los impartidos en el &mbito de la formacién continua.

- Por cursos impartidos como Instructor, Profesor o Moni-
tor, en materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los servicios contraincendios, por cada 35 horas,
pudiendo ser acumuladas: 0,35 puntos.

- Ponencias en Jornadas o Seminarios profesionales:
0,35 puntos.

- Publicaciones de interés profesional: 0,35 puntos.

- Acciones formativas para la capacitacion docente:
0,35 puntos.

La puntuacion méxima por Experiencia Docente seré de:
1,50 puntos.

E. Otros méritos profesionales.

- Por poseer el permiso de conduccion clase C sin res-
tricciones para el Peso Maximo Autorizado del vehiculo:
0,50 puntos.

- Por poseer el permiso de conduccién clase D: 1,00 punto.

La puntuacién méxima por estos conceptos seréa:
1,50 puntos.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Organizacion del servicio.

Tema 2. La Ley de Gestién de Emergencias de Andalucia.
Tema 3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4. Conocimientos Basicos del Fuego.

Tema 5. Combustibles y Caracteristicas.

Tema 6. Sistemas de Agua en la lucha contra incendios.
Tema 7. Agentes Extintores.

Tema 8. Fuego en Interiores.

Tema 9. Incendios Forestales.

Tema 10. Instalaciones y Medios de Proteccion y Deteccion.
Tema 11. Actuaciones en Accidentes de Trafico.

Tema 12. Rescates en Altura.

Tema 13. Salvamento en Ascensores.

Tema 14. Apuntalamientos, Apeos y Desescombros.
Tema 15. Intervenciones con Gases.

Tema 16. Intervenciones en presencia de Tension Eléctrica.
Tema 17. Mercancias Peligrosas por Carretera.

Tema 18. Intervenciones en Inundaciones.

Tema 19. La Proteccion Personal del Bombero.

Tema 20. Herramientas, Materiales y Equipos.

Tema 21. Caracteristicas del Municipio.

Estepona, 9 de agosto de 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA

LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de Administrativo de Administracion General,
incluidas dos de ellas en la Oferta de Empleo Publico de 2003
y una en la de 2004 y encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo de cla-
sificacion C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier palis inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de 2.° Grado o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. También sera suficiente estar en posesién del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién, lugar y plazo de
presentacion.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine las con-
diciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A las instancias se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 30,00 € (treinta
euros), cantidad que podra ser abonada a este Ayuntamiento
mediante ingreso o transferencia en su cuenta corriente abierta
en la entidad Caja General de Granada, num. 2031 0379
350100002121, o por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, sita en Pza. Nueva nim. 1-14900 Lucena, debien-
do consignar, en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuan-
do sea realizado por persona distinta, asi como la convocatoria
a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento y podrén presentarse:

a) En el Registro de entrada de documentos de este Ayun-
tamiento, situado en la planta baja de la Casa Consistorial,
en Plaza Nueva, nim. 1-14900 Lucena, en horario de 8
a 14 horas.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas.



