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1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafiado de su original, para compulsar), de conformidad con
el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberan pre-
sentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auté-
noma respectiva que acredite la compatibilidad de su condicién
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo aca-
démico referido en la base segunda o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, con fecha anterior
a la finalizacién del plazo para la presentacién de instancias.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de la que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a la Administracion Local, asf
como de no hallarse incurso en alguna de las causas legales
de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Fotocopia del carné de conducir de la clase B (acom-
pafiado de su original, para compulsar).

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Con caracter previo al nombramiento, el aspirante apro-
bado se sometera a un reconocimiento médico por la Mutua
ASEPEYO, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspi-
rante para el desempeflo de las tareas asignadas al puesto
de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfer-
medades que pudieran producirse o agravarse con la tarea
a que va a ser destinado.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente,
efectuado el nombramiento por el Presidente de la Corporacion
Municipal, el aspirante nombrado debera tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomase pose-
sién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacién
general las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la
Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Undécima. Recursos.

Contra los actos de aprobacién de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la
circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio,
asu eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicién, no podré interponerse
el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

ANEXO
PROGRAMA

Parte primera. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

Tema 2. La Funciéon Publica. Naturaleza y contenido de
la relacion funcionarial. Seleccion. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades.

Parte segunda. Materias Especificas.

Tema 1. Herramientas, materiales principales y auxiliares
mas utilizados en construccion. Herramientas y utillaje de jar-
dineria, conocimiento y uso de las mismas. Herramientas y
utillaje de limpieza.

Tema 2. Contenido de las funciones de sepulturero, con-
serje-vigilante y limpiador en el Cementerio Municipal.

Tema 3. Definiciones y conceptos empleados en el Regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 4. Conduccién y traslado de cadaveres. Inhuma-
cién, cremacion y exhumacion de cadaveres.

Tema 5. Empresas, Instalaciones y Servicios Funerarios.

Tema 6. Instalaciones, Equipamiento y Servicios de los
Cementerios.

Tema 7. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de Cemen-
terio Municipal.

Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad y
Salud en el trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 3 de agosto de 2005.- El Alcalde-Presi-
dente, Francisco Cobo Gutiérrez.

ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para
el afio 2005, aprobada por Decreto de esta Alcaldia del dia
3 de junio, y publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
160, de fecha 6 de julio del mismo afo, y en base al Decreto
de esta Alcaldia de fecha 24 de junio de 2003, en virtud
del cual se delegan determinadas competencias en la Junta
de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
en relacion con las atribuciones concedidas en el articu-
lo 21.1.g) de la misma Ley, la Junta de Gobierno Local, en
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sesiéon de 2 de agosto de 2005, ha aprobado la convocatoria
de pruebas selectivas para la provisién en propiedad mediante
oposicion libre de una plaza de funcionario de carrera de esta
Corporacion, de la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, clase Técnico Superior, denominacion Arqui-
tecto, con sujeccion a las siguientes bases.

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO SUPERIOR
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad como funcionario de carrera, por el procedimiento de
Oposicion Libre, de una plaza vacante de Arquitecto Superior,
del Grupo A de los establecidos en el art 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, clase Técnico Superior, de la plantilla de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), dotada
presupuestariamente con el nivel 24 de complemento de des-
tino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades de funcionarios al servicio
de las Administraciones Publicas, asi como a la incompa-
tibilidad absoluta con cualquier otra actividad publica o
privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Son condiciones indispensables para poder tomar parte
en este oposicién las siguientes:

a) Ostentar la nacionalidad espafola.

En cuanto a los nacionales de los paises de la Comunidad
Europea, se estard a lo establecido en el articulo 48.4 del
Tratado de la Comunidad Europea y disposiciones que lo
desarrollan, y a lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, o haber abonado los derechos para su expedicion.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico ni estar afectado
por limitacion de la capacidad funcional que impida el desem-
peno de las tareas y funciones habituales del puesto al que
se aspira.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud y deberan acompanar un informe al respecto del Orga-
nismo Administrativo competente.

Igualmente, deberan solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.

) No estar incurso en ninguna causa legal de incapacidad
e incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
para los que ocupan ya un cargo publico o una actividad

privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que
se refiere el articulo 10 de dicha Ley.

Todos los requisitos enumerados en esta base segunda
deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera de este
Ayuntamiento.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicién, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las
condiciones que se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fundamental del Estado, se diri-
giran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC en adelante), dentro del plazo de
veinte dfas naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado en el que constarén los nimeros del Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en el que figuren publicadas integramente estas
bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 54 euros, seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia o en la forma prevista en el art. 38.7 de la LRJPAC.
Dicha cantidad también podréa ser abonada directamente en
la Tesorerfa Municipal, en las cuentas a nombre de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias de la localidad, o remitirse
por giro postal o telegrafico a nombre del aspirante.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia-Presidencia aprobard, en el plazo de un mes, la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este
Gltimo caso las causas de exclusién, asi como la designacién
de los miembros del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, haciéndose todo ello
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para subsanacion de defectos, a tenor del
art. 71.1 de la LRJPAC.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se enten-
derdn autométicamente elevadas a definitivas si no se pro-
dujeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en la forma indicada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 105 de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la oposicién, designado con-
forme a lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- En representacién de la Junta de Andalucia, un Arqui-
tecto Superior nombrado por la Consejeria de Gobernacién.

- En representacion del personal, un funcionario de carre-
ra designado por el Delegado de Personal, de igual o superior
categoria y titulaciéon a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.
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- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local, nombrado
por el Presidente de dicho Colegio, con titulacién superior.

- Un Arquitecto Superior nombrado por el Alcalde-Pre-
sidente, a propuesta del Colegio Oficial de Arquitectos.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultdneamente con los titulares, habrén
de designarse, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo del Presidente y del Secretario o de quie-
nes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titu-
lares. La sustitucién del Presidente, en el caso de ausencia
o enfermedad del suplente, deberé realizarse por el Vocal de
mas edad.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberd poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trata.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dicho asesores colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
es decir con voz pero sin voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo
previsto en estas bases. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podré tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte y de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de LRJPAC, pudiendo los aspirantes recusar a aquellos en
tales casos.

A los efectos de percepcion de asistencias, conforme al
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal queda
clasificado en la Categoria Primera.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «F», de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica de 10 de enero de 2005, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 14, de 17 de enero de 2005.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en los periddicos oficiales. No obs-
tante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, dando cuenta, en su caso, a la Jurisdiccion ordinaria

si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que
formulo.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algin
minusvélido, podrd, previa solicitud del interesado, proceder
a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

Séptima. Ejercicios de la oposicién.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que se
acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere. Cada miembro
del Tribunal podré proponer dos temas, que se sortearan, salvo
que se escoja uno de ellos por unanimidad.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacién general del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de tres horas, dos temas extraidos
a la suerte de entre los comprendidos en el programa que
figura en el Anexo de estas bases: Uno del grupo segundo
y otro del del grupo tercero.

La lectura de este ejercicio por los opositores sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas desarrollados y la facilidad y correccion de
exposicion escrita.

Una vez concluida la lectura de este ejercicio, el Tribunal
podré dialogar con el aspirante sobre materias relacionadas
con los temas expuestos y solicitar explicaciones complemen-
tarias. Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar los diez
minutos.

Tercer ejercicio. Consistira en redactar, durante un periodo
maximo de tres horas, un anteproyecto o avance, referido a
un instrumento de planeamiento urbanistico, o realizar un dise-
fio arquitectonico de un edificio para equipamiento publico
municipal o conjunto urbano, que propondré el Tribunal.

El Tribunal podré pedir al aspirante, al término del ejer-
cicio, cuantas aclaraciones verbales estime necesarias para
la justificacién de la solucion propuesta.

En el desarrollo de este tercer ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de la bibliografia (exclusivamente en soporte
papel) de que acudan provistos y deberdn venir provistos de
los medios materiales necesarios para su ejecucion (excluidos
los informaticos).

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran obligatorios, eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo el cociente
la calificaciéon definitiva. El Secretario del Tribunal y los Ase-
sores, en su caso, tendrén voz pero no voto.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes se haréan
publicas al finalizar la total y completa correccién de cada
uno de los ejercicios, y seran expuestas en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre
los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otorgadas
por cada uno de ellos no podré arrojar una diferencia igual
o superior a tres puntos. Si asi ocurriese, no seran computables
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la nota mas alta y la mas baja, puntuando exclusivamente
las otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
tres ejercicios.

Novena. Propuesta del Tribunal, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista de aspirantes
por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simul-
taneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré al llmo. Sr.
Alcalde copia de la Ultima acta con propuesta de nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la citada lista, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafiado de su original, para compulsar), de conformidad con
el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de persona con discapacidad deberan pre-
sentar certificacién expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auté-
noma respectiva que acredite la compatibilidad de su condicién
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo aca-
démico referido en la Base Segunda o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién, con fecha anterior
a la finalizacién del plazo para la presentacion de instancias.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de la que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

4. Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a la Administracién Local, asi
como de no hallarse incurso en alguna de las causas legales
de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente,
efectuado el nombramiento por el Presidente de la Corporacion
Municipal, el aspirante nombrado debera tomar posesiéon en
el plazo de treinta dias héabiles, a contar del siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomase pose-
sion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion
general las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la
Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado; en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio, y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Undécima. Recursos.

Contra los actos de aprobacién de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la
circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio,
asu eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicién, no podré interponerse
el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

ANEXO: PROGRAMA
GRUPO PRIMERO: DERECHO CONSTITUCIONAL Y LOCAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Tema 2. La Corona en la Constitucion espafiola. EI Poder
legislativo. Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion General del Esta-
do. Organos centrales. La Administracion periférica.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucién. Principios Generales. Las Comunidades Autébnomas.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Orga-
nizacién de la Comunidad y régimen de competencias. Atri-
buciones de los 6rganos de Gobierno de la Comunidad. El
Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 6. La Administracion Local. Concepto y evolucion
en Espafia. Entidades que comprende. Legislacién local
vigente.

Tema 7. ElI Municipio. Poblacién y territorio municipal.
Organos de Gobierno municipales. Competencias municipales.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. EI Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local y las Comisiones
Informativas: Composicién y atribuciones. Eleccion de los
miembros del Ayuntamiento. El Alcalde: Eleccién y atribu-
ciones.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia, actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 10. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comdn. Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

Tema 11. El Procedimiento administrativo: Fases. Com-
puto de plazos. El silencio administrativo. Los recursos
administrativos.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Colabo-
racién y participacion de los ciudadanos en la Administracién.
Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. La
eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.

Tema 14. La Hacienda Municipal: Clasificacion de los
ingresos. Imposicién local-autdbnoma. Tasas y precios publicos.
Contribuciones especiales. Participaciones en Tributos de otras
Administraciones. Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. La Funcién Publica Local y su organizacion.
Seleccién, provisién y promocién del personal funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. Incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas. Derechos pasivos. Derechos sindicales.
Régimen disciplinario.

Tema 17. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién y aprobacién. Estado de ingresos y gastos. Inter-
vencién de la gestién econdémica. De la Tesoreria de las Enti-
dades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas. Control
y fiscalizacion.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad directa de la Adminis-
tracion. Responsabilidad administrativa, civil y penal del
funcionario.

Tema 19. La organizacién administrativa. La potestad
organizativa. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 20. Los principios de la organizacion administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

GRUPO SEGUNDO: DERECHO URBANISTICO

Tema 1. El Derecho Urbanistico. Relacién con otras ramas
del Derecho y otras ciencias. La legislacion urbanistica y el
urbanismo moderno. Evolucion histérica del Derecho urba-
nistico en Espana.

Tema 2. Génesis y formacién del Derecho Urbanistico
de Andalucia. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 3. Régimen del suelo urbano.

Tema 4. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 5. Régimen juridico del suelo no urbanizable.

Tema 6. Régimen urbanistico del suelo enclavado en
espacios sujetos a régimen de especial proteccion.

Tema 7. Competencias municipales en materia de urba-
nismo. Competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Tema 8. EI planeamiento urbanistico: Los principios ins-
piradores. Naturaleza del Plan. Tipologia de Planes: Su jerar-
quia. Efectos de la aprobacién de los Planes.

Tema 9. Las Normas Urbanisticas Municipales.

Tema 10. El Planeamiento Urbanistico de Mancha Real.

Tema 11. EI Planeamiento de Desarrollo |: Planes Par-
ciales y Planes Especiales.

Tema 12. El Planeamiento de Desarrollo IlI: Estudios de
Detalle. Los Catalogos.

Tema 13. Vigencia de los Planes. Innovacion. Modifi-
cacion. Revisién y suspension.

Tema 14. Gestion urbanistica: Disposiciones Generales.
Los Patrimonios Publicos de Suelo.

Tema 15. Los sistemas de compensacion y cooperacion.

Tema 16. La expropiacién como sistema y como meca-
nismo de gestion. Supuestos expropiatorios. Constitucién de

servidumbres. Modalidades de gestion de la expropiacion.
Determinacién del justiprecio.

Tema 17. El procedimiento de tasacion conjunta. El pro-
cedimiento de expropiacion individual. Pago del justiprecio.
Ocupacién e inscripcion en el Registro. Liberacién de las car-
gas. Reversidn de los terrenos expropiados. Supuestos de rever-
sién. Reversion en la expropiacién por incumplimiento.

Tema 18. Las parcelaciones urbanisticas. Las actuaciones
de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no
urbanizable.

Tema 19. Intervencion administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Licencias: Actos sujetos a licencia; compe-
tencia; actos promovidos por las Administraciones Publicas.
Procedimiento de otorgamiento de las licencias. Licencias de
apertura para actividades inocuas y clasificadas.

Tema 20. La ejecucion de las dotaciones. Formas de
obtencion. Especial referencia a la ocupacion directa. Indem-
nizacion por ocupacion temporal.

Tema 21. Medidas restauradoras de la legalidad urba-
nistica.

Tema 22. Infracciones y sanciones en la Ley de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 23. Instrumentos de intervencion en el mercado
inmobiliario.

Tema 24. Régimen juridico: Peticiones, actos y acuerdos.
Acciones y recursos. Registro de la Propiedad.

Tema 25. Régimen Juridico de la Vivienda Protegida.
Legislacion reguladora y su desarrollo. Viviendas de Proteccion
Oficial. Viviendas a precio tasado. Nuevas tipologias.

Tema 26. Medidas de financiacion y ayudas en materia
de viviendas de nueva construccién con proteccién publica.

Tema 27. Financiacion de actuaciones protegibles en
materia de rehabilitacion. Ayudas a la rehabilitacion de edi-
ficios. Actuaciones en Areas de Rehabilitacion.

Tema 28. Redaccion de Proyectos de Obras. Fases de
Trabajo. Documentos. Tramitacion administrativa. Pliego de
clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Tema 29. Expedientes de Licitacién y Contratacion. Cla-
sificacion de contratistas. Adjudicacién de obras. Replanteo.
La direccién de obra. Inspeccién de la obra. Certificaciones.
Modificaciones de la obra. Suspension de las obras.

Tema 30. Revisién de Precios. Formulas e indices. Apli-
cacién. Penalizacion. Suspensién de las obras. Rescision y
resolucién del contrato. Extincion.

Tema 31. Recepcion de las obras. Periodo de garantia.
Liquidacion y recepcién definitiva.

Tema 32. Defectos fundamentales de la obra publica urba-
na. Patologias. Defectos de las obras de urbanizacién.

GRUPO TERCERO: EDIFICACION

Tema 1. Concepto y clases de las vias publicas: Regu-
lacion juridica. Régimen juridico de las carreteras. Legislacion
estatal y autonémica.

Tema 2. Legislacion sobre la vivienda. Antecedentes his-
toricos. La politica de la vivienda en los Ultimos afios. Pro-
mocion publica y privada. Organismos publicos de promocién
de viviendas. Gestién y financiacién de las viviendas de pro-
teccién oficial. Normas técnicas y programas minimos.

Tema 3. Restauracion, rehabilitacion y reconstruccion de
edificios. Politicas seguidas en la rehabilitacién de edificios.
Breve examen de las tecnologias aplicadas. Normativa exis-
tente para la proteccion y rehabilitacion de viviendas.

Tema 4. La Legislacion estatal y andaluza sobre proteccion
del Patrimonio Histérico.

Tema 5. El deber de conservacion de los edificios. Nor-
mativa reguladora. La declaracién de ruina. Supuestos.

Tema 6. El expediente contradictorio de ruina. Sus aspec-
tos administrativos. Proceso de desarrollo. Aspectos técnicos.
Repercusiones sociales.
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Tema 7. Normativa de la edificacion. Normas Baésicas;
NBE. Normas de obligado cumplimiento. Normas Tecnolé-
gicas. NTE.

Tema 8. Seguridad e higiene en la edificacion. El Estudio
y el Plan de Seguridad. Aplicacién. Referencia al R.D.
1627/1997 vy posteriores modificaciones. Norma bésica de
condiciones de Proteccion contra Incendios en los edificios.
NBE.CPI/96. Aplicacion.

Tema 9. Legislacion sobre la proteccion del medio
ambiente.

Tema 10. Proteccién atmosférica. Control del ruido. Régi-
men de las actividades clasificadas. Tratamiento de los resi-
duos soélidos.

Tema 11. Las redes de infraestructuras de la Ciudad.
Elementos fundamentales que las integran y principios gene-
rales por los que se rigen. Condicionantes de orden técnico.

Tema 12. El transporte urbano. Principios por los que
se rige. Transporte publico y peatonalizacion.

Tema 13. Los espacios publicos. Aparcamientos. Itine-
rarios peatonales. Espacios de recreo y jardines urbanos.

Tema 14. La ciudad como problema y las posibles solu-
ciones. Influencia del pasado y prospecciones del futuro. Las
actividades en la ciudad. Zonificacion o interrelacion. Resi-
dencia, formacion, trabajo, comercio, administracién y ocio.
Los servicios en la sociedad actual.

Tema 15. EI sistema viario urbano. Criterios de disefio
de la Seccién Tipo. Tipologia. La ordenacion del tréfico rodado
y peatonal. Supresién de barreras arquitectonicas en los espa-
cios libres de uso publico.

Tema 16. Mobiliario urbano. Disefio. Construccién y con-
servacion del mismo. Normalizacion de elementos construc-
tivos para obras de urbanizacion.

Tema 17. Las zonas rusticas. Actividades propias y su
preservacién de la urbanizacion. La industria en el campo.

Tema 18. Las comunicaciones y el medio fisico. Zonas
de influencia y areas metropolitanas. Zonas con urbanizacio-
nes. Comarcas.

Tema 19. Urbanismo comercial. Los distintos tipos de
comercio y su relacion con la ciudad. Problemas derivados
de su implantacion. Anélisis de los desarrollos comerciales.

Tema 20. Acondicionamiento del terreno. Reconocimien-
to. Sistemas de consolidacion.

Tema 21. Excavaciones y explanaciones. Modos de rea-
lizarlas. Apertura de pozos y zanjas para cimentaciéon. Entu-
bados, apeos, rellenos, terraplenes y taludes.

Tema 22. Cimentaciones superficiales. Zapatas aisladas.
Zapatas corridas. Placas.

Tema 23. Cimentaciones profundas y especiales. Pozos
indios. Pilotajes, tipos. Cimentaciones especiales.

Tema 24. Muros de contencién. Taludes. Pantallas.
Defensa contra la humedad.

Tema 25. Estructuras de fabrica. Muros de fabrica tra-
dicionales. Tipos. Sistemas de ejecucion, conservacion y man-
tenimiento. Estabilidad. Sefiales de ruina.

Tema 26. Hormigén armado. Componentes. Manipula-
cion del hormigén. Ejecucién y control de calidad. Estructuras
reticulares y laminares.

Tema 27. Acero. Tipologia de aceros estructurales. Vigas
y soportes. Cerchas. Protecciones.

Tema 28. Estructuras mixtas. Comportamiento de los
componentes. Vigas y soportes mixtos. Control de calidad.

Tema 29. Forjados. Tipos. Elementos que lo componen.
Ejecucion y control.

Tema 30. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Mate-
riales de cubricion.

Tema 31. Cubiertas planas. Transitables y no transitables.
Impermeabilizacion y aislamiento térmico.

Tema 32. Cerramientos y carpinterias exteriores. Cerra-
mientos, tipologia y caracteristicas, revestimientos exteriores.
Carpinterias: Tipologia y caracteristicas.

Tema 33. Pavimentos. Tipos. Condiciones generales. Ven-
tajas e inconvenientes.

Tema 34. Defensa de los edificios contra los elementos
exteriores: Agua, nieve, viento, frio, calor y ruido. Materiales
aislantes. Tipos. Impermeabilizantes.

Tema 35. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente.
Sistemas y criterios de eleccion. Ejecucién. Conducciones.

Tema 36. Instalaciones de saneamiento: Materiales y sis-
temas. Redes horizontales y verticales.

Tema 37. Instalaciones de calefaccién y acondiciona-
miento de aire. Sistemas. Instalaciones. Fuente de calor y
produccion de frio. Conducciones.

Tema 38. Instalaciones eléctricas. Caracteristicas funda-
mentales. Sistemas. Instalaciones. Reglamento electrotécnico
de baja tension.

Tema 39. Patologia de la edificacion. Patologia de cerra-
mientos y acabados arquitecténicos.

Tema 40. Sistemas de apeos en la edificacion.

Tema 41. El control de calidad en la edificacion. Tipos
de laboratorios. Ensayos.

Tema 42. Pavimentacion en vias urbanas. Pavimentacion
en zonas de interés histérico-artistico. Pavimentacion de
plazas.

Tema 43. Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los
diferentes tipos de suelo del término municipal de Mancha
Real. Naturaleza y composicion. Incidencia en las obras
publicas.

Tema 44. Pavimentos urbanos. Tipos. Especial referencia
a los pavimentos urbanos en el término municipal de Mancha
real. Pavimentos especiales. Pavimentaciones en zonas de
interés histérico-artistico.

Tema 45. Los elementos singulares en el disefio del viario
urbano. Ajardinamiento. Consideraciones especiales segun el
tipo de via.

Tema 46. Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios
de disefio. Alumbrado en el entorno de zonas de interés
histérico-artistico.

Tema 47. Defensa contra incendios. Materiales ignifugos
y su proteccion. Efectos del fuego contra las estructuras.
Normativa.

Tema 48. Seguridad e higiene en el trabajo: Normativa
aplicable. Proyectos de seguridad e higiene. Prevencién de
riesgos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 3 de agosto de 2005.- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE NOTIFICA-
DOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo E, Escala Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, con la denominacién de Notificador,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos.
Los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.



