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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 189/2005, de 30 de agosto, por el que
se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Optica
de Anteojeria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 19, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefanza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la
Constitucion.

La Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y la Formacioén Profesional, recoge que en el actual panorama
de globalizacién de los mercados y de continuo avance de
la sociedad de la informacion, las estrategias coordinadas para
el empleo que postula la Union Europea se orientan con espe-
cial énfasis hacia la obtencién de una poblacién activa cua-
lificada y apta para la movilidad y libre circulacion, cuya impor-
tancia se resalta expresamente en el Tratado de la Unién
Europea. La formacion en general y la formacion profesional
en particular constituyen hoy dia objetivos prioritarios de cual-
quier pais que se plantee estrategias de crecimiento econd-
mico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo
tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones pro-
fesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva
a las exigencias de un mercado cada vez méas competitivo,
sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacion activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas
dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad
en el empleo.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, acometié de forma decidida
una profunda reforma del sistema y mas aun si cabe, de la
formacion profesional en su conjunto, mejorando las relaciones
entre el sistema educativo y el sistema productivo a través
del reconocimiento de las titulaciones de Formacién Profesional
y posibilitando al mismo tiempo la formacion del alumnado
en los centros de trabajo. En este sentido, se implantd un
modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacion profesional inicial del alumnado, para que pueda
conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para
el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los
ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales que pue-
dan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos
aspectos esenciales: la formacion profesional de base, que
se incluye en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mas espe-
cializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos For-
mativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura
y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos
y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son enfo-
cados en la ordenacion de la nueva formacion profesional des-
de la perspectiva de la adquisicion de la competencia pro-
fesional. El presente Decreto establece y regula en los aspectos
y elementos basicos antes indicados el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria, tenien-
do presente el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Optica de Anteojeria se debe adquirir la
competencia general de: aplicar técnicas de elaboracion, mon-
taje, reparacién y mantenimiento de uso a los aparatos e ins-
trumentos con componentes Opticos; a partir de una pres-
cripcion facultativa asesorar al cliente en la eleccion del tipo
de producto dptico mas adecuado en funcién de sus carac-
teristicas de uso, preferencias personales, tolerancia a las posi-
bles correcciones, imagen personal que pretende conseguir
y oferta existente en el mercado, elaborando las especifica-
ciones técnicas para su fabricacion y aplicando técnicas de
elaboracién y adaptacion protésica Optica; realizar la admi-
nistracién, gestion y comercializacion de un establecimiento
o taller de productos opticos. Este técnico actuard, en su caso,
bajo la supervision general de Arquitectos, Ingenieros o Licen-
ciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplo-
mados. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir
el desempenio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo
u ocupaciones: jefe de distintas secciones o talleres en empre-
sas de productos épticos; montador; asesor-comercial dptico.

Asi mismo, la competencia profesional del titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteo-
jeria, se organiza en las siguientes unidades de competencia:

1. Organizar, supervisar y/o realizar la fabricacion, retoque
y mantenimiento de lentes de contacto.

2. Organizar, supervisar y/o realizar la fabricacion y tra-
tamientos de lentes oftalmoldgicas.

3. Elaborar monturas para lentes oftalmolégicas segin
las caracteristicas faciales, estéticas y técnicas.

4. Organizar, realizar y verificar las tareas de montaje
y reparacion de productos e instrumentos opticos.

5. Asesorar al cliente para la determinacion, aplicacién
y adaptacion del producto dptico adecuado segun lo prescrito.

6. Realizar la administracién, gestion y comercializacion
en una pequefia empresa o taller.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo
de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 1/1990, es sin duda una de las piezas fun-
damentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar
el caracter academicista de la anterior Formacién Profesional
por otro mas participativo. La colaboraciéon de los agentes
sociales en el nuevo disefo, viene a mejorar la cualificacion
profesional del alumnado, al posibilitarle participar activamente
en el ambito productivo real, lo que le permite observar y
desempenfar las actividades y funciones propias de los distintos
puestos de trabajo, conocer la organizacion de los procesos
productivos y las relaciones laborales.

En consecuencia, una vez publicado el Real Decreto
370/2001, de 6 de abril, por el que se establece el titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria y las correspondientes ensefianzas comunes, corres-
ponde a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, desarrollar
y completar diversos aspectos de ordenacién académica asi
como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo
en su ambito territorial, considerando los aspectos basicos
definidos en el mencionado Real Decreto.

En la tramitacion de la presente norma ha sido oido el
Consejo Andaluz de Formacion Profesional y atendido el infor-
me del Consejo Escolar de Andalucia.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.5 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y a pro-
puesta de la Consejera de Educacion, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30 de agosto de
2005,

DISPONGO
CAPITULO |

Ordenacion académica del titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto establece la ordenacién de las ense-
fianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Optica de Anteojeria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que se integra en la familia profesional
de Fabricacién Mecanica de conformidad con lo establecido
en la Disposicién adicional segunda del Real Decreto
370/2001.

Articulo 2. Duracion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.3
del Anexo del Real Decreto 370/2001, la duracién del ciclo
formativo de Optica de Anteojeria serd de 2.000 horas y forma
parte de la Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 3. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondien-
tes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Optica de Anteojeria son los siguientes:

a) Analizar las prescripciones, asi como las necesidades
y preferencias del cliente, relacionandolas con la oferta de
productos épticos del mercado, para determinar el mas idéneo.

b) Elaborar propuestas técnicas que resuelvan los pro-
blemas prescritos y satisfagan las demandas del usuario.

¢) Organizar los procesos de fabricacién de correcciones
oOpticas de forma que se optimice la produccién.

d) Controlar la calidad del producto verificando su ade-
cuacién a las prescripciones recibidas.

e) Dominar estrategias que permitan entablar una comu-
nicacion fluida con el cliente y otros profesionales.

f) Comprender el marco legal, econdmico y organizativo
que regula y condiciona la profesion optica, identificando los
derechos y obligaciones que derivan de las relaciones laborales,
adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos esta-
blecidos y de actuar con eficacia en las anomalias que pueden
presentarse en los mismos.

g) Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacion
y formacién relacionados con el ejercicio de la profesién, que
le posibiliten el conocimiento y la insercién en el sector de
la Optica, asi como la evolucion y adaptacion de su capacidad
profesional a los cambios tecnoldgicos y organizativos del
sector.

h) Analizar las anomalias detectadas en los instrumentos
oOpticos para determinar las soluciones que permitan la reha-
bilitacién del instrumento.

i) Conocer el sector de la dptica en Andalucia.

Articulo 4. Organizacion.

Las ensefanzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria se
organizan en médulos profesionales.

Articulo 5. Médulos profesionales.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo
de ensefianzas conducentes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria, son los siguientes:

1. Formacion en el centro educativo:

a) Mddulos profesionales asociados a unidad de com-
petencia:

Maédulos profesionales Unidad de competencia

Procesos de fabricacion  Organizar, supervisar y/o realizar la fabri-
de lentes de contacto cacion, retoque y mantenimiento de len-
tes de contacto

Procesos de fabricacion  Organizar, supervisar y/o realizar la fabri-
de lentes oftalmoldgicas  cacion y tratamientos de lentes oftalmo-
l6gicas

Disefio y fabricacién
de monturas opticas

Elaborar monturas para lentes oftalmolo-
gicas segln las caracteristicas faciales,
estéticas y técnicas

Montajes y reparaciones  Organizar, realizar y verificar las tareas de
opticas montaje y reparacion de productos e ins-
trumentos dpticos

Atencion al cliente en
establecimientos de
productos 6pticos

Asesorar al cliente para la determinacion,
aplicacién y adaptacion del producto dpti-
co adecuado segun lo prescrito

Administracion, gestion
y comercializacion en
la pequena empresa

Realizar la administracién, gestion y
comercializacion en una pequefia empre-
sa o taller

b) Mdédulos profesionales transversales:
- Anatomia, fisiopatologia y ametropias oculares.

¢) Médulos profesionales socioeconémicos:
- El sector de la éptica en Andalucia.
- Formacion y orientacion laboral.

d) Médulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2. Formacién en el centro de trabajo:
- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 6. Caracteristicas de los mddulos profesionales.

1. La duracién, las capacidades terminales, los criterios
de evaluacién y los contenidos de los médulos profesionales,
tanto de los asociados a una unidad de competencia, como
de los transversales y los socioeconémicos, se establecen en
el Anexo | del presente Decreto.

2. Asi mismo, la duracién minima, las capacidades ter-
minales y los criterios de evaluacién de los moédulos pro-
fesionales de Proyecto integrado y de Formacién en centros
de trabajo, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.

Articulo 7. Horarios.

La Consejerfa competente en materia educativa no uni-
versitaria establecera los horarios correspondientes para la
imparticién de los moédulos profesionales que componen las
ensefanzas del titulo de formaciéon profesional de Técnico
Superior en Optica de Anteojeria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 8. Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno eco-
némico y social y las posibilidades de desarrollo de éste, al
establecer las programaciones de cada uno de los moédulos
profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Articulo 9. Profesorado.
1. Las especialidades del profesorado que deben impartir
cada uno de los mddulos profesionales que constituyen el
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curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria se incluyen en
el Anexo Il del presente Decreto.

2. La Consejeria competente en materia educativa no
universitaria dispondré lo necesario para el cumplimiento de
lo indicado en el punto anterior, sin menoscabo de las atri-
buciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre, por el que se establecen especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decre-
to 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el
profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional
a las especialidades propias de la Formacion Profesional Espe-
cifica; el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de
la formacién profesional en el ambito del sistema educativo;
y cuantas disposiciones se aprueben en materia de profe-
sorado para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 10. Autorizacién de Centros privados.

La autorizacion a los Centros privados para impartir las
ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesio-
nal de Técnico Superior en Optica de Anteojeria se realizara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1537/2003,
de 5 de diciembre, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares
de régimen general, el Real Decreto 777/1998, y disposi-
ciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 370/2001.

CAPITULO I

La tutorfa, orientacion escolar, orientacién profesional y for-
macion para la insercién laboral

Articulo 11. Tutoria, orientacién escolar, orientacion pro-
fesional y formacién para la insercion laboral.

1. La tutorfa, la orientacion escolar, la orientacién pro-
fesional y la formacién para la insercién laboral, forman parte
de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos
la programacion de estas actividades, de acuerdo con lo esta-
blecido a tales efectos por la Consejeria de Educacion.

2. Los Centros docentes dispondran del sistema de orga-
nizaciéon de la orientacién psicopedagogica y profesional que
se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de
tutorfa, de orientacién escolar, de orientacion profesional y
para la insercién laboral del alumnado.

Articulo 12. Caracteristicas y funciones de la tutoria.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor
tutor o una profesora tutora.

2. La tutoria de un grupo de alumnos y alumnas tiene
como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e inte-
reses del alumnado con objeto de orientarle més eficazmente
en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro
educativo y la familia, asi como entre el alumnado y la ins-
titucion escolar.

c¢) Coordinar la accién educativa de todo el profesorado
que trabaja con un mismo grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

Articulo 13. Orientacién escolar y profesional, y formacion
para la insercién laboral.

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacién
para la insercién laboral, serdn desarrolladas de modo que
al final del ciclo formativo el alumnado alcance la madurez
académica y profesional para realizar las opciones mas acordes
con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO I

Atencion a la diversidad

Articulo 14. Alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

La Consejeria competente en materia educativa no uni-
versitaria, en virtud de lo establecido en la Disposicion adicional
undécima del Real Decreto 777/1998, regulara para el alum-
nado con necesidades educativas especiales el marco nor-
mativo que permita las posibles adaptaciones curriculares.

Articulo 15. Educacion de las personas adultas y a
distancia.

De conformidad con los apartados sexto y séptimo del
articulo 7 de la Ley Orgénica 10/2002, la Consejeria com-
petente en materia educativa no universitaria adecuara las
ensefanzas establecidas en el presente Decreto a las peculiares
caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacion
de las personas adultas.

CAPITULO IV

Desarrollo curricular

Articulo 16. Proyecto curricular.

1. De acuerdo con lo establecido en el presente Decreto,
los Centros educativos dispondran de la autonomia pedagogica
necesaria para el desarrollo de las ensefanzas correspondien-
tes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Optica de Anteojeria y su adaptacion a las caracteristicas con-
cretas del entorno socioecondémico, cultural y profesional.

2. Los Centros docentes concretaran y desarrollarén las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria mediante la ela-
boracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que
responda a las necesidades del alumnado en el marco general
del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado
anterior contendré, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos
en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de
Formacién en centros de trabajo.

¢) Criterios sobre la evaluacion del alumnado con refe-
rencia explicita al modo de realizar la evaluacién del mismo.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ense-
fianzas del ciclo formativo.

e) Organizacién de la orientacion escolar, de la orientacion
profesional y de la formacion para la insercién laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos
de coordinacién didactica.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion
del profesorado.

Articulo 17. Programaciones.

1. Los Departamentos de coordinacién didactica de los
Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado
superior de Optica de Anteojeria elaboraran programaciones
para los distintos médulos profesionales.

2. Las programaciones a las que se refiere el apartado
anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las
capacidades terminales de los respectivos moédulos profesio-
nales al contexto socioeconémico y cultural del Centro edu-
cativo y a las caracteristicas del alumnado, la distribucion y
el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos
de caracter general y los criterios sobre el proceso de eva-
luacién, asi como los materiales didécticos para uso del
alumnado.



Sevilla, 9 de septiembre 2005

BOJA nim. 177

Pagina nim. 7

CAPITULOV

Evaluacion

Articulo 18. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado,
los procesos de ensefianza y su propia préactica docente. Igual-
mente evaluara el Proyecto Curricular, las programaciones de
los médulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en
relacion con su adecuacién a las necesidades educativas del
Centro, a las caracteristicas especificas del alumnadoy al entor-
no socioeconémico, cultural y profesional.

2. La evaluacién de las ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de Optica de Anteojerfa, se realizaré teniendo
en cuenta las capacidades terminales y los criterios de eva-
luacién establecidos en los médulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. La evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado se
realizara por médulos profesionales. El profesorado considerara
el conjunto de los moédulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional del alumnado en relacién con los
objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades
de insercién en el sector productivo. Igualmente, considerara
las posibilidades de progreso en los estudios universitarios
a los que pueden acceder.

4. Los Centros educativos establecerén en sus respectivos
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el sistema
de participacién del alumnado en las sesiones de evaluacion,
con el objeto de que el alumnado pueda ser oido por el equipo
docente en relacién con su proceso de ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO VI

Acceso al ciclo formativo

Articulo 19. Requisitos académicos.

Podré acceder a los estudios del ciclo formativo de grado
superior de Optica de Anteojeria el alumnado que esté en
posesion del titulo de Bachiller, o de algunas de las acre-
ditaciones académicas que se indican en la disposicién adi-
cional primera del Real Decreto 777/1998.

Articulo 20. Acceso mediante prueba.

También podran acceder al ciclo formativo de grado supe-
rior de Optica de Anteojeria aquellos aspirantes que, careciendo
de los requisitos académicos previstos en el articulo anterior,
superen una prueba de acceso de conformidad con la nor-
mativa que resulte aplicable al efecto.

Articulo 21. Organizacién y evaluacion de la prueba de
acceso.

La organizacién y evaluaciéon de la prueba de acceso al
ciclo formativo de grado superior de Optica de Anteojeria se
ajustara a la regulaciéon establecida por la Consejeria com-
petente en materia educativa no universitaria.

CAPITULO VII

Titulacion y acceso a estudios universitarios

Articulo 22. Titulacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de
la Ley Organica 1/1990, el alumnado que supere las ense-
flanzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior
de Optica de Anteojeria, recibird el titulo de formacion pro-
fesional de Técnico Superior en éptica de Anteojeria. Para
obtener el citado titulo serd necesaria la evaluacion positiva
en todos los médulos profesionales del ciclo formativo de grado
superior de Optica de Anteojeria.

Articulo 23. Accesos a estudios universitarios.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.7 del
Real Decreto 370/2001, el alumnado que posea el titulo de

formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteo-
jerfa tendra acceso a los estudios universitarios de Diplomado
en Optica y Optometria.

Articulo 24. Certificados.

El alumnado que tenga evaluacion positiva en alguno o
algunos modulos profesionales, podra recibir un certificado
en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las
calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII

Convalidaciones y correspondencias

Articulo 25. Convalidaciones con la Formacion Profesional
Ocupacional.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de con-
validacion con la Formacién Profesional Ocupacional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto
370/2001, son los siguientes:

a) Procesos de fabricacion de lentes de contacto.

b) Procesos de fabricacién de lentes oftalmologicas.

¢) Disefio y fabricacién de monturas épticas.

d) Montajes y reparaciones épticas.

e) Atencion al cliente en establecimientos de productos
oOpticos.

f) Administracién, gestion y comercializacién en la peque-
fla empresa.

Articulo 26. Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 370/2001,
son los siguientes:

a) Procesos de fabricacion de lentes de contacto.
b) Procesos de fabricacion de lentes oftalmoldgicas.
¢) Montajes y reparaciones opticas.

d) Atenmon al cliente en establecimientos de productos
opticos.
e) Formacion en centros de trabajo.
f) Formacion y orientacién laboral.

Articulo 27. Otras convalidaciones y correspondencias.

1. Sin perjuicio de lo indicado en los dos articulos ante-
riores, podran afadirse otros moédulos profesionales suscep-
tibles de convalidacion y correspondencia con la Formacion
Profesional Ocupacional y la practica laboral, de acuerdo con
el Real Decreto 370/2001.

2. El alumnado que acceda al ciclo formativo de grado
superior de Optica de Anteojeria y haya alcanzado los objetivos
de una accién formativa no reglada, podré tener convalidados
los médulos profesionales que se indiquen en la normativa
de la Consejerfa competente en materia educativa no uni-
versitaria que regule la accién formativa.

CAPITULO IX

Calidad de la ensefanza

Articulo 28. Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad
de las ensefianzas que se establecen en este Decreto, la Con-
sejeria competente en materia educativa no universitaria adop-
tara un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente
del profesorado, la elaboracion de materiales curriculares, la
orientacion escolar, la orientacion profesional, la formacion
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para la insercion laboral, la investigacion y evaluaciéon edu-
cativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29. Formacion del profesorado.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una
obligacién del profesorado.

2. Periédicamente el profesorado debera realizar activi-
dades de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica en
los Centros educativos y en instituciones formativas espe-
cificas.

3. La Consejeria competente en materia educativa no uni-
versitaria pondré en marcha programas y actuaciones de for-
macion que aseguren una oferta amplia y diversificada al pro-
fesorado que imparta ensenanzas de formacion profesional.

Articulo 30. Investigacién e innovacion educativas.

La Consejeria competente en materia educativa no uni-
versitaria favorecera la investigacién y la innovacién educativas
mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos,
incentivando la creacion de equipos de profesorado, y en todo
caso, generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento
real del proceso educativo.

Articulo 31. Materiales curriculares.

1. La Consejeria competente en materia educativa no uni-
versitaria favoreceré la elaboracién de materiales que desarro-
llen el curriculo y dictara disposiciones que orienten el trabajo
del profesorado en este sentido.

2. Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas refe-
ridas a la evaluacién y aprendizaje del alumnado, de los pro-
cesos de ensefianza y de la propia practica docente.

Articulo 32. Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria, se orientara hacia la permanente adecuacién de
las mismas conforme a las demandas del sector productivo,
procediéndose a su revisién en un plazo no superior a los
cinco anos.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
educativa no universitaria para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO 1
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN

OPTICA DE ANTEOJERIA.

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Moédulos profesionales asociados a una unidad de competencia:

Moédulo profesional 1: PROCESOS DE FABRICACION DE LENTES DE

CONTACTO.

Duracion: 256 horas.
CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Determinar los requerimientos
técnicos en los procesos de fabricacion
de lentes de contacto en funcién de la
prescripcion 'y de la informacion
recibida.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Enumerar, los parametros que deben

aparecer reflejados en las prescripciones
de lentes de contacto.

o Definir los criterios de elaboracion de las

especificaciones técnicas necesarias para
la fabricacion de lentes de contacto.

e Explicar las caracteristicas de los distintos

materiales que pueden ser utilizados en la
fabricacion de lentes de contacto rela-
cionandolos con las propiedades que
confieren a las lentes terminadas.
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¢ En un supuesto practico y a partir de una
prescripcion del facultativo
correspondiente:

- Determinar el tipo de lentes de
contacto que se solicita segun su
material.

- Identificar los radios de curvatura de
las lentes prescritas.

- Explicar las razones que determinan
la necesidad de obtener unas lentes de
contacto esféricas o toricas.

- Identificar el didmetro de las lentes de
contacto prescritas.

- Determinar la  posibilidad de
fabricacion o existencia en stock de
unas supuestas lentes de contacto
indicando los plazos de entrega.

1.2 Analizar los materiales y productos e Interpretar la documentacidon técnica,

opticos en funcion de la referida al producto, que es necesaria
documentacion técnica existente en el para desarrollar un proceso de
mercado relativa a los mismos. fabricacion.

¢ Interpretar las informaciones técnicas
relativas a materiales y productos
opticos, a través de prontuarios,
tablas, normas y catilogos comerciales, a
partir de requerimientos establecidos en
distintos supuestos.

1.3. Ejecutar diestramente las operaciones | e En casos practicos de aplicacion de

técnicgs de tallado y pulido dirigidas a técnicas de tallado y pulido para la
la fabricacion de lentes de contacto en elaboracion de lentes de contacto:
optimas condici guri

h?giene. ndiciones de seguridad e - Calcular los valores de los pardmetros

de fabricacion necesarios para aplicar
las técnicas de tallado y pulido
adecuados.

- Utilizar los materiales y utensilios
necesarios para la aplicacion de las
técnicas de tallado y pulido.

- Comprobar que el material se-
leccionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas para la
aplicacion de las técnicas de tallado y
pulido.
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1.4. Analizar los problemas que pueden
surgir en la adaptacion de lentes de
contacto relacionandolos con los sig-
nos y sintomas con los que se mani-
fiestan para determinar los distintos
tipos de correcciones que deben
realizarse en las lentes.

- Programar los tornos de tallado y
pulido segin los parametros de
fabricacion para la obtencion de las
lentes de contacto indicadas en las
especificaciones técnicas.

- Operar diestramente los medios
técnicos para la aplicaciéon de las
técnicas de tallado y pulido.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Realizar las operaciones de limpieza
de las lentes de contacto rigidas y/o
semirrigidas obtenidas en el proceso
de fabricacion.

- Realizar las operaciones de hi-
dratacion y limpieza de las lentes de
contacto blandas obtenidas en el
proceso de fabricacion.

- Tomar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en la aplicacion
de las técnicas de tallado y pulido de
lentes de contacto.

Citar los sintomas mas frecuentes que
evidencian la necesidad de correcciones
en la adaptacion de lentes de contacto
rigidas, semirrigidas y blandas.

Explicar a partir de  distintos
fluorogramas los signos que determinan
la necesidad de una correccion en las
lentes de contacto en adaptacion.

Relacionar los sintomas y signos de
disconfort con los motivos que lo
originan.

Describir las precauciones que debe
tomar el usuario de lentes de contacto
para evitar la aparicion de sintomas de
intolerancia.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado de retoques en lentes de
contacto:

- Definir los criterios de elaboracion de

las especificaciones técnicas
necesarias.
- Elaborar dichas especificaciones

técnicas.

Sevilla, 9 de septiembre 2005
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1.5 Analizar las  anomalias  que
pueden surgir en unas lentes de
contacto derivadas de su uso
relacionandolas con los signos y
sintomas que  producen  para
determinar la  rehabilitaciéon o
deshecho de las lentes.

1.6. Analizar los requerimientos técnicos
de los procesos de fabricacion de
lentes de contacto para elaborar pro-
puestas de distribucion de equipos y
medios materiales que cumpliendo las
normas de seguridad e higiene opti-
micen la utilizacién del espacio en la
produccion.

Clasificar los depositos que pueden
aparecer en lentes de contacto blandas
relaciondndolos con los signos que
producen.

Definir los cambios de parametros que
pueden sufrir unas lentes de contacto
rigidas o semirrigidas determinando su
reversibilidad.

Operar diestramente los medios técnicos
para la rehabilitacion de lentes de
contacto blandas, rigidas y semirrigidas.

Definir los criterios de elaboracion de un
informe al adaptador y/o usuario
indicando la rehabilitacion realizada o
las causas de su imposibilidad.

Identificar 1a normativa legal vigente que
afecta a los laboratorios de fabricacion
de lentes de contacto.

Explicar las normas de seguridad e
higiene que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un
laboratorio de fabricacion de lentes de
contacto.

Describir las caracteristicas de la
maquinaria y principales equipos que
conforman un laboratorio de fabricacién
de lentes de contacto segin sus
prestaciones.

En un supuesto practico de distribucion
de equipos debidamente caracterizado:

- Realizar la planificacion y la
distribucion en planta de un
laboratorio de fabricacion de lentes de
contacto  teniendo en  cuenta:
caracteristicas de las maquinas y
equipos que intervienen en el proceso,
los materiales que se manejan, las
normas legales que hay que cumplir,
fases, operaciones y secuencias de
produccion asi como los medios
necesarios para cada una de ellas.

Pagina nim. 11
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1.7 Aplicar métodos de programacién de
la produccién utilizados en la
fabricacion de lentes de contacto en
funcién de un volumen de produccién
determinado.

1.8. Analizar los factores que pueden
alterar la calidad de los procesos de

fabricacion y del producto terminado
para determinar el sistema de control
de calidad.

e Relacionar los sistemas de fabricacion

con los métodos de programacion.

Explicar los métodos de programacién
de la produccion aplicables a Ila
fabricacion de lentes de contacto.

En un supuesto practico de fabricacién
de lentes de contacto debidamente
caracterizado:

- Realizar la distribucion de funciones,
tareas y tiempo entre el personal
disponible.

- Identificar los materiales tiles,
herramientas y equipos que se
requieren para acometer la produccién
empleando la terminologia o codigos
correctos.

- Realizar la programacion de trabajo
aplicando la técnica iddnea para
asegurar la optimizacion de los
“stocks”, del material en curso de
fabricacion y el cumplimiento de los
plazos de entrega.

Definir los puntos criticos de la
fabricacion, en funcidn del tipo de lentes
de contacto, sefialando los parametros
que se deben controlar.

Explicar las normas existentes de calidad
en las lentes de contacto.

Enumerar los factores que alteran la
calidad final de las lentes de contacto,
relacionando cada factor con las fases de
produccién y elemento funcional en que
se pueden producir.

En casos practicos de control de calidad
final, debidamente caracterizado:

- Elaborar instrucciones de control.

- Efectuar las pruebas de control de
calidad operando diestramente los
medios técnicos necesarios:

Control de radios.
Control de potencia.
Control de diametro.

Sevilla, 9 de septiembre 2005



Sevilla, 9 de septiembre 2005 BOJA nim. 177 Pagina nim. 13

CONTENIDOS:

1. Materiales de las lentes de contacto:
1.1. Tipos, composicién, caracteristicas, propiedades fisicas y quimicas y ventajas e
inconvenientes de:
¢ Hidrogeles:
* Silicona hidrogeles.
* Metacrilatos.
* Celulosas de acetobutiratos.
¢ Acrilatos de silicona.
* Acrilatos de fluorosilicona y fluoropolimeros.
1.2. Comportamiento ante agentes externos: humedad, lipidos, proteinas, etc.
1.3. Documentacion técnica de materiales y productos.

2. Medios de produccion: descripcion de las maquinas.
2.1. Funcionamiento. Elementos.
2.2. Geometria de las lentes de contacto.

3. Procesos de fabricacion de lentes de contacto, de tallado y pulido: rigidas,
permeables, blandas, y especiales (cosméticas, etc.).
3.1. Técnicas de tallado.
3.2. Técnicas de pulido.
3.3. Técnicas de moldeo.
3.4. Técnicas de centrifugado.
3.5. Calculo de hojas.

4. Geometria y disponibilidad de parametros: descripcion, mantenimiento y manejo de
radioscopio, y queratémetro.
4.1. Pautas para la seleccion de parametros.
4.2. Seleccion de parametros:
* Seleccién de potencia.
* Seleccidn de diametro.
* Seleccion de curva base.
* Seleccion de espesor.
¢ Contenido de agua.

5. Procesos de retoque y mantenimiento.
5.1. Evaluacién de la adaptacion:
* Fluorografia e interpretacion de fluorogramas.
* Posicion y centrado.
* Movimiento.
* Comodidad.
* Vision.
* Inspeccion de la lente.
5.2. Cambios de pardmetros y sus consecuencias. Técnicas de retoque.
5.3. Sistemas de mantenimiento y técnicas de aseptizacion:
* Lentes hidrofilicas.
* Lentes permeables a los gases.
5.4. Analisis de problemas de tolerancia en lentes de contacto.
5.5. Complicaciones de lentes de contacto:
* Problemas de vision.
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* Falta de confort.
* Enrojecimiento ocular.
5.6. Identificacion de los depdsitos que pueden aparecer en las lentes de contacto.

Planificacioén y gestion de la produccion de lentes de contacto:
6.1. Plan de produccion.

6.2. Programacion y control.

Control de calidad en la fabricacioén de las lentes de contacto:
7.1. Factores de calidad en los procesos de fabricacién de lentes de contacto.
7.2. Calidad del proceso de fabricacion.
7.3. Control de la calidad de los materiales utilizados en los procesos de fabricacion de
lentes de contacto.
7.4. Control en el producto final: parametros.
* Radioscopio.
* Frontofocodmetro.
* Lupa milimetrada.
* Regla de diametros.
* Espesimetro.
* Microscopio de proyeccion.
* Proyector de lentes de contacto.

Normativa sobre seguridad e higiene en los laboratorios de fabricacion de lentes de
contacto.

8.1. Relativa a las instalaciones.

8.2. Relativa a las maquinas, instrumentos y equipos.

8.3. Relativa a la ejecucion del trabajo y manipulacion de materiales.
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Moédulo profesional 2: PROCESOS DE FABRICACION DE LENTES
OFTALMOLOGICAS.

Duraciéon: 288 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. Analizar el comportamiento de la luz | e Clasificar las distintas superficies en
cuando incide sobre superficies con- funcién de su comportamiento ante la
vergentes y divergentes, incidencia de los rayos luminosos.
relacionandolo con las caracteristicas
que esto imprime y su importancia en | ¢ Explicar la naturaleza de la luz y los
la construccién de unas lentes. fendmenos luminosos que se producen

cuando ésta incide sobre superficies

planas de distintas caracteristicas.

e Explicar la refraccién que sufre un rayo
luminoso cuando éste incide sobre
superficies curvadas de distintas
caracteristicas.

¢ Realizar un esquema en el que aparezcan
representados los elementos cardinales
de unas lentes indicando las diferencias
entre lentes convergentes y divergentes.

e Realizar un esquema en el que aparezcan
representadas las distintas
construcciones de lentes convergentes y
divergentes indicando sus caracteristicas
generales.

e Representar graficamente la
construccion de una imagen real y una
imagen virtual indicando las condiciones
necesarias para conseguir cada una de
ellas.

e Clasificar las distintas aberraciones
indicando el tipo de lentes que suelen
padecerlas y relacionandolas con su
importancia en la fabricacion de lentes
oftalmologicas.

e Describir el indice de refraccion y el
nimero ABBE indicando su influencia
en los materiales de fabricaciéon de lentes
oftalmologicas.
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2.2. Analizar la informacion técnica que se

23

precisa para la organizacion de la
produccién en fabricacién éptica,
organizando y  procesando la
documentacion generada

Analizar prescripciones para deter-
minar los requerimientos técnicos en
los procesos de fabricacion de lentes
oftalmoldgicas en funcion de la
informacién obtenida.

2.4 Aplicar técnicas de tallado y pulido

dirigidas a la fabricacién de lentes
oftalmoldgicas en 6ptimas condiciones
de seguridad e higiene.

Interpretar las informaciones técnicas
relativas a los materiales que intervienen
en la fabricacién optica.

Explicar las etapas que se suceden en la
definicién de un proceso de fabricacidn
Optica.

Definir los criterios de elaboracién de las
especificaciones técnicas necesarias para
la fabricacion de lentes oftalmoldgicas.

Explicar las caracteristicas de los
distintos materiales que pueden ser
utilizados en la fabricacion de lentes
oftalmolégicas relacionandolos con las
propiedades que imprimen a las lentes
terminadas.

En un supuesto practico y a partir de una
prescripcion:

- Determinar el tipo de lentes
oftalmolégicas que se solicitan segun
las focales que la componen.

- Identificar los parametros que
representan la identidad de las lentes
solicitadas.

- Comprobar la posibilidad de realizar
el pedido segun la oferta de mercado
existente.

Determinar la posibilidad de fabricacion,
fabricacion especial o existencia en
“stock™ de unas lentes oftalmoldgicas
solicitadas a partir de un supuesto,
indicando los plazos de entrega.

En casos practicos de aplicacién de
técnicas de tallado y pulido para la
elaboracion de lentes oftalmoldgicas:

- Calcular los parametros de fabricacién
que permitan aplicar las técnicas de
tallado y pulido adecuados.

- Seleccionar los materiales y utensilios
necesarios para la aplicacion de las
técnicas de tallado y pulido.

Sevilla, 9 de septiembre 2005
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2.5 Analizar la informacion técnica que se

precisa para la organizacidon de
técnicas de tratamientos y coloreados

2.6 Aplicar técnicas de recubrimiento y

coloreado dirigidas a conseguir los tra-
tamientos solicitados para lentes
oftalmologicas en dptimas condiciones
de seguridad e higiene

- Comprobar que el material selec-

cionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas para la
aplicacién de las técnicas de tallado y
pulido.

- Programar los tornos de tallado y

pulido segun los pardmetros de
fabricacion para la obtencidon de las
lentes oftalmologicas indicadas en las
especificaciones recibidas.

- Operar diestramente los medios

técnicos para la aplicacién de las
técnicas de tallado y pulido de lentes
oftalmolégicas.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Realizar las operaciones de limpieza

de las lentes organicas y/o minerales
obtenidas en el proceso de fabricacion.

- Tomar las medidas que garanticen la

seguridad e higiene en la aplicacién de
las técnicas de tallado y pulido de
lentes oftalmologicas.

Identificar e interpretar la distinta
documentacién sobre
tratamientos y coloreados, a través de
prontuarios, tablas, normas y catalogos
comerciales.

Ante la documentacién técnica de
coloreados, debera interpretar la gama de
colores, tiempos y temperatura.

Explicar las etapas que se suceden en el
proceso del tratamiento y coloreado.

Enumerar los tratamientos que puede
recibir unas lentes oftalmoldgicas de
material mineral relacionandolos con sus
técnicas de aplicacion.

Enumerar los tratamientos que puede
recibir unas lentes oftalmicas de material
organico, relacionandolos con sus
técnicas de aplicacion.
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2.7 Elaborar propuestas de distribucién

de equipos y medios materiales,
cumpliendo las normas de seguridad
y salud laboral que optimicen el
espacio y posibiliten la produccion.

2.8 Analizar los métodos de programa-

cién de la produccion aplicables a la
fabricacion de lentes oftalmolédgicas.

Definir las condiciones de seguridad e
higiene necesarias para la aplicacién de
las técnicas de recubrimiento de lentes
oftalmoldgicas.

En un supuesto practico y a partir de las
especificaciones  técnicas  necesarias
realizar el tratamiento de unas lentes
oftalmolédgicas aplicando las técnicas

que aseguren el recubrimiento o
coloreado  indicado en  Optimas
condiciones.

Definir los criterios de elaboracién de las
especificaciones técnicas necesarias para
la aplicacion de las técnicas de
tratamientos de lentes oftalmologicas.

Explicar las normas de seguridad y salud
laboral que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un
laboratorio de fabricacién de lentes
oftalmolégicas.

Describir las caracteristicas de la
maquinaria y equipos que conforman un
laboratorio de fabricacion de lentes
oftalmoldgicas.

En un supuesto practico de distribuciéon
de equipos debidamente caracterizado:

- Realizar la planificaciéon y la
distribucién en planta de un la-
boratorio de fabricacion de lentes
oftalmologicas teniendo en cuenta:
caracteristicas de las maquinas y
equipos que intervienen en el proceso,
los materiales que se manejan, las
normas legales que hay que cumplir,
las fases, las operaciones y las
secuencias de produccion.

Relacionar los sisternas de fabricacion
con las técnicas de programacion
utilizadas.

Explicar los métodos de programacion
de la produccion aplicables a la
fabricacion de lentes oftalmologicas.

Sevilla, 9 de septiembre 2005
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2.9 Analizar los factores que pueden
alterar la calidad de los procesos de
fabricacion y del producto ter-
minado, precisando el tipo de con-
trol y las variables que hay que
controlar durante el proceso.

En un supuesto de fabricacién de lentes
oftalmologicas debidamente ca-
racterizado:

- Asignar el trabajo (distribucion de
tareas y medios).

- Identificar los materiales y equipos
que se requieren para acometer la
produccién empleando la terminologia
o cddigos correctos.

- Realizar la programacién del trabajo
aplicando la técnica idénea para
asegurar la optimizacion de los
“stocks”, del material en aviso de
fabricacion y el cumplimiento de los
plazos de entrega.

Definir los puntos criticos de la
fabricacién en funcion del tipo de lentes
oftalmolégicas, sefialando los parametros
que se deben controlar.

Explicar las normas existentes de calidad
en las lentes oftalmolégicas precisando
los estandares a conseguir en cada tipo
de lente.

Enumerar los factores que alteran la
calidad final de las lentes oftalmologicas

relacionando cada factor con las fases de
produccion y elemento funcional en que
se pueden producir.

En casos préacticos de control de calidad
final debidamente caracterizado:

- Elaborar instrucciones de control
indicando los pardmetros a controlar
en funcién de las especificaciones
técnicas.

- Efectuar las pruebas de control de
calidad:

- Control de potencias.
Control de ejes.
Control de adicion.
Control de tratamiento
Control de aspecto.
Control de espesor.
Control de peso.
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CONTENIDOS:

1.

La luz:
1.1. Naturaleza de la luz. indice de refraccién. Rayo luminoso.
1.2. Espectro electromagnético visible.
1.3. Radiaciones nocivas.
1.4. Transmision del espectro en el ojo humano.
1.5. Fendmenos luminosos:
* Reflexion.
* Transmision.
* Refraccion.
¢ Dispersion.
* Absorcion.
1.6. Conceptos de fotometria:
¢ Intensidad luminosa.
* [luminacién.
* Luminancia.
1.7. Fuentes luminosas:
* Naturales.
* Artificiales.
1.8. Calidad de la luz.
1.9. Deslumbramiento.
1.10.Niveles luminosos recomendados.

Formacion de imagenes.

2.1. indice de refraccién y numero de ABBE.

2.2. Elementos 6pticos. Conceptos.

2.3. La esfera como superficie dptica.

2.4. Elementos cardinales en sistemas 6pticos centrados.

* Lentes delgadas.

* Formulacién y construcciones graficas de sistemas opticos.

2.5. Imagenes reales.

2.6. Imagenes virtuales.

2.7. Aberraciones en los sistemas Opticos.
2.8. Prismas Opticos.

Documentacién técnica de materiales y productos.

Materiales de las lentes oftalmologicas:
4.1. Vidrios y plasticos.
4.2. Obtencidn, fabricacion y clasificacion.
4.3. Lentes oftalmologicas, tipos:

e Esféricas.

* Asféricas.

¢ Toricas.

* Prismaticas.

* Monofocales.

* Bifocales.

* Multifocales.

* Progresivas.
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10.

4.4. Composicion.

4.5. Caracteristicas, propiedades y comportamiento ante agentes externos.

4.6. Procesos de trabajo.

Medios de produccion.
5.1. Maquinas utilizadas en el tallado y pulido de lentes.
5.2. Funcionamiento.

5.3. Elementos y parametros de operacion.
5.4. Utillaje.

5.5. Instrumentos.

Procesos de tallado y pulido:
6.1. Programacidn de tornos.
6.2. Programacion de generadores.
6.3. Técnicas de tallado. Técnicas de pulido.
* Lentes minerales.
* Lentes organicas.
* Lentes de policarbonato.
* Lentes especiales.

Procesos de tratamiento de lentes oftalmolégicas:
7.1. Documentacion técnica de tratamientos y coloreados.
7.2. Cartas de colores.
7.3. Técnicas de recubrimiento.

* Tratamientos antirreflejantes.

* Tratamientos reflejantes.

¢ Tratamientos hidrofobos.

* Tratamientos lipofobos.

¢ Endurecido.
7.4. Técnicas de coloreado:

* Coloreado en masa.

* Coloreado en superficie.

Planificacién y gestion de la produccion de lentes oftalmolégicas:
8.1. El plan de produccion.

8.2. Calculo de necesidades y programacién de la produccion.
8.3. Control de la produccion.

Control de la calidad en la fabricacion de lentes oftalmolégicas:
9.1. Factores que identifican la calidad de las lentes oftalmologicas.
9.2. Calidad del proceso de fabricacion.

9.3. Control de calidad del producto. Parametros.

Normativa sobre seguridad y salud laboral en la fabricacién de lentes
oftalmologicas:

10.1. Relativa a instalaciones.
10.2. Relativa a las maquinas, instrumentos y equipos.
10.3. Relativa a la ejecucion del trabajo y manipulacién de materiales.
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Médulo profesional 3: DISENO Y FABRICACION DE MONTURAS OPTICAS.

Duracion: 192 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Relacionar las caracteristicas del

rostro humano con las ametropias
oculares mas frecuentes para deter-
minar los pardmetros de disefio de
monturas para lentes oftalmoldgicas.

3.2. Aplicar programas informaticos para

elaborar los planos de fabricacién de
monturas para lentes oftalmoldgicas
mediante técnicas de dibujo asistido
por ordenador (D.A.O.).

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar qué parametros faciales
influyen en el disefio de monturas para
lentes oftalmoldgicas.

Clasificar los rostros humanos en funcién
de sus parametros.

Representar  graficamente los tipos
basicos de rostros humanos.

En un supuesto préctico de disefio de
monturas para lentes oftalmoldgicas
debidamente caracterizado:

- Tomar las medidas faciales del sujeto.

- Identificar el tipo de montura
solicitado.

- Identificar los parametros de disefio de
la montura.

- Realizar la forma base.

- Definir los colores y embellecedores
de la montura.

- Precisar los complementos que
completan el conjunto.

- Definir los calibres de fabricacion.

Describir  las  caracteristicas  mas
importantes del D.A.O.

Describir los equipos y medios ne-
cesarios para la obtencién de planos
mediante un programa informatico de
dibuyjo.

Identificar los comandos del sistema
operativo que le permiten operar con el
programa D.A.O.

Relacionar y comparar las técnicas de
representacién grafica convencionales
con el D.A.O. especificando sus
respectivas ventajas, inconvenientes y
aplicaciones.
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3.3. Aplicar técnicas de fabricacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas
en optimas condiciones de seguridad e
higiene.

Realizar dibujos y modificaciones de
dibujos en dos y tres dimensiones
mediante un equipo de dibujo asistido
por ordenador, utilizando los periféricos
adecuados (teclado, raton, tableta).

Obtener copias de seguridad de los
trabajos, manteniendo un archivo
ordenado y de facil acceso.

Describir el proceso de fabricacion de
monturas para lentes oftalmologicas
relacionandolo con los medios técnicos
necesarios en cada una de sus fases.

Establecer las diferencias entre los
procesos de fabricacion de monturas del
tipo metal y del tipo acetato.

Distinguir los diferentes tipos de
materiales que intervienen en Ila
fabricacion de monturas para lentes
oftalmolégicas.

En casos practicos de aplicaciéon de
técnicas de fabricacion dirigidas a la
elaboracién de monturas Opticas:

- Seleccionar los materiales y utensilios
necesarios para la aplicaciéon de las
técnicas de fabricacion.

~ Comprobar que el material selec-
cionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas para la
aplicacion de técnicas de fabricacion.

- Comprobar la operatividad y regular
los equipos de trabajo segiun los
parametros de fabricacién para la
elaboracion de la montura indicada en
los planos.

- Operar diestramente los medios
técnicos para la aplicacion de las
técnicas de fabricacion de monturas
para lentes oftalmoldgicas.

- Controlar el desarrollo del proceso.
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3.4 Elaborar propuestas de distribucién de

equipos y medios materiales que
cumpliendo las normas de seguridad e
higiene optimicen la utilizaciéon del
espacio en la produccion.

3.5 Aplicar métodos de programacién de

la produccion utilizadas en la fabrica-
cibn de monturas para lentes
oftalmologicas en funcién del volu-
men de produccion determinado.

- Adoptar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en la aplicacion de
las técnicas de fabricacion de
monturas opticas.

Identificar 1a normativa legal vigente que
afecta a los talleres de fabricacion de
monturas para lentes oftalmolégicas.

Explicar las normas de seguridad e
higiene que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un taller
de fabricacion de monturas para lentes
oftalmologicas.

Describir las caracteristicas de la
maquinaria y principales equipos que
conforman un taller de fabricacion de
monturas para lentes oftalmologicas
segun sus prestaciones.

En un supuesto practico de distribucion
de equipos debidamente caracterizado:

- Realizar la planificacion y la
distribucién en planta de un taller de
fabricacion de monturas para lentes
oftalmoldgicas teniendo en cuenta:
caracteristicas de las maquinas y
equipos que intervienen en el proceso,
los materiales que se manejan, las nor-
mas legales que hay que cumplir,
fases, operaciones y secuencias de pro-
duccién asi como los medios nece-
sarios para cada una de ellas.

Relacionar los sistemas de fabricacion
con los métodos de programacion.

Explicar los métodos de programacion de
la produccion aplicables a la fabricacién
de monturas para lentes oftalmolégicas.

En un supuesto practico de fabricacion de
monturas para lentes oftalmologicas
debidamente caracterizado por:

- Realizar la distribucion de funciones,
tareas y tiempo entre el personal
disponible.

Sevilla, 9 de septiembre 2005
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3.6. Analizar los factores que pueden

alterar la calidad de los procesos de
fabricacion y del producto terminado
para determinar el sistema de control

de calidad.

CONTENIDOS:

1.

2.

Rostro humano: caracteristicas. Tipos.

- Identificar los materiales tiles,
herramientas y equipos que se
requieren para acometer la produccion
empleando la terminologia o codigos
correctos.

- Realizar la programacion de trabajo
aplicando la técnica idonea para
asegurar la optimizacion de los
"stocks", del material en curso de
fabricacion y el cumplimiento de los
plazos de entrega.

Definir los puntos criticos de la
fabricacion, en funcion del tipo de
montura, sefialando los parametros que
se deben controlar.

Explicar las normas existentes de calidad
en las monturas para lentes
oftalmolégicas.

Enumerar los factores que alteran la
calidad final de las lentes de contacto,
relacionando cada factor con las fases de
produccién y elemento funcional en que
se pueden producir.

En casos practicos de control de calidad
final, debidamente caracterizado:

- Elaborar instrucciones de control.

- Efectuar las pruebas de control de
calidad operando diestramente los
medios técnicos necesarios:

- Control de calibres.

- Control de bisel.

- Control de ensambles.
- Control de aspecto.

Toma de medidas faciales: Identificacion de referencias faciales.

Registro de parametros faciales:
3.1. Medida de parametros.
3.2. Instrumentos y equipos de medida.
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4. Dibujo técnico.
4.1 Normalizacion.
4.2 Monturas.
4.3. Dibujo asistido por ordenador aplicado a monturas para lentes oftalmologicas:
* Elementos que componen el sistema.
* Funciones y posibilidades.
* Dibujosen2Dy 3D.

5. Materiales de las monturas para lentes oftalmolégicas:
5.1. Tipos.

5.2. Composicién.

5.3. Caracteristicas.

5.4. Propiedades.

5.5. Comportamiento ante agentes externos.
5.6. Procesos de trabajo.

6. Procesos de fabricacion:
6.1. Técnicas de fresado.
6.2. Moldeado.

6.3. Técnicas de pulido.
6.4. Técnicas de soldadura.
6.5. Técnicas de lacado.
6.6. Taladrado.

6.7. Remachado.

7. Planificacion y gestion de la produccién de monturas 6pticas:
7.1. El plan de produccién.

7.2. Célculo de necesidades y programacion de la produccion.
7.3. Control de la produccion.

8. Control de la calidad en el disefio y la fabricacién de monturas épticas.
8.1. Factores que identifican la calidad de las monturas para lentes oftaimologicas.
8.2. Calidad del proceso de fabricacion.
8.3. Control de los materiales.

9. Normativa sobre seguridad y salud laboral en el diseifio y la fabricacién de monturas
opticas.
9.1. Relativa a las instalaciones.
9.2. Relativa a las méaquinas, instrumentos y equipos.
9.3. Relativa a la ejecucion del trabajo y manipulacion de materiales.
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Médulo profesional 4:

Duracion: 322 horas.

4.1.

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar la estructura organizativa y
funcional y los procesos de trabajo
de las empresas de reparacién y
montaje de correcciones e instru-
mentos Opticos para realizar la
programacién de la produccién y la
distribucion de tareas.

MONTAJES Y REPARACIONES OPTICAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar las areas funcionales de los
talleres de montajes y reparaciones de
productos e instrumentos Opticos y la
relacion entre las mismas.

Enumerar los principales procesos de
trabajo empleados para realizar montajes
y reparaciones Opticas relacionando sus
fases y operaciones con los equipos, uti-
les y herramientas que intervienen.

Relacionar los sistemas de reparacion y
montaje de productos e instrumentos
Opticos con los métodos de
programacion.

Explicar los métodos de programacion
de la produccion aplicables a las
reparaciones y montajes dpticos.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:

- Determinar la posibilidad de realizar el
montaje y/o la reparacion solicitada.

- Elaborar las especificaciones técnicas
necesarias.

- Identificar los materiales, ntiles,
herramientas y equipos que se
requieren para acometer el encargo
indicado.

- Realizar la distribucion de funciones,
tareas y tiempo entre el personal
disponible.

- Realizar la programacion del trabajo
utilizando las técnicas adecuadas para
asegurar la correcta aplicacién de
materiales y tiempos de realizacion.
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4.2. Ejecutar diestramente las operaciones
técnicas dirigidas al montaje de
productos 6pticos y las pruebas
funcionales de subconjuntos,
utilizando las herramientas y equipos
adecuados en Optimas condiciones de
seguridad e higiene.

4.3. Aplicar técnicas de reparacién de
monturas para lentes oftalmologicas
en optimas condiciones de seguridad e
higiene.

Describir el proceso de montaje de lentes
oftalmoldgicas monofocales
relaciondndolo con los medios técnicos
necesarios en cada una de sus fases.

Establecer las diferencias entre los
procesos de ‘montaje de lentes
oftalmolégicas monofocales, bifocales y
progresivas.

Explicar las diferencias existentes entre
los montajes realizados en monturas del
tipo metal y del tipo acetato.

Realizar un montaje solar operando una
biseladora manual.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:

- Seleccionar los materiales y utensilios
necesarios.

- Comprobar que el material se-
leccionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene.

- Realizar las tareas de marcaje y
bloqueo de las lentes oftalmoldgicas

segin la montura y las es-
pecificaciones indicadas.
- Operar diestramente los medios
técnicos  para  biselar  lentes
oftalmolégicas.

- Realizar el montaje de lentes biseladas
en la montura seleccionada.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en el proceso de
montaje.

Enumerar los materiales utilizados para
la fabricacion de monturas para lentes
oftalmoldgicas indicando cudles son
reparables y cuales no.

Describir el proceso de reparacion de
monturas para lentes oftalmolégicas del
tipo acetato relacionandolos con los
medios técnicos necesarios en cada una
de sus fases.
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4.4. Aplicar técnicas de reparacién de
instrumentos  Opticos en  Gptimas
condiciones de seguridad e higiene.

Explicar el proceso de reparacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas del
tipo metal indicando los medios técnicos
necesarios en cada una de sus fases.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:

- Seleccionar los materiales y utensilios
necesarios.

- Comprobar que el material se-
leccionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene.

- Operar diestramente los medios
técnicos para realizar la reparacion
solicitada

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en el proceso.

Precisar los sistemas Opticos que tienen
los instrumentos de impresion indicando
todos sus tipos.

Realizar un esquema representando la
relacion del sistema optico y el sistema de
iluminacion de los  principales
instrumentos de proyeccion.

Enumerar los diferentes tipos de anteojos
identificando las diferencias existentes
entre ellos.

Identificar el tipo de instrumento 6ptico
representado a partir de un esquema.

Describir los sistemas Opticos que
constituyen los principales instrumentos
de campo alineandolos correctamente.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:

- Identificar el tipo de instrumento
optico.

- Seleccionar los materiales y utensilios
necesarios.
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4.5. Analizar los requerimientos técnicos
de los procesos de montaje y
reparacién de productos e instru-
mentos Opticos para elaborar pro-
puestas de distribucién de equipos y
medios materiales, que cumpliendo las
normas de seguridad e higiene opti-
micen la utilizacion del espacio en la
produccion.

- Comprobar que €l material cumple las
condiciones de seguridad e higiene.

- Realizar diestramente las tareas de
limpieza, ajuste y/o sustitucion del
sistema en reparacion.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en el proceso.

Ante un instrumento Optico y su
documentacion técnica:

- Identificar los grupos funcionales
mecanicos, Opticos y eléctricos
que constituyen sus elementos.

- Explicar y caracterizar la funcién de
cada uno de sus grupos identificados.

- Explicar las caracteristicas de los
elementos y piezas de los grupos y sus
relaciones funcionales y clasificarlos
por su tipologia.

- Identificar las partes o puntos criticos
de sus elementos y piezas donde puede
aparecer desgaste, razonando las
causas que lo originan.

Identificar la normativa legal vigente que
afecta a los talleres de montaje y
reparacion de productos e instrumentos
opticos.

Explicar las normas de seguridad e
higiene que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un taller de
optica.

Describir las  caracteristicas de la
maquinaria y principales equipos que
conforman un taller de montaje y
reparaciones opticas.

En un supuesto practico de distribucion
de equipos debidamente caracterizado:

- Realizar la planificacion y 1la
distribucién en planta de un taller de
montaje y reparacion de productos e
instrumentos Opticos teniendo en
cuenta: caracteristicas de las maquinas

Sevilla, 9 de septiembre 2005
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4.6. Analizar los factores que pueden
alterar la calidad de los procesos de
montaje y reparacién asi como del
producto terminado para determinar el
sistema de control de calidad.

CONTENIDOS:

1.

Medios de produccion.

y equipos que intervienen en los
procesos de trabajo, los materiales que
se utilizan, las normas legales que hay
que cumplir, fases, operaciones Yy
secuencias de produccién, asi como
los medios necesarios para cada uno
de ellos.

Definir los puntos criticos en los procesos
de montaje y reparacion en funcion del
tipo de montaje y el tipo de reparacién
sefialando los parametros que se deben
controlar.

Explicar las normas existentes de calidad
en los montajes y reparaciones opticas.

Enumerar los factores que alteran la
calidad final de los montajes y
reparaciones Opticas relacionando cada
factor con las fases de producciéon y
elemento funcional en que se pueden
producir.

En casos practicos de control de calidad
final debidamente caracterizado:

- Elaborar instrucciones de control.

- Efectuar las pruebas de control de
calidad operando diestramente los
medios técnicos necesarios:

Control de potencias.
Control de gjes.

Control de centros.
Control de tensiones.
Control de aspecto.
Control de lacados.
Control de sustituciones.
Control de uso.

1.1. Herramientas y equipos utilizados en el montaje de lentes oftalmoldgicas.

1.2. Descripcion.
1.3. Funcionamiento.
1.4. Elementos.

2.1.Técnicas de preparacion.

Procesos y técnicas de montaje de correcciones opticas:
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2.2.Técnicas de biselado: manual y automatico.

2.3.Técnicas de ranurado.

2.4.Técnicas de taladrado.

2.5.Técnicas de montaje en monturas metalicas, plasticas y mixtas.
* Monofocales.
* Bifocales.
* Progresivos.

3. Procesos de reparacién de monturas para lentes oftalmolégicas.
3.1. Técnicas de reparacion de monturas tipo acetato.
3.2. Técnicas de reparacién de monturas tipo metal.

4. Procesos de reparacion de instrumentos 6pticos:
4.1.Instrumentos Opticos: clasificacion.

* Lupa.
* Microscopio.
¢ Anteojos.

* Camara fotografica.

¢ Frontofocémetro.

* Proyectores.
4.2.Técnicas de alineamiento.
4.3.Técnicas de limpieza y mantenimiento.

5. Planificacién y gestion de la reparaciéon y montaje:
5.1.Plan de reparacion y montaje.
5.2.Programacion y control.

6. Control de calidad en la reparacién:

6.1.Factores de calidad en los procesos de montaje y reparacién de productos e
instrumentos Gpticos.

6.2.Calidad de los procesos de montaje y reparacion.

7. Seguridad e higiene aplicables a los talleres de montaje y reparacién de productos e
instrumentos épticos:

7.1. Normas relativas a las instalaciones.
7.2. Normas relativas a las maquinas, instrumentos y equipos.
7.3. Normas relativas a la ejecucion del trabajo y manipulacidn de materiales.
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Médulo profesional 5:

ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE

PRODUCTOS OPTICOS.

Duracion: 304 horas.
CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Analizar los procesos de atencion al
cliente, en establecimientos de pro-
ductos opticos, para determinar los
factores que han de tenerse en cuenta
en la prestacion de un servicio de
calidad en condiciones de seguridad e
higiene optimas.

5.2. Analizar la informacién obtenida a
partir de una prescripcion asi como las
caracteristicas de un sujeto para
determinar el producto éptico mas
adecuado en cada caso y realizar la
propuesta de entrenamiento visual
correspondiente.

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar un esquema sobre la distribucién
de los distintos departamentos que
constituyen un  establecimiento  de
productos 6pticos tipo.

Explicar las fases necesarias para
completar el proceso de seleccion de un
producto Optico.

Describir las diferencias existentes, en
cuanto a necesidades y demandas, entre
un usuario tipo de gafas y un usuario tipo
de lentes de contacto.

Explicar la relacion existente entre los
departamentos de comercial y entregas de
un establecimiento de productos opticos.

Explicar los parametros que deben
aparecer en una prescripcion para lentes
oftalmoldgicas indicando todas sus
posibles variantes.

Establecer las diferencias entre una
prescripcion para lentes oftalmoldgicas y
una prescripcion para lentes de contacto.

Enunciar preguntas tipo que permitan
identificar los aspectos personales de un
cliente que tenga relevancia para
determinar el producto Optico mas
adecuado.

Explicar los factores que determinan la
seleccién de gafas o lentes de contacto a
partir de la informacion obtenida de una
prescripeion.

Explicar las ventajas e inconvenientes del
uso de lentes de contacto.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:
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5.3. Analizar las caracteristicas fisicas de
las personas relacionandolas con los
distintos tipos de lentes oftalmologicas
para determinar la montura mas idénea
en cada caso.

- Identificar si la prescripcion se refiere
a gafas o a lentes de contacto.

- Determinar en caso necesario el tipo
de lentes oftalmoldgicas adecuadas.

- Determinar en caso necesario la
montura para lentes oftalmologicas
tipo mas correcta.

- Indicar las ventajas de las lentes de
contacto si se considera conveniente.

- Elaborar un ficha/historial del cliente.

Clasificar los distintos tipos de
entrenamiento visual relacionandolos con
los medios técnicos necesarios para su
aplicacion.

Explicar las diferencias existentes entre
los distintos tipos de entrenamiento
visual.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:

- Identificar el tipo de entrenamiento
preciso.

- Programar su aplicacion de la forma
mas iddnea.
- Realizar un listado que recoja las

instrucciones que debe recibir un
cliente tipo para la correcta ejecucion.

- Describir las fases de la ejecucion.

- Elaborar las especificaciones técnicas
que permitan desarrollar
correctamente el entrenamiento indica-
do.

Enumerar los distintos tipos de monturas
existentes relacionandolas con las
ametropias oculares para determinar las
mas adecuadas segun el caso.

Esquematizar y nombrar los distintos
tipos de 6valos faciales representando
graficamente sobre cada dibujo la forma
de la montura que permite corregir las
desproporciones del rostro.
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5.4. Analizar los distintos materiales,
colores y tratamientos de las lentes
oftalmolégicas para determinar las
mas adecuadas en funcion de las

necesidades y demandas de los
usuarios.

¢ Describir los factores que influyen en la

seleccion de los distintos materiales,
colores y lacados de las monturas para
lentes oftalmologicas en funcion de las
distintas caracteristicas fisicas (estilo,
estatura, complexion, tipo de évalo facial,
color de piel de las personas, etc.).

En un supuesto practico debidamente
caracterizado para el montaje de lentes
oftalmologicas multifocales:

- Proponer las formas de monturas mas
adecuadas.

- Determinar los calibres mas ade-
cuados.

Explicar las prioridades que determinan
la seleccion del material de las lentes
oftalmolégicas.

Describir los casos en los que se
considera necesario el uso de lentes
oftalmolodgicas multifocales.

Identificar los parametros que determinan
la seleccion de lentes oftalmologicas
bifocales o progresivas.

Operar diestramente los medios técnicos
que permitan obtener la posicion del
centro Optico de las lentes respecto al ojo
humano.
En un debidamente
caracterizado:

supuesto

- Determinar el tipo de lentes
oftalmoldgicas mas adecuado
explicando los criterios utilizados para
su seleccion.

- Realizar los célculos del didmetro de
lente necesario.

- Verificar en los graficos de fabricacion
la posibilidad de prestar el servicio.

- Comprobar la existencia de la
combinacion material/color/tra-
tamiento seleccionada.

- Realizar la tarifacién de las lentes
atendiendo a todas sus caracteristicas.
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5.5. Definir el proceso de “asesoramiento”
necesario  para  garantizar la
adaptacion, uso y mantenimiento de
los productos o6pticos en 6ptimas
condiciones de seguridad e higiene por
parte del cliente.

- Elaborar las especificaciones técnicas
necesarias para realizar las tareas de
elaboracién y montaje.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado, aplicar técnicas de
adaptacion de gafas al rostro humano que
permitan el uso confortable de las mis-
mas.

Explicar la relacion de los movimientos
de la cabeza y los ojos de un sujeto con
los campos visuales de las lentes
multifocales.

Explicar el procedimiento correcto para la
educacion en el uso de lentes de contacto.

Aplicar técnicas de simulacién para
demostrar a un sujeto, en casos practicos,
la correcta “introduccion” y “extraccion”
de los distintos tipos de lentes de contacto
en el ojo humano.

Relacionar los distintos tipos de lentes
oftalmoldgicas con el disconfort que su
adaptacion puede producir en el usuario.

Describir los distintos sistemas existentes
para conservar en Optimas condiciones las
lentes de contacto y establecer criterios
que permitan seleccionar el idoneo.

Aplicar técnicas de simulacion para
demostrar al sujeto, en un supuesto
practico, la correcta utilizacion de los
sistemas que permiten conservar en
optimas condiciones de seguridad e
higiene las lentes de contacto.

Enumerar las operaciones periddicas que
se deben realizar para garantizar el
perfecto estado de uso de unas gafas.

Establecer y explicar las necesidades y la
periodicidad de revisiones segun el tipo
de producto dptico de un usuario.
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e Explicar, oralmente, con lenguaje claro y
en el tono cortés y amable que debe
utilizarse con un cliente tipo, las
operaciones de limpieza y mantenimiento
adecuadas para los distintos tipos de
productos opticos.

5.6. Analizar las necesidades y demandas o Enumerar las caracteristicas de los

planteadas por un supuesto cliente distintos  sistemas de limpieza y
para determinar el sistema de limpieza mantenimiento de lentes de contacto
y mantenimiento, los articulos indicando el tipo de lente al que
complementarios e  instrumentos corresponden asi como sus
Opticos que puedan responder a dichas contraindicaciones de uso.

cuestiones.

¢ FElaborar una tabla de mantenimiento que
recibiria un supuesto cliente para conocer
los productos y operaciones que permitan
mantener unas gafas graduadas en
Optimas condiciones de uso.

e Explicar las caracteristicas de las distintas
lentes solares relaciondndolas con las
circunstancias de uso mas adecuadas en
cada caso.

e Realizar una lista de los instrumentos
Opticos que suelen dispensarse en un
establecimiento de optica indicando sus
parametros de identificacion y explicando
qué informacion se obtiene de ellos.

e Explicar con terminologia clara las
instrucciones de uso de los instrumentos
opticos que pueden ser objetos de venta.

e FElaborar una tabla en la que aparezcan los
productos Opticos de uso mas corriente
(lentes de contacto en todos sus tipos,
gafas en todos sus tipos) con los
productos que el usuario debe utilizar
para un mantenimiento en perfectas
condiciones de uso.

e Demostrar las caracteristicas de los
productos y aparatos que pueden ser
objeto de venta en establecimientos de
productos Opticos.

e En supuestos practicos de venta
debidamente caracterizados:
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5.7. Evaluar los resultados obtenidos de la
seleccion y adaptaciéon de productos
Opticos, relacionandolos con los resul-
tados esperados, para proponer en caso
necesario, las medidas que optimicen

la prestacion del servicio y los resulta-
dos.

5.8. Aplicar diestramente los entrena-
mientos visuales a partir de la
informacién obtenida de una pres-
cripcion de pledptica y ortéptica.

- Simular la propuesta de venta
argumentandola técnicamente.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes en la
calidad del servicio prestado mediante el
analisis de los procesos de seleccion,
adaptacion y aplicacién de productos
opticos.

Enunciar preguntas tipo que permiten
detectar el grado de satisfaccion de un
usuario tanto por el resultado final
obtenido como por la atencion personal
recibida durante la prestacion del
Servicio.

Analizar las causas de tipo técnico y de
atencion al cliente que pueden dar lugar a
deficiencias en la prestacion del servicio
solicitado.

En un caso practico de evaluacion del
servicio de seleccion, adaptacién y
aplicacion de productos opticos:

- Detectar las desviaciones producidas
respecto de los resultados previstos,
razonando sus causas, tanto de tipo
técnico, como de atencion al cliente.

- Esquematizar el proceso de prestacion
del servicio, asociando las anomalias
detectadas con la fase en la que se han
producido.

- Proponer medidas que permitan
adecuar los resultados obtenidos a los
resultados esperados.

Explicar los parametros de una
prescripcién para programar y aplicar un
entrenamiento visual.

En casos practicos de aplicaciéon de
entrenamientos visuales:

- Seleccionar los equipos, materiales,
utensilios y accesorios necesarios para
la aplicacion del entrenamiento.
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5.9.

Evaluar los resultados obtenidos en la
aplicacion de un entrenamiento visual
relacionandolos con los resultados
esperados para proponer, en caso
necesario, las medidas que optimicen
la prestacion del servicio y los
resultados.

- Comprobar que todo el material
seleccionado cumple las condiciones
de seguridad e higiene necesarios para
la aplicacion del entrenamiento.

- Adaptar a los aparatos los accesorios
necesarios en funcién - del
entrenamiento que se debe aplicar.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Operar diestramente los medios
técnicos necesarios para la aplicacion
del entrenamiento indicado.

- Elaborar un informe tipo destinado al
especialista correspondiente donde
aparezcan los aspectos mads relevantes
en la aplicacion de un entrenamiento
visual.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados, por ser determinantes, en la
calidad del servicio prestado, mediante el
analisis de los procesos de aplicacion de
entrenamientos visuales.

Enunciar preguntas tipo que permitan
detectar el grado de satisfaccion de un
usuario tanto por cuestiones técnicas
como por la atencidn personal recibida.

Analizar las causas de tipo técnico y de
atencion al cliente que pueden dar lugar a
deficiencias en la prestacion del servicio
solicitado.

En un caso practico de evaluacién del
servicio de aplicacion de entrenamiento
visual:

- Detectar las desviaciones producidas
respecto a lo previsto, identificando
sus causas, tanto de tipo técnico como
de atencion al cliente.

- Esquematizar el proceso de prestacion
del servicio, asociando las anomalias
detectadas con la fase en la que se han
producido.

- Proponer medidas que permitan ade-
cuar los resultados obtenidos a los
esperados. ‘
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CONTENIDOS:

1. Organizacién y distribucién de los departamentos integrantes de un establecimiento
de productos opticos.

2. Estudio del cliente.
2.1. La ficha o historial del cliente:
2.2. La entrevista como medio de estudio del cliente.
2.3. Las caracteristicas faciales del cliente.

3. Estudio de las prescripciones:
3.1. Determinar el tipo de tratamiento.
* Gafas y/ o lentes de contacto y/ o entrenamiento visual.
* Tipos de entrenamiento visual en funcién de las ametropias oculares.

4. Las bases cientificas para la seleccion de monturas:

4.1. Coordinacién forma /material/ color con las caracteristicas técnicas y faciales de un
usuario.

5. Las bases cientificas para la seleccion de lentes oftalmologicas: '
5.1. Coordinacién focales /material/ color /tratamiento con las caracteristicas técnicas
/personales de un usuario.
5.2. Tarifacién.

6. Las bases cientificas para la seleccion de lentes de contacto:
6.1. Coordinacién material /régimen de uso con las caracteristicas técnicas/ personales
para un usuario.

6.2. Eleccién del sistema de mantenimiento con las caracteristicas técnicas /personales
para un usuario.

7. Las bases cientificas para la aplicacién de tratamientos de entrenamiento visual:
7.1. Pleoptica.

7.2. Ortoptica.

8. Procesos de aplicacién de tratamientos de entrenamiento visual:
8.1. Factores a considerar por el profesional.
8.2. Factores a considerar por el paciente.
8.3. Test complementarios si se realiza entrenamiento visual.
8.4. Técnicas de aplicacion de entrenamientos visuales.
* Terapia oculo- motora.
* Terapia acomodativa.
* Terapia binocular.

8.5. Materiales y equipos técnicos.

9. Elaboracién de informes y especificaciones técnicas:
9.1. Tipos de especificaciones. Elementos.
9.2. Tipos de informes. Elementos.

10. Seguridad e higiene:
10.1. Normativa legal vigente.

10.2. Medidas de higiene y seguridad en la atencién al cliente en establecimientos de
productos Opticos.
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11. Calidad en el servicio en establecimientos de productos 6pticos:
11.1. Parametros que definen la calidad en los procesos de seleccion, adaptacion de
productos opticos: Grado de satisfaccion del cliente y los resultados obtenidos, su

valoracion.
11.2. Parametros que definen la calidad en los procesos de aplicacion de entrenamientos
visuales.
Médulo profesional 6: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION
EN LA PEQUENA EMPRESA.
Duracion: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
6.1 Analizar las diferentes formas juri- | e Especificar el grado de responsabilidad
dicas vigentes de empresa, sefialando legal de los propietarios, segin las
la mas adecuada en funcién de la diferentes formas juridicas de empresa.
actividad econdmica y los recursos
disponibles. ¢ Identificar los requisitos legales minimos

exigidos para la constitucion de la
empresa, segin su forma juridica.

e Especificar las funciones de los organos
de gobierno establecidas legalmente para
los distintos tipos de sociedades
mercantiles.

e Distinguir el  tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

¢ FEsquematizar, en un cuadro comparativo,
las  caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de
empresa.

e A partir de unos datos supuestos sobre
capital disponible, riesgos que se van a
asumir, tamafio de la empresa y nimero
de socios, en su caso, seleccionar la
forma juridica mas adecuada explicando
ventajas e inconvenientes.

6.2. Evaluar las caracteristicas que definen | o Comparar las caracteristicas basicas de
lqs diferentes contratos laborales los distintos tipos de contratos laborales,
vigentes mas habituales en el sector. estableciendo sus diferencias respecto a

la duracién del contrato, tipo de jornada,

subvenciones y exenciones, en su caso.
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6.3. Analizar los documentos necesarios
para el desarrollo de la actividad eco-
némica de una pequefia empresa, su
organizacidn, su tramitacién y su
constitucion.

6.4. Definir las obligaciones mercantiles,
fiscales y laborales que una empresa
tiene para desarrollar su actividad
econdmica legalmente.

A partir de un supuesto simulado de la
realidad del sector:

- Determinar los contratos laborales mas
adecuados a las caracteristicas y situa-
ciones de la empresa supuesta.

- Cumplimentar una modalidad de

contrato.

Explicar la finalidad de los documentos
basicos utilizados en la actividad
econdmica normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos,
cumplimentar los siguientes documentos:
- Factura

- Albaran

- Nota de pedido

- Letra de cambio

- Cheque

- Recibo

Explicar los tramites y circuitos. que
recorren en la empresa cada uno de los
documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion
de una empresa, nombrando el
organismo donde se tramita cada docu-
mento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que
afectan al trafico de la empresa y los
directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal co-
mrespondiente a una empresa individual o
colectiva en funciéon de una actividad
productiva, comercial o de servicios
determinada.

A partir de unos datos
cumplimentar:

- Alta y baja laboral

- Nomina

- Liquidacion de la Seguridad Social

supuestos
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6.5.

6.6.

6.7.

Aplicar las técnicas de relacién con
los clientes y proveedores, que
permitan resolver situaciones co-
merciales tipo.

Analizar las formas mas usuales en el
sector de promocion de ventas de
productos o servicios.

Elaborar un proyecto de creaciéon de
una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando
los pasos necesarios.

Enumerar los libros y documentos que
tiene que tener cumplimentados la
empresa con caracter obligatorio segun la
normativa vigente.

Explicar los principios basicos de
técnicas de negociacion con clientes y
proveedores, y de atencidn al cliente.

A partir de diferentes ofertas de
productos o servicios existentes en el
mercado:

Determinar cual de ellas es la mas
ventajosa en funcion de los siguientes
parametros:

- Precios del mercado

- Plazos de entrega

- Calidades

- Transportes

- Descuentos

- Volumen de pedido

- Condiciones de pago

- Garantia

- Atencion post-venta

Describir los medios més habituales de
promocién de ventas en funcioén del tipo
de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del
"merchandising".

El proyecto debera incluir:

- Los objetivos de la empresa y su
estructura organizativa.

- Justificacion de la localizacién de la
empresa.

- Analisis de la normativa legal aplica-
ble.

- Plan de inversiones.

- Plan de financiacion.

- Plan de comercializacion.

- Rentabilidad del proyecto.
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CONTENIDOS:

1.

2.

La empresa y su entorno.

1.1. Concepto juridico-econdmico de empresa.
1.2. Definicion de la actividad.

1.3. Localizacién de la empresa.

Formas juridicas de las empresas:
2.1. El empresario individual.
2.2. Sociedades.

2.3. Anilisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles: S.A, S.R.L.,
S.A.L., cooperativas.

Gestion de constitucion de una empresa:

3.1. Relacion con organismos oficiales.

3.2. Tramites de constitucion para diferentes formas juridicas.
3.3. Ayudas y subvenciones al empresario.

3.4. Fuentes de financiacién.

3.5. Asociacionismo empresarial: modalidades y servicios.

Gestion de personal.

4.1. Convenio colectivo del sector.

4.2. Diferentes tipos de contratos laborales.

4.3. Cumplimentacién de néminas y seguros sociales.

Gestion administrativa.

5.1. Documentacién administrativa.

5.2. Técnicas contables.

5.3. Inventario y métodos de valoracion de existencias.
5.4. Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

Gestion comercial.

6.1. Elementos basicos de la comercializacidn.
6.2. Técnicas de venta y negociacion.

6.3. Técnicas de atencidn al cliente.

Obligaciones fiscales.
7.1. Calendario fiscal.

7.2. Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.

7.3. Céleulo y cumplimiento de documentos para la liquidacién de impuestos indirectos:
IVA ¢ IGIC, y de impuestos directos: EOS e IRPF.

Proyecto empresarial.
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b) Médulos profesionales transversales.

Médulo profesional 7: ANATOMIA, FISIOPATOLOGIA Y AMETROPIAS

OCULARES.
Duracién: 96 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Anal.izar 12} estructura, composicion y | e Realizar un croquis del globo ocular,
funcmnamzen_to del globo ocular y sus indicando el nombre de cada una de las
anexos, relacionéndolos con las fun- partes que lo componen e identificando
m_onels que realizan en el proceso su funcién en el proceso visual.
visual.

e Explicar el funcionamiento de las células
fotorreceptoras y su relaciéon con la vision
cromatica del ojo humano.

e Describir el mecanismo de abertura y
cierre pupilar relaciondndolo con su
influencia en el proceso visual.

e Explicar en qué consiste y como funciona
el poder de acomodacidn y sus
variaciones a lo largo del tiempo.

e Relacionar los medios refringentes del
globo ocular con la desviacion que sufren
los rayos luminosos hasta formar la
imagen retiniana.

e Describir el sistema vascular del globo
ocular indicando las causas que
determinan la existencia de zonas
desprovistas de vasos sanguineos.

e Enumerar las diferentes capas que
constituyen la comea relacionandolas con
la funcién que desempefian.

e Describir la  topografia  corneal
relacionandola con la determinacion de
los meridianos corneales.

e Explicar la importancia de la inexistencia
de vasos sanguineos en la cOmea en
relacion con su trasparencia.

e Explicar en qué consiste la tension ocular
y la importancia que implica su
mantenimiento dentro de los valores
normales.
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e Clasificar los musculos que sujetan el
globo ocular en funcién del tipo de
movimiento que permiten.

e Explicar el poder de convergencia del
globo ocular en funcién de las tensiones
y distensiones musculares.

e Describir el sustrato sensorial del globo
ocular, relacionando la imagen retiniana
con la imagen cerebral.

e Enumerar las partes que constituyen el
sistema lagrimal del ojo humano
indicando su misién en él, produccion e
intercambio de lagrima.

e Explicar el poder didptrico del
mecanismo lagrimal en el conjunto del
sistema Optico ocular.

e Explicar el mecanismo de nutricion
corneal describiendo el papel de la
lagrima y valorando las variaciones de su
caudal.

e Clasificar los anexos de proteccion del
globo ocular, identificando la misién que
desempeiian.

¢ Describir el sistema de implante de las
pestafias en los parpados inferior y
superior explicando el tipo de poro en
que se produce.

e Explicar las caracteristicas de la
conjuntiva describiendo su
funcionamiento.

7.2. Analizar las diferentes ametropias del | ¢ Describir un ojo amétrope indicando los

0jo humano, relacionandolas con su factores que intervienen para conseguir
influencia en la formacion de la una imagen retiniana perfecta.
imagen retiniana.

e Clasificar las ametropias oculares en
funcion de los meridianos afectados.

e Explicar en qué consiste la miopia, su
aparicion y desarrollo a lo largo del tiem-
po.
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e Clasificar los distintos tipos de miopias
existentes relacionandolos con las ano-
malias oculares que producen.

e Describir la influencia de la miopia en la
aparicion de patologias oculares.

e Explicar en qué consiste la
hipermetropia, su aparicion y su

desarrollo a lo largo del tiempo.

e Clasificar los distintos tipos de

hipermetropias existentes,
relacionandolos con el poder de aco-
modacion.

e Describir la influencia de |la
hipermetropia en la aparicion de
patologias oculares.

¢ Explicar en qué consiste el astigmatismo,
su aparicién y su desarrollo a lo largo del
tiempo.

e C(Clasificar los distintos tipos de
astigmatismos existentes en funcion de:
- Los medios refringentes que lo
producen.
- Suorientacion.
- La posicion de la retina respecto a las
imagenes producidas.

e Describir la agudeza visual, clasificando
sus distintos tipos.

¢ Relacionar las distintas ametropias
oculares con las variaciones que
producen en los valores de agudeza
visual.

¢ Explicar las anomalias visuales derivadas
de la existencia de distintos niveles de
ametropia en ambos 0jos.

¢ Describir la ambliopia explicando las
causas que la producen y su influencia en
la vision monocular.

7.3. Analizar los tipos de anomalias mas e Describir las aducciones del ojo humano

frecuegtes en el sustrato motor y relacionandolas con las alteraciones
sensorial ocular, relacionandolos con anatémicas o funcionales de los musculos

la correspondencia retineal. oculares.
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o Describir las  versiones  oculares
indicando las anomalias de
correspondencia.

¢ Clasificar los distintos tipos de
estrabismos existentes relacionandolos
con el aspecto externo que producen.

e Explicar la supresion de la imagen
retiniana como mecanismo inhibidor de
la diplopia.

® Describir el hordptero relacionandolo con
la correspondencia retiniana en ambos
0jos.

e Explicar en qué consiste la fusién y la
influencia que sobre ella producen los

puntos correspondientes.

¢ Explicar qué es una falsa macula y las
causas que la producen.

7.4. Analizar los tipos de patologias mas | e Clasificar las patologias palpebrales

frecuentes del ojo humano que indicando su influencia sobre el uso de
mﬂuyer} en 12’1 r}ecesidad de uso de lentes de contacto como correccién 6pti-
correcciones Opticas o que requieren ca.

un cambio en el tipo de correccion

utilizada.

¢ Enumerar las enfermedades de los
Organos lagrimales indicando cual de
ellas produce aumento y . cudl
disminucion de la secrecion lagrimal.

e Describir los signos y sintomas que

produce una conjuntivitis
relacionandolos con el uso de lentes de
contacto.

e Clasificar las enfermedades cornéales
indicando su desarrollo y la posibilidad
de aplicar  correcciones  Opticas
terapéuticas que mejoren la agudeza
visual durante el proceso.

¢ Describir el proceso durante el cual se
llega a un ojo afasico indicando las
correcciones mas Optimas en cada caso.
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¢ Explicar qué es un glaucoma y clasificar
los distintos tipos existentes en funcién
de las ametropias que pueden provo-
carlas.

e Realizar un listado de alteraciones
retinianas indicando cuales de ellas
provienen del padecimiento de algin
tipo de ametropia.

e Explicar el comportamiento fisiol6gico
pupilar, sus anomalias mas frecuentes y
la influencia de éstas en el proceso
visual.

e Enumerar los traumatismos oculares
mas frecuentes, su influencia en el
proceso visual y las posibilidades de
utilizar  correcciones Opticas como
terapia.

CONTENIDOS:

1. Anatomia y fisiologia del globo ocular:
1.1. La 6rbita.

* Paredes.
* Suelo.
* Vértice.
1.2. Anexos del globo ocular.
* Parpados.
Organos lagrimales.
* Lalagrima.

1.3. El continente del globo ocular.
* La esclerdtica.
* l.acoOmea.
¢ FEl cuerpo ciliar.
* Laretina.
1.4. El contenido del globo ocular.
* El humor acuoso.
¢ El cristalino.
* El humor vitreo.
* (Camara anterior.
* Camara posterior.
* Cavidad vitrea.

2. Sustrato motor y sensorial del ojo humano.
2.1. Misculos oculomotores.
2.2. Nervio optico.
2.3. Vias opticas.
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3. Circulacién sanguinea del globo ocular:

3.1. Circulaciodn arterial.
3.2. Drenaje venoso.

4. El proceso visual:

4.1. Percepcidn espacial.
4.2. Visién central.
4.3. Vision periférica.

Ametropias oculares:
5.1. Concepto de emetropia y ametropia.
5.2. Miopia.

* C(Clasificacion.

¢ Causas.

L ]

* Patologias asociadas.

5.3. Hipermetropia.
* Causas.
* Patologias asociadas.
¢ Clasificacion.

5.4. Astigmatismo. Distintas clasificaciones.
5.5. Presbicia.

5.6. Anisometropia y aniseiconia.
5.7. Afaquia y pseudoafaquia.

Anomalias del sustrato motor y sensorial del globo ocular:
6.1. Fisiologia del sistema acomodativo y binocular.

6.2. Correspondencia retiniana.
6.3. Forias.

6.4. Tropias.

6.5. Ambliopias.

6.6. Estrabismos.

Pseudomiopias y espasmos acomodativos.

Patologias del globo ocular relacionadas por su aparicién y /o tratamiento con lentes

opticas:

7.1. Patologias palpebrales.

7.2. Patologias corneales.

7.3. Patologias de los 6rganos lagrimales.
7.4, Patologias de la conjuntiva.

7.5. Patologias cristalineanas.

7.6. Patologias de la uvea.

7.7. Patologias retinianas.

7.8. Glaucoma.
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¢) Médulos profesionales socioeconémicos.

Médulo profesional 8 : EL SECTOR DE LA OPTICA EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
8.1 Analizar la situacién de la industriade |e Identificar las empresas de sector mas
la 6ptica en Andalucia. importantes instaladas en Andalucia:
- Empresas de fabricacion de materia
primas.

- Empresas de fabricacion de equipos.
- Empresas auxiliares.

o Describir la problemética y posibilidades
del sector.

¢ Describir las estructuras organizativas de
las diferentes empresas.

8.2 Analizar los datos econémicos del |e A partir de los datos econdmicos del
sector. sector:

- Describir la importancia del sector en
Andalucia.

- Describir las relaciones con otros
sectores econOmicos.

- Identificar los mercados de los
productos fabricados en Andalucia.

8.3 Identificar y analizar la oferta laboral |e Analizar la situacion del empleo en el

del sector en Andalucia y su sector y su evolucion.
tendencia en cuanto a las necesidades
formativas de los trabajadores. e Evaluar las diferentes posibilidades de

empleo en el sector.

* Analizar las diferentes ocupaciones a que
da opcioén la formacion adquirida en el
ciclo.
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CONTENIDOS:

1.- LA INDUSTRIA DE LA OPTICA EN ANDALUCIA.

1.1.- Las grandes empresas del sector. Su presencia en Andalucia.
1.2.- La industria auxiliar.

1.3.- La estructura organizativa de las diferentes empresas del sector.

2.- ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR EN ANDALUC{A:
2.1.-Produccién. Importancia relativa del sector en la economia andaluza.
2.2.- El sector de la optica y su contribucion al desarrollo industrial.

3.- MERCADO LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA OPTICA.
3.1.- El empleo en el sector. Su evolucién y tendencia.
3.2.- Demanda de empleo en el sector. Formacion requerida.

Médulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracion: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
9.1 Determinar actuaciones preventivas y/o | e Identificar las situaciones de riesgo mas
de proteccion minimizando los fac- habituales en su ambito de trabajo, aso-
tores de riesgo y las consecuencias ciando las técnicas generales de
para la salud y el medio ambiente que actuacion en funcion de las mismas.
producen.

e Clasificar los dafios a la salud y al medio
ambiente en funcion de las consecuencias
y de los factores de riesgo mas habituales
que los generan.

e Proponer actuaciones preventivas y/o de
proteccion correspondientes a los riesgos
mds habituales, que permitan disminuir
sus consecuencias.

9.2 Aplicar las medidas sanitarias basicas | e Identificar la prioridad de intervencion en
mm;d1atas en el lugar del accidente el supuesto de varios lesionados o de
en situaciones simuladas. multiples lesionados, conforme al criterio

de mayor riesgo vital intrinseco de lesio-
nes.

e Identificar la secuencia de medidas que
deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes en el supuesto
anterior.
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9.3

94

9.5

Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedimien-
tos de insercion en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario
profesional mas idoneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones

que se derivan de las relaciones
laborales.

Realizar la ejecucion de técnicas sani-
tarias (RCP, inmovilizacién, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de
contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legis-
lacién vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar
adecuadamente las principales técnicas
de bisqueda de empleo en su campo
profesional.

Identificar y camplimentar correctamente
los documentos necesarios y localizar los
Tecursos precisos, para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razon de sexo o
de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la
demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bdsicas de
informacién  del  derecho  laboral
(Constitucién, Estatuto de los

Trabajadores, Directivas de la Unién
Europea, convenio colectivo...)
distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que
intervienen en una "Liquidacion de
haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva
tipo:
- Describir el proceso de negociacion.
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- Identificar las variables (salariales,
seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas...) objeto de negociacion.

- Describir las posibles consecuencias y
medidas, resultado de la negociacion.

e Identificar las prestaciones y
obligaciones relativas a la Seguridad
Social.

9.6 Interpretar los datos de la estructura | e A partir de informaciones econdmicas de
socioeconémica espafiola, caracter general:
identificando las diferentes variables . - .
implicadas y las consecuencias de sus - Identificar 1 as principales mggmtudes
posibles variaciones. macroeconomicas y analizar las

relaciones existentes entre ellas.

9.7 Analizar la organizacion y la situacién | e Explicar las areas funcionales de una
economica de una empresa del sector, empresa tipo del sector, indicando las
mterpret‘ando los parametros relaciones existentes entre ellas.
economicos que la determinan.

¢ A partir de la memoria econdémica de una
empresa:

- Identificar e interpretar las variables
econdomicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

- Calcular e interpretar los ratios basicos
(autonomia  financiera, solvencia,
garantia y financiacion del
inmovilizado,...) que determinan la
situacién financiera de la empresa.

- Indicar las posibles lineas de
financiacion de la empresa.

CONTENIDOS:

1.- SALUD LABORAL:
1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.
1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos. Medidas de
prevencidn y proteccion.
1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.
1.5.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
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2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:
2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones.
* Aspectos juridicos (Administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.
2.2.- Derecho laboral: Nacional y Comunitario. Normas fundamentales.
2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:
3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo.
* Fuentes de informacion.
* Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
* Oferta y demanda de empleo.
* Laseleccion de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
¢ El autoempleo: procedimientos y recursos.
* Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
* Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
* Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- La toma de decisiones.

4.- PRINCIPIOS DE ECONOMI{A:

4.1.- Actividad econémica y sistemas econdmicos.

4.2.- Produccion e interdependencia écondémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4 .4.- Variables macroecondmicas e indicadores socioeconomicos.
4.5.- Relaciones socioecondmicas internacionales.

4.6.- Situacion de la economia andaluza.

5.- ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:
5.1.- La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.
5.2.- La empresa: estructura y organizacién. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econdmico de la empresa.
5.4.- Analisis patrimonial.
5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.



Pagina nim. 56 BOJA nim. 177 Sevilla, 9 de septiembre 2005

d) Médulo profesional integrado:

Médulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.

Duracion minima: 60 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

10.1. Definir y planificar con detalle ¢ Identificar y obtener la informacion necesaria.
el/los  contenido/s para el
desarrollo de wun proyecto | e A partir de informaciones relevantes sobre las

identificado en el campo actividades del sector productivo:
profesional de la figura de Optica

. - i i informacion.
de anteojeria. Analizar e interpretar la i

- Proponer una idea para un proyecto
encuadrado en el campo profesional de esta
figura.

- Definir el proyecto justificando su finalidad,
objeto, caracteristicas y viabilidad.

» A partir de la idea de proyecto integrado ya
definida:

- Describir la estructura general del proyecto.

- Determinar la documentaciéon técnica
necesaria. Identificar los medios, recursos y
espacios relacionandolos con sus
caracteristicas.

- Precisar los tiempos de realizacion.

- Seleccionar la normativa aplicable al
desarrollo del proyecto.

10.2.  Simular/Ejecutar el proyecto, | e Partiendo del proyecto integrado definido:

ideando  soluciones para su Elab 1 lcul . 1
realizacién. - FElaborar los calculos necesarios para la

realizacién del proyecto.
- Determinar las fases de ejecucion.

- Realizar, en su caso, las operaciones
necesarias, aplicando los criterios de calidad
y seguridad establecidos.

e Ante una seric de problemas concretos
derivados de la simulacion/ejecucion del
proyecto:
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10.3. Valorar en su conjunto y justificar
las decisiones tomadas en la

definicién, planificacion,
simulacion y ejecucion  del
proyecto.

2.- Formacion en el centro de trabajo.

- Proponer, al menos, dos soluciones posibles

a los problemas planteados.

- Justificar la solucién elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las
fases del proyecto susceptibles de ser
evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se
han tomado en la simulacion/ejecucion del
proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases
del proyecto y éste mismo en su conjunto.

Moédulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Duracion minima: 210 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

11.1 Participar en las actividades de
recepcion y atencion al cliente de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Atender debidamente a los clientes,
demostrando una actitud correcta y segura.

Responder a las consultas telefénicas o
personales realizadas por el cliente de
forma que éste comprenda los pasos a
seguir en la prestacién del servicio
solicitado.

Registrar en el soporte al uso (fi-
cha/historial del cliente) la informacion
referida a la prestacion del servicio.

En caso necesario, comunicar inme-
diatamente al superior jerarquico la
situacion producida.

Realizar las especificaciones técnicas que
permitan una eficaz atencién al cliente en
el departamento correspondiente.

Identificar las demandas/necesidades del
cliente.
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11.2 Participar en las operaciones de
estudio del cliente, su prescripcion
optica y sus demandas para
seleccionar el producto Optico
mas adecuado y realizar las
especificaciones de trabajo nece-
sarias.

11.3  Aplicar, bajo supervision, los
entrenamientos  pledpticos y
ortopticos prescritos siguiendo las
especificaciones técnicas
indicadas.

114 Aplicar bajo supervisién las
técnicas y practicas de adaptacion
al cliente del producto éptico
adecuado.

Proponer productos opticos que respondan
a las necesidades/demandas, siguiendo la
linea argumental mas adecuada en funcion
del tipo de cliente.

Asistir, con la actitud adecuada, a las
proposiciones del tipo de lentes mas
adecuado segun los casos, efectuadas por
los superiores jerarquicos al cliente.

Localizar y utilizar adecuadamente el
material de apoyo que permita al cliente
elegir sobre las propuestas planteadas.

Utilizar las tarifas Opticas para verificar la
realizacion del encargo y valorarlo.

Elaborar las especificaciones técnicas que
permitan realizar el producto Optico
seleccionado.

Preparar los medios técnicos necesarios
para la aplicacion de los entrenamientos vi-
suales prescritos, siguiendo las ins-
trucciones indicadas en las espe-
cificaciones técnicas y comprobando que
cumplen las condiciones de seguridad e
higiene exigibles.

Acomodar correctamente al cliente en
posicion estable durante el periodo de
gjecucion.

Instruir de forma clara y profesional al
cliente sobre las cuestiones necesarias para
la correcta aplicacidn del entrenamiento.

Realizar la ejecucién del entrenamiento
indicado bajo instrucciones y supervision
directa del superior jerarquico.

En situaciones de accidentes o anomalias
en el desarrollo de la ejecucién, comunicar
inmediatamente al superior jerarquico la
situacidn producida.

Realizar la adaptacidn al rostro del cliente
de sus gafas bajo instrucciones y
supervision directa del superior jerarquico.
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e Informar al cliente sobre el nivel de
disconfort que debe ser normal en la
adaptacion a sus lentes o gafas y el uso que
debe realizar de las mismas hasta que éste
desaparezca.

e Realizar las practicas necesarias que
permitan al cliente un uso auténomo de sus
lentes bajo la supervision directa del
superior jerarquico.

e Informar al cliente sobre el sistema de
limpieza y mantenimiento mas adecuado
para sus lentes o gafas.

e Aplicar las técnicas de recepcién de
informacion sobre la opinién del cliente
respecto al servicio prestado segin las
normas de la empresa.

11.5 Aplicar bajo supervision las |e Seleccionar los materiales y medios

técnicas de tallado, pulido, técnicos que permitan conseguir las lentes
aseptizacion y recubrimiento, que indicadas en las especificaciones técnicas,
permitan  conseguir, retocar, comprobando que se encuentran en
rehabilitar o desechar lentes Optimas condiciones de seguridad e
oftalmolégicas o de contacto, a higiene.

partir de una prescripcién,
especificacion técnica, signos o | e Operar diestramente los equipos y medios

sintomas. técnicos de tallado, pulido y/o
recubrimiento para conseguir las lentes
solicitadas, bajo instrucciones y

supervision directa del superior jerarquico.
e Asistir, con la actitud adecuada, a la
proposicion de cambios, aseptizaciones y
retoques, en lentes de contacto, realizadas
por el superior jerarquico en funcién del
analisis de los signos y sintomas recibidos.

e Realizar el control de calidad de
materiales, procesos y productos siguiendo
las normas establecidas por la empresa.

¢ Ordenar el almacén atendiendo a los
criterios establecidos en la empresa y
observando las normas de seguridad e
higiene en la conservacion de materiales y
productos terminados.
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11.6  Aplicar bajo supervision técnicas

11.7

de disefio de monturas para lentes
oftalmolégicas siguiendo el plan
de produccioén programado por la
empresa.

Aplicar bajo supervisién las
técnicas de montaje y reparacion
de lentes e instrumentos Opticos
en funcidn de las especificaciones

técnicas recibidas, siguiendo el

sistema  organizativo de la
empresa.

Realizar el disefio y planos de fabricacion
del tipo de montura indicado por el
superior jerarquico, operando diestramente
el programa informético utilizado en la
empresa.

Seleccionar los materiales y medios
técnicos necesarios para obtener la montura
indicada en los planos de fabricacion,
comprobando que se encuentra en Optimas
condiciones de seguridad e higiene.

Operar diestramente los medios técnicos
que permitan aplicar las técnicas necesarias
para conseguir monturas para lentes
oftalmoldgicas de materias plasticas o
metal segin el plan de produccién de la
empresa y bajo supervision directa del
superior jerarquico.

En situaciones de accidente comunicar
inmediatamente al superior jerarquico la
situacion producida.

Realizar el control de calidad de
materiales, procesos y productos siguiendo
las normas establecidas por la empresa.

Ordenar el almacén atendiendo a los
criterios establecidos en la empresa y
observando las normas de seguridad e
higiene en la conservacién de materiales.

Seleccionar los materiales y medios
técnicos necesarios para la realizacion del
montaje y/o reparaciéon de la lente o
instrumento Optico segun las

de trabajo recibidas,
s€ encuentran e€n
seguridad e

especificaciones
comprobando que
optimas condiciones de
higiene.

Operar diestramente los medios técnicos
que permitan aplicar las técnicas de
montaje y reparacion adecuadas segun el
sistema organizativo de la empresa y bajo
supervision directa del superior jerarquico.
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e En situaciones de accidente, comunicar
inmediatamente al supervisor jerarquico la
situacién producida.

e Realizar el control de calidad de
materiales, procesos y productos siguiendo
las normas establecidas por la empresa.

e Ordenar el almacén atendiendo a los
criterios establecidos en la empresa y
observando las normas de seguridad e
higiene en la conservacion de materiales.

1.8 Actuar de forma responsable en el  [Interpretar y ejecutar con diligencia las
centro de trabajo e integrarse en el instrucciones que recibe y
sistema de relaciones técnico- responsabilizarse  del  trabajo  que
sociales de la empresa. desarrolla, comuniciandose eficazmente

con la persona adecuada en cada
momento.

e Cumplir con los requerimientos y normas
de uso de las instalaciones, demostrando
un buen hacer profesional y finalizando su
trabajo en un tiempo limite razonable.

e Mostrar en todo momento una actitud de
respeto hacia los procedimientos y normas
establecidas.

e Analizar las repercusiones de su actividad
en el sistema productivo del sector y del
centro de trabajo.

¢ Organizar el propio trabajo de acuerdo con
las  instrucciones y procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en
orden de prioridad y actuando bajo
criterios de seguridad y calidad en las in-
tervenciones.

® Mantener su drea de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

¢ Coordinar su actividad con el resto del
personal, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o contingencia no
prevista.
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Incorporarse puntualmente al puesto de
trabajo disfrutando de los descansos
instituidos y no abandonando el centro de
trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

Cumplir las normas establecidas por la
politica empresarial en cuanto a la imagen
personal de los profesionales que integran
el equipo de trabajo y las medidas de
higiene y proteccion durante la prestacion
de los servicios.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

1. Proceéos de fabricacion de lentes de contacto 256
2. Procesos de fabricacion de lentes oftalmolégicas 288
3. Disefio y fabricacion de monturas 6pticas 192
4. Montajes y reparaciones Opticas 322
5. Atencidn al cliente en establecimientos de productos 6pticos 304
6. Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia 96
empresa

7. Anatomia, fisiopatologia y ametropias oculares. 96
8. El sector de la 6ptica en Andalucia 32
9. Formacién y orientacién laboral 64
10. Proyecto integrado

11. Formacién en centros de trabajo 30
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ANEXOII

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN OPTICA DE

ANTEOJERIA.
' ESPECIALIDAD DEL
RPO
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUE
1. Procesos de fabricacién de Especialista.
lentes de contacto.
2. Procesos de fabricacion de Especialista.
lentes oftalmolégicas.
3. Disefio y fabricacion de Especialista.
monturas opticas .
4. Montajes y reparaciones Mecanizado y Mantenimiento Profesor Técnico de
opticas. de Maquinas. Formacion Profesional.
5. Atencién al cliente en Especialista.
establecimientos de
productos opticos.
6. Administracion, gestion y Formacién y Orientacién Profesor de Ensefianza
comercializacion en la Laboral. Secundaria.

10.

1.

pequefia empresa.

Anatomia, fisiopatologia y
ametropias oculares.

El sector de la optica en
Andalucia.

Formacion y orientaciéon
laboral.

Proyecto integrado.

Formacion en centros de
trabajo.

Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

Organizacion y Proyectos de
Fabricaciéon Mecéanica.
Formacidn y Orientacion
Laboral.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Mecanizado y mantenimiento
de maquinas,
Especialista.

Mecanizado y mantenimiento
de maquinas.
Especialista.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

Profesor Técnico de
Formacidn Profesional.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de la
Delegacidn del Gobierno de Jaén, por la que se concede
al Ayuntamiento de Los Villares, prdrroga del plazo de
justificacion de la subvencion recaida en el expediente
IR2316104.

Con fecha 8.8.2005 el Excmo. Ayuntamiento de Los Villa-
res solicita ampliacion del plazo de justificacién del proyecto
subvencionado en el expediente epigrafiado, del cual resultan
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Exemo. Ayuntamiento citado, al amparo de la con-
vocatoria que para el ejercicio 2004 se contiene en la Orden
de 27 de enero de 2004 de la Consejeria de Gobernacion,
solicitdé una subvencién por importe de 104.000,00 € y con
la finalidad de ejecutar el proyecto de «Reforma de la Caseta
Municipal» cuyo presupuesto asciende a 104.000,00 €.

2.° En virtud de Resolucién de fecha 2 de agosto de
2004 (BOJA num. 180, de 14 de septiembre de 2004) se
acuerda el otorgamiento de la subvencién por importe de
104.000,00 €; en dicha Resolucion se establece un plazo
de seis meses, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la Resolucién antes citada, para la ejecucién de la actuacion
para la que ha sido otorgada, ampliandose dicho plazo en
dos meses para la correspondiente justificacién.

3.° La solicitud de ampliacion del plazo de justificacion
se presenta antes de expirar dicho plazo y se basa, en resumen,
en los siguientes extremos: La aglomeracion en la ejecucion
de multitud de proyectos de obras que se viene realizando
han demorado la finalizacién completa del proyecto subven-
cionado segun informe al respecto del Sr. Jefe de Obras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 19.2 del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico dispone
cuando asf lo prevean las bases reguladoras y en los términos
de las mismas, el beneficiario de la subvencién podra solicitar
al érgano concedente la modificacién de la resolucién de con-
cesién, incluidos la ampliacién de los plazos de ejecucion
y justificacion.

2. El péarrafo segundo del art. 12.2 de la Orden de 27
de enero de 2004, antes citada, en relacion con el art. 19.2
del Decreto 254/2001, citado en el parrafo anterior, prevé
dicha posibilidad cuando existan razones justificadas debida-
mente acreditadas y a instancia del interesado.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001 dispone
la competencia de esta Delegacion del Gobierno para acordar
la modificacién de la resolucion de concesién.

Vistas las disposiciones citadas y las demas, de general
aplicacion se acuerda la siguiente

RESOLUCION
Conceder al Ayuntamiento de Los Villares una ampliacion

de un mes al plazo de justificacion inicialmente concedido
en el expediente IR2316104.

El contenido de la resolucion de otorgamiento dictada con
fecha 2.8.2004 permanecera inalterado en todos sus demés
extremos.

Notifiquese la presente Resolucién al Ayuntamiento y
publiquese mediante su insercién en el BOJA.

Lo que se le comunica con la advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 25 de agosto de 2005.- La Consejera de Gober-
nacién, P.D. (Orden de 25.1.2005), El Delegado del Gobierno,
P.A. (Art. 5 Dto. 512/96, de 10.12), El Delegado Provincial
de Salud, Juan Francisco Cano Calabria.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de agosto de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Pablica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento ordinario
num. 501/05, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccion 3.2 de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién 3.2 de Granada, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nimero 501/05, interpuesto por don Andrés Lépez Lazaro
contra la Resolucién de 28 de septiembre de 2004, de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, por la que se hace publica la relaciéon definitiva
de aprobados/as en las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Admi-
nistradores Generales (A.1100), turno de acceso libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Pdblico del 2002 y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sec-
cion 3.2 de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.



