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AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Decreto de Alcaldia nim. 61, de 30 de
marzo de 2005, a continuacién se publican las

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR (CORDOBA)

|. Objeto

Primera. El presente proceso selectivo se convoca para
cubrir en propiedad, mediante oposicion libre, una plaza de
Auxiliar-Administrativo, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel: Segln relacion de puestos
de trabajo.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. El nUmero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos.

a) Ser espafiol o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en algin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

1. Solicitudes

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a la cantidad de 10,00 euros, cantidad que
podré ser abonada mediante ingreso en cualquiera de las
siguientes cuentas:

Cajasur: 2024-6038-77-3110960205.
Caja Rural: 3063-0105-16-1147094120.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el porcentaje
de minusvalia que tengan acreditado y expresar, en su caso
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

[V. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Sra. Alcaldesa dictara resolucién aprobatoria de la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en
el tablon de anuncios de la Corporacién a efectos de que
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen opor-
tunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguien-
te al que sea publicada dicha lista provisional en el citado
Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las recla-
maciones presentadas, se procedera a dictar resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tabléon de anuncios de la Corporacién. En dicha resolucion
se determinaréan los integrantes del Tribunal Calificador, asi
como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

V. Tribunales

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios de
las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y contarén, como minimo con los siguientes miembros:

- Presidente, que sera el Alcalde del Ayuntamiento o el
Concejal en quien delegue.

- Secretario que sera el de la Corporacion.

- Vocales:

Uno designado por la Comunidad Auténoma.

Un Funcionario de Habilitacion Nacional.

Un Técnico a designar por la Alcaldia.

Un Concejal del Ayuntamiento.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, deberd poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
las plazas convocadas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
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indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
los presentes, resolviéndose los posibles empates con el voto
de calidad del Presidente.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debien-
do abstenerse de intervenir las personas designadas que pue-
dan incurrir en las causas previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicién, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciaran, al menos, con quince dias de ante-
lacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de anun-
cios de la Corporacién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, seréa el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo previamente realizado en acto publico.
Si no existiera ninguin aspirante cuyo apellido comenzara por
la letra indicada, actuaré en primer lugar aquel aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.
Todos los ejercicios de la oposicion tendran carécter eli-
minatorio.

En cualquier momento el Tribunal podran requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal, respecto de la capacidad de alguno de
los aspirantes, para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo a que
se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del érgano
competente de la Consejeria de Asuntos Sociales. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en sus-
penso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o exclusién
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

Primer ejercicio: Obligatorio.

De carécter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos,
tipo test, que versara sobre el contenido del temario (materias
comunes y materias especificas) incluido en el Anexo I.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedaré facultado para la determinacion de
los criterios de correccion, la duracién de la prueba, asi como
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: Obligatorio.

De caréacter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito entre diez y quince pre-
guntas, sobre el contenido del temario (materias comunes y
materias especificas), donde se puntuaré nivel de conocimien-
tos y ortografia. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos y penalizdndose con un punto cada falta
ortogréafica cometida.

El Tribunal quedaré facultado para la determinacion de
los criterios de correccion, duracién de la prueba, asi como
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones anteriormente referidas.

Tercer ejercicio: Obligatorio.

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de varias pruebas con el programa
Word y/o Excel, con objeto de valorar nimero de pulsaciones,
los conocimientos de los aspirantes sobre cualquiera de estas
aplicaciones, la capacidad de los aspirantes para la compo-
sicion, modificacion y correccion, asi como el conocimiento
de sus funciones y utilidades.

Los ejercicios se calificaran en funcién de la exactitud
del desarrollo que presente las pruebas. Calificandose de O
a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal quedard facultado para la determinacion de
la duracién de las pruebas, la puntuacién parcial de cada
una, asi como del nivel minimo exigido para la obtencién
de las calificaciones anteriormente referidas.

Para la realizacion del ejercicio se facilitara a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Puntuacion final.
La puntuacién final vendra determinada por la suma de
las obtenidas en los tres ejercicios.

VII. Sistema de calificacion

Décima. En base a una mayor objetividad en la califi-
cacion, ésta se realizard mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacién.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevaré a
la Corporacién la correspondiente propuesta de nombramiento.

IX. Presentaciéon de documentos y nombramiento

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base undécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
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la plaza no podréa ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En este caso, el Sr. Alcalde, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nom-
bramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de la calificacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Una vez
resuelto el nombramiento por la Presidencia de la Corporacién,
los opositores nombrados habréan de tomar posesién en el
plazo de un mes, contado a partir de la notificacion del mismo.

X. Incidencias

1. La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los
actos administrativos que se sucedan podran ser recurridos
por los interesados en los casos y la forma previstos por la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la
Ley 4/99, de 13 de enero.

2. Para lo no previsto en estas bases o en aquello que
las contraiga seré de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido del
Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto
869/91, de 7 de junio, que establece reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |

TEMARIO
|. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios generales. El Tribunal Cons-
titucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Libertades publicas. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes Generales. ElI Gobierno, composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion de la Administracion Publica
en el ordenamiento espafol. La Administracion del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. Competencias.
Los Estatutos de Autonomia: Procedimiento de elaboracién,
contenido y valor normativo. El sistema institucional de las
Comunidades Autonomas.

Tema 6. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracién Publica. Sometimiento de la Administraciéon a la
Ley y al Derecho.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: El acto admi-
nistrativo. Principios generales. Clases. Fases del procedimien-
to administrativo general.

Tema 8. La Administracién Local. Concepto. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que compren-
de. Mancomunidades. Regulacién juridica.

Tema 9. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial: Competencias. El Presidente de la Diputacién Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas.

Tema 10. El municipio. Concepto. Elementos esenciales.
El término municipal. La poblacion. El empadronamiento, con-
cepto, regulacién obligacién de inscripcién, contenido vy
gestion.

Tema 11. Organizacion municipal. Concepto. Clases de
organos. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento, composicién, atribuciones. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 14. La funcién publica local. Organos y grupos
que la integran. Funcionarios con habilitacion de caracter
nacional. Funcionarios propios de las Corporaciones. Derechos
y deberes. Situaciones. Oferta de empleo.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Impuestos. Tasas. Precios Publicos. Otros ingresos. Orde-
nanzas fiscales, potestad reglamentaria.

Tema 16. Los presupuestos locales. Concepto. Principio
de estabilidad presupuestaria. Contenido. Anexos. Estructura.
Formacién y aprobacién.

Tema 17. Formas de accion administrativa, fomento, poli-
cia y servicio publico. Intervencién administrativa en la acti-
vidad privada, las licencias.

Tema 18. Bienes de las Entidades Locales: Concepto y
clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 19. La Ley 7/1994, de proteccién ambiental y sus
reglamentos. Especial mencién a licencias de apertura de acti-
vidades sometidas a informe o calificacién ambiental.

[I. Materias especificas.

Tema 20. Los contratos administrativos en la esfera local.
Selecciéon del contratista. Formas de adjudicacién. Garantia.
Ejecucion. Modificacion y suspension de contratos. Formas
de contratacién.

Tema 21. Intervencién de la Administracién Local en la
actividad privada. Formas de intervencién de la Administracion
en el uso del suelo y la edificacion: El procedimiento de con-
cesién de las licencias urbanisticas.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. Derechos
y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacién y
participacién ciudadana.

Tema 23. Atencién al publico. Acogida e informacion.
Los servicios de informacién y reclamacion administrativa.
Comunicacion escrita y telefénica. Uso correcto del lenguaje
administrativo.

Tema 24. Concepto de documento, registro y archivo.
Presentacion de instancias y demas documentos. El registro
de entrada y salida. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion. La informatizacion de los registros.

Tema 25. Definicion de informaética: Sistema de infor-
macion. Concepto de ordenador y componentes. Clasificacién
de los ordenadores. Unidad Central de Proceso: Estructura
l6gica de la UCP. Sistemas de codificacion binaria.

Tema 26. Procesador de texto: Editores de texto. Sistemas
de autoedicién y maquetacion. Hojas de calculo. Bases de
datos. Programas de disefio gréfico.

Guadalcézar, 25 de agosto de 2005.- El Alcalde-
Presidente, Francisco Estepa Lendines.
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AYUNTAMIENTO DE HERRERA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
UNA PLAZAVACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA POLICIA LOCAL

Dofia Rafaela Mancilla Bazan, Segunda Tte. Alcalde,
Alcaldesa en Funciones, del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla)

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia
num. 537/2005, de 29 de agosto, se han aprobado las bases
que regirdn la convocatoria para cubrir una plaza de Fun-
cionario del Ayuntamiento de Herrera, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2005, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policfa Local. Dichas bases literalmente dicen:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La citada plaza, adscrita a la Escala Bésica conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policila Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento de Herrera, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 40,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.



