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Tema 2. La organizacién autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. El Derecho Administrativo General. Hacienda
PUblica y Administracién Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano. Su organizacion
Yy Servicios.

Tema 5. Operativa béasica en el mantenimiento y limpieza
de edificios publicos.

Tema 6. Maquinaria de limpieza en general.

Tema 7. Obligaciones propias del cargo de limpiadora.

Tema 8. Derechos y deberes del personal laboral en
general.

Tema 9. Productos de limpieza y desinfeccién en general.

Tema 10. Calles y edificios publicos de la localidad.

TEMARIO AUXILIAR BIBLIOTECA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo,
el poder ejecutivo y el poder judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constituciones
y regulacién juridica.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracién y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Materias especificas

Tema 6. Biblioteconomia. Concepto. Evolucion histérica.
Definicién y método.

Tema 7. Bibliotecas. Definicion. Objetivos y fines. Fun-
ciones de los servicios bibliotecarios. Tipos de bibliotecas.

Tema 8. Bibliotecas publicas. Concepto, caracteristicas,
objetivos y fines. Funciones.

Tema 9. Bibliotecas nacionales. Concepto y funciones.
Bibliotecas especializadas. Concepto y funciones.

Tema 10. Seleccién y adquisicion del material bibliogra-
fico. Definicion y criterios. Procedimientos. Tramites técnicos
y administrativos.

Tema 11. Servicios al usuario: El préstamo. Concepto,
fines y tipos.

Tema 12. Extension bibliotecaria. Extensién bibliotecaria
y extensién cultural de la biblioteca.

Tema 13. La informética aplicada a la biblioteca.

Tema 14. Cooperacion bibliotecaria. Definicién y obje-
tivos. Modalidades.

Tema 15. Instalaciéon y equipamientos de las bibliotecas.
Conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 16. Conservacién en bibliotecas. Reproduccion
documental.

Tema 17. Definicién de la bibliografia. Evolucién histérica
y estado actual.

Tema 18. Los catalogos en las grandes bibliotecas. Los
catélogos colectivos.

Tema 19. El libro y las bibliotecas en la edad antigua
y medieval. Invencién y difusion de la imprenta. Los incu-
nables.

Tema 20. Ley del Patrimonio Histérico Andaluz. Biblio-
tecas.

Montellano, 2 de septiembre de 2005.- El Alcalde,
Francisco Salazar Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

ANUNCIO de bases.

El Sr. Presidente Delegado del Patronato Deportivo Muni-
cipal de Ronda, don Alberto Ramos Aragén, siendo asi mismo
Concejal Delegado de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante Resolucién de Presidencia de este Patronato
Deportivo, de 18 de mayo de 2005, en base a las atribuciones
conferidas por la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, acordé aprobar la convocatoria y bases que
a continuacién se insertan:

«CONVOCATORIA, BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRO-

NATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE RONDA, INCORPORADAS

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
A 2000Y 2001

TITULO |

BASES GENERALES

CAPITULO |

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso, de las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato
Deportivo Municipal de Ronda, incorporadas a las Ofertas de
Empleo Publico correspondiente al afio 2000 y 2001, que
a continuacion se relacionan:

- Conserje mantenedor de instalaciones deportivas
(3 plazas).

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las retri-
buciones que el Patronato Deportivo Municipal de Ronda tiene
acordadas para cada nivel, sus cometidos y encuadres.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que accedan, y quedarédn sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

4. La seleccién se ajustara al sistema de concurso, con
la garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y del derecho a la promocién en la
carrera administrativa, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio, y Estatutos del Patronato Deportivo
Municipal de Ronda.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases, la
composicion de los Tribunales de Seleccion, las listas de admi-
tidos y excluidos y la determinacién del lugar y fechas de
celebracion del proceso selectivo, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Patronato
Deportivo Municipal; todas las demés actuaciones de los Tri-
bunales hasta el fallo del proceso selectivo, se publicaran Uni-
camente en el tablén de edictos del Patronato. En el Boletin
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Oficial del Estado, se publicara extracto detallado de esta con-
vocatoria. Los efectos administrativos de la misma se pro-
duciran desde la fecha en que se publique en el Boletin Oficial
del Estado. Asi mismo se publicaran estas bases en el BOJA.

CAPITULO I

Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitidos a la realizacion de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademés de los especificados en los Anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23
de diciembre, y demas normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcién publica.

¢) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempeno de las tareas y funciones propias del puesto
0 plazas a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio a cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberén cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

CAPITULO Il

Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les sera facilitada
en la Secretaria del Patronato Deportivo Municipal de Ronda,
sito en el Complejo Deportivo EI Fuerte.

9. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del citado
Patronato.

10. La presentacién de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Patronato en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4.° de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO IV

Admision de candidatos

11. Terminado el plazo de presentacion de instancias
por la Presidencia del Patronato se dictara Resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las cau-
sas de exclusion, asi como el lugar de exposicion de dichas
listas, siendo publicada dicha Resolucion en el BOP.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso
la Resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por
la que la Alcaldia apruebe las listas definitivas, y la designacion
nominativa de los miembros de los Tribunales a los que se
daré publicidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin
Oficial de la Provincia. En igual medio se publicaran el lugar
y fecha de realizacién del primer ejercicio.

14. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a partir
de la publicacion de la Resolucion a que se refiere la base
anterior. Esta publicacién sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos.

CAPITULOV

Tribunales

15. Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente com-
posicion, segln lo dispuesto en el art. 4 del R.D. 896/91,
de 7 de junio:

Presidente: El del Patronato o miembro de la Junta Rectora
en quien delegue.

Secretario: El del Patronato o personal técnico del mismo
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de cada partido politico.

b) Técnico o experto designado por el Presidente de la
Junta Rectora.

¢) Un representante de la Junta de Andalucfa.

d) Un representante de los trabajadores del Patronato
Deportivo Municipal.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes.

16. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccion.

17. El Tribunal de Seleccién no podré constituirse ni actuar
sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros titulares o suplentes indistintamente.

18. El Tribunal de Seleccién podré incorporar a sus tra-
bajos, a cuantos especialistas-asesores considere oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que
los convoque.

19. Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por Resolu-
cion de la Presidencia del Patronato.

20. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

21. El Tribunal de seleccion adaptara el tiempo y los
medios precisos para que los aspirantes minusvalidos gocen
de igualdad de oportunidades respecto a los demas partici-
pantes, de acuerdo con la legislacién vigente.
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22. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuer-
do con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO VI

Desarrollo del concurso

24. Se valoraréan por el Tribunal los méritos alegados,
debidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente
baremo de méritos:

Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Patro-
nato Deportivo Municipal u Organismo Auténomo anélogo,
dependiente de la Administracion Local en puestos de similares
caracteristicas: 0,15 puntos, hasta un méaximo de 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de similares caracte-
risticas: 0,10 puntos, hasta un méaximo de 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en puestos de similares caracteristicas:
0,05 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
directamente relacionada con las plazas que se pretenden
cubrir, aparte de la exigida para acceder al concurso: 0,10
puntos por cada una de ellas hasta un maximo de 1 punto.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas y publicaciones:

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas
propias del puesto al que se opta: 0,10 puntos por cada uno
de ellos hasta un méaximo de 1 punto.

- Por haber impartido conferencias, charlas o coloquios,
o participado como director, coordinador, ponente o profesor
en cursos, seminarios o jornadas, cuyo contenido guarde rela-
cién directa con las tareas propias del puesto al que se opta:
0,10 puntos por cada una de ellas hasta un méximo de 1
punto.

- Por haber realizado, participado o colaborado en publi-
caciones especializadas cuyo contenido guarde relacién directa
con las tareas propias del puesto al que se opta: 0,10 puntos
por cada una de ellas hasta un maximo de 1 punto.

Entrevista curricular: Versara sobre la experiencia en el
desempeno de puestos de trabajo relacionados con los que
se convocan, similitud entre la formacion del candidato y la
requerida en los puestos y la valoracién del trabajo realizado
por los candidatos. Puntuacién méxima de este apartado 5
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

25. Los concursantes, junto con la instancia solicitando
participar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases,
han de presentar en el mismo plazo, en sobre cerrado los
documentos acreditativos, debidamente relacionados, de los
méritos alegados, segln el baremo establecido en las presentes
bases. Este sobre, bajo ninglin concepto, podra ser abierto
antes de la celebracién del concurso, a no ser en presencia
de su titular y con el expreso consentimiento del mismo. Los
méritos alegados deberan ser acreditados del siguiente modo:

- Antigliedad: Certificacion expedida por las Administra-
ciones correspondientes.

- Titulacién académica: Copia compulsada de los titulos
académicos.

- Cursos: Certificacion o copia compulsada del diploma
expedido por la entidad organizadora.

- Publicaciones: Copia compulsada de la hoja, folio o
pagina del libro, trabajo, texto o revista que, refleje la autoria,
participacién o colaboracién en la misma y la naturaleza de
la citada publicacion.

CAPITULO VII

Listas de aprobados, presentacién de documentos
y formalizacién de las contrataciones

26. Terminada la valoracién de los méritos, el Tribunal
publicara el nombre y apellidos de los tres aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en el concurso, que se elevara
al Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal, para que
se proceda a su contratacion como personal laboral del
Patronato.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

27. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Patronato, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

28. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

29. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefialados, no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

30. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
la Presidencia elevara a definitivas las propuestas de contra-
taciones practicadas en su dia por el Tribunal, ordenando su
contratacién, en el plazo de un mes.

CAPITULO VIII
Norma final

31. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

32. En lo no previsto en las bases de la convocatoria
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y en
lo no previsto en lo anterior, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y demas disposiciones legales que le sean de apli-
cacion.

33. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, ponen fin a la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados, a tenor de lo dispuesto
por el articulo 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, potestativamente recurso de reposicion ante el érgano
que los ha dictado en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, o bien, directamente recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Malaga, en el plazo de dos meses contados, igualmente,
desde el dia siguiente al de la publicacion ante citada, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 46 de lo Ley regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del recurso de reposicién presentado.»

Ronda, 1 de septiembre de 2005.- El Presidente Delegado
del Patronato Deportivo Municipal, Alberto Ramos Aragén.

IES ALVAR NUNEZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3012/2005).

IES Alvar Nunez.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de Cristina
Garrido Chica, expedido el 14 de junio de 2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Jerez de la Frontera, 26 de julio de 2005.- La Directora,
Mercedes Mufioz Alcéntara.

IES JIMENEZ DE QUESADA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3726/2004).

I.E.S. Jiménez de Quesada.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Con-
cepcion Belén Garcia Salvatierra, expedido el 19 de marzo
de 2001.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Santa Fe, 18 de octubre de 2004.- El Director, Javier
Lépez Ramos.

IES LUIS BUENO CRESPO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3009/2005).

|.E.S. Luis Bueno Crespo.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Administrativa y Comercial, de M.2 del Carmen Izquierdo
Megias, expedido el 18 de septiembre de 1981.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Ogijares, 26 de julio de 2005.- El Director, Manuel
Mufioz Casaubdn.

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico
Especialista. (PP. 3010/2005).

IES Luis Bueno Crespo.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, rama Administrativa y Comercial, de M.2 del Carmen
Izquierdo Megias, expedido el 18 de septiembre de 1981.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada, en el plazo de 30 dias.

Ogijares, 26 de julio de 2005.- EI Director, Manuel Mufioz
Casaubdn.




